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Bu arastirma Tirkiye’de farkli diisiince yapilar1 {iizerinde kurulan iki
konfederasyonun sendikacilik faaliyetlerini ve is¢i smifi ve smf bilincine yonelik
algilarin1 ortaya koymayi1 amaglamaktadir. Toplumsal siniflarin olusmasi ve gelisim
sireci, her cografyada s6z konusu cografyanin sosyal, ekonomik ve siyasal yapisina
bagh olarak farklilik gostermistir. Dolayisiyla bu arastirmada Tirkiye’de genel olarak
siifli toplumsal yapinin olusumunun, 6zelde is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasinin iilkemize
0zgi boyutlar ele alinmaktadir.

Ulkemizde is¢i smifinin olusmasiyla beraber isciler arasinda simf kiiltiirii ve
sinif bilinci gelismeye baslamistir. Sinif bilinci; is¢ilerin bir arada olmasma ve
dayanisma ve beraberlik ag1 gelistirebilmelerine, ‘kendisi i¢in smif’ olabilmelerine
baglidir. Ancak 1980°li yillardan sonra iilkenin ekonomik yapisina hakim olan Neo-
liberalizmin birlik ve dayanismayr engellemeye yonelik politikalarinin is¢i sinifina
hakim olan smif bilincini etkisizlestirmeye basladig: diistiniilmiistiir.

Modern toplumlarda insanlar bir arada yasayabilmek ve dayanigma
saglayabilmek adina orgiitlenme gereksinimi duymaktadirlar. Sendikalar da ig¢i smifi
orgiitleri olarak Avrupa’da Sanayi Devrimi ile beraber ortaya ¢ikmis orgiitlenmelerden
biridir. Sendikal 6rgltlenme, is¢i smifinin giderek koétiilesen Sosyo-ekonomik kosullar
karsisinda birleserek miicadele etmesine imkan saglamistir. Tirkiye’de de benzer
sekilde is¢i sinifinin orgiitlenmesi ve sendikalarin kurulmasi sinif hareketlerine ivme
kazandirmistir. Ulkemizde sendikalarin, konfederasyon catis1 altinda faaliyetlerine
devam etmesi ilk defa TURK-iS’in kurulmasiyla saglanmis ardindan DISK’in

kurulmasiyla birlikte sendikacilik faaliyetleri gelisme gostermistir. Birbirlerinden farkli



ideolojileri temel alarak kurulan bu konfederasyonlar sendikacilik tarihinde dnemli bir
konuma sahiptirler.

Bu calismada, Tiirkiye’de is¢i simifi, simif bilinci ve sendika kavramlarina
yonelik kuramsal yaklasimlar ele alinmistir. Arastirmada ele alinan bu olgular DISK ve
TURK-IS’e bagli sendikalarda gorev yapan yetkililerle yapilan anket ¢alismasinda
sendika yetkilileri tarafindan degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler ile iki
konfederasyon bazinda sendika yetkililerinin is¢i smifi, smif bilinci ve sendikacilik
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri karsilastirilmistir. Bunun yani sira iilkemizde
1980 yilinda 24 Ocak Kararlar1 olarak literatiire gecirilen program ekonomi alaninda
yapisal doniisiimlerin gerceklesmesine yol agmis ve yeni ekonomik politikalarin isci
smifinin siif bilinci, smif kiltliri ve orgiitlenmesi {lizerindeki etkileri alanyazinda
Oonemli bir yere sahip olmustur. Boylece arastirma kapsaminda yeni ekonomik
politikalarin etkileri iizerine kuramsal yaklasimlara ve anket ¢alismasina katilan TURK-
IS ve DISK’e baglh sendikalarda gorev alan yetkililerin degerlendirmelerine yer
verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif, Sendika, Sinif Bilinci, Sinif Kiiltiirii, Orgiit
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This research aims to reveal the trade unionism activities of the two
confederations established on different thinking structures in Turkey and their
perceptions of the working class and class consciousness. The formation and
development process of social classes differed in each geography depending on the
social, economic and political structures of the geography in question. Therefore, in this
study, the formation of a class social structure in Turkey and the emergence of a
working class are considered the dimensions specific to our country.

With the formation of the working class in our country, class culture and class
consciousness developed among the workers. Class awareness depends on the fact that
workers can coexist and develop a network of solidarity and togetherness, be a ‘class for
themselves’. But after the 1980s, the policies of Neo-liberalism, which dominated the
economic structure of the country, aimed at preventing unity and solidarity, neutralized
the class consciousness that dominated the working class.

In modern societies, people need to organize in order to live together and
provide solidarity. As working-class organizations, trade unions, along with the
Industrial Revolution in Europe, have allowed the working class to unite and fight
against increasingly deteriorating socio-economic conditions. The organization of the
working class in Turkey has given impetus to class movements. The establishment of
TURK-IS and DISK also affected the unionization rates. These Confederations,
founded based on different ideologies, have an important position in the history of trade
unionism.

In this study, theoretical approaches to the concepts of working class, class

consciousness and trade union in Turkey were discussed. These facts covered in the

Vi



study were evaluated by trade union officials in a survey study conducted with officials
working in trade unions affiliated to DISK and TURK-IS. The data obtained in the
study were compared with the evaluations of trade union officials on working class,
class consciousness and trade unionism activities on the basis of the two confederations.
In addition, the program, which was written in the literature as the 24 January Decisions
in 1980 in our country, led to the realization of structural transformations in the field of
economy and the effects of new economic policies on the class consciousness, class
culture and organization of the working class had an important place in the literature. In
this way, the research included theoretical approaches to the effects of new economic
policies and evaluations of officials working in trade unions affiliated to TURK-IS and
DISK who participated in the survey study.

KEYWORDS: Class, Trade Union, Class Consciousness, Class Culture,

Organization.
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ONSOZz

Bu ¢alisma iki farkli diisiince yapisi etrafinda sekillenen TURK-IS ve DISK’in
glinlimiizde is¢i siifinin durumuna, smif bilinci ve sendikacilik faaliyetlerine iliskin
algilarini karsilagtirmali olarak ortaya koymay1 amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda,
TURK-IS ve DISK’e bagl bulunan sendikalarda gorev alan sendika yetkilileri ile anket
caligmasi ve ¢alismanin bulgularina yonelik bir degerlendirme yapilmistir.

Arastirmada ele alinan konularin teorik olarak agiklanmasi ve Onemli is¢i
orgutlenmelerinden olan sendikalarin ve konfederasyonlarin ortaya ¢ikisinin ve sendikal
faaliyetlerin sosyolojik olarak incelenmesi amaciyla literatiir taramasi yapilmistir.
TURK-IS, iilkemizde kurulmus olan ilk en iist is¢i 6rgiitlenmesidir. Ve ortaya ¢ikismin
ve benimsedigi partiler {istli sendikacilik anlayisinin arka planinda sosyal, ekonomik ve
siyasal sebepler yer almistir. DISK ise; TURK-IS’in kurulusundan sonra ‘smif ve kitle
sendikaciligl’ anlayisini benimseyen sendikalardan olugmustur. Konfederasyonlar
arasindaki sendikal anlayis farkliligi arastirma kapsamindaki konularla ilgili sendika
yetkililerinin degerlendirmelerini konfederasyon bazinda karsilagtirmayr miimkiin
kilmustir.

Ulkemizde ekonomi alaninda gergeklesen déniisiimlerin toplumsal siniflar
Uzerinde de o©nemli etkileri olmustur. Bu sebeple arastirmada yeni ekonomik
politikalarin sendika ve is¢i sinifi lizerindeki etkileri de ele alinmistir. Yeni ekonomi
politikalariin is¢ilerin orgiitlenmesi, sendikacilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve sinif
bilinci tizerindeki etkileri degerlendirilmistir.

Tez g¢alismamin planlanmasi, arastirilmast ve degerlendirilmesinde ilgi ve
destegini esirgemeyen degerli damigsman hocam saym Dr. Ogr. Uyesi Sefa Salih

AYDEMIRE tesekkiir ve saygilarimi sunarmm.
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ARASTIRMANIN ONEMIi VE LITERATURE KATKISI

Toplumsal siniflar hem yapist hem de sosyo-ekonomik oOzellikleri acisindan
sosyoloji disiplini igerisinde yer bulmustur. Isci sinifi kapitalist ekonominin
sekillendirdigi toplumsal siniflar igerisinde 6nemli bir konuma sahiptir. Bu ¢alismada
isci siifinin olusumuna ve yapisina bagli olarak gelisen teoriler agiklanmaktadir. Isci
siifi olusumundan bu yana sosyal, ekonomik ve siyasal alanda baskilara maruz
kalmistir. Tezin ve benzer ¢alismalarin insanliga saglayacagi temel katki is¢i smifinin
insani kosullar altinda hayatlarim1 idame ettirebilmek icin gerekli olan bir Ucret
karsiliginda ¢alisarak ve orgiitlenme serbestligine sahip olarak hak arama ve miicadele
etme olanaklarini desteklemektir. Bunun yani sira ¢alismada Marksist teoriler 1s1ginda
gelisen siif kiltlirii ve smif bilinci kavramlarinin tanimina yer verilmis ve bu
kavramlar lizerinden giiniimiiz is¢i sinifinin yapisi incelenmistir.

Arastirmada is¢i smifinin temel Orgiitlenmelerinden biri olan sendikalar,
orgutlenme faaliyetleri ve 6rgiit sosyolojisine bagli olarak incelenmistir. Calismada yer
alan iki farkli konfederasyona bagli sendikalarin sendika yetkilileri tarafindan
sendikacilik faaliyetleri ve isci sinifina yonelik degerlendirmeleri anket ¢aligmasiyla
beraber sunulmustur. DISK ve TURK-iS’e bagl sendikalarla yapilan calismalar isci
simifinin sosyo-ekonomik kosullarin1 ve sendika ile olan iligkilerini degerlendirmek
acisindan Onemlidir. Diger taraftan anket c¢alismasi sendika yetkilileri tarafindan
Marksist teorilerin ortaya koydugu is¢i sinifi bilinci, sinif kiiltiirii, sinif dayanigmasi gibi
kavramlarin degerlendirilmesine imkan sunmustur. Arastirmamiz arastirma konusu ile
ilgili literatiir taramasindan yola ¢ikarak; TURK-IS ve DISK’e bagl sendikalarda gorev
alan sendika yetkilileri ile is¢i sinifinin bir sinif olarak sinif bilincini, simif kiiltiiriini ve
sinif dayanigmasini degerlendirme, sendikalarin siyasal faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve yeni ekonomik politikalar ve yasalar 1s1ginda sendikal faaliyetlerin degerlendirilmesi

ile iligki oldugunu saptama agisindan 6nem tasimaktadir.
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GIRIS

Toplumlarda tarihin hemen her doneminde belli ekonomik ve sosyal
esitsizliklerin meydana geldigi goriilmiistiir. Bu esitsizlikler ekseninde bazi teorisyenler
toplumu sosyal, siyasal ve ekonomik anlamda birbirinden tamamen farklilagsmis sinifli
bir yapiyla iligkilendirirken bazilar1 bu esitsizliklerin toplumsal konumlardan
kaynaklandigi 6ne siirmiis ve bu konumlara bagli olarak statii, tabaka ve parti
kavramlarina odaklanmislardir. Sinif kavrami, 6zellikle endistriyel toplumlarda 6nemli
bir kavram haline gelmistir. Sanayi Devrimi’nden sonra sinif, iiretim iligkileri tarafindan
sekillendirilen bir kavram olarak ele alinmigtir. Karl Marx, Max Weber, E.P. Thompson
gibi teorisyenler siif hakkinda birbirinden farkli teoriler gelistirmislerdir.

Isci smifi; smifli yapinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Artan isbdliimii,
emegin metalasmasi, modern sanayinin ortaya ¢ikmasi, Avrupa’daki koyliilerin
topraklarin1 burjuvaya birakmasi ve miilksiizlesmesi gibi sosyo-ekonomik sebepler isci
siifini meydana getirmistir. Kapitalizm ve proleterlesme ayni tarihsel siirece tekabiil
etmistir. Ancak hizli kapitalistlesme ¢aligma ortaminda iscilerin hak ve 6zgiirliiklerinin
isletmeciler tarafindan adeta gasp edilmesiyle sonuclanmistir. Ayni dénemde giinde 12
saat calisma, Ucretlerin azligi, iscilerin yoksullagmasinin yani sira zanaatkar ve
esnaflarinda biiyiik isletmelerle basa ¢ikamamasinin sonucunda merkezi Ingiltere olacak
sekilde biitlin Avrupa’ya yayilan is¢i smifi Orgiitlenmeleri ¢evresinde gelisen isci
hareketleri meydana gelmistir.

Isci simifinin  olusum siireci ozelinde iilkemize baktigimizda temelde
Avrupa’daki gibi ger¢eklesmis ancak bazi noktalarda buradaki siiregten tamamen
farklilastig1  goriilmiistiir. Osmanli Imparatorlugunda toplum smiflara béliinerek
yonetilmistir. Niifusun ¢ogunlugunu da tarim yapan koylii sinifi olusturmustur. Devlete
bagli tarim arazileri kdyliiler tarafindan isletilmis, bunun karsiliginda devlet koyliilerden
vergi almistir. Sehirlerde zanaatkar ve esnaflardan alinan vergiler de Osmanl
Imparatorlugunun &nemli gelir kaynaklarindan biri olmustur. 19.yiizyila gelindiginde
Avrupa’daki gelismeler Osmanli’da ekonomik sorunlari ortaya ¢ikarmistir. Bunun
sonucunda koyliilerden alinan vergiler artmaya baglamis, koyliiler mevsimlik is¢i olarak
sehirlere go¢ etmislerdir.

Liman is¢iligi, hamallik, yabanci sermayenin destekledigi demiryolu ve tramvay

is¢iliginde calismak koyli smifim1 hizla proleterlestirmistir. Kapitalizmin emegin



istiinden gegmeye calistigi her iilkede oldugu gibi Osmanli’da da 20.yilizyila
gelindiginde is¢ci smifinin calisma  kosullari  zorlasmustir.  Ulkedeki  siyasi
calkalanmalarinda artmasiyla Osmanl is¢ileri sinif miicadelesinde yerini almistir. 1923
yilinda cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte hiiklimet tarafindan ‘sinifsiz, imtiyazsiz
toplum’ anlayig1 benimsenmis ve is¢i sinifi miicadelesi kanunlar yoluyla baskilanmistir.

Diinyanin pek cok iilkesinde ve Tiirkiye’de de 1960-1980°1i yillar sendikacilik
faaliyetlerinin ve is¢i sinifi hareketlerinin yogunluk kazandigi bir donem olmustur.
Ulkemizde 1980 askeri darbesi ile bu micadeleye ve sendikal faaliyetlere ket
vurulmustur. Darbe sonrasinda Turgut Ozal’m gelistirdigi ekonomik program
kapitalizmi ve emek sOmiirisiinii arttirmig, is¢i smifi miicadelesine adeta ket
vurulmustur. Bati’da oldugu gibi iilkemizde de sendikalar iiye kaybetmistir. Is¢i smifi
kimliksel boliinmelere maruz kalmis, miicadele ve Orgiitlenme olgular1 yerel bir
zeminde ideolojik altyapidan uzak bir bi¢imde gergeklesmeye devam etmistir.

Glindelik hayat pratiklerine bagli olarak gelisen kiiltiir toplumsal siniflarin da
belirleyici bir 6gesidir. Kiiltiir yalnizca sanatsal bir iiriine isaret etmekten ziyade bitlin
bir yasam tarzin1 kapsamaktadir. Bu sebeple, smiflarin temelinde de kiiltiirel
etkilesimler yer almaktadir. Isci smifinin yapist ve toplumsal iliskileri is¢i smifina ait bir
kiiltiiriin olusmasini saglamistir. Dolayisiyla is¢i sinifinin kiiltiirel ve entelektiiel agidan
gelismesi smifin giindelik hayat pratiklerini sorgulayarak smif bilinci gelistirmesine
imkan verecektir. Simif kiiltiiri ve simf bilinci is¢ilerin kolektif olarak ekonomik
sOmiiriiniin ve sinifinin farkinda olmalarinin bir sonucudur. Bu farkindalik miicadelenin
de temelini olusturur.

Sinif miicadelesinin gergeklesmesi; sinif bilincinin olusmasi, is¢ilerin birlesmesi
ve Orgutli bir hale gelmesiyle saglanabilmistir. i1k isci orgiitlenmeleri ise 19.yiizyilda
Ingiltere’de  gergeklesmistir. 19.ylizy1l orgiitleri heniiz gelisme asamasindayken
hiikiimet tarafindan yasaklanarak kapatilmistir. Isci dernekleri yasaklamalara karsi uzun
siire daha iscileri orgilitleme gorevini iistlenmistir. Bu derneklerin is¢iler arasindaki
dayanigsmay1 saglayarak onlari birlik olmaya yonelttigi goriilmiistir. Kapitalist tiretim
stirecinin emek {lizerinden gerceklestirdigi somiiriiniin artmasiyla birlikte bu dernek ve
orgiitler yardimlagsma faaliyetlerine ara vererek isverenlere karsi isg¢ilerin haklarini
korumay1 amaglayan kurumlara doniismiis ve sendika adin1 almislardir. Sendika, is¢i

simifinin olustugu iilkelerin ¢ogunda kurulmustur. Emek¢i sinifin her kesimini



orgiitlemeyi amaglayan sendikalar is¢i miicadelesinde etkin rol oynamis, isverenin veya
hiikiimetin karsisinda is¢i smifinin sozciiliigiinii yapmuslardir. Isci orgiitlenmeleri ve
sonrasinda kurulan sendikalar vermis olduklar1 ekonomik ve siyasi miicadelelere bagl
olarak ilk kurulduklar1 giinden bu yana siyasetin i¢erisinde yer almislardir.

Sendika ve siyaset iligkisi halihazirda tartisiilmakta olan konulardan biridir.
Ozellikle isci partilerinin kurulmasi ve sendikalarin bu partilerle olan baglantilart
sendika-siyaset iliskisinde Onemli bir nokta olmustur. Sendikalarin ilk kuruldugu
donemlerde ortaya ¢ikan anarko-sendikalist anlayis sendikalarin siyasetten bagimsiz bir
pozisyonda kalmasini uygun goriirken, Marxist teori 1s1ginda hareket eden sendikacilik
is¢i smifinin iktidara gelmesi adina siyasi partilere yakin olmay1 gerekli gormiistiir.
Bunun yani sira ara bagimli model adiyla bilinen bir yaklasim gelistirilerek siyasetle
tlimlt bir seyir izlemek konusunda orgiitlenmis sendikalarda mevcut olmustur.
Giiniimiizde sendikalarin ¢ogu partiler Usti politika benimsediklerini tiiziigiine
eklemislerdir.

Tiirkiye’de sendikal orgiitlenmelerin ilk Orneklerinin Osmanli’da 19.yiizyilda
kurulan cemiyetler oldugu bilinmektedir. Buna gore heniiz kiigiik isletmelerde calisan
is¢ilerin yardimlagma iizerine kurduklari derneklerde irksal farkliliklar 6n plandadir.
Ozellikle Ermeniler, Bulgaristan ve Selanik’ten gd¢ eden isciler gibi azinlik gruplarin
kurdugu cemiyetlerde farkli etnik kimliklere yer verilmemistir. Sonraki donemlerde is¢i
orgutlenmeleri sosyalist ideolojiler etrafinda sekillenmis; irklara dayali is¢i ayrigmalari
etkisini yitirmis, is¢i dernekleri dnciiliigiinde grev ve mitingler gelismistir. Ulkemizde
sonraki donemlerde sendikalar kurulmus ancak iktidar sendikalarin tizerinde denetim
mekanizmalari olusturmustur.

1952°de kurulan TURK-IS iilkemizdeki ilk konfederasyon olmustur. TURK-IS
egitim anlaminda sendikalarin gelisim gdstermesini saglamistir. ABD sendikaciligi
etkisinde kalan TURK-iS’in izledigi tavir da ‘kapitalizmle uzlasmaci bir politika’
seklinde olmustur. 1967°de kurulan DISK, TURK-iS’ten ayrilan sendikalar tarafindan
olusturulmus ve TURK-1S’ten farkl1 bir sendikacilik anlayisini benimsemistir. DISK’in
kurulmasiyla birlikte sendikalara iiye is¢ilerin sayisi artmistir. Sinif miicadelesi esasina
dayanan DISK hiikiimetin ve TURK-IS’in tepkisini c¢ekmistir. 1970°de DISK’in
faaliyetleri engellenmis ve 1980°de DISK’e bagli sendikalar kapatilmistir. DISK

yoneticileri ve lye iscileri yargilanmis veya idam edilmistir. Darbe ile beraber



uygulamaya konulan Neo-liberal politikalar karsisinda sendikalarin is¢ilerin ¢ikarini
korumak yerine igverenle uzlagsmay1 temel amag haline getirmesi, sendikal biirokrasinin
artmasi ve sinifsal ayrismalarin gergeklesmesi ‘sendikal kriz’ olarak adlandirilan bir
doneme girilmesine yol agmistir. Iscilesme orani artarken sendikalar iiye kaybetmeye
baslamiglardir. Ancak giiniimiizde sendikalar hala is¢i sinifi hak ve miicadelesinde
basvurulacak temel kurumlardan birisidir.

Arastirmanin birinci boliimiinde smif, is¢i simifi, sinif kiiltiirl ve smif bilinci
kavramlarin tanimlarina yer verilmistir. Weber’in, Marks’in, Weberci ve Marksist
teorisyenlerin simif kavramina yaklasimi degerlendirilmistir. Benzer sekilde ¢esitli
teorisyenlerin smif bilinci ve smif kiiltiirli kavramlarina yonelik yaklagimlar: ele
alinmustir. Ingiltere’de ve Tiirkiye’de is¢i simifimin olusum ve gelisim siireci
incelenmistir. Gilinlimiizde is¢i sinifi tarafindan yapilan eylem ve grevlere yer verilmis
ve is¢i siifinin sinif bilincini etkileyen unsurlar degerlendirilmistir.

Ikinci boliimde; orgiit tanim1 ve &rgiit sosyolojisine yer verilmistir. Giiniimiiz
orgiitlerinin 6ne cikan nitelikleri sosyolojik agidan degerlendirilmistir. is¢i sinifinin en
o6nemli érgitlenmelerinden olan sendikanin tanimina ve sendika kavramina ve sendikal
anlayisa iliskin teorilere yer verilmistir. Sendika-siyasi parti iligkisinin sebepleri,
sendikanin siyasal faaliyetlerinin kapsami ve sendika-siyasi parti iliskisi modelleri
incelenmistir.  Bu  modeller Tiirkiye’deki  sendikal  faaliyetler  agisindan
degerlendirilmistir. Ulkemizde sendikanin olusum ve gelisimi tarihsel cercevede ele
alinmistir. Bu noktada DISK ve TURK-iS’in faaliyetlerine yonelik karsilastirma
yapilmis ve giiniimiizde sendikalagma oranlarini belirleyen unsurlar degerlendirilmistir.

Son olarak; ii¢lincii boliimde anket ¢calismasina dair veri analizine yer verilmistir.
DISK ve TURK-IS’e bagl sendikalarda gorev alan sendika yetkilileriyle yapilan
caligma degerlendirilmistir. Bulgular arasindaki baglantilar Ki kare analizine dayanilarak
olusturulan incelenmistir. Anket c¢alismasinin sonuglarinin yorumlanmasina yer

verilmistir.



BIRINCI BOLUM
TOPLUMSAL SINIFLAR VE SINIF BILINCI

Sinif kavrami lizerine Marksist ve Weberci teorilerin birbirinden farkli tanimlari
mevcuttur. Marksist teoride sinif kavrami biitiin toplumlarin temelinde olan bir yap1
olarak tanimlarken; Weberci teori sinifin pazar iligkileri tarafindan belirlenen hiyerarsik
bir sistem oldugunu ileri siirmektedir. Weberci teoriye gore; toplumdaki bireyler
birbirlerini ekonomik, sosyal veya politik farkliliklarina gore hiyerarsik bir yapi
cercevesinde tanimlamiglardir. Temelde siif olgusuyla ilgili bu iki teori smnifi
tanimlarken ekonomik degisimlere bagli olarak toplumsal yapida meydana gelen
boliinmelere vurgu yapmustir. Bu donemde Karl Marx, Friedrich Engels, Max Weber,
gibi teorisyenler sinifin tanimlanmasi ve olusumu hakkinda tartismalar yiirtitmiislerdir.
Modern sanayi kapitalizminin gelismesi sinif olgusuna yeni yaklagimlar getirmistir.

18.yiizy1lda Ingiltere’de baslayan ekonomik yapidaki degismeler toplumsal
yapiy1 da doniistiirmiistiir. Miilkstizlesmis koylii sehirdeki fabrikalarda emegini satarak
Ucret alan bir isci smifi haline gelmis karsisinda ise is¢inin arti iiretimini kara
doniistiiren boylece sermaye saglayan burjuva sinifi yer almistir. Sanayi kapitalizminin
Ingiltere’de dogmasindan kisa siire sonra diger iilkelere de yayilmasi donemin
ekonomik anlamda gticlii devletlerinden biri olan Osmanli Imparatorlugu’nun ekonomik
giiclinii kirmistir. Béylece Osmanli Imparatorlugu ekonomik giiciinii yeniden kazanmak
i¢in kapitalizmin tilkeye girmesini saglamistir. Osmanli’da olusmaya baslayan isci sinifi
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasiyla beraber niceliksel manada genislemistir. Ancak
Ingiltere’de is¢i smifimin gelisimi ile Tiirkiye’de bu smifin gelisim siireci farklilik
gostermistir.

Sanayi Devrimi’nden sonra diinyanin pek ¢ok iilkesinde genis is¢i Kitlesi
calistirma kapasiteli fabrikalar kurulmus ve bu fabrikalar is¢ilerin barinma alanlariyla
cevrelenmistir. Bu sekilde kurulan sanayi bolgelerinde is¢iler arasinda dayanigsma ve
birlige dayali simif kiiltiiri olugsmustur. Tim toplumun ortak ¢ikarini kapsayan is¢i sinifi
kiiltiirii iscilerin glindelik hayat pratiklerinde de kendisine yer bulmustur. Sinif bilinci
de yine sanayi kapitalizminin bir sonucu olarak is¢i sinifinin bilincinde meydana gelen

bir biling duzeyidir.



1.1. SINIF KAVRAMI VE KURAMSAL ACIDAN SINIF

1.1.1. Simf Kavrami

Siif, Latince “classis’ sdzciigiinden tiiremistir. Bu sozciik Ingilizcede gemi ve
donanmay1 tanimlamak i¢in kullanilmistir. Sinif kavraminin toplumsal kuram tarafindan
onemli gortldigi kullanimi ise Roma krali Servius Tillus’un toplumu alti ziimreye
ayirmastyla gercgeklestirdigi, kaynagiin ilahi olduguna inanilan hiyerarsik diizeni
olmustur. (Dworkin, 2012: 42) Modern anlamda sinif sdzctigliniin tanimlar1 ilk olarak
18.yiizy1lin sonlarma dogru Adam Ferguson tarafindan Ingiltere’de kullanilmis daha
sonra Avrupa’ya yayilmistir. Bu donemde geleneksel toplumsal diizenin gecerliligi
tartisilmaya baslanmig, Fransiz ve Sanayi Devrimleri sonucunda toplumsal alanda
gerceklesen degisimler riitbe, mevki gibi kategorilestirmeleri geride birakarak smif
kavramimin kullanilmasii arttirmigtir. (Beneton, 1991: 10-11) Bdoylece sinif; sosyo-
ekonomik yapilanma agisindan 6nemli bir hale gelmis, sosyal bilimlerin konular
arasinda yer almistir.

Klasik sosyoloji kuramlarinda sinif kavramina iki farkli tanimlama getirilmistir.
Ik olarak Marksist kuram smifi toplumun temel yap: birimi olarak ele almistir. Bu
manada ekonomik iliskilerin sonucunda ortaya ¢ikan sinifli yap1 tarihsel stiregte zorunlu
bir bicimde her toplumun temelinde olusmustur. Ikincisi Weberci sinif tanimidir ve siif
burada tabakalasma yapilarindan birisi olarak tanimlanmaktadir. (Ongen, 2014: 43)
Sinifin tabakalagsma baglaminda degerlendirmelerine yer veren teorisyenlere gore; genel
olarak smif pazar iliskileri ¢ercevesinde belirlenen hiyerarsik sistemdir. Ancak sinifin
bir yap1 oldugunu ifade edenlere gore ise sinif; iiretim iliskilerine dayanan toplumsal bir
yapidir. (Ongen, 2014: 45) Cagdas sosyoloji teorileri icerisinde de sinifi tabakalasma ve
yapilanma temellerinde ele alan kuramlar yer almaktadir. Daha sonra sinif kavramina,
Marks’in ve Weber’in kuramlarinin haricinde yaklagimlarda gelistirilmistir.

Giddens smifi; “yonelebildikleri yasam bi¢imini giiclii bir sekilde etkileyen genel
ekonomik kaynaklar: paylasan biiyiik ¢apta insan 6begi” olarak tamimlamustir. (Giddens,
2012: 344) Bu baglamda smif kavrami bir tiir tabakalagsmadan ziyade kutuplasmaya
dayanmaktadir. Sinifli toplumsal yapilarda iki smif arasinda yasalar yoluyla
tanimlanmis ayrimlara yer verilmedigi gibi bu yapilarda dini degerlere gore belirlenen
bir tabakalagsmadan da s6z edilememektedir. Giddens’a gore sinifin diger sistemlerden

ayrilmasinin dort temel nedeni vardir: (Giddens, 2012: 344)



e Smifin yasal veya geleneksel anlamda bir mesruiyeti yoktur. Dolayisiyla
siniflarin smirlar1 keskin degildir.

e Simf dogum ile birlikte bireye dayatilan bir yapiya sahip degildir. Birey
sonradan farkli siniflara dahil olabilir.

e Smiflar yalnizca ekonomik farkliliklara dayali bir kategorilestirme sunar.

e Smif sistemlerinde esitsizlikler bireysel haklardan ziyade bireysel olmayan
bliyiik baglantilara dayanir.

Sinifin yapisal bir analizi ise E.O. Wright tarafindan yapilmistir. Buna gore;
yapisal toplum iligkilerine gonderme yapan sinif yapisi, sinifin olusumu, sinif ¢ikarlari
cercevesinde gelisen sinif miicadelesi, sinif ¢ikarlarinin farkinda olmak anlamina gelen
smif bilinci ve son olarak da sinif yapisinda isgal edilen yeri temsil eden sinif konumlari
sinifin analizinde irdelenmesi gereken kavramlardir. (Ozugurlu, 2008: 41) Wright bu
kavramlart makro ve mikro diizeyde analize tabi tutmustur.

Makro diizeyde; smif yapisi, sinif olusumu ve siif miicadelesi kavramlari;
mikro diizeyde sinif konumu, smif bilinci ve simif pratikleri yer almistir. Diizeylerin
arasindaki iligski de su sekildedir: Makro-sosyal olgular mikro olgulari etkilemekte ve
kendileri mikro sosyal olgular tarafindan olusmaktadirlar. (Ozugurlu, 2008: 42)
Wright’in simif analizi ampirik arastirmalara da elveriglidir. Bunun yani sira Wright da
siufi diger tabakalagma sistemlerinden farkli bir kategori olarak degerlendirmistir.

1.1.2. Marksist Kuram Ag¢isindan Simif

Toplumsal sinif ile ilgili ¢aligmalarda en 6Gnemli sorunlar sinifin tanimlanmasi ve
siirlarmin belirlenmesi ile ilgili olmustur. Klasik donem sosyoloji teorisyenlerinden
Karl Marx, Hegel’in felsefesini yeniden yorumlamis ve elestirmistir. En Onemli
elestirisi ise Hegel’in emegi yalnizca soyut zihinsel emek olarak tanimlamasina karsi
gelismistir. Buna gore; Karl Marx bireyin dogal siireg igerisinde ihtiyaglarini karsilamak
adina gerceklestirdigi iiretiminde emegin bir pargasit oldugunu savunmustur. (Callinicos,
2004: 131) Soyut ve somut emek kavramlarindan yola g¢ikarak emek-deger teorisini
olusturmustur.

Somut emek belli tiirde ve belli amaca yonelmis olan emek iken; soyut emek
insan isgiliciiniin harcanmasi olan meta ireticisinin emegidir. (Marx, 2015: 53-54)
Dolayistyla iiretim siirecini belirleyen bu iki emek turudir. Bu noktada temel fark;

somut emegin kullanim degeri yaratirken soyut emegin metanin degerini olusturmasidir.



(Marx, 2015: 58) Metalardaki kullanim degeri ve deger ikiligini olusturan da metada
somutlagan soyut ve somut emektir.

Marx’in kuraminda iiretim &nemli bir yere sahiptir. Insanlar ilk¢aglardan bu
yana gerceklestirdigi tiretim faaliyetleri ile tarihsel siirece yon vermislerdir. Tarihin her
evresinde gegmisten gelen kosullar 1s18inda tiretim bigimleri gelismistir. Bunlar: Antik
donem, Asya tipi, feodal ve kapitalist Uretim bigimleridir. (Marx, 1976:18-28) Marx
buradan da iiretici gii¢ ile iiretim bicimi arasinda bir baglant1 olusturmustur. Uretici
gucler, uretim bicimlerinin degisimine bagl olarak gelisim gdstermektedir. Uretim
bicimlerinin teknik anlamda ilerlemesinin sonucu olarak emegin iiretkenligi
artmaktadir. Dolayisiyla tiretim, direkt olarak isciler yani liretim giicli ve {iretim araglari
arasmdaki iliskiyle baglantilidir. Uretim araglarinin denetimi bir azmlik tarafindan
saglandiginda ise smiflar ve smniflar arasindaki ¢atismalar gergeklesmektedir.
(Callinicos, 2004: 136) Sonug olarak sémiiren ve somiiriilenler olmak tizere iki sinif
meydana gelmektedir.

Marx, smifin detayli analizini kapitalist toplumdaki goriintlisii lizerinden
olusturmustur. Ciinkii kapitalizmde {ireticiler {iretim araglar1 iizerindeki sahipliklerini
tamamen yitirmis durumdadir. Is¢i yasamini idame ettirmek adina emegini iiretim
araclarinin  denetimine sahip olanlara satmaktadir. “Emek metanin degerinin
kaynagidir.” (Callinicos, 2004: 136) Kapitalist toplumda emek giicii ise emegi igeren bir
metadir ve is¢i burada kendi emeginin giiclinilin {licretinden fazlasini tiretmektedir. Bu
ise iretim araglarina sahip olanlara arti-deger elde ettirir. Arti-deger ise sermaye
sahibinin is¢iye calistigr silirenin karsilig1 olan degeri 6demeyerek kazandig:r degerdir.
Boylece arti-deger iiretimi sermaye birikimine yol acar. Sermaye “daha fazla para
tireten paradwr.” (Ritzer ve Stepnisky, 2013: 60) Sermaye ancak isi yapanlar1 somiirerek
elde edilmektedir. Kapitalist toplumda sémiirii, ig¢i tiretimi ve Uretim sonucunda elde
ettigi metanin degeri lizerinden gergeklesir.

Marx’a gore; “Insanlar yiyeceklerini iiretmeye basladiklarinda hayvanlarla
aralarindaki fark ortaya ¢ikar.” (Marx ve Engels, 2006: 48) Dolayisiyla Marx {iretimi
bireyin toplumsal siirece dahil olmasindaki temel sart olarak sunarken iiretim araglarinin
mulkiyetinin de s6z konusu toplum igerisinde yer alacagi sinifin tanimlanmasindaki
belirleyici oldugunu diistinmektedir. Ciinkii hemen her toplumda isboliimii gergeklesmis

ve isbolimiine bagli olarak da ‘emegin aletleri ve malzemesi bolinmiistiir.” (Marx ve



Engels, 1968: 117) Marksist teoriye gore; toplumda tiretim araglarina sahip olanlar ve
tiretim araglarina sahip olmayanlar seklinde iki siif yapist vardir. Bu iki smif
arasindaki celiski ise siif olusumunun temelidir. Tarihi iiretim iligkilerine bagli olarak
alt1 farkli doneme ayiran Marx 6zel miilkiyete dayali isboliimiiniin gergeklestigi her
donemde tretici giigler ile tiretim iligkileri arasindaki celiskilerin mevcudiyetinden
bahsetmektedir. (Akbas, 2015: 41) Buna gore sirasiyla koleci toplumda efendiler ve
koleler, feodal toplumda toprak sahipleri ve koyliler, son olarak kapitalist toplumda
burjuvazi ve is¢i sinifi seklinde ikili sinif yapilar1 vardir. (Turner, Beeghley ve Powers,
2013: 161-162) Ancak Ilkel-komiinal, Sosyalist ve Komiinist toplumlarda ozel
miilkiyete dayali isboliimii olmadigi veya olmayacagi icin bu toplumlarda smifli
yapidan sz edilememektedir.

Marx’a gore sinif olusumunun gerceklesmesi igin siniflar arasinda gelisen
celiski yetersizdir. Alman Ideoljisi'nde ‘tek tek fertlerin, ancak, bir baska sinifa karsi
girismek zorunda olduklari miicadele 6l¢iisiinde bir sinif teskil edeceklerini; bunun
disinda onlarin birbirlerinin rakipleri’ olacaklarin1 ifade ederek smif olusumunda
miicadelenin énemine vurgu yapmustir. (Marx ve Engels, 1968: 96) Ozel milkiyetin
varhiginin temeli emege olan karsit tutumuna dayandigi i¢in tarihin hemen her
doneminde sinif miicadelesinden s6z edilebilmektedir. Marx iktisadi Gretimin toplumsal
yapiy1 ve siyasal tarihi etkiledigini ifade etmekte ve bunun sonucunda tarihin tamamini
siif savasi tarihi olarak gérmektedir. (Akbas, 2015: 42) Kisacasi her dénemde Uretim
gict oncelikle blyiimiis, sonrasinda {iiretim iliskileriyle c¢eliserek devrimci giicl
yaratmistir.

Kapitalist tiretim bigiminde is¢i smifinin ¢alisma ve yasam kosullari diger
ekonomik sistemlere nazaran gelisme gostermis olsa da Marx’a gore; burjuvazi ile is¢i
arasindaki karsith@r ortadan kalkmamistir. Kapitalizmde Tticretler ¢ogunluklu olarak
kapitalist tarafindan belirlenir ve iicret belirlenimi kapitalistin lehine sonuglanir. Oyle
Ki; “ticret orami ig¢inin hayatta kalmasini ve yalnizca ailesini gecindirmesini, boylece
is¢i soyunun tiikenmemesini saglayacak” sekilde diizenlenmektedir. (Marx, 2014: 19)
Iscinin maddi durumu iyilesmis ancak kapitalist ile arasindaki ugurum artmstir. Bir
taraftan kapitalist liretim seklinin maddi kosullarin gelismesini saglayacagini ifade eden

Marx, sosyalizmin olugmasinda kapitalist kaynaga ihtiya¢c duyulacagini dile getirmistir.



(Eagleton, 2018: 74) Maddi kosullarin artisiyla beraber proletarya gii¢ kazanip kapitalist
toplum yapisini sonlandirabilecektir.

Sosyalizm bir tiir proletarya diktatorliigii seklinde gelisecektir. Bu sistemde sinif
yapist ¢Oziilecek ve komiinist diizene gecis ile birlikte sinif yapisi tamamen ortadan
kalkacaktir. Ciinkii komiinizmde maddi {iretim yoktur. Marks’a gére “(...) proleterler,
eger kendilerini sahis olarak ortaya koymak istiyorlarsa, bugiine kadarki yasama
sartlarimin kendisini yani ¢alismayi(emegi) ortadan kaldirmak zorundadirlar.” (Marx
ve Engels , 1968: 134) Komiinizmde veya olusturulabilecek herhangi bir toplumsal
diizende esas hedef bireyin 6zgiirce kendini gelistirmesi olmalidir. Smifli toplumsal
diizen bu yilizden yikilmalidir.

Marx smif teorilerine kendi katkisinin iic farkli alanda gerceklestigini
vurgulamaktadir: (Marx, 1852: 62; Akt. Callinicos, 2004: 134)

e Smiflarin varligini tarihsel evrelere ayirmak,

e Smif miicadelesinin proletaryanin diktatorliigiiyle sonuglanacagini belirtmek,

e Bu diktatorliigiin ise sinifin tamamen ortadan kalktigi bir toplumsal yapiya
doniisecegini agiklamak.

Marx’in smif teorisi kapitalist toplumlarda farkli donemlerde meydana gelen
kapitalist somiiriiye karst miicadelelerde 6nemli bir rol oynamistir. Marxist fikirler
giniimiizde de yaygin bir sekilde desteklenmekte, yeniden yorumlanmakta ve
elestirilmektedir. Bu acidan siif ile ilgili tartismalarin odak noktasini Marxist kuramlar
olusturmaktadir.

1.1.3. Weber’de Sinif ve Statii Kavramlari ve Weberci Teoriler

Weber smif kavramimi Marks’in teorisinde oldugu gibi ekonomik kosullar
temelinden gelistirmistir. (Giddens, 2012: 347) Buna gore sinif ekonomik etkinlikten
kaynaklanan bir kategorilesme bigimidir. Ancak “Marx siniflari iiretim iliskileri iginde
koklenmis olarak goriirken, Weber onlarin miilkiyet ya da hizmetlerin satisinda ve
tirettiklerinin sagladig getirilerde koklesmis oldugunu diigtintir.” (Dworkin, 2012: 70)
Marks’in kuraminda sinif; liretim araglartyla, Weber’de ise piyasa ile iliskilendirilir.
Ona gore piyasa konumu bireylerin yasam olanaklarin1  bastan asagi
degistirebilmekteydi. (Giddens, 2012: 347) Siniflar da para piyasasinda varligim

olusturmustur. Weber siniflar1 sosyal topluluklar olarak ele almaz. Sosyal simniflarin,
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bireylerin istatistik toplamlarindan ibaret oldugunu ifade etmistir. Ona gore siniftan s6z
edebilmek igin: (Weber, 2011: 291)

e yasam olanaklarinin nedensel dgelerinin ortak olmasi,

e bu Ogeyi salt ekonomik ¢ikarlarin temsil etmesi,

e bu dgenin meta ve isgiicli piyasalarinin kosullarini temsil etmesi gerekmektedir.

Weber’de Marx gibi miilk sahibi olanlar ve miilk sahibi olmayanlar seklinde bir
ayrim yapar ancak smifsal ayrimlart ¢esitlendirir. Buna gore milk sahipleri kendi
icerisinde ikiye ayrilmaktadir: Rantiyeler yani sirketlerde calisarak diizenli gelire sahip
olanlar ve Girisimciler yani kendi miilkiyetlerini igletenler. Miilk sahibi olmayanlar ise
dorde ayrilmustir: Orta-Smif, Vasifli Isci, Yari-Vasifli Is¢i ve Vasifsiz Isci. (Turner,
Beeghley ve Powers, 2013: 231-232) Ayni zamanda Weber’in sinif tanimlamasi ¢oklu
siif yapilanmasina dikkat cekmektedir.

Isci smufi igindeki farkliliklari ele alarak birbirinden ayri sinif tiplemeleri
gelistirmistir. (Ozugurlu, 2011: 29) Bunun kuramsal temelinde ise Weber’in toplumsal
smif ve toplumsal statli arasinda yaptig1 ayrim yer almaktadir. Statli gruplart sosyal bir
tabakalasma sistemine tekabiil eder ve yasam tarzlariyla baglantiidir. (Ritzer ve
Stepnisky, 2013: 128) Statii gruplarn Marx’a gore smif ayrimindan
kaynaklanmaktayken, Weber’e gore ise sinifin igindeki farklilasmalara atif yapmaktadir.
Clnki  Weber’e gore; statli insanlarin  toplumsal farkliliklar  hakkindaki
degerlendirmelerinden kaynaklanmaktadir. (Aydmn, 2018: 255) Dolayisiyla statii
sosyaldir. Smif eksenli bir tabakalasma sistemi bireyleri {iretime ve miilkiyet bigimine
gore konumlandirirken, sosyal statii tabakalasmasinda bireyler 6zel hayatlarina bagh
olarak gerceklestirdikleri tiiketim bi¢imlerine gore belirlenmektedirler. (Weber, 2011:
308) Sosyal siniflar ekonomik giigle, statii gruplari ise sosyal onurla ilgilidir.

Weber siif ve statii arasinda keksin bir ayrim yapmamis ekonomik giiciin temel
biling oldugu durumda smif ve statiiniin kesisebilecegini ifade etmistir. Modern
toplumlarda ¢ogunlukla bireyin sinifi ve statii grubunun 6zdes oldugu goriilmektedir.
Bunun sebebi ise; her teknolojik gelisme ve ekonomik doniisiim ekonomik giicii
arttirmakta ve statiiye dayali tabakalagmay1 tehdit etmektedir. Modern toplumlarda sinif
konumu daha baskin hale gelmektedir. (Dworkin, 2012: 72) Siniflar ise giderek
parcalanmaktadir. Boylece Weber’i takip eden ekolde siif tiplemeleri ¢cok ¢esitli bir hal

almistir.
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Parti, ortak ¢ikarlar dogrultusunda gelisen gilic miicadelesine bagli olarak bir
arada calisan bireylerden olusur. Weber partileri gii¢ ve iktidar yapisi i¢inde ele almistir.
Partiler sosyal statli ve siniflar1 bagimsiz olarak etkileyebilmektedirler. (Giddens, 2012:
348) Partiler bu iki tabakalasmayi asan bir sdyleme de sahip olabilirler. Amaci
toplumsal eylemi etkilemeye ¢aligmak oldugundan siif ayrimlariin yani sira dinleri de
temsil ederler. Partiler Weber’in kuraminda en Orgiitlii tabakalagma sistemleridir.
Weber’e gore; smiflar ekonomik, statiiler toplumsal ve partiler siyasal diizen igerisinde
yer almaktadirlar. Sinif, statli ve partilerin var olmasi i¢in toplumsallasma ve siyasi
cevre gerekmektedir.

Lockwood, Weber’in smif ile ilgili analizlerinden yola ¢ikarak iki kuramsal
model belirlemistir. Bunlardan ilki giicii ve ¢atismayi; ikincisi ise prestij, statl ve
hiyerarsiyi kapsamaktadir. Birinci model is¢i sinifina hitap etmekte, ikinci model ise
orta smiflara gonderme yapmaktadir. (Ozugurlu, 2011: 30) Lockwood’a gore sinif
esitsizlikleri bireyler tarafindan ¢evrelerinden deneyimlenen bir olgudur. Bundan dolay1
kuramsal model ayrimindan yola ¢ikarak is¢i sinifini da ikiye ayirmaktadir: Gii¢ odakl
toplum yapisinda var olan geleneksel isgi tiplemesi ve para odakli toplum yapisinda var
olan bireysellesmis isci tiplemesi. (Lockwood, 1975: 16-31; Akt.Ozugurlu, 2008: 54-
55-56)

a) Geleneksel Isci Tiplemesi: Geleneksel isci tiplemesinde bireyin isi ve toplulugu
iligki icerisindedir. Diger toplumlarin digina itilmis bireylerden olustugu i¢in

“biz” ve “onlar” karsithg bilincine sahiptirler. Temelini giic ve ¢atismadan

alan geleneksel is¢i toplumlarinda mesleki deneyim paylasimi vardir ve yasam

alanlar1 ortaktir. Bu tiplemenin ait oldugu toplumlarda proleter sosyal biling
gelismistir. Lockwood geleneksel is¢i tipi i¢erisinde uysal olarak adlandirdigi bir
kesimi de ele almaktadir. Uysal is¢inin yasadigi toplumda daha ¢ok hiyerarsik
yap1 s0z konusudur. Hizmet sektoriinde calisanlar, sanayi disindaki kalifiye
elemanlar ve kiiclik dlgekli aile isletmelerinde calisanlar1 uysal is¢iler olarak
tanimlanmaktadir. Uysal is¢i ve isveren arasinda sahsi baglantilar goriilmektedir.
b) Bireysellesmis Is¢i Tiplemeleri: Burada bireylerin yaptiklari is ile cemaat
arasinda bir baglant1 yoktur. Dolayisiyla bu is¢ilerde grup algisindan veya sinif
bilincinden de s6z edilememektedir. Topluma yalnizca meta bilinci hakimdir.

Hesapg1 veya paraci toplum algist vardir. Bu tiplemeye Ornek olarak; biiyiik
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isletmelerdeki iiretim teknolojilerinde ¢alisanlar ve rutin islerde c¢alisanlar
gosterilebilir. Meslek cemaatlerine sahip degildirler. Toplumsal olarak
soyutlanmis ve ev merkezli bir yasanti s6z konusu oldugu i¢in sosyallesme
ger¢eklesmez. Buradaki temel sinif kriteri para ve en onemli gili¢ algis1 satin
almadir.

Kisacas1 Lockwood’un isci tipi ayrimlarinda temel ¢ikis noktasi is ortami ve
cemaat yapisi arasindaki iliskidir. Lockwood is¢i tiplemelerini dayandirdigi kuramin
tarihsel degil sosyolojik oldugunu ifade etmektedir. Ancak Lockwood’a gore
sonunda tiim toplumu etkileyecek olan tipleme bireysellesmis is¢i tiplemesidir.
(Ozugurlu, 2008: 56) Lockwood ayristirdig: isci tiplemeleriyle birlikte Weber’in
cogulcu sinif kuraminin gelismesini saglamaistir.

Weberci teoriler sinifi statii, prestij veya is konumu gibi kriterleri temel
alarak degerlendirmislerdir. (Arslan, 2004: 131) Dahrendorf’ta sinifi Marksist
kuramdan farkli olarak Weberci teorilere benzer bir bi¢imde ele almaktadir.
Dahrendorf’un smif teorisini Marksist sinif kuraminin elestirisi temellendirmektedir.
Marks’in miilkiyet esasina dayandirarak ele aldigi smif ve siif g¢atismasi
kavramlarint Dahrendorf otorite ve gii¢ Kullanimiyla iliskilendirmistir. (Arslan,
2004: 131)

Smiflar yapisal kosullarin bir Uiriiniidiir ve yapisal kosullarda otorite ve gii¢
Kullanimiyla baglantilidir. Dolayisiyla toplumda gilice dayali hilkkmeden ve
hiikmedilen siniflar olugsmus bu durum ise catigsmaya yol agmistir. (Akbas, 2015: 55)
Dahrendorf’a gore; catisma iki tarafi ilgilendirmektedir. Bu taraflardan biri olmak
ise su ii¢ kosulun saglanmasiyla muhtemeldir: Cografi birliktelik, kolay haberlesme
ve karsit yetki karsisinda benzer Ozelliklere sahip olanlarin bir araya gelmesi.
(Ozs6z, 2007: 51) Otoriteye sahip olamayanlar 6rgiitlenerek otoriteye sahip olanlara
kars1 karsit bir hareket dogurunca catisma siireklilik kazanmaktadir. Smifin ortak
cikar1 da yine harekete gegme olasiligini arttirmaktadir.

Sinifin temel dayanagi olarak gii¢ ve otoriteyi belirleyen Dahrendorf’a gore;
Marksist siif tanimlamasi post-endiistriyel toplumlarda gecerliligini yitirmistir.
(Akbas, 2015: 55) Clnki post-endistriyel toplumlarda piyasa ve siyasi politikalar
birbirini etkilemeye baslamistir. Sanayide egemen olan grup, devlet idaresinde de

egemen konuma gelmistir. Dahrendorf avukatlar, miihendisler, kimyagerler ve
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psikologlarin tamamina ‘personel’ adim vererek endiistriyel toplumlarda
personellerin otorite sahibi oldugunu ifade etmektedir. Personel, yonetici sinif
arasma girmektedir. (Dahrendorf, 1968: 255; Akt. Akbas, 2015: 56) Dolayisiyla
endiistriyel alanda gergeklesen c¢atismalar sanayideki otorite sahiplerini
ilgilendirmekte, siyasal alana yayilmamaktadir. Dahrendorf’a gore; sinif ¢atigmalari
bu sekilde kurumsallasmaktadir. Sanayideki yonetici personeller ve sendikalar
catismay1 kurumsallastirarak catismayi alt diizeye indirmektedir. (Ozs6z, 2007: 52)
Dahrendorfun ¢atismaci kurami Marx’tan farkli olarak devrimci degil reformist
temellere dayanmaktadir.

John Goldthorpe, Dahrendorf gibi Weberci sinif analizinden etkilenmis ve
diislincelerinin temeline ‘sosyal hareketlilik’ olgusunu yerlestirmistir. Deneysel
olarak hazirladigi smif semast da bu olgu iizerinedir. Goldthorpe’un sinif semasi
hiyerarsik yapiya sahip degildir. (Goldthorpe ve Marshall, 1992: 206 Akt. Giddens,
2012: 351) Weber’deki gibi sinif konumlarina yer verir ancak bu konuyu Weber’den
farkli bir bi¢cimde ele aldigi igin sosyologlar tarafindan Yeni-Weberci olarak
tanimlanmaktadir.

Goldthorpe’a gore siniflar mesleklere gdre konumlanir ve hangi sinifin hangi
meslege ait olacagimi belirleyen iki temel konum vardir: Pazar konumu ve is
konumu. (Yildirim, 2017: 183) Bu ayrim yoluyla bireyin hem iktisadi durumu hem
de {iiretim asamasindaki otorite ve kontrol durumu karsilastirilmaktadir. Piyasa
konumundan kastedilen “bireyin maas, is giivenligi ve yiikselme beklentisi”dir.
(Goldthorpe ve Marshall, 1992: 206 Akt. Giddens, 2012: 351) Is konumu ise bireyin
igyerindeki otorite ve denetimiyle ilgilidir.

Goldthorpe’un smif semas: mesleklerin piyasa ve is konumuna gore

belirlendigi son asamada ifade ettigi on bir farkli siniftan olugsmaktadir:
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Tablo 1: Goldthorpe™un Sinif Semasi

Ust diizey uzmanlar, yoneticiler Hizmet Sinifi

ve gorevliler

Buyuk yoneticiler ve mal

sahipleri

Rutin elle c¢alismayan ydnetici Orta Sinif

caliganlar(ruhbanlar) ve tiiccarlar

Rutin elle ¢alismayan g¢aliganlar

ve alt diizey

Isci istihdam eden kiigiik mal

sahipleri, zanaatgilar

Isci istihdam etmeyen kiiciik
miilk sahipleri, zanaat¢ilar
Ciftciler ve  kucuk  ciftlik
sahipleri

Alt dizey teknisyenler, elle

calisanlarin denetgileri

Kalifiye elle ¢alisan isgiler Isci Smifi

Yar1 kalifiye ve kalifiyesiz
caligan kol isgileri

Tarim Iscileri

(Crompton, 1998: 67; Akt.Giddens, 2012: 351)
Bu detayli simif semasinda Goldthorpe; Marx ve Weber’den farkli olarak ticretli
calisanlar1 ¢ok ¢esitli kategorilere ayirmaktadir. Ona gore; Marks’in ikili smif ayrimi
gecerliligini 1ki sebepten Otiirli kaybeder. Birincisi; sermaye anonim bir hale gelmis ve
sirketler sahsi miilk olmaktan cikip organizasyonlara doniismiislerdir. ikinci sebep ise
ticretli ¢alisanlarin toplam niifus oranindaki artisindan dolayi iscilerin dikey hareketlilik
durumuna sahip olarak igverenle iligkilerinin farklilasmasidir. (Erikson ve Goldthorpe,
1992: 40; Akt.Yildirim, 2017: 184) Calisanlar arasindaki farklilagmanin bir piramit
olusturdugunu ifade eden Goldthorpe, s6z konusu piramidin tepesine dogru ¢ikildik¢a
hala calisan olundugunu ancak otorite, denetim, is giivenligi, sosyal haklar ve iicretler
konusunda degisimin gergeklestigini vurgular. (Yildirim, 2017: 184) Goldhrope’un sinif

semas1 deneysel arastirmalarda bagvurulan 6nemli bir kaynak olmustur.
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Weberci analiz c¢ergevesinde ele alacagimiz bir diger diisiiniir de Raymond
Aron’dur. Marksist teorinin elestirilerinden birini sunan Aron’un teorisinde endiistri
toplumuna vurgu yapilmaktadir. Ona gore sanayi toplumlari, Marks’in bahsettigi
kapitalist ve sosyalist toplum yapilarin1 da kapsamaktadir. (Akbas, 2015: 57) Endustri
toplumu; isgiiclinliin ¢ogunlugunun ikame sektorlere devredilmesi, liretimin artmasini
saglayacak itici gili¢ ve hizli teknolojik degismeler yoluyla olusmustur. (Aron, 1968: 22-
3; Akt. Giddens, 1999: 73) Buna bagli olarak sanayi toplumlarinda hiyerarsik yapinin
muglaklastigi  goriilmiistiir.  Dolayisiyla  smiflar arasinda kesin  bir ayrim
yapilamamaktadir.

“Sanayi toplumunda;

a) Isletme aileden tiimiiyle ayrilir.

b) Sanayi toplumlarina 6zgii bir igbéliimii ve teknolojik igbéliimii vardur.

C) Sermaye birikimi vardur.

d) Rasyonel muhasebe vardir.

e) Isci sayisi artig gosterir.” (Aron, 1978: 77-79)

Sermaye birikimi artik-deger lretiminden kaynaklanmaktadir ve sanayi toplumlarinin
temel kosuludur. Aron’a gore artik-deger somiiriiniin temelini olustursa da biiylik bir
problem tretmez. (Akbas, 2015: 57) Ciinkii sanayi toplumlarinin gelisimi arti-deger
tretimine baghdir.

1.1.4. Neo-Marksist Kuram Acisindan Simif

Ongen, Marksist teorisyenlerin sinif kuramlarini, is¢i smifinin kapsami
acisindan dort farkli yaklasim cergevesinde degerlendirmektedir; is¢i sinifini iretken
emek ile tanimlayanlar (Poulantzas), is¢i sinifin1 is¢ilesme durumuna bagli olarak
tanimlayanlar (Braverman ve Wright), is¢i smifi ve yeni orta simif arasinda ayrim
yapanlar (Charcedi ve Callinicos), tiim ficretlileri is¢i smifi olarak nitelendirenler
(Mandel). (Ongen, 2014: 206-207) ilk olarak smfi iiretken emek kapsaminda
tanimlayan Poulantzas’a gore; toplumsal smiflar goézlenebilir bir nitelige sahip
degillerdir.

Sinif, bireyin grup ile gerceklestirdigi bireysel iliskilerinden ziyade daha gok
yapisal bir kavramdir. (Akbas, 2015: 62) Dolayisiyla Poulantzas, Marx gibi siifi
yapilanma olarak ele alan teorisyenlerden biridir. Sinifin genel olarak ii¢ evrenin

sonucunda gercgeklestigini vurgular: Burjuva ile is¢i smifi arasindaki kar gatigmasi,

16



ekonomik cikarlar catismast ve siniflar arasi politik miicadele. (Akbas, 2015: 61)
Sonuncu evrede smif iiyeleri arttk Marx’in ‘kendisi i¢in sinif” tanimin1 gergeklestirme
asamasina ge¢mislerdir.

Poulantzas’ta siifin ayirt edici 6zelligi iiretken emek kavramina dayanmaktadir.
Poulantzas’a gore; lretken emek, “somiirii iliskisinin alt basamagini olusturan maddi
unsurlart dogrudan iiretirken arti-deger tireten emek; zenginligi arttiran kullanim-
degeri ftireterek maddi tiretime dogrudan katilan emek’tir. (Poulantzas, 1975: 216;
Akt.Selguk, 2006: 33) Marx’ta iiretken emek tanimi, sermaye agisindan sermayeye
dontisen emek seklinde sinirlandirilmistir. Poulantzas ve Marks’in sinif goriisleri
arasinda niianslar bulunmaktadir.

Poulantzas, ii¢ farkli siif ayrimi yapar: Isci sinifi, burjuvazi ve yeni kiigiik
burjuvazi. Is¢i siufi; “Imalat, madencilik, tasimacilik gibi iiretken sektorlerde calisan
ve biiyiik élciide kol emek¢ilerinden olusan iicretlileri kapsamaktadir.” (Ongen, 2014:
207) Burjuvazi; hem miilkiyet sahibi olan hem de iicretli ¢calisma sartlari saglamayan
smiftir. Yeni kiiciik burjuvazi ise Marks’in bahsettigi geleneksel kiigiik burjuvaziyi de
kapsamaktadir. Bir ¢ok ticretli yeni kiigiik burjuvazi sinifina dahil edilebilir. Bu sinif
Uretken olmayan emege isaret etmektedir. “Her iiretken is¢i ticretlidir ancak her ticretli
tiretken degildir.” (Selguk, 2006: 33) Bu sebeple Poulantzas kii¢iik burjuvazi ve is¢i
sinifin1 ayirir. Ancak Poulantzas yeni kii¢iik burjuvaziyi homojen bir simif olarak
gormez. Ornegin kamu sektdriinde ¢aliganlar(kamuya ait sanayi sektdriinde calisan kol
emekgileri hari¢), avukatlar veya bilim insanlar arti-deger tiretmedikleri i¢in proleter
sayillamazlar. Yeni kiigiik burjuvazi, burjuva ve is¢i smiflarina dahil edilemez.
Cogunlugu kafa emekgilerinden olusan bu sinif pratikte; giiniimiizde Marx’in kuraminin
aciklama getiremedigi beyaz yakalilar smifinin Marksist analizidir. Ancak teoride
Poulantzas’in yeni bir simmif varligi cevresinde olusturdugu kurami Marksist sinif
tanimlarinin uzaginda kalmstir.

Harry Braverman, Poulantzas’in aksine simifi iiretken veya iiretken olmayan
emek kapsaminda degerlendirmez. Ona gore; kapitalizmde sinifin temeli emek guictiiniin
sOmdristine ve emek siirecine dayanmaktadir. Kapitalist toplumlara, diger toplumlardan
farkl1 olarak, emek giliclinlin alimi ve satimina dayanan bir ekonomik yapilanma
hakimdir. (Braverman, 2008: 77) Mibadele iliskileri, metalart ve paray1

gerektirmesinden ziyade emek giiciinii alip satmasi kapitalist tiretimi farklilagtirmigtir.
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Emek sireci ise sermaye birikim siireci haline gelmis, boylece sermaye sahibi emek
stireci tizerinde bir tiir denetim gergeklestirmeyi hedeflemistir. (Braverman, 2008: 78)

Isci smifi, emek giiciinii satan, emek siirecinde denetime tabi olan ve artik-deger
tireten sif iken; sermaye sahibi simif, emek giiciinii satin alan, emek surecini
denetleyen ve arti-iriine el koyan smif haline gelmistir. Braverman buradan yola
cikarak kapitalist toplumun olusmasini {i¢ temel sarta baglamustir: Iscilerin iiretim
gerceklestirdikleri araglara el konulur ve isgilerin bu araglara ulagsmalar1 ancak emek
giiciinii satmalariyla gerceklesir, Isciler serf veya kéle degil 6zgiir kalirlar ve Iscilerin
isgliciine dahil olmasinin amaci kapitalist sermaye sahibinin sermayesini genisletmek
olarak anlasilir boylece emek siireci emek giiciiniin alim-satimin1 yoneten bir anlagma
haline gelir. (Braverman, 2008: 77) Kisacasi; emek giiciiniin alim-satimi ve emek
slirecinin yonetimi saglandiginda is¢i sinifi ve kapitalist sinifin olusumu gergeklesir.

Braverman sanayi kapitalizmini tanimlamak i¢in igboliimii kavramini da ele
almistir. Buna gore; sanayi kapitalizmi, 6nemli sayida is¢inin manifaktiir igboliimiine
tabi kilinmasi sartiyla tek bir kapitalist tarafindan istihdam edilmesidir. (Braverman,
2008: 83) Sanayi kapitalizminde diger ekonomik sistemlerden farkli olarak manifaktiir
isboliimiiniin yayginlagsmasi: 6nemlidir. Manifaktiir isbolimii “her bir isin sistematik
olarak simirli islemlerden olusan alt boliimlere boliinmesi ve bu islerin farkll kisiler
tarafindan yapilmasidir.” (Akbasg, 2015: 69) Bu sekilde kapitalist; isin gorece daha zor
kisimlarinda calisan isciler icin vasifli-is¢i iicretini ddeyerek geriye kalanlarn diisiik
ticretle ¢aligtirip iicret farkina dayali ayrigsmayi ortaya ¢ikarmaktadir.

Braverman biiro c¢alisanlarini da is¢i smifi igerisinde degerlendirmektedir.
Bunun sebebi ise; giderek biiyliyen ve mekaniklesen biirolarda ¢alisanlarin da diisiik
ticret alip sanayi iscilerinin karsisindaki iistiinliigiinii kaybetmesidir. Biirolarda sanayi
merkezleri haline gelmislerdir. (Selguk, 2006: 34) Gegmisteki gibi kiigiik ve ayricalikli
bir sinifi temsil eden biiro is¢ileri sanayi kapitalizminin gelismesine paralel olarak isci
sinifina dahil olmustur. Braverman gilinlimiizde biirolarin, ‘biitiin islevi deger
alisverisinden ve bununla ilgili gelisen muhasebecilikten ibaret olan buyik sanayilere’
doniistiiglinii vurgulamaktadir. (Braverman, 2008: 282) Biiro ¢alisanlarinin sayisi hizla
artmakta ve calisma kosullar fabrikada ¢alisanlarla benzerlik gostermektedir.

Biirodaki islerde rasyonellestirilmekte ve buradaki emek sireci de sermaye

sahibi tarafindan denetlenmektedir. (Braverman, 2008: 294)  Braverman biro
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calisanlarint kafa ve kol emegine bagli ayrisma diizeyinde de ele almistir. Buna gore;
gecmiste biiro islerinin kafa emegi olarak goriildiigli ancak gliniimiizde yonetimin idari
bir emek bi¢cimi kazandigr ve kol emeginin biliroya yayildigini ifade etmektedir.
(Braverman, 2008: 294) Ornegin bazi teorisyenler tarafindan ‘beyaz yakali® olarak
adlandirilan muhasebeciler giiniimiizde bilgisayarlar iizerinden islem yapmakta ve
bilgisayarlarin gelismis Ozellikleri neticesiyle kafa emeginden ziyade kol emegi
harcayarak bir sanayi is¢isiyle benzer iiretim silireci gergeklestirmektedirler.
Braverman’in teorisinde ‘beyaz yakali is¢ilerin’ yani biiro ¢alisanlarinin sanayi is¢isi ile
benzerlik gosterdigi ifade edilmektedir. Boylece isci sinifi beyaz yakalilar1 da icerisine
dahil ederek hizla biiyiimektedir.

Erik Olin Wright’in sinif kurami, Braverman’1 destekler niteliktedir. (Ongen,
2014: 210) Wright, Marksist ve Weberci sinif yaklagimlarinin etkilerini tagimaktadir.
Ona gore smifin temeli somiiriiye dayanmaktadir. “Bir grup insamin elinde
bulundurduklart tiretim araglari, vasif, uzmanlik gibi varliklarla diger insanlarin elde
ettigi  getiriler tizerinde yol actiklart adaletsiz sonuglar”a sOomiiri adim verir.
(Ozugurlu, 2011: 31) Wright sémiiriiniin tanimi agisindan ii¢ kriter oldugunu ifade eder.
Bunlardan ilki, para kapitalinin ve yatinmlarmimn denetimiyle gerceklesir. Ikincisi,
paray1 denetleyenlerin ayni zamanda iiretim araglarin1 da denetlemesidir. Son olarak,
tiretim kaynaklarinin denetimini ellerinde bulunduranlarin emek giiciinii denetlemesidir.
(Giddens, 2012: 348) Wright buradan yola ¢ikarak siniflar arasinda belli ayrimlar yapar.

Kapitalist sinif, somiiriiniin ii¢ kriterini de denetleyenlerdir. Is¢i sinmifi ise
denetleyemeyenlerdir. Bir de yalnizca ilk iki kriteri tasiyip ne sOmiiriilen ne de
sOmiirenler sinifina girmeyenler vardir. Buna ise Wright’a gore celiskili sinif konumlari
ad1 verilmektedir. (Giddens, 2012: 348) Celiskili sinif konumlar1 igerisinde yer alan
calisanlar burjuvazi ve isci sinifiyla ortak 6zellikler gostermektedirler.

Kapitalist toplumlarda bu ayrim yapilmadiginda niifusun %901 is¢i sinifina
dahil edilebilir. Ancak Gretim araglarina sahip olmayip, iicretliler arasinda yer aldigi
halde isc¢i sinifina dahil edilemeyecek calisanlar vardir. Bu durumda Wright simif
icerisinde iki nitelige bagli olarak farklilik gerceklesebilecegini ifade etmektedir:
Calisanin otoriteyle iliskisi ve yetenek ve uzmanliklara sahip olma durumu. (Wright,
1997: 19; Akt. Akbas, 2015: 97) Boylece Wright’in siif analizi kutuplagsmalardan

ziyade konumlara vurgu yapmaktadir. Onun teorisinde simif yerine smif konumlari
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kavramina yer verilmektedir. Wright’in sinif konumlarindan olusan sinif semas1 Tablo
2’de yer almaktadir:
Tablo 2: E.O.Wright’in Sinif Semasi

Calisan Sayist Sahip Calisanlar Otorite Ile
Mliskisi
Cok Kapitalistler Uzman Vasifli Vasifsiz Yoneticiler
Yoneticiler Yoneticiler Yoneticiler
Az Kiguk Uzman Vasifli Vasifsiz Denetgiler
Isverenler Denetciler Denetgiler Denetciler
Hig Kicuk Uzmanlar | Vasifl Isciler Vasifsiz Denetim Disgt
Burjuvazi Isciler
Uzman Vasifll Vasifsiz

(Wright, 2016: 107)

Wright’in sinif gemasi somiirii iligkilerine dayali farklilagsmalara dayanmaktadir.
Buna gore; kapitalistler emek giicii istihdamina ve biiyiik mal varligina sahip olduklari
ancak emeklerini satmadiklar1 ve kendi adina ¢alismadiklari i¢in sémiirenlerdir. Kuglk
igverenler kapitalistten farkli olarak kendi adina ¢alisgsa da onlari da sOmiiren siif
olarak ele alir. Kiiciik burjuvanin somiirii iliskisi igerisindeki yeri ise muglaktir.
Calisanlarin hepsi somiiriilen sinif icerisindedir. Boylece Wright’in hem sinifin hem de
sOmiiriiniin kaynagi olarak gordiigii temel olgu miilkiyet iliskileridir. (Wright, 2016: 80)

Wright semadaki siif yapisina dahil edilemeyenlerin, issizler, yeni doganlar vs.,
sinif konumunu belirlemek amaciyla sinif konumlarini, dogrudan ve dolayli olmak
tizere ikiye ayirmistir. Dogrudan simif konumunda birey somiirii stireciyle direkt olarak
iligkilidir. Dolayli sinif konumu ise bireyin maddi ¢ikarinin birtakim sebeplerden 6tiirii
belli bir grup ile dzdeslesmesidir. (Wright, 1997: 26; Akt. Akbas, 2015: 99) Issizler,
yeni doganlar, Wright’in smif semasina dahil olamayan bireyler dolayli sinif
konumlarina sahiptirler. Wright’in sinif analizi ve teoriye kattig1 yeni kavramlar, Neo-
Marksist kuramlar arasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Gunlimtizde Marksist teorinin temsilcilerinden biri olan Alex Callinicos;

1980’lerin temel siyasi sorununun sinif oldugunu ileri stirmiistiir. Buna gore yeni solda
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pek c¢ok teorisyen is¢i sinifinin varligini kaybettigini ifade etmektedir. Ancak
Callinicos’a gore; is¢i smifi sosyo-ekonomik degisimler karsisinda hala etkili bir
bigimde varligni siirdiirmektedir. Yalnizca is¢i sinifinin yapisinda bir degisim soz
konusudur.

Callinicos buradan yola g¢ikarak beyaz yakalilarin tamamini is¢i smifi olarak
tanimlamaz. Ciinkii ona gore; beyaz yakalilar heterojen bir yapiya sahiptir. (Callinicos
ve Harman, 1994: 32) Callinicos’un yeni orta sinif diye adlandirdig1 beyaz yakalilardan
olusan piramidin en tepesinde, fiili yonetim kadrolarina kadar ulasan calisanlar yer
alirken alt kademelerde ogretmenler, hemsireler, teknisyenler vs. bulunmaktadir.
Tepedekilerin burjuvaziye, alt kademedeki profesyonellerin ise is¢i sinifina yakin
olmasindan dolay1 yeni orta siifi diger siniflardan keskin bir cizgiyle ayirmaz.
(Callinicos ve Harman, 1994: 45) Callinicos’a gore; is¢i sinifinin ¢ogunlugunu da yine
Poulantzas’in {iiretken emek kapsaminda ele aldigt kol emegine dayali islerde
calisanlardan ziyade alt diizeydeki profesyoneller olusturmaktadir.

Callinicos yeni orta smifi bir smif olarak degerlendirmez. “Iscilerle
kapitalistlerin, tiretim iliskilerindeki konumlarindan kaynaklanan ayni ve biitiinliiklii
¢tkarlart vardir oysa yeni orta sinif i¢in ise boyle bir durum soz konusu degildir, ¢inki
celiskili sinifsal konumlart bunlart ayni anda iki ayni yone (menejerler ve denetleyiciler
orneginde kah burjuvaziden kah proletaryadan yana, yan-ozerk ¢alisanlar érneginde
ise kah kii¢ik burjuvaziden kah proletaryadan yana) ¢eker.” (Callinicos ve Harman,
1994: 45) Dolayistyla yeni orta stif biiyiik bir ¢alisanlar kesimini kapsamaktadir. Ust
diizey profesyonellerin ¢ogunlugu emek giicii iizerinden herhangi bir denetim
yapmadiklar1 halde is¢i smifindan ayrilmaktadir. Is¢i sinifini iiretim araglarinin
denetiminden yoksunluk ve ficretlilik esasina dayandirsa da Ernest Mandel gibi tim
ticretlileri bu sinifa dahil etmemektedir.

Yeni orta smifin politik miicadelesini sosyalist diisiince {izerinden
degerlendirmektedir. Buna gore is¢i sinifi, yeni orta sinifinin bazi kesimlerini kendi
igine aldik¢a sinif miicadelesi gerceklesecektir. (Callinicos ve Harman, 1994: 62) Cunki
celigskili smif konumlarinda yer alan bu calisanlar is¢i sinifina da ¢ekilebilir
vaziyettedirler. Dolayisiyla Callinicos’a gore; kapitalist toplumda artan beyaz yakali

niifusun alt kesimlerinin is¢i sinifina dogru kaymasiyla siniflar aras1 miicadele devam
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edecektir. Sosyalist partinin de beyaz yakalilarin alt kesiminde yer alan bu calisanlarla
yiirlitecegi miicadele sayesinde basarili olabilecegini ifade etmistir.

Ernest Mandel, 1970’11 yillarda gergeklesen teknoloji ve bilgi baglamindaki
gelismeleri ge¢ kapitalizm ile bagdastirmaktadir. Bu doénemde insanlar tamamen
sermayeye hizmet eder hale gelmis ve tiniversiteler artik egitimli, miilk sahibi
yetistirmekten ziyade metalarin {iretimi i¢in gereken entelektiiel bilgiyi saglayacak
bireyleri yetistirmektedir. (Mandel, 2008: 347) Boylece egitimli insanlarin yaptigi isler
onlarin proleterlesmesine yol agmistir. Ona gore kapitalist iiretim bi¢iminde; ticretliler
iretim araclarmin denetimini kaybederler, liretim araglar1 burjuvazinin denetimine dahil
olur ve iiretim araglarindan bagimsizlasan yalnizca kol emegine dayali ¢alisan iicretliler
ortaya ¢ikar. Mandel bunlar1 proletarya olarak adlandirmaktadir (Selguk, 2006: 31-32).
Ona gore is¢i sinifinin temel ol¢iitii tiretim araglarindan koparilmig olmaktir.

Mandel iiretim araglarinin sahipligini baz alarak; miilk sahipleri ve proletarya
seklinde iki siif belirlemistir. Daha sonra miilk sahiplerini; biiyiik burjuvazi ve orta
halliler ve kiigiik burjuvazi olarak ikiye ayirmigtir. Miilk sahipleri sermaye birikimini
sagladikca is¢i sinifinin iiyelerinde de nicel anlamda bir artis gézlenecektir. Mandel’e
gore; proletarya olmay1 gerektiren birtakim sosyo-ekonomik zorlamalar vardir. Bunlar:
“tiretim araglarimin miilkiyetine sahip olmama, gecim araglarina dogrudan ulasamama
ve isgiictinii az ¢ok stirekli bir bigimde satmadan gegim araglarini satin almaya yetecek
kadar para bulamamadir.” (Selguk, 2006: 34) Mandel issizleri de is¢i siifina dahil
etmistir. Smifin temeline iretim araclarmin sahipligini yerlestirmesi onu Marx’in
teorisinden uzaklastirmamaistir.

Neo-Marksist kuramlarin orta sinif yaklasimlarindan da anlagilmaktadir ki isci
smifinin varligi 1960°lh ve 1970’li yillarda tartisilan sorunlardan birisi olmustur. Bu
tartigmalar giinlimiizde de giincelligini korumustur. Orta siif ile ilgili tanimlar siifin
degisen yapisiyla alakalidir. Hizmet sektérinde, birolarda ve devletin hizmet
sektorlerinde calisanlar is¢i sinifindan farkli bir konuma sahip olmuslar, bu ise orta sinif
tartismalarina sebep olmustur. Orta siniflar igerisinde belli bir azinlik disinda kalanlarin
cogu isci sinifina dahil olmaya baslamis ve licret diizeyleri diismiistiir.

Tirkiye’deki simif yapisini degerlendiren Boratav, Neo-Marksist teorilerin
izinden giderek sinif ayrimlart yapmistir. Ona gore siflar; “artr diriine el koymanin

farkli mekanizmalariyla tanmimlanir; belli bir dualite icererek karsitlik iliskileri i¢inde
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yer alirlar.” (Boratav, 2004: 19) Boratav’in sinif tanimlamasi bize ikili bir agama
sunmaktadir. Oncelikle emek ve sermaye arasindaki somiirii iliskisine dayanan simif
¢oziimlemesinden burjuvazi ve is¢i smifi ortaya ¢ikar. Daha sonra diyalektik igerisinde
olan s6z konusu iki sinifin (burjuvazi ve is¢i sinifi); art1 iirliniin stirekli el degistirmesine
bagli olarak alt gruplara bdliindiigiinii ve bu alt gruplarinda piyasa ekonomisinin artik
aktarimindan kaynakli ara tabakalara ayrildigini ifade etmistir. (Boratav, 2004: 19-20)
Bu kuramsal ¢erceve Boratav’in sinif semasini olusturmustur.

Boratav, Oncelikle kentsel ve kirsal alandaki siniflarin birbirinden ayrilmasi
gerekmektedir. Kentte igverenler; bir ya da iki is¢isi olan kiigiik igverenler, ii¢ veya daha
fazla is¢i calistiran biiyiik isverenler ve esnaf/marjinaller olmak iizere {i¢ sinifa
ayrilmaktadir. (Boratav, 2004: 23-24) Esnaf/marjinaller kendi hesabina galisir ve
genelde serbest meslek yapanlar bu grupta yer alir.

Kentteki ig¢ilerin ayrimint meslek ve isin niteligine gore yapan Boratav bu sinifi
da; yiiksek nitelikli ¢alisanlar, beyaz yakali ¢alisanlar, niteliksiz hizmet is¢ileri ve mavi
yakali isgiler olmak iizere dort ayr1 kategori de ele almaktadir. (Boratav, 2004: 24)
Yiiksek nitelikli calisanlarin ¢ogu iiniversite mezunu doktor, avukat, miithendis gibi
meslekleri icra edenlerdir. Beyaz yakali galisanlar ise daha az nitelik gerektiren
hemsirelik, teknisyenlik, sekreterlik gibi isleri yapmaktadir. Satis danigsmani, kasiyer,
beke¢i gibi islerde c¢alisanlar ise niteliksiz is¢i konumuna denk diismektedir. Mavi
yakalilar da sehirdeki proleter kesimdir ve genelde sanayi iskolunda ¢aligmaktadirlar.
(Boratav, 2004: 25)

Boratav, kirsalda simif ayrimmi ¢ farkli kategoriye gore gerceklestirmistir.
Kirsaldakilerin; iretim araglarinin miilkiyeti, ticretli isgiicii ihrag etmesi/etmemesi veya
istihdam etmesi/etmemesi, toprak sahibinin ortagi, kiracis1 olmasi/olmamasi veya
ciftcinin kiraci, ortak¢t olmasi/olmamasina gore siniflandirilmast gerekmektedir.
(Boratav, 2004: 27) Bu baglamda kirsaldaki nufus; kapitalist ¢iftgi, zengin ciftci, zengin
koylii, orta koylii, kiigiik koylii, yoksul koylii, tarim is¢isi ve rantiye seklinde siniflara
ayrilmaktadir.

Boratav sinif semasini kentlerde ve kdyde yaptigi anketlerden yola g¢ikarak
olusturmustur. Weberci ve Marksist sinif kuramlarindan da farklilasmalar gostermistir.

Onun sinif kurami; kiiltiirel kodlara veya is¢i sinifinin olusumu gibi konulara ¢ok fazla
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yer vermemistir. Ancak Boratav’in aragtirmasi Tirkiye’deki il ve kdyleri kapsadigi i¢in
tilkemize 6zgii bir sinif semasi ortaya ¢ikarmistir.
1.2. INGILTERE VE TURKIYE’DE iSCi SINIFININ OLUSUMU

Yukarida yer alan smif tartismalarindan yola ¢ikarak is¢i sinifinin olusumunun
tarihsel sirecini ele almadan 6nce teorik cerceveye bakmak gerekmektedir. Thompson
‘Ingiliz Is¢ci Sinifinin Olusumu’ isimli {inlii eserinde is¢i smifin1 sayisal bir gereklikten
ziyade bir iliski olarak algilamaktadir. (Thompson, 2015: 39) Emegini satarak
yasamlarmi kazanan isciler; liretim siireci icerisindeki konumlari, kiltirleri, siif
miicadeleleri ve deneyimleriyle bir simif olarak varlik gosterebilmistir. Dolayistyla
is¢ileri yapisal doniigiimler yoluyla gelisen bir sinif olusturan nesneler seklinde degil,
kendi olusumlarinin da aktif 6zneleri olarak gérmek gerekmektedir. (Cetinkaya, 2015:
144) Aym sekilde isciler kazai bir siire¢ sonucunda da sinif haline gelmemislerdir. Isci
smifi, oncelikle kapitalist liretim bi¢iminin bir sonucu olarak, her toplumda farkli
olusum siireclerinden gegerek meydana gelmistir.

Ira Katznelson is¢i smifinin olusum surecini dort analiz diizeyinde ele almustir:
Ik diizey kapitalist ekonominin gelismesini igerir, ikinci diizeyde ise is ve genel yasam
diinyasin1 sarmalayan iligkiler yer alir, glincust genel olarak kilturel dizeydir ve
dorduncusu politik duzeydir ve kolektif eylemi icermektedir. (Katznelson, 2012: 23)
Kiilttirel kodlar, is¢iler arasindaki iliskiler veya yonetim sekilleri her toplumda ayrim
gostermektedir. Bu ise sinifin olusumunun her toplumda farkli bir bigimde
gerceklesmesine sebep olmustur. Ornegin Avrupa’da isgiler 6nce topraga bagh
koylulerdi ve miilksiizlesme sonucunda heniiz kurulan sanayi fabrikalarinda galismaya
basladiginda is¢i sinifinin olusumu gerceklesirken, tilkemizde koyliiler topragindan
uzun yillar kopmamasina ragmen iscilesmeye baslamistir.

Engels ingiltere’de proletaryanin olusum siirecinin; tarimda makinelesme,
kapitalist {iretim ve modern endiistrinin gelisimine paralel olarak gerceklestigini one
stirmistiir. (Oguz, 2001: 50) Tarimda makinelesmenin gelismesi koyliiyii topragindan
ederek, sehre dogru kitle gdclerine sebep olmustur. Bu sebeple Giddens “biitiin
kapitalist toplumlart el-emegine dayali mesleklerde tarim-disi isgiiciiniin ¢cogunlukta
oldugu is¢i smfi toplumlari” olarak gormektedir. (Giddens, 1999: 255) Kapitalist

ekonomi gelistikge is¢i sinifinin iiyelerinde niceliksel anlamda artis ger¢eklesmistir.
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Fmdikoglu’na gore; her donemde calisanlar ve caligtiranlar arasinda istismar
goriilmiistiir ve istismar; ekonomik ve sosyo-ekonomik seklinde iki tiirlii
gerceklesmistir. (Findikoglu, 1951: 5) Is¢i siifinin burjuvazi tarafindan sémiiriilmesi de
kapitalist Oretim bi¢ciminde varlik kazanmistir. Buna goére isgiler iiretim araglarmnin
yoksunlugundan ve isboliimiinden dolay1 iiretim araglarina sahip olanlar tarafindan
sOmiirliye maruz kalmaktadir.

Isci sinifinin sémiiriilen kesim olmasi burjuvaziyle ¢ikarlarmin ¢atismasina yol
acmistir. Bunun sonucunda ise kapitalist toplumlarda is¢i miicadeleleri ger¢eklesmistir.
Siniflarin olugum ve gelisim siireci her toplumda farkli bir seyir izlemisse de kapitalist
ekonominin diinyanin geneline hakim olan tek ekonomik yap1 olmasi farkli toplumlarda
benzer sinifsal yapilarin meydana gelmesini saglamistir. Boylece kapitalist toplumlarda;
sermaye sahibi kapitalist smif ve miilkiyet araglarindan koparilmig is¢i sinifi
cergevesinde sosyal smiflar gelismistir. Teori ve pratikte is¢i siifinin olusumu da
kapitalist sinif iligkilerini kapsayan tarihsel bir siirece isaret etmistir.

1.2.1. Ingiltere’de Isci Simifinin Olusumu ve Gelismesi

Ingiltere’de icat edilen buharli motor ve makineler is¢i sinifinin meydana
gelmesindeki temel etkenlerden biri olmustur. Bilindigi gibi Ingiltere’de 18.yiizyilda
gerceklesen toplumsal ve ekonomik degisimler Sanayi Devrimi’ne sebebiyet vermistir.
Boylece sehirlerde biiyiik fabrikalar kurulmus ve miilksiizlesen Ingiliz koyliileri,
gocmenler, sehrin yoksullar1 bu fabrikalarin emeginden baska satacak hicbir seyleri
olmayan {icretli emekgilerine dontismislerdir. Makinelerin icadindan 6nce insanlar
kendi evlerinde kiigiik el tezgahlarinda tiretimi ger¢eklestirmislerdir. (Engels, 1997: 46)
Uretimin yapildig1 evler ise sehre yakin kirsal alanlar1 kapsamistir. Boylece iiriinlerin
sehirdeki pazarlara ulastirilmasi daha ucuz ve kolay olmustur. Corapgilik, kumasegilik ve
dokumacilik kirsaldaki temel gegim kaynaklartydi. Ingiltere’de heniiz gelisme
gostermeyen dis ticaret bu Ureticilerin toprak sahibi olabilecegi kadar kazanmasina
olanak vermistir. Esnek ¢alisma saatleri ve serbest calisma ortami, ¢alisanlarin sosyal
yasantilar1 i¢in kendilerine zaman ayirmalarini saglamstir.

18.yiizy1lin ortalarinda Ingiltere’deki calisma iliskileri degismeye baslamustir.
“Ingiliz is¢ilerin durumunda cok radikal bir degisiklise yol acan ilk icat, kuzey
Lancashire'da Blackburn yakinlarindaki Stanhill'den dokumact James Hargreaves'in

1764'te buldugu jenny(egirme makinesi) idi.” (Engels, 1997: 48) Engels’in de ifade
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ettigi gibi bu icat dokuma tezgahlarinin iiretim kapasitesini arttirarak kirsaldaki pek ¢cok
is¢cinin egirme ve dokuma iglerini birbirinden ayri1 gerceklestirmesine yol a¢mustir.
Egirme isi i¢in aile disindan insanlar ticretli olarak ¢alistirilmaya baslanmistir. Boylece
dokumacilar ellerindeki kiiciik topraklari da satip miilksiizlesmis, ¢alisma saatlerini
arttirmis ya da pek cogu tezgahlarini kapatip is bulmak adina sehre gé¢ etmek zorunda
kalmislardir. Yiizyilin sonlarina dogru kirsaldaki durumun benzeri kdylerde de
goriilmeye baglanmistir.

Ingiltere’nin kdylerinde tarimi kolaylastiracak makineler icat edilmeden dnce
tarim atadan &grenilen ilkel araclarla yapilmistir. Uretim, kirac1 olduklar1 ya da atadan
kalan topraklarda gerceklestirilmigtir. Ancak zamanla koydeki topraklar daha biiyiik
parseller seklinde toprak sahiplerine satilmistir. Ingilizce *de buna ‘enclosure’ yani
‘¢itleme’ ad1 verilmistir. Citlemeyi yapan biiyiik toprak sahipleri Ingiliz
Parlamentosunun da destegini alarak 1727-1815 yillar1 arasinda tiim topraklarin %25’ini
satin almislardir. (Baskaya, 2016: 197) Burada dikkat ¢eken durum ise devletin ¢itleme
adi altinda koyliiniin topragini elinden alma ve s6z konusu topraklart bugiinkii
anlamiyla 6zellestirme girisimini desteklemesi olmustur. ingiltere’de gelisen sanayi ve
icat edilen yeni makineler tarimi da canlandirmistir. Tarim alaninda yasanan
gelismelerden biri ise; 0 zamana kadar yalnizca ev islerini yapan kadinlarin kamusal
alana dahil olmasi ve erkeklerin kabul ettigi {licretlerin ¢ok daha azina ¢alismasiyla
beraber en ¢ok tercih edilen tarim isgileri haline gelmeleridir. (Engels, 1997: 342)
Boylece ataerkil calisma kaliplar1 bozulmustur. Kdylerde yoksullasma oranlar1 artmigtir.
Artan makinelesme, diisiik ticretler sonucunda olusan yoksulluk ve miilksiizlesme
koyliileri sehirlere go¢ etmeye zorlamistir.

18.yiizy1l Ingiltere’sinin Manchester, Londra gibi sehirlerinde; burjuvalar, is
bulup ¢alisabilenler ve yoksullardan olusan bir niifus meydana gelmistir. Zanaatkar ve
esnaflar da biiylik fabrikalardaki gorece daha cok iiretim ile basa ¢ikamamis ve cogu
isgilerin arasina dahil olmustur. Kentlere olan yogun gogler yoksulluga yol aginca
acliktan dlen insan sayilar1 da artmistir. Koyden gelen is¢iler sehirlerde kurulan devasa
biiyiikliikteki fabrikalarda giinliik on iki saatten fazla ¢alisip, yalnizca hayatlarini idame
ettirecek kadar iicret almislardir. Tiim is¢ilerin bir arada yasadig1 kenar mahallelerinde

evler harabe gibi insa edilmis, artik sular birikmis ve insan sagligini1 bozacak derecede
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¢opler birikmistir. (Engels, 1997: 74-75) Evler birbirine ¢ok yakin insa edildiginden
iscilerin 0zel alan1 da ellerinden alinmistir.

Jack London, 1902 yilinda kilik degistirerek Londra’nin Dogu Yakasi’nda
yasadig1 deneyimlerini anlattigi ‘Ugurum Insanlar’’ adli eserinde isci gettolarin1 bu
sekilde tasvir etmistir:

“Mahremiyet diye bir sey yoktur burada. Kétii olan iyi olani bozar, her sey

birlikte iltihaplanwr. (...) Londra’da ailelere béliinmiis 300.000 kisi tek goz

kiralik odalarda yasiyor. Tek odali yerlerde yasayanlara kiyasla ¢ok, ¢cok daha
fazla insan, iki veya ii¢ odali evlerde kalabalik icinde, cinsiyet farkina

bakilmaksizin yasamaktalar.” (London, 2015: 187)

Ingiltere’de en az barmma kadar temel ihtiyaclardan biri olan yeme-icme
eylemini gerceklestirmek de bir o kadar zordur. 1795 yilinda aglik ve kitlik doruga
ulasmistir. (Thompson, 2015: 105) Bir de irlandalilar iilkelerinde ¢ikan savastan kagmis
ve ¢ogu kentlerde kagak gdg¢men isci olarak calismaya baslamistir. Bunlar Ingiliz
is¢isinin kabul ettigi licretlerin bile cok daha azina calistiklar1 i¢in is onlara verilmistir.
Kisacasi; kentteki fabrikalarin ¢evresinde bir sanayi proletaryasi olusmus ve gerek
calisma kosullar1 gerek yasantilart onlar1 direnmeye zorlamistir.

Hiikiimet, sehirlerdeki vergileri ve gida fiyatlarini siirekli yiikseltince is¢ilerin
tepkileri artmaya baslamigtir. 1795’ten sonra gelisen karsi-devrimci hareketin ¢ikis
noktas1 da gidadaki -Ozellikle biradaki- fiyat artiglarinin isgilerin tepkisine yol
agcmasidir. Bu donemde beyaz ekmek adeta bir statii sembolii olmustur. (Thompson,
2015: 388) Ekonomik alanda gergeklesen somiirii ve siyasi baskilar artis gostermistir.
Oyle ki; 1815°te ¢ikarilan Tahil Yasalar1 sebebiyle parlamento binasinin énii askerlerle
kapatilmis ve halkin tepki gostermesi engellenmistir. (Thompson, 2015: 389) Polis ve
asker; is¢ilerin birlesmesini ve karsi-devrim hareketini gergeklestirmesini engellemek
amaciyla Chartist rejime kadar gelisen siirecte baski araglar1 olarak kullanilmigtir.
Isciler ise iiyelik yemini ederek girdikleri gizli dernekler kurarak simf bilincinin
gelismesini saglamistir. Hilkiimetten gizli kurulan is¢i yardimlagsma dernekleri kisa
siirede polisler tarafindan desifre edilerek kapatilmistir. Bir tarafta fabrika calisanlari
sinif olugturma siirecindeyken diger tarafta hiikiimetin bask1 ve otoritesi artmistir.

Biiytlik fabrikalarda ¢alismaya baslayan iscilerin sosyo-ekonomik kosullarinda

boylesi degisimlere sebebiyet veren Sanayi Devrimi, kiiltiirel ve ideolojik anlamda da
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bir gecis dénemi olmustur. Isciler heniiz kdylerdeki yasantilarinin ve kiiltiirel kodlarmin
etkisi altindayken sehirlerde karsilastiklari manzara onlar etkilemistir. Ozellikle feodal
sistemin ¢Oziilmesi ve dini cemaatlere hosgorii kavraminin yerlesmesi sonucunda dini
degerler konusunda insanlar biraz daha serbest birakilmistir. Ancak koyliiler sehirlerde
hala eski dini geleneklerin savunuculugunu yapmis bundan dolay1 dinsel muhalefet en
on planda yer almigtir. (Thompson, 2015: 61) Boyle bir durumda radikal hareketlerin
orgutlenmesi ise; ilk olarak 1792 yilinda Londra Yazisma Dernegi’nin kurulmasiyla
gerceklesmistir.

Londra Yazisma Dernegi, ilk etapta esnaf ve zanaatkarlari orgiitlemis ardindan
is¢i sinifi ile yakinlagsmistir. Dernegin amaci parlamento reformlarinin gergeklestirilmesi
icin isgileri Orgiitlemek olmustur. Ancak bu dénemde patlak veren Manchester’daki
grevler sebep gosterilerek 1799 yilinda hiikiimet tarafindan Combination Act (Dernekler
Yasasi) ¢ikarilmis ve Londra Yazisma Dernegi’nin faaliyetleri durdurulmustur. (Mason,
2014: 35) Yasa kapsaminda iscilerin birlik kurmasina da kisitlamalar getirilmistir.

1812 yilinda Manchester sehrinde hiikiimetin basa ¢ikmakta zorlandigi bir
hareket baglamistir. Bu; Ludizm veya makine kiriciligi olarak adlandirilan bir harekettir.
Hareketin ismi mitolojik bir kahraman olan Ned Ludd’dan gelmistir. (Linebaugh, 2014:
13) Bir yil siiren bu siddetli hareketin cikis noktas1 Ingiltere’nin temel sanayisini
olusturan ¢orapg¢ilik, kumasgilik ve dokumacilik islerindeki c¢alisanlarin blyilk
makineleri kirarak tiretimi durdurmasi olmustur. Luddculuk isgilerin yalnizca ekonomik
degil ayn1 zamanda siyasi bir kaygimin da pesine diistiigii ilk hareket olmustur. Ciinkii
Ludizmin 6nderleri okuma-yazma oranlar1 yiiksek kisilerden olusmus ve is¢ilere egitim
vermislerdir. Boylece is¢ilerde sinif bilinci ve sinif miicadelesine yonelik karsi-devrimci
tepki gelismistir. Isciler bir simf olarak insani calisma kosullar1 ve kapitalist emek
sOmiiriisiiniin onlar1 diislirdiigii yoksulluk karsisinda direnis gostermistir. Giliclii bir
devlet otoritesi, gérece demokratik yasam ve askeri baski Ingiltere’deki sinif hareketinin
devrimci bir nitelige biirtinmesini engellemistir.

Ingiltere’de is¢i smifinin olusumunda; Sanayi Devrimi nin, tekelci sermayenin
liretim araglarina veya topraklara sahip olmasinin, liretim alanindaki makinelesmenin,
kdyden kente gdciin ve fabrikalarin etkisi olmustur. Isciler ilk etapta ekonomik ¢ikarlar

igin bir araya gelmislerse de daha sonra ekonomik miicadelenin politik micadeleyle
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beraber yiritildiigiinde kesin ¢oziimlere ulasilabilecegi anlagilmistir. Politik anlamda
elde etmek istedikleri temel kazanim ise ‘insan gibi yasamak ve ¢alismak’ olmustur.

Ingiliz is¢isinin ideolojik altyapisinda bu konuyla ilgili iki diisiince yer almistir:
Radikalizm ve Reformizm. Sosyalist diisiince 1830’lu yillarm Ingiltere’sinde siyasal
alanda dénemli bir gii¢ haline gelmeye baslamustir. Isciler niceliksel olarak genisledikge
Radikal eylemlere katilan is¢i sayisinda da artis gozlenmistir. (Uslu, 2014: 5) Bu
hareketlerin sonucunda daha ¢ok siyasal hak elde etmeye baslamis ve is¢iler arasinda
sosyalist diislince hizla yayilmaya devam etmistir. Radikal hareket basariya ulasgamamis
ancak zamanla iscilere birtakim sosyal ve siyasal haklar verilmistir. 1832 yilinda
is¢ilerin kosullarindaki degisimler i¢in diizenlenen Reform Tasarisi kabul edilmistir.
(Thompson, 2015: 958) Reform Tasarisi, is¢i sinifi agisindan kesin bir kazanim olmasa
da tim yasal kisitlamalara ragmen siirdiirdiikleri sinif miicadeleleri ve karsiliginda elde
ettikleri haklar is¢i sinifi tarihinde 6nemli bir yere sahip olmustur.

1837°de gergeklesen ekonomik kriz sonucunda Ingiltere’de gii¢ dengelerini is¢i
smifi lehine degistirecek olan Chartist hareket ivme kazanmistir. Bu hareketin
temelinde; sinif miicadelesinin yalnizca ekonomik alanda kalmayarak siyasal arenaya da
dahil edilmesi yani ig¢i sinifinin parlamentoda temsil edilmesi gerekliligi yer almistir.
People’s Charter(Halkin Sart1) basligi altinda bir toplu dilek¢e sunulmustur. (Uslu,
2014: 6) 1832°deki Reform Tasarisi’n1 yetersiz bulunan bu dilekgede is¢ilerin oy hakki
ve hala iyilestirilemeyen calisma kosullarinin diizeltilmesi savunulmustur. 1838 yilinda
Chartist hareket, igerisinde esnaf ve zanaatkarlarin da oldugu kitleler halinde eylemlere
yol agmustir. (Uslu, 2014: 7) Chartizm, Avrupa’da hizli bir yayilma gostererek isci
sinifinin daha fazla giic kazanmasim saglamistir. Kisacasi Ingiltere’de isciler; uzun ve
zorlu miicadelelerle Sanayi Devrimi’nin ve kapitalizmin getirdigi olumsuz kosullar
karsisinda direnis gdstermislerdir.

20.ylizyihn baglarinda Ingiliz is¢i smifi ve kapitalizm arasinda uzlasma
gerceklesebilmistir. Bu donemde cesitli sendikalar kurulmus ve 1900°de is¢i sinifinin
parlamentodaki temsili olan Isci Partisi olusturulmustur. (Esmer, 2013: 37) Isci Partisi,
is¢ilerin smif hareketindeki sosyalist fikirleri yayginlastirmistir. Birinci Diinya
Savas’min ardindan Isci Partisi gii¢ kazanmustir. 22 Ocak 1924 yilinda ise Ramsay
McDonald tarafindan ilk is¢i devleti kurulmustur. (Esmer, 2013: 47) Ancak hem savasin

olumsuz etkileri altindaki Ingiltere’nin ekonomik durumu hem de Is¢i Hiikiimetinin
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cesitli siyasal baskilara maruz kalmasi genel greve yol agcmistir. 1926 yilinda iilkenin
hemen hemen her yerinde gerceklesen grevler 1927 yilinda calisma kosullariyla ilgili
cikarilan yasalar vasitasiyla basariya ulasmustir. (Esmer, 2013: 47) Birinci Diinya Savasi
sonrasinda Ingiltere’de artan siif bilinci isgilerin birlesmesini ve miicadele etmesini
saglamustir. Ingiltere’de isci smifi Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra da énemli sosyo-
ekonomik kosullar a¢isindan 6nemli kazanimlar elde etmislerdir.

1.2.2. Tiirkiye’de Is¢ci Smifinin Olusumu ve Gelismesi

Isci smifinin olusumu ve gelismesini, her llkenin kendine 6zgii ekonomik,
sosyal ve politik kosullar1 igerisinde ele almak gerekmektedir. Bu cercevede
tilkemizdeki silirece baktigimizda Bati’dakinden ¢ok daha ge¢ doneme tekabiil eden bir
iscilesme durumu gozlenmektedir. Isci siifinm, kapitalizmin yol agtigi toplumsal ve
ekonomik esitsizliklerin bir sonucu olarak meydana geldigini belirtmistik. Tiirkiye’de
is¢i smifinin olugmasi igin gereken Kkapitalist ekonomi Osmanli Devleti’nin son
donemlerinde gelismeye Dbaglamistir. Osmanli  Devleti’nin  yonetim  sistemi,
16.yiizyildan 19.yiizyila kadar fert-toplum esasina dayanmig ve kapitalizmi benimseyen
yonetim bicimlerinden tamamen farkli olmustur. (Tiirkdogan, 2013: 105) Diger taraftan
niifusun biiyiilk bir kismi tarim alaninda faaliyet gosteren kdyliilerden olustugu ve
Osmanli’da tiiccar ve esnaflar da devlet denetimine tabi tutuldugu i¢in Bati’daki gibi
tekelci sermaye yapisi gelismemistir. YOnetim; hem savaslari kazanarak ganimetler elde
ettigi hem de burjuvazi olmadig1 i¢in ekonomik alanda 6nemli bir gii¢ haline gelmistir.

Osmanli Devleti’nin yonetim sistemini Bati’dan ayiran bir diger ozellik ise
kapikullar1 ad1 verilen acemi askerleri ticret karsiliginda insaat sektériinde, sanayide ve
demiryollarinin yapiminda calistirip isveren konumundaki devlet olmasiydi. (Kog,
2010: 46) 17.ylizyilda pek ¢ok alanda calisacak is¢i bulmak zorlugu karsisinda hiikiimet
boyle bir ¢oziim gelistirmistir. Loncalarin {iretimini tercih etmeyen Osmanli’da kamuya
bagl biiyiik isletmeler kurulmus ve buralarda da ilk ‘6zgiir emek’ olan asker isgiler
calistirilmistir. Loncalar yogun devlet denetimi altinda kurulan esnaf oOrgatleriydi.
Osmanli’nin loncalar iizerinde kurdugu bu denetimler esnafin teknolojik gelismeleri
takip etmelerini dahil engellemistir. Bir taraftan da Avrupali tiiccarlarin icat edilen
buharli makineler araciligiyla trettikleri ucuz mallar1 Osmanli pazarina getirmesiyle
rekabet ortami olusmustur. Ulkede iiretim hala kiiciik atdlyelerde ve geleneksel

yontemlerle saglandigi icin esnaf Batili tiiccarlarla rekabet edememistir. Bunun
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sonucunda ise; esnafin ¢ogunlugu miilkstizlesirken, kiiciik bir kesimi de sanayi is¢isine
doniismiistiir. Boylece Avrupa’nin endistrisi ilk defa 19.ytlizyilda kesfedilmistir.

Osmanlr’da ilk fabrika, 1835 yilinda fes iiretimi i¢in Istanbul’da acilan Feshane
fabrikas1 olmustur. (Aydoganoglu, 2010: 71) Daha sonra dokuma, tersane demiryollari
ve maden gibi iretimin pek cok alaninda yabanci kaynakli sermayeyle fabrikalar
kurulmustur. Bu sebeple kdyden kente dogru bir gé¢ hareketi gergeklesmistir. Kentlerde
kurulan biiylik fabrikalar, miilksiizlesen koylii ve esnaflara, vasifsiz is¢ilere is imkani
sunmustur. Diger taraftan bu durum kentlerdeki yoksulluk ve issizlik oraninin da
artmasina yol agmistir. KOylerde ise mevsimlik isgiicli a¢ig1 olusmus, bazi zamanlarda
hasat bile toplanamamistir. (Kog, 2010: 54) Ayni zamanda demiryollarinin gectigi
kentlerdeki is imkanlarindan dolay1 bu bolgelere de go¢ gerceklesmistir.

Osmanli’nin 19.ytizyildaki kapitalistlesme siirecinde dokuma sektdri fabrikalara
devredilmis ve buradaki isgiiciiniin ¢ogunlugunu kadin ve cocuklar olusturmustur.
(Akkaya, 2002: 133) Osmanli’da kadin ve g¢ocuk isciligi dokuma sektoriiniin
yogunlugundan dolay1r oldukca fazlaydi. Akkaya’nin aktardigi bilgilere gore; 1850
yilinda Sam’da dokuma islerinde calisan 3256 kisiden 1630°u ¢ocuk is¢i ve ¢ogu kiz
cocugudur. (Affaires Etrangeres, 1850: Damas, 3; Akt. Akkaya, 2002: 134) iscilerin
kadin ve cocuklardan olusmasi ise is¢i sinifinin, sinif olarak miicadelesinin Oniinde
bliyiik bir engel teskil etmistir. Hane icerisinde ek gelir sayilan kadin ve ¢ocuk emekleri
diistik ticretler veya uzun ¢aligma saatleri gibi sorunlar karsisinda sessiz kalinmasina yol
acmistir.

Osmanl is¢isinin bir diger 6zelligi de 20.ylizyilin baslarima kadar iscilerin
cogunlugunun Ermeni, Rum veya Yahudilerden olusmasiydi. Bu durum isciler arasinda
etnik sebeplere bagl bir gruplasmaya yol agmustir. Isgiler, milliyet kaliplarma gére ise
girmekte ve diger milliyetten iscilerle gorigsmemekteydiler. Dini ayrismalar da
yapilmaktaydi. Ornegin yabanci sermaye aracilifiyla kurulan fabrikalarda Miisliimanlar
ya calistirllmiyor ya da gayrimiislimlerden daha az ticretle ¢alistiriliyorlardi. Osmanli’da
gelisen sosyalist gruplar bu tarz farklilasmalar1 engellemeye ¢alismissalar da basarili
olamamuslardir. 1800°1ii yillarda Selanik Sosyalist Isci Federasyonu tiim iscileri tek bir
cati altinda toplamak amaciyla kurulmus ancak etnik ve dini ayrismayi

engelleyememistir. (Akkaya, 2002: 135) Bu durum Osmanli’da is¢i smifinin simif
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bilincine sahip olmasinin Oniine gegmis, isgiler karsisinda igvereni degil irk ve din
olarak kendisinden farkli olan is¢iyi gormiistiir.

Osmanli Devleti, 1908 yilinda Mesrutiyeti ilan edince iilkenin yonetimindeki
karisikliklar 6nemli 6l¢tide is¢i sinifinin durumuna da yansimistir. Bu dénem ulkede bir
Ozgiurliik alan1 sagladigi i¢in isciler fabrikalardaki olumsuz ¢alisma kosullar1 karsisinda
eyleme gegmeye baslamigtir. Modern anlamda ‘sol’ hareketin ilk nlvelerinin ivme
kazanmasiyla beraber biiyiik bir grev dalgasi gergeklesmistir. (Erdem, 2020: 67) Bu
grevlerde iscilerin temel istekleri; diizensiz ticret ddemelerinin kaldirilmasi ve Kot
calisma kosullarmin diizeltilmesi ile ilgilidir. Isciler bu grevleri gesitli basin organlaria
da ulastirmay1 basarmislardir. Ilk sosyalist gazeteler bu donemde isci hareketlerini ele
alan yazilar yayinlamaya baglamistir.

1908 grevleri tiim igkollarinda 6rgiitlenmis hatta bu yil igerisinde her is¢inin en
az bir kez greve katildigr aktarilmistir. (Gizel, 2016: 51-52) Grevler isgiler arasinda bir
tir dayanisma saglamis ve siyasi biling gelistirmistir. Buna gore isciler yalnizca
ekonomik sebeplerin degil de demokratik bir siyasi ortamin saglanmasini da talep
etmislerdir. (Glzel, 2016: 52) Grevler ¢ogunlukla isi birakma, yiiriiyiis veya fabrika
oniinde eylem yapma gibi klasik direnis bigimlerini igermistir. Ikinci Mesrutiyet
doneminde gergeklesen grevler 1909 yilindaki Tatil-i Esgal Kanunu ile kamu
sektdriindeki is¢i orgiitlenmelerinin yasaklanmasina yol agmistir. Ancak kanun, grev ve
is birakmay1 serbestlestirmistir.

Ulkedeki gorece serbestlik ortaminda sosyalist hareketin dogmast i¢in gereken
kosullar saglanmistir. 1910 yilinda Hiiseyin Hilmi tarafindan ilk sosyalist parti olan
Osmanli Sosyalist Firkas1 kurulmustur. (Aydoganoglu, 2010: 76) Dénemin yogun isci
eylemleri ve aydinlar arasinda yayilan Marksist diistinceler partinin pratik ve teorik
zeminini hazirlamistir.  OSF; iscilerin sosyo-ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi,
serbest ve genel se¢ime dayali demokratik bir ortamin olusturulmasi, 6zel sektor eliyle
kurulan fabrikalarin millilestirilmesi gibi hedeflere sahiptir. (Erdem, 2020: 73) Bu
sebeple; iscilerin grevlerini desteklemistir. Partinin liderlerinden biri olan Hiseyin
Hilmi 1918 yilinda Tiirkiye Sosyalist Firkasi’n1 kurmustur.

TSF, 1920-21°deki 1 Mayis Is¢i Bayrami’nin iilkede ilk defa kitlesel olarak
kutlanmasi saglamis ve bu ginin resmi tatil olmasi i¢in TSF o6nderliginde grevler

diizenlemistir. (Erdem, 2020: 75) Ancak iilkede sosyalist diisiince yaygin ideoloji haline
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gelememistir. Kisacasi; Osmanli’nin son donemlerinde isgiler ¢alisma kosullarindan,
siyasi yapidan ve milliyet esasina dayali ayrimciliklardan dolayr Bati’dakilerle
karsilastirildiginda daha zayif bir sinif miicadelesi gergeklestirmislerdir.

Cumhuriyet’in ilan edilmesinin Oncesinde gerceklesen savasin getirdigi
olaganiistii hal ve devletin sikiyonetim uygulamasi, iscilerin g¢aligma ve yasam
kosullariin giderek agirlagsmasina yol agmistir. Savas, geng ve yetiskin erkek niifusunu
azaltinca koylerde is olanaklari adeta tiikenmistir. Miilksiizlesen koyli, esnaf ve
zanaatkarlar yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyeti’nin proletaryasi olmustur. Savasin
bitmesiyle beraber ekonomik bagimsizligin saglanmasi amaciyla sanayilesme siireci
devlet tarafindan desteklenmistir. 1927 yilinda ¢ikarilan Tesvik-i Sanayi Kanunu’yla
devlet tarafindan sermaye sahibi isverenleri desteklemek amaglanmistir. Kanunda;
fabrikalarin kurulmasi igin gerekli arazinin Ucretsiz bir sekilde sermaye sahiplerine
verilmesi, ingaat malzemelerinin iicretinde veya fabrikalar i¢in gereken hammaddenin
ticretinde indirim saglanmasi gibi maddeler yer almistir. (Kasalak, 2012: 73) Ancak
istenilen sanayi atilimi gerceklesememistir. Ulkede sermaye birikiminin olmayis,
savasin yol actig1 genel yoksulluk durumu, niifusun az olusu gibi sebepler sanayinin
geligsmesini engellemistir.

Sermaye birikimi devlet tarafindan ¢ikarilan kanunlarla saglanmigsa da isgiicii
acig1 yasanmistir. Clinkili savag oncesinde teknik islerin yapilmasi i¢in gereken vasifli
isgliclinlin azinlik kesimleri tilkelerine geri donmiis digerleri de savaslarda hayatlarini
kaybetmislerdir. (Kog, 2010: 113) Endistriyel alandaki vasifli is¢i kadrosunun yeniden
karsilanmasi amaciyla devlet birtakim onlemler gelistirmistir. Bunlardan en 6nemlisi
1926 yilinda ilan edilen Memurin Kanunu ile devletin kurdugu isletmelerde c¢alisan
isgilere ‘memur’ statiisii vermek olmustur. (Kog, 2010: 112) Memur isgiler ise; dénemin
sosyo-ekonomik kosullarina gore licret ve haklar konusunda diger is¢ilere oranla daha
ayricalikli ¢alisanlar konumuna gelmislerdir. Bdylece is¢iler arasinda bir ayrim ortaya
¢ikmis ve miicadele potansiyeli olan is¢i sinifi biiyiik oranda bélinmeler yasamistir.

Tiirkiye’de 1923 ve 1946 yillar1 arasinda uygulanan tek parti rejimi is¢i sinifinin
miicadelesini kirmigtir. Ozellikle Cumhuriyet’in ilk yillarindaki ‘imtiyazsiz ve smifsiz
toplum’ sdylemleri ve 1936°da cikarilan Is Kanunu is¢i miicadelesini énemli dlglide
engellemistir. (Aydoganoglu, 2010: 81) Bu kanun ile iscilerin 6rgiit kurmasi ve grev

yapmasi yasaklanmigtir. Ise gelmeme eylemleri bile alinan siki &nlemler ile uzun
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stirememistir. (Kog, 2010: 131) Dolayisiyla bu donem iginde isciler eyleme gecme ve
orgiitlenme konusunda pasif kalmistir.

1946 yilina gelindiginde iktidarin karsisinda muhalif bir unsur olan Demokrat
Parti’nin kurulmas is¢iler agisindan 6nemli kanunlarin ¢ikarilmasina sebep olmustur.
Sinif politikasint benimseyen ve esitlik¢i sOylemelere yer veren bu parti kisa zamanda
is¢i smifinin da glivenini kazanmistir. Dolayistyla heniiz iktidarda olan CHF,
Cemiyetler Kanunu’nda yer alan ‘simif esasina dayali dernek kurma’ yasagini 1946
yilinda kaldirmistir. (Akkaya, 2002: 155) Boylece 1946 yili sendikal faaliyet agisindan
yogun donemlerden biri olmustur. Son olarak; 1947 yilinda ¢ikarilan kanunla grevler
yasaklanmistir. (Akkaya, 2002: 157) Tek partili donem 1950 yilindaki secimler
sonucunda DP’nin iktidara gelmesiyle son bulmustur.

DP iktidara gelince se¢cim vaatlerini uygulamamis ve CHF’nin is¢i sinifina
yaklagimint = siirdiirmistiir. 1950°1i  yillarda koyliller heniliz topragindan kopup
miilksiizlesememistir ancak sehirlere gelip is¢i olarak ¢alismaya baslamislardir. Ciinkii
is¢ilikten elde edilen gelir topraktan kazanilandan ¢ok daha fazla olmustur. Bu durum
ise sehirde calisan is¢ilerin kdylerindeki toprak paylarin biiyiitebilecek kadar gelir elde
etmelerini saglamistir. DP doneminde, is¢i sinifi niceliksel olarak biiylimiistii ancak
gerek mulksiizlesememekten gerek kamu c¢alisani statiisiiniin iscilere sagladigi
imtiyazlarin devam etmesinden dolay: sinif bilincine sahip kitle heniiz gelisememistir.
Sermaye birikimini arttirmak amaciyla daha da agirlasan ¢alisma kosullar1 ve issizlik
gibi sorunlar karsisinda isci grevleri gerceklesince isverenler iscilere hafta sonu tatili,
ticretli izin ve 0gle tatili gibi haklar vererek daha biiylik sinif miicadelelerinin Oniine
gecmigslerdir.

Ulkemizde, Avrupa’daki gibi bir is¢i sinifinin olusumu 1945 ve 1960 yillari
arasinda saglanmigtir. Sinifin doniim noktasi ise bu tarihlerden sonra yasanan Siyasi,
toplumsal ve ekonomik degismeler olmustur. 27 Mayis 1960 yilinda askeri darbe
yapilmistir. Darbe sonrasinda ¢ikarilan 1961 Anayasas1 ile isgilere; Orgultlenme
serbestligi, grev, lokavt ve toplu sézlesme haklar1 taninmstir. (Sahin, 2010: 26) 1960 ve
1980 yillar1 arasinda iilkede proletaryanin smif miicadelesiyle ve sanayinin
giiclenmesiyle modern bir Tiirkiye olusmustur. (Savran, 2011: 168) Ekonomik alanda
ithal ikameci politikalar uygulanmistir. Bu politikanin amaci ise i¢ pazara donuk

sermaye birikimini saglamaktir ve basariya da ulagmustir.
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Tiirkiye kapitalizmi, gelismeye basladik¢a proletaryanin genel nufus igerisindeki
orani artmig ve Kitlesel eylemler doneme damgasini vurmustur. DOnemin ekonomik
kosullar1 ve yasalarin tanidig1 serbestlik is¢ileri miicadele etmeye yoneltmistir. Genelde
diisiik tcretle calisma, isten atilma veya iicretlerin uzun siire 6denmemesi gibi
sebeplerle baslayan eylemler 1961 yilinda Marksist ideoloji ¢evresinde gelisen Tiirkiye
Isci Partisi’nin kurulmasina kadar siyasi altyapidan yoksundu. TIP iscilere siyasi bir
biling kazandirarak sinif miicadelesini bir tist kademeye ulastirmistir. (Aydoganoglu,
2010: 86)

Fabrikalarin ¢ogunda uzun siiren eylemler bas gdostermistir. 1968 yilindan sonra
Alpagut maden ocaginda, Glinterm kazan fabrikasinda ve Askale maden ocaginda
is¢ilerin fabrika yOnetimini ele gegirdikleri gozlenmistir. (Coskun, 2019: 60) 15-16
Haziran Olaylar1 da is¢i sinifi miicadelesi agisindan 6nemlidir. Kitlesel bir eylem
olmanin yani sira 8000 kisiyle baslayip bir giin i¢erisinde 150000 kisinin katilimina yol
acarak Istanbul ve Izmit gibi sanayinin kalbi olan sehirlerde yayilmasi 15-16 Haziran
Olaylar’’n1 unutulmaz yapmustir. 1970°li yillarda gergeklesen is¢i eylemleri; smif
mucadelesi ve Orgutlenme gelenegini olusturmustur. Ali Gevgilili 1970 yilinin
baslarinda iilkedeki is¢i hareketine dair {i¢ 6zellik saptamistir. Buna gore:

a) Tirkiye’de is¢i smifi nitelik agisindan gelismis ve kendi igin smif olma
dogrultusunda ilerlemistir.

b) Kapitalist Uretim bigiminin Ulkemizde de gorilmesiyle isgilerin artik-deger
uretmeye basladig1 gézlenmistir.

c) Isci smifi, politik alanda orgiitlenmeye baslamis ve siyasi miicadeleye dahil

olma 6zelligi gostermistir. (Gevgilili, 1972: 90-91)

Dolayisiyla bu donemde smif ¢ikarlarina dayali burjuvazi ve proletarya ¢atigmasi
gerceklesmistir.

Is¢i siifinin miicadelesi sermaye birikiminin 6niinde biiyiik bir engel teskil
etmis; uzun siiren grevler, doktriner sendikacilik anlayigini benimseyen sendikalar ile
toplu sozlesmelere gidilememesi gibi sebepler sermaye smifinin hak ve iicretler
konusunda isgilerin lehine karar vermesine yol a¢mustir. (Savran, 2011: 174) Simif
mucadelesi Ulke igindeki sermaye birikimini ve yabanci sermayenin iilkeye girmesini

engellemistir. Boylece 1970-71 yillarinda ekonomik buhran dénemi yasanmis, daha
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sonra 1977 yilinda sermaye adeta bir ¢ikmaza girmis ve iilke ekonomisinde derin bir
bunalim gézlenmistir. (Savran, 2011: 175)

Sermaye birikimi tikaninca iilkede once 24 Ocak Kararlar1 yayimlanmis
ardindan 12 Eyliil 1980 yilinda burjuvanin destekledigi askeri darbe gerceklesmistir.
Askeri darbe iilkemiz agisindan adeta bir doniim noktasi olmustur. Refah Devleti olarak
adlandirilan ekonomik ydnetimlerin krize girmesi, Sovyet tipi sosyalizmin ¢okmesi,
rekabetin artmasinin emek siireci tizerinde degistirici bir etkiye ulasmasi ve Krizlerin
astlmasi i¢in izlenen politikalarin emege yonelik bir saldiriya doniismesi sonucunda
ekonomik politikalar degismeye baglamistir.

1980 askeri darbesini digerlerinden ayiran temel husus; darbeyle beraber llkeye
giren yeni ekonomik uygulamalar olmustur. (Akkaya, 2011: 17) Darbe sonrasinda
alinan kararlar Neo-liberal ekonomik politikalarin uygulanmasini gergeklestirmistir.
Refah devleti ve mudahaleci ekonominin sonunu getiren yeni ekonomik politikalar
temelde liberalizme ve komiinizme kars1 olmustur.

Neo-liberalizm iilkelere 1970’lerden sonra muhafazakar-devrim ideolojisi
sunarak girmistir. (Insel, 2004: 7) Yeni ekonomik politikalar; sermaye ve emek
arasindaki paylagsmaya dayali anlagsma bozulup sermaye aleyhine gelisen bir siirece
girilince geligmis tilkelerde milliyetci demokrasi anlayisi ile gelismemis iilkelerde askeri
devrim ile hayata gegcirilmistir. Ingiltere’de Margaret Thatcher hiikiimetinin uyguladig
Neo-liberal politikalar; faizin artmasi, sermaye sahiplerinin gelir vergisinin azaltilmas,
sendikalarin  pazarlik giiciiniin  kirilmasi, emegin esneklestirilmesi ve kamu
isletmelerinin 6zellestirilmesi yoniinde olmustur. (insel, 2004: 9) Diinya iilkelerine hizla
yayilan bu uygulamalara ABD’nin katkis1 ise; sermayeyi uluslararasilagtirmasidir. Buna
gore; biitlin iilkeler sermayenin Oniindeki engelleri kaldirarak, dis ticaretin
serbestlestirilmesini, rekabeti engelleyen tiim yasalarm kaldirilmasini ve miilkiyet
haklarmin tamamen savunulmasini saglayacaktir. (Insel, 2004: 13) Bdylece piyasa
Ozerklesmis ve kiiresellesmistir.

Neo-liberal devlet hem piyasanin eksiksiz bir sekilde merkezi konuma gelmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak hem de bir sirket gibi kiiresel siyasette rekabetci
olmak zorunda kalmustir. (Harvey, 2015: 86) Boylece Ikinci Diinya Savasi sonrasinda
devletin miidahale alanina dahil olan serbest piyasa ekonomisi bagimsizlasmistir. Ancak

bu bagimsizlik Diinya Ticaret Orgiitii’niin sagladigi kiiresel yonetisim kurallarinca
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smirlandirilmaktadir. DTO gibi kiiresel yonetisimler finans sistemini diizenleyerek
ekonomik kriz riskini minimum seviyeye indirgemeyi amaclamigtir. Bu acidan
bakildiginda Neo-liberal politikalar kiiresel kurallara bagli olarak gelisim
gostermektedir. Dolayistyla DTO’niin kurucusu olan ABD gibi birkag biiyiik tlkenin
emperyalizmi yeniden saglanmistir. Cokuluslu sirketler biinyesinde gelisen tekelci ve
ulus agsir iktidarin artis gostermesi de bu durumun en temel 6rnegidir. (Harvey, 2015:
88) Neo-liberalizm; teoride yalnizca siyasi-ekonomik degil ayni zamanda toplumsal
arenada da bagimsizlik anlayis1 olarak sunulmus ancak pratikte yalnizca piyasa
ozerkligini dogurmus bireylerin pozitif 6zgiirliiklerini sinirlandirmstir.

Tiirkiye’de de 12 Eylul 1980 Askeri Darbesi’nin ardindan IMF destekli iktisadi
politikalardan yararlanilarak Neo-liberal devleti olusturmak hedeflenmistir. Darbe
sonrasinda 16 Eyliil’”de MGK tarafindan alinan ilk kararlar grevin, lokavtin ve toplu is
sozlesmelerinin yasaklanarak sendikalarin kapatilmasi yoniinde olmustur. (Dogan,
2015: 329) iscilerin ¢ogu isten ¢ikarilmis ve sendikacilar hapse atilmis ya da idam
edilmislerdir. Sonug¢ olarak darbe smif miicadelesini Onemli Olgiide bastirarak
sermayenin oOniindeki engeli kaldirmigtir. 1980°1i yillarda sermaye yine tek otorite
haline gelmis ve yeni ekonomik politikalar sonucunda isciler yoksullagmigtir. 1983
yilindaki se¢imler sonucunda iktidara gelen ANAP, Neo-liberal ekonomik politikalarin
uygulanmasini hizlandirmistir. Oncelikle kamuya bagl fabrikalarda Ozellestirmeye
gidilmis, fabrikalar yerli ve yabanci sermaye sahiplerine devredilmistir. Ozellestirme
beraberinde iscilerin glivencesiz ¢alistirilmasina, ikame isgiler olan gégmen veya kagak
iscilerin istthdaminin artmasina, vasifsiz is¢iligin yayginlagsmasina ve taseronlagsmaya
yol agmustir.

1989 yilinda kamu kesimindeki is¢iler donemin ilk eylemlerini
gerceklestirmislerdir. ‘Bahar Eylemleri’ olarak adlandirilan bu grevler ve sonrasinda
Ankara ve Zonguldak’ta gerceklesen is¢i eylemleri; darbe sonrasinda baskilanan sinif
miicadelesinin  yeniden canlandigim1  gostermistir. Aydoganoglu dénemin is¢i
hareketlerini su sekilde degerlendirmistir: “/1991 sonrasinda is¢i eylemleri, kimi zaman
toplu sozlesmelerle baglantili, kimi zaman ozellestirmeyi engelleme amacli, daha kiiciik
capta da is¢i kiyimlarina karsi ve sendikalasma amacglh olarak stirmiistir.”

(Aydoganoglu, 2010: 100) Kamu personellerinin sendikalasmasit da 1990’11 yillarin
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ayirt edici 6zelliklerinden biri olmustur. Memurlarin sendikalar araciligiyla yuriittigi
politik miicadele kisa zamanda sontimlenmistir.

1990’1 yillarin sonlarma dogru iilkede c¢alisan niifus igerisinde isgilerin orani
artmistir.  Tarima yapilan yatinmlar 6zellikle 1990 yilinda {lkenin dogusunda
silahlanarak teror saldirilarini baglatan ‘PKK’ isimli orgiitiin destek aldigi diisiiniilen
koylerin bosaltilmasiyla azalmistir. Dolayisiyla {ilke genelinde tarimda g¢alisan isci
nifusu oranlarinda azalma gozlenmistir. 1980 yilinda tarimdaki istihdam oran1 %60
iken, 2000°de %48,4’e diismiistiir. (DIE, 2003: 57) Buradaki niifus ise sehirlere gog
ederek ticretli emege dahil olmak zorunda kalmigtir. 1980 yilinda icretlilerin niifus
icindeki oran1 %33,3 iken 2000 y1linda bu oran % 43,5’e yiikselmistir. (DIE, 2003: 57)

Isci smifinin niceliksel artis1 smif bilincinin  elde edilmesine olanak
saglayamamustir. Yerli ve yabanci kagak is¢ilerin istthdaminin artmasi, kamuya bagl
sirketlerin islerinin bir kismini tageronlagma adi altinda 6zel sektore devretmesi, hizmet
sektoriinde ig¢i alimlarmin artmasi, eve is verme ve fason lretimin yayginlagmasi
iscilerin is¢ilik bilincine ulagmasinin 6niinde engel teskil etmistir. (Kog, 2010: 347)
Ayn1 zamanda is¢inin sosyal giivence ve tatil izni gibi sosyal haklarini elinden alan,
is¢iyi yasal calisma saatlerinden daha fazla ¢aligtiran bu sistem karsisinda is¢iler sinif
miicadelesi gergeklestirememislerdir.

2000’li yillarda Tiirkiye’de kiiresellesmenin etkileri gézlenmistir. Ozellikle yeni
teknolojilerin iilkeye girmesiyle birlikte kiiresel fabrikalar kurulmus, igsizlik oranlar
yiikselmis ve miilksiizlesme siireci hiz kazanmistir. Kdylerdeki tarim iiriinleri toprakla
beraber biiyiik sermaye sahiplerine devredilmis ve tarimda makinelesmeye gidilmesiyle
koylerdeki i1s imkanlar1 da azalmistir. Sehir merkezinde; kiiresel markalarin agtigi
aligveris merkezleri ve sermayenin toptanci ticarete girmesiyle birlikte esnaf ve
zanaatkarlarin bir kismi da tcretli sinifa dahil olmustur. (Kog, 2010: 435) Bdylece
2000’1i yillarin basinda isgi sinifi niceliksel olarak biiyiimeye devam etmistir. Ancak
hala is¢i sinifi arasinda yayilabilen bir sinif bilincinden veya sinif miicadelesinden s6z
etmek zordur. Bu donemde is¢i sinifi yerine ‘emek oOrgiitii’ ve ‘emek hareketi’ gibi
kavramsallastirmalarin yer aldig1 politik sdylemler gelismistir.

Ulkede 2001-2010 yillar1 arasinda ¢ok fazla grev gerceklesmemistir. Ancak
2000’11 yillarda sendikalarin etkisi olmadan is¢ilerin kendiliginden ve iradeli eylemleri

meydana gelmistir. Bu eylemlerin énemli 6rneklerinden biri de 2005 yilindaki SEKA
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Direnisi olmustur. (Bagimsiz Sosyal Bilimciler, 2015: 83) Kagit sanayisinde énemli bir
istihdam alam1 yaratan SEKA’nin Ozellestirme Idaresi’nin kararina bagli olarak
kapatilmasinin ve fabrikanin bosaltilmasinin istenmesi is¢i direnisine yol agmistir. 14
Aralik 2004 giinli baglayan SEKA is¢ilerinin eylemleri 51 giin siirmiis ve 1989 Bahar
Eylemlerinden bu tarihe kadarki oOzellestirme karsiti eylemlerin en uzun siirelisi
olmustur. (Bagimsiz Sosyal Bilimciler, 2015: 83)

Seliil6z-Is sendikasinda orgiitlii olan SEKA iscilerinin direnisi sendika, parti,
demek, sivil toplum 6rgutlu ve cesitli dergi cevrelerinin ilgi odagi haline gelmistir.
Boylece 17 Mart’a kadar isgilerin fabrikay1 bosaltmalarini 6ne siiren hiikiimet 51 giiniin
sonunda geri adim atarak iscilerin izmit Biiyiiksehir Belediyesi’nde sézlesmeli olarak
ise alinmas1 karsiliginda fabrikay1 terk etmelerini dnermistir. (Kogak, 2018: 12) Isciler
arasinda yapilan oylamalar sonucunda hiikiimetin 6nerisi kabul edilmis ve direnis isciler
lehine alinan kararlar dogrultusunda sona ermistir. SEKA direnisi; sag ve sol 6rgltlerin
destegini alabilmesi, direnisin sonunda iscilere belediyede is imkani verilmesi ve 12
Eyliil kararlarindan sonra da eylem yapilabilecegini gostermesi sebebiyle Tiirkiye is¢i
smifi tarihinde 6nemli bir yere sahiptir. SEKA Direnisi bu 6zellikleriyle TEKEL
Eylemlerine de 6rnek olmustur.

2009 TEKEL Eylemleri gerek ulusal gerek uluslararasi basin kanallarinda yer
almis ve ses getirmistir. TEKEL isletmesinin 6zellestirilerek BAT’a verilmesine karsi
is¢iler tarafindan yiiriitiilen eylemlerde isciler; 4 Subat 2010 yilinda 1980 yilindan beri
en biiyiik toplu is birakma siirecini gerceklestirmistir. 2000°li yillardan sonra zaten
diinya c¢apinda iiye sayisi bakimindan diislis yasayan sendikalar 6rgiitlenme sorununu da
c0zememislerdir. Tiirkiye’de 2010 yilindan sonra is¢i hareketleri yine duragan
kalmistir. Bugiin kacak yerli ve yabanci is¢i sorunu hala devam etmektedir. Isciler ise
bir simif olarak politik miicadeleyi kaybetmis gibi goriinseler de zaman zaman hak
arama micadeleleri gergeklestirmislerdir.

2013 yilindaki Gezi Eylemleri isci, 6grenci ve sivil toplum kurulusu iiyelerinin
bir arada yiiriittiigli 6nemli bir diger eylem olmustur. (Ete ve Tastan, 2013: 22-23)
Ulkedeki insaat sektdriiniin yikiciligina ve sermaye lehine isleyen siireglerin yarattig
ekolojik sorunlara dikkat ¢cekmeyi amaclayan eylem, ulusal ve uluslararasi arenada ses
getirmistir. Ancak eylemlerin amacinin saptirilmasi ve kisa siirede 6zellikle marjinal sol

teror Orglitlerinin baslangigtaki ekolojik nedenlerle baglayan eylemlere sizmalar1 ve asir
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vandalliga varan siddet eylemlerine yOnelmeleri iizerine, biiyiik bir toplumsal tepki
olugsmus, neticesinde polisin miidahalesiyle kisa siirede bastirilmistir. Gezi Parki
Eylemleri, ¢ogu dezenformasyon bilgilere dayanmasina ragmen internetin ve sosyal
medyanin yogun bir sekilde kullanilarak diinya ¢apinda popiiler bir hareket konumuna
gelmesi bakimindan 6nemlidir ve eylem baslangic amaci bakimindan sermayenin
smifsal boyutundan ziyade gevre iizerinde olusturdugu yikici etkiye yonelmistir.

Ulkemizde 2015 yilinda gerceklesen darbe girisiminden dolayr OHAL rejimi
uygulanmistir. OHAL rejiminin ortaya cikardigi sikiyonetim birka¢ is¢i eyleminin
durdurulmasina yol agmistir. Ornegin; hiikiimet, ayn: yilin 20 Mayis’inda Renault ve
Tofas fabrikalarinda calisan iscilerin Tiirk Metal sendikasina kars yiiriittiigii eylemlerin
basariya ulagsmasini da engellemistir. (Timur ve Senerdem, 2015)

Tiirkiye’de darbe girisimi sonrasit uygulamaya konan OHAL rejimi uzun
siirmemis siire¢ boyunca terér orgiti ilan edilen FETO (iyeleri faaliyet durumlaria
gore gesitli cezalar almiglardir. KHK ile 128 bin 678 devlet memuru darbeye tesebbiis
veya teror orgiitlerine tye olma nedeniyle isyerinden ihrag¢ edilmistir. (Ozgan, 2019) Bu
duruma itirazlar ise gecikmemistir. Ihra¢ edilen 122 bin 715 iicretli calisan OHAL

komisyonuna bagvuru yapmis ve incelemeler sonucunda 10 bin 200 kisiye kabul cevabi

gelmistir. (
https://ohalkomisyonu.tcch.gov.tr/#:~:text=25%2F12%2F2019%20tarihi%?20itibariyle,e
den%20ba%C5%9Fvuru%20say%C4%B1s%C4%B1%2028.000'dir., 05.11.2019)

KHK ile ihra¢ durumu 2018 yilindaki is¢i eylemlerinin nedenlerinden birini
olusturmustur. 2018 yilinda isyerlerinde Toplu Is Sozlesmesi eylemleri ve KHK ile
isten atma nedeniyle yapilan eylemler toplam 1197 tekil eylemin %32’ sini
olusturmustur. (ECT, 2019: 6)

Ulkede 2015 yilindan sonra isci eylemleri devam etmistir. Isci simifi, siyasal
micadeleye 2015 ve 2019 yillarinda ulasamamissa da Neo-liberal politikalar1 sinif
lehine cevirebilmistir. Oncelikle kiiresellesme olgusu is¢i eylemlerinin internet ve basmn
kanallar1 yoluyla genis kitlelere ulagmasini saglamistir. Bunun yani sira dretim
noktasinda boliinme yasansa da iscilerin ait oldugu milli, etnik veya dini topluluklar bir
smif aidiyeti gelistirmeye baslamistir. (Aslan, 2020: 436) Metropol kentlerde kurulan bu
topluluklar dayanisma ve beraberlik duygusunu 6n plana gikarmustir. Ote yandan Neo-

liberal donem uluslararas1 is¢i hareketi deneyimini de saglamistir. Kiiresellesme
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sonucunda her alanda iilkeler arasindaki sinirlar kalkmis boylece eylemler kisa siirede
pek cok iilkeye ulagsma 6zelligi gostermistir. 21.ylizy1l is¢i sinifinin gerek kafa emegi
gerek kol emeginin sermaye tarafindan somiiriisiiniin arttig1 ayni1 zamanda tiim siniflarin
bu somiirii karsisinda yerel ve ulusal kanallarla eyleme gegtigi bir donemdir.

ECT lsci Eylemleri Raporu’na gére; Tiirkiye’de 2018 yilinda 429 isyeri temelli
eylem gergeklesmis, yaklagik 83 bin is¢i eylemlere katilmis ve eylemlerin ortalama
stiresi 30 giin olmustur. (ECT, 2019: 6-7) S6z konusu eylemler ise; isten atilma, toplu is
sozlesmesi, KHK ile isten atilma, diisiik iicret gibi sebeplere dayanmaktadir. 2019
yilinda Liibnan, Sili, ve Fransa’da halk ekonomik, sosyal ve siyasi sebeplerle uzun
sireli eylemler yapmaya baslamistir. Ozellikle Sili’deki kadin hareketleri Tiirkiye’de de
desteklenmis ve kadin cinayetlerine karsi Izmir, Istanbul gibi metropol kentlerde

eylemler  gerceklesmistir.  (https://www.birgun.net/haber/silili-kadinlarin-baslattigi-

protestolar-tum-dunyaya-yayiliyor-lastesis-278260 , 30.12.2021)

2019 yilinda Izmir’de Izenerji calisanlarinin zam almak icin yaptiklar grev

basartya ulagmis, licretlere %21 civarinda zam yapilmistir. (https://www.genel-
is.org.tr/izenerjide-mutlu-son-grev-degil-bayram-var-iscilere-21-
zam,2,11527#.X6TG_4gzblU, 05.01.2020) Ayni yil igerisinde Trelleborg iscilerinin

grevi 2020 yilinin ilk ayinda ticretlerde 1,5 yillik yiizde 34, sosyal haklarda ise ortalama
ylzde 30 artis saglanmasi ile sonug¢lanmaistir.

(https://www.evrensel.net/haber/395846/trelleborg-grevi-44-gununde-kazanimla-

sonuclandi, 07.01.2020) Kisacasi; diinyada ve Tirkiye’de is¢i mucadeleleri devam
etmektedir. Bunun yaninda ise ekonomik esitsizliklere veya tlketimdeki zamlara
dayanan ekonomik miicadeleler toplumun her kesiminden destek bulmakta ve politik
miicadeleye evrilerek hizla bliytimektedir.
1.3. iSCI SINIFI KULTURU

Kiiltiir kavrami; ge¢miste ve giinlimiizde karmagik tanimlamalara sahip
olmustur. 1793 yilinda ilk defa bir Alman sozligiinde kullanilmigtir. (Bozkurt, 2011:
90) 19.yiizyilda gerceklesen entelektiiel gelismeler beraberinde ‘medeniyet, uygarlik’
gibi kavramlarin O6nemini arttirmistir. Bunun sonucunda Almanca ‘kultur’ kelimesi
kiltirlii, uygarlasmis manasma denk dismistir. (Williams, 2012: 105) Yiizyilin
sonlaria dogru kiiltiir tanim1 daha kapsamli bir hale gelmistir. Kiiltiirel antropoloji

alaninda ¢alismalar yapan Sir Edward Burnett Tylor kiltir(: “Insanoglunun toplumun
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bir mensubu olarak edindigi bilgi, inang¢, sanat, tore, yasa, gérenek ve diger tUm
vetenekler ile aliskanliklarin  olusturdugu karmasik bir toplamdwr.” seklinde
tamimlamaktadir. (Tylor, 2016: 91) Bu tamimda Kkiiltiir, uygarlik ile es anlamli
tutulmustur. Bozkurt’a gore kiiltiir; “bir yasam tasarimi ve insanlarin davraniglarin
kontrol eden ortak anlayistir.” ancak kiiltir 6grenme yoluyla elde edildigi i¢in diger
canlilarin yasam tasarimlarindan farklidir. (Bozkurt, 2011: 91) Dolayisiyla kiiltiir
kavrami yalnizca insanlarin yasam tasariminda yer bulabilmektedir. Buradan yola
cikarak kiiltiir ile toplumsal yap1 arasinda bir baglant1 kurulmaktadir.

Radcliffe-Brown’a gore; “... kiiltiirii inceliyorsaniz toplumsal bir yapt icerisinde
birbiriyle  birlegsmis  belirli  bir  kisiler  kiimesinin  davranis  eylemlerini
inceliyorsunuzdur.” (Kuper, 1996: 52; Akt.Edles, 2006: 10) Bunun sebebi ise kiltirin
soyutlamaya isaret etmesi ve yalnizca sosyal yapi igerisinde somut bir bigcimde
gozlemlenebilmesidir. Charles Tilly ve Theda Skocpol’da tamamen sosyal yapiya
odaklanarak toplumsal hareketlerde belli somut degiskenler ortaya atmislardir. Buna
gore; toplumsal hareketlerin ortaya ¢ikmasinda dayanisma veya birlik hissinden ziyade
orgiitsel kaynaklarin ve toplumsal sebekelerin etkisi vardir. (Skocpol, 2004: 43) Isci
hareketleri veya devrimlerin ekonomik ve politik kaynaklara bakilarak incelenmesi
gerektigini bunun i¢in kiiltiirel bir itici giiclin bulunmadigim ifade etmislerdir. Bu
teorinin aksine Thompson; sinif ilizerine yaptig1 arastirmalarda kiiltiiriin toplumsal
smiflarin temel belirleyicisi oldugunu diisiinmiistiir.

Thompson’a gore sinif; ekonomik olmaktan 6te kilttrel bir olgudur. ‘Ingiliz Isci
Sinifinin Olusumu’ adli eserinde gundelik hayat pratiklerinin Gretim bigiminin bir
parcast oldugunu ifade etmistir. Thompson’in kiiltiirel indirgemeci yaklasimi sinifi;
smif bilinci ve smif miicadelesi gibi kiiltiirel nosyonlar temelinde ele alip sinifin
olusumuna sebep olan diger faktdrleri gdrmezden gelmesi sebebiyle elestirilmistir.
(Coskun, 2019: 42) Oysa smif ¢ikarlari, ekonomik esitsizlikler de smif olusumunda
itici glictiir. Giindelik yasama yalnizca kiiltiir degil ayn1 zamanda ekonomi de yon
vermektedir. Kisacasy; kiiltiirii yalnizca maddi varliklara ya da maddi varliklarin
tamamini kiiltiire indirgemek sosyolojik arastirmalari tek boyutlu bir hale getirebilir. Bu
ylizden Raymond Williams’taki kiiltiir tanim1 6nemlidir.

Raymond Williams, kiiltiir ile ilgili caligmalarinda kiiltiiriin iki farkli boyutu

arasinda kaynasma oldugunu gozlemlemistir. Buna goOre kiiltiiriin belirli bir yasam
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bicimine isaret eden antropolojik tanimi ile sanatsal ve entelektiiel faaliyetleri gdsteren
anlami arasinda bir baglanti gergeklesmektedir. (Williams, 1993: 10-11) Dolayisiyla
kiltur entelektlel ve sanatsal ¢alismalara ve biitiin bir yasam bi¢imine isaret etmektedir.
Kiltiirii yaratilmig triinlerine indirgemez. (Williams, 1957: 29) Bu yizden Williams
smif kiltliri 6zelinde gergeklestirdigi tartismalarda yasam tarzina odaklanmaktadir.
Ancak Williams’in bahsettigi yasam tarzi; giyim, miilkiyet veya bos zaman kullanmaya
tekabil etmemektedir. (Coskun, 2019: 46) Toplumsal iliskiler hakkindaki fikirler yasam
tarzidir. Bu agidan simif yapisina bakildiginda is¢i ve burjuva siniflar1 arasindaki
alternatif fikir ayrimlar kiiltiiri belirlemektedir.

Isci smifinin toplumsal iliskilerin dogas1 hakkindaki fikirlerinin temelini birlik
veya dayanisma olusturmaktadir. Is¢i siifi kiiltiirii tiim toplumun ortak ¢ikarini
kapsamaktadir. Bu yiizden isci siift kiiltiiriinde toplumsal iliskilerin genisletilmesine
vurgu vardir. (Williams, 1957: 31) Toplumsal iliskiler ilk olarak aile bagliligindan
meydana gelmektedir. Daha sonrasinda is¢i sinifi KultlirQ bir butiin olarak toplumsal
iliskilere dogru genisleyerck kolektif demokratik bir toplum fikrine evrilmektedir.
(Williams, 1957: 31) Williams bu noktada is¢i sinifi arasindaki iligkilerin orta sinifin
yalnizca sinif iiyelerini ele alan demokratik yonelimlerinden daha kapsayici oldugunu
ifade etmektedir. Kolektiviteye dayanan birlik olgusu iscilerin  Orflerine,
aligkanliklarina, diisiincelerine ve kurumlarma yansimistir. (Coskun, 2019: 46)
Ulkemizde bunun en biiyiik ornekleri; iscilerin 6rgiitlenebilmesi, memleketlerinden
Istanbul’a galismaya gelen iscilerin giiniimiizde kody dernekleri kurma egilimi veya
fabrikalarin kuruldugu bolgelerin kahvehanelerinde bir araya gelerek isyeri disinda da
beraberlik gelistirmeleridir. Dolayistyla 1is¢i  smnift  kiiltiiri  toplumsal iliskinin
gelismesini saglamaktadir.

Burjuva smifi kiiltiiri hakim fikirler dogrultusunda is¢i sinifindan ayrilmaktadir.
Ciinkii burjuvazi zaten bireysel sermayeye dayali ekonomik sistemin bir pargasi oldugu
icin bireycilik fikri kiiltiirel kodlarima egemendir. Bu diisiince yapisinda her birey kendi
cikarmin pesindedir ve toplum notr bir sekilde algilanir. Burjuva kiiltiiriinde is¢i sinifi
gibi toplumsal bir iliski de s6z konusu degildir. Burjuvazinin bireyselci anlayisina
dayanarak olusturdugu diisiinceleri, kurumlari, aligkanliklar1 ve orfleri burjuva

kiiltiirlintin tamamudir. (Coskun, 2019: 46) Dolayisiyla isciler orta sinif gibi giyinip
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miilk sahibi olsalar da burjuvalastiklar1 iddia edilemez ¢iinkii burjuvazinin ve isci
siifinin kiiltlirel kodlar1 birbirinden farklidir.

Williams’in ele aldig1 bir diger konu ise toplumsal baglardir. Buna gore; is¢i
hareketi ancak toplumsal baglarin cok kuvvetli oldugu toplumlarda goriilmektedir.
(Coskun, 2019: 47) Isci hareketi toplumun biitiiniinii kapsayan kurum ve uygulamalarin
bir sonucudur. Williams is¢i smnift kiiltiiriiniin toplumsal baglar ¢ercevesinde gelisen
toplumsal isbirligine dayandigini ifade etmistir. Buradan yola ¢ikarak is¢i smifinin
kiltiirel {riinlerini  sendikalar, kooperatifler ve dayanisma dernekleri olarak
belirlemistir. Toplumsal baglar siirekli olarak miilkiyet bigimleri tarafindan yeniden
sekillendirilen aile, akrabalik baglari, milliyet baglar1 ve cografi baglar icerir. Isci
hareketi de bu alanda gelisip yeni bir toplumsal bag olusturmustur.

Isci smifi, sémiiriiyii giindelik hayatta da deneyimledigi i¢in diger smiflardan
ayr1 olarak kiiltiirel kodlarinin temelini adalet ve hakkaniyet olusturmaktadir. Bu
minvalde smif deneyiminin ve smif hareketinin dayanagi adalet ve hakkaniyet
arayisidir. Dinler’e gore; is¢i siifi kiiltiirel ve entelektiiel acidan gelisim gosterdikce
burjuva sinif ile arasindaki ayrim muglaklasir. (Dinler, 2018: 17) Dolayisiyla burjuvazi
i¢in bir tehdit olusturmaya baglar.

Iscinin kiiltiirel anlamda ilerlemesinin ‘Ben neden bdyleyim?’ sorusunu
kendisine sormasiyla beraber baslayacagini ifade etmektedir. Bu sekilde is¢i giindelik
hayat pratiklerinden ¢ikip toplumsal diizenin elestirisine yonelebilecektir. Dinler’e gore;
kiiltiirel pratikler insanlara “degisen kosullarla basa ¢ikma, butiniyle kontrol
edemedikleri bir toplumsal gergekligi anlamlandirma ve ona kismen miidahale etme”
imkani1 veriyor. (Dinler, 2018: 106) Ayni zamanda giindelik yasama siniflarin g¢eliskisi
hakimdir ve is¢i burada diizeni degistirmekten ziyade somut olan ‘giinliik gecimini
saglamaya’ odaklanir. Ancak kiiltiirel alan giindelik yasamdaki ¢eligkilere, arzulara,
ithtiyaclara karsilik verecek bir doniisiimiin gerceklestirilmesine imkan verir.

1.4. SINIF BILINCi: KURAMSAL CERCEVE

Sinif bilinci kavrami, Marksist literatiirde 6nemli bir konuma sahiptir. Marksist
gelenekte kavram; smif kimligi, smif konumu, ortak ¢ikar, miicadele ve alternatif
toplum diisiincesi etrafinda sekillenmistir. (Wright, 1991: 17-37; Akt.Yilmaz, 2013:
351) Buna gore smif bilinci; bireylerin siifsal konumlarinin ve ortak sinifsal ¢ikarlarin

farkina varmasi, toplumsal sistemi degistirmek i¢in alternatif bir diisiince sistemi
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gelistirerek miicadele etmesinden olugmaktadir. Dolayisiyla siif bilinci kuram ile
praksis arasindaki uyuma baglidir. (Ongen, 2002: 17) Bireyler kapitalist Gretim sistemi
hakkinda bilimsel bir biling olusturabildigi siirece eyleme gececek ve sinif miicadelesini
gerceklestirecektir. Smif bilinci konusunda iki farkli kuramsal cerceve vardir. ilki simif
bilincini karsi-olgusal ve siif miicadelesi sonrasinda gergeklesen bir nitelik {izerinden
ele alan kuramlar. Ikincisi ise sinif bilincini bireylerin somut bir vasfi olarak smif
cevresinde gerceklesen deneyimler sonucunda miicadeleden dnce ortaya ¢iktigini ifade
eden kuramlardir. (Wright, 2016: 274) Marksist kuramcilar, birinci yaklasimdan yola
¢ikarak sinif bilincini tanimlamaktadirlar.

Marx ve Engels; smif bilincini ideolojilerden ve giindelik yasam pratiklerinden
ayirmistir. Ciinkii sinif bilinci “bireylerin rasyonel olduklarinda hissettigi ve inandig
seydir.” (Wright, 2016: 274) Buna gore sinif bilinci; bireylerin toplumsal yasamin
Oziinde praksise dayandigmin ve yapi icerisinde yer alan tek tek 6zneler oldugunun
farkina varip karsi miicadeleye ge¢mesiyle gerceklesecektir. Bu miicadele ise sinif
bilinci olusturacaktir. Dolayistyla Marksist kuramda smif bilinci kendiliginden
gerceklesmemektedir. Marx, Felsefenin Sefaleti adli eserinde simif bilincine sahip
olanlar ve olmayanlar arasinda bir ayrim yapmaktadir:

“Ekonomik sartlar ilkin memleket halkini emekgiler haline getirmisti. Sermayenin
egemenligi, bu yigina boylece, ortak bir durum, ortak c¢ikarlar yaratmis
bulunuyor. Bu yigin béylece, simdiden sermaye karsisinda bir simiftir. Fakat
henlz kendisi i¢in degil. Ancak birka¢ safhasini tespit etmis bulundugumuz
miicadele i¢inde bu yigin birlesik hale gelir ve kendisini kendisi igin bir sinif
olarak kurar. Savundugu ¢ikarlar sinif ¢ikarlart olur. Fakat siifin sinifa karst
micadelesi, siyasi bir miicadeledir.” (Marx, 1966: 193)

Kendinde siif ve kendisi i¢in sinif arasindaki ayrimin temeli siif karsitlig
esasina bagl bir siyasi-ekonomik miicadeleye dayanmaktadir. Proletaryanin kendinde
siif olmasi sonucunda simifin tiyeleri tek tek sinif bilincine ulasmaktadir. Kendisi icin
smif; iscilerin kapitalizmi deneyimlemesi ve bu deneyimi asacak miicadele bilincinin
gelismesini kapsamaktadir. (Ongen, 2002: 17) Marksist kuram cercevesinde sinif
bilincini belirleyen farkli unsurlar vardir. Wright’a goére; bu unsurlar insanlar bilingli
secimler yaptiklarinda ortaya ¢ikan ii¢ boyuta ayrilmaktadir: ilk olarak alternatiflerin

algilanmasi; sinifsal eylemlerin sonuglarina giden yollar ifade etmektedir.
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Alternatiflerin algilanmasiyla beraber iiretilen sonuglara dair teoriler; eylemlerin
secimlerinden sonra beklenen sonuglara dair kavrayislari olusturmaktadir. Son olarak
kisilerin tercihleri ise bu sonuglarin arzu edilebilirligini i¢cermektedir. (Wright, 2016:
280) Marksist literatiirde farkli kavramlarla da ele alinan bilincin bu i¢ unsuru
bireylerin simif ¢ikar1 dogrultusunda hareket edebildigi siirece smif bilinci
gelistirebilecegini  gostermektedir.  Dolayisiyla ~ Marksist ~ kuramda  biling;
mistifikasyondan, ideolojilerden veya hegemonik yapilardan bagimsiz, sinif iiyelerinin
ortak ¢ikarindan ve miicadelesinden kaynaklanan bir kavramsallastirmaya sahiptir.

Marksist teorinin 6nemli savunucularindan biri olan Gyorgy Lukacs’da Tarih ve
Sinif Bilinci adli eserinde bu konuya vurgu yapmaktadir. Lukacs’a gore psikolojik ve
atfedilen olmak (zere iki farkli sinif bilinci vardir. Psikolojik siif bilinci, iscilerin
konumlarindan dolay1 sahip oldugu ve sOmiiriiniin gizlendigi kapitalist giindelik
yasamda olusan bir bilingtir. Bu agidan yanlis biling 6zelligi gostermektedir. Ancak
atfedilen bilin¢ devrimci bilingtir.

Iscilerin rasyonel bir bigimde sinif konumlarinin farkinda oldugu ve miicadeleyi
Oongorebildigi bu biling tiiriinde siniflar kolektif 6zneler haline gelmektedir. Lukacs’a
gore; kapitalist sistemin is¢i sinifi bilinci tizerinde yikicr bir etkisi vardir. Dolayistyla
proletarya bu etkiyi dénce kendi icinde alt edebilmelidir. Cunkl en devrimci biling bile
proletaryanin psikolojik sinif bilincinden bagimsiz degildir. (Lukacs, 2014: 201)
Devrimei sinif bilincine sahip olabilmek yine proletaryanin gerceklestirebilecegi bir
doniistimdiir. Proletarya sinif miicadelesini devam ettirip sinifsiz toplumu olusturacak
yani kendisini ortadan kaldiracaktir. (Lukacs, 2014: 201)

Ozetle Marksist teorilerde smif bilincinin olusumu bir siire¢ olarak ele almmis
ve smf miicadelesinin Onceligine vurgu yapilmistir. Smif bilincinin sinifsal eyleme
dayandirildigt bu yaklasimlar smif deneyimini ve kiiltiriind g6z ardi ettikleri
gerekgesiyle elestirilmistir. (Yilmaz, 2013: 352) Smif bilincine karsi-devrimci miicadele
icerisinde bakildiginda smif {iyelerinin somut vasfinin yok sayildigi 6ne siiriilmiistiir.
Miicadele ve biling, tarihsel siirecte zorunluk olarak meydana gelecek olgulara isaret
etmektedir. Oysa smifa karst kiiltlirel yaklasimlar sinif bilincini Marksist kuramdan
farkl1 bir bi¢imde ele almislardir.

Ingiliz diisiiniir E.P. Thompson smf bilinci kavrammi sinif deneyimi ile

iligskilendirerek incelemistir. Thompson’a gore; “siniflar, etrafina bakinan, diisman bir
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’

smif bulan ve miicadele etmeye baslayan ayri olusumlar olarak var olmazlar.’
(Thompson, 1995: 136; Akt. Yilmaz, 2013: 352) Ciinkii siniflar icerisindeki bireylerin
deneyimlerini barindirmaktadir. Thompson siniflari; yap1 veya kategoriden ziyade
toplumsal iligkiler olarak gordiigii i¢in smif bilincinin de bu iliskilerden ayri
olamayacagimi one siirmektedir. (Thompson, 2015: 39) Dolayisiyla sinif bilinci
kavramuiyla ilgili caligmalarinda sinif deneyimlerinin Uzerinde durmaktadir.

Deneyim; insanlarin igine dogduklari tiretim iligkileri tarafindan belirlenmekte
ve sinif bilinci ise gelenekler, degerler ve diisiinceler seklinde somut bir hale gelen
deneyimlerin kilturel terimlerle ifadesine tekabul etmektedir. (Thompson, 2015: 40)
Dolayistyla deneyim ve sinif bilinci her toplumda farkli sekillerde goriilebilmektedir.
Ornegin Ingiltere’de is¢i simfi 1830’1u yillarda okuma-yazma oranmin artmasiyla ve
kendi deneyimlerine dayanarak orgiitlenmeye baslamistir ve bu 6rgiitlenmenin siyasi bir
bilince sahip olmasi ise Marksist anlamda sinif bilincinin de bu dénemde olustugunu
gostermistir. (Thompson, 2015: 848) Deneyim kavrami ayn1 zamanda tarihsel bir siirece
vurgu yapmaktadir. Thompson’in kuraminda; siniflar tarihsel siire¢ igerisinde olusmakta
ve sinif bilinci tarihsel olay ve fenomenlerin bir yansimasi seklinde algilanmaktadir.
(Y1lmaz, 2013: 353) Thompson’in sinif bilinci kurami hem kiiltiire hem de yapiya esit
derecede 6nem vermektedir.

1.4.1. lsci Stmfi Bilincini Belirleyen Unsurlar

Kapitalist toplum gesitli faktdrlere bagl olarak siniflara boliinmiistiir. Ozellikle
Neo-liberal politikalar sonucunda klasik Marksist teorilerin betimledigi sinifsal yapilar
hizla degisim gostermistir. Kapitalist ekonominin degisen yiiziinde insan miidahalesini
engelleyen pek ¢ok faktor vardir. Engellerin ilki; is¢ilerin boliinmesidir. Buna gore isci
siifi giiniimiizde 6zellikle is¢i aristoktrasisi ve sinif liyelerinin 1rk, din, dil gibi ayrimlar
sonucunda boliinerek sinif bilinci ve miicadelesinden uzak kalmaktadir. ikinci olarak;
glinimiizde ‘beyaz yakali” olarak adlandirilan orta simifin giderek burjuvaziye
yaklagmasiyla is¢i sinifinin niceliksel giicii kirilmaktadir. Ugiincii engel; burjuvazinin
maddi ve zihinsel hakimiyetinin sonucu olarak smif bilincinin zayiflamasidir. Buna gore
burjuvazi hegemonyasi is¢inin ulasabildigi her alanda yetkinligini arttirarak isgilerin
ideoloji ve kilturlerini etkilemektedir. Son olarak meta fetisizm nosyonu yani emegin
irettigi Uriine yabancilagmasi sonucunda isciler iiretici kimlikten tliketici kimlige

gecmekte ve smif bilincinden uzaklagmaktadir. (Ongen, 2002: 25) Sanayi Devrimiyle

47



beraber gelisen is¢i siifinin bilingli miicadelesi kapitalist ekonominin etkisiyle kirilma
yasamistir.

Ingiltere’de baslayip zamanla tiim Avrupa’ya ve son olarak diinyaya yayilan
sinif miicadelesi yeni kapitalist ekonomi politikalarinin gelismesiyle beraber ortaya
cikan farkli sosyo-ekonomik kosullarin etkisi altinda kalmistir. Sinif bilincini; siif
kimligini, sinifsal konumunu ve 6znel bilinci de kapsayacak sekilde ele alan ¢alismalar
bu olgu iizerindeki farkli unsurlarin etkilerini arastirabilmektedir. Bu arastirmalardaki
bulgular; “etnisite, toplumsal cinsiyet, sendika itiyeligi, is tatmin diizeyi, mesleki
sayginlik, egitim, is giivenligi ve emek stireci” ile ilgili sorunlarin sinif bilinci tizerinde
etkili oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir. (Yilmaz, 2013: 356)

1.4.2. Emek Sureci

Emek siireci, siif bilinci agisindan 6nemli bir konudur. Buna gore; kapitalist
ekonomide artan makinelesme siireci isi kiigilk pargalara bolmiis, iscileri
vasifsizlagtirarak ucuz isgiicli haline getirmis bu durum ise is¢inin sermayeye bagliligini
arttirmistir. (Yilmaz, 2013: 357) Boylece emek siirecinin denetimi kolaylasmis ve bu
siiregte sinifin miicadeleci bir bilince ulasmasi i¢in gereken birlik olma durumu
engellenmistir. Fordist tiretim olarak adlandirilan iiretim seklinde yiiksek is¢i kapasiteli
fabrikalarda iretim saglanirken post-fordist denilen gunimuiz Gretim modelinde
piyasanin talepleri artmis ve iiretim esneklesmistir. Artik yekpare fabrikalar yerini tipki
iretim siirecinde oldugu gibi pargalara boliinmiis kiiciik isletmelere birakmustir.

Yeni Uretim slrecinde dunyadaki Ulkeler merkez ve ¢evre olmak Uzere ikiye
ayrilmis; merkez iilkelerdeki burjuvazi kar1 arttirmak amaciyla iiretimi gevre lilkelerde
gerceklestirmeye baglamistir. Boylece gevre -az gelismis veya gelismekte olan- Ulkeler
ile merkez -gelismis- Ulkelerin GUretim slreci merkez ve gevre fabrikalar seklinde
isgiiciinii bolmistiir. (Yilmaz, 2013: 358) Merkez (lkelerin is¢ilerinin sartlar1 gevre
iilkelerin is¢ilerine oranla daha iyi olmustur. Cevre iscileri genelde sozlesmeli, is
giivencesiz ve kolaylikla isten ¢ikarilabilir bir pozisyonda kalmiglardir. Bir taraftan da
cevreden merkez lilkelere dogru hizla artan ucuz isci gocii merkez iilkedeki iscilerin
kosullarini da etkilemeye baslamistir. Boylece emek siirecinde go¢men isciler bir tehdit
unsuru olarak algilanmis ve yerel-gogmen is¢i ayrimi is¢i sinifinin birlesmesinin 6niinde

engel teskil etmistir.
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Esnek iiretimde, isciler arasindaki rekabet tetiklenmistir. ideolojik ve kiiltiirel
sOylemler yaratilan rekabetin altin1 ¢izmis bdylece is¢iler arasinda ‘biz’ ve ‘onlar’ gibi
ayrimc1 faaliyetler ortaya c¢ikmistir. Ancak emek siirecindeki bu farklilagmalarin
iscilerin belirli 6zellikler gevresinde yeniden birlik olusturmasini saglamistir. Ornegin
isciler arasindaki hemsehrilik duygusu veya ayni dini cemaate liyelik simif igerisinde
benzer deneyimleri paylasan gruplarin yer almasma imkan vermistir. Yine de bu
farklilasmalar is¢ilerin konumlarin1 sorgulamasini engellemek yoniindeki cabalari
asamamaktadir. Ozellikle bilingli isgiiciinii olusturan merkez isciler kadrolu olduklar
icin patrona baglilig1 artmaktadir. Kisacasi emek siireci ig¢i sinifi bilinci tizerinde yikict
bir etki yapabilmekte ayn1 zamanda bir sinif bilinci olusturabilmektedir.

1.4.3. Etnisite

Etnik ayrim, irksal olarak azinlik grubunda olan insanlarin ¢cogunluktan farkli
sosyo-ekonomik muamele gormesiyle iligkilidir. Etnik azinlik egitim, saglik gibi temel
ihtiyaglarin saglandigi alanlarda da ayrimciliga maruz kalmakta ve bu durumu emek
siirecinde de gerceklesmektedir. Cogu azinlik grubu egitime dahil olamadig1 ve siirekli
isgiicii olarak goriilmedigi igin vasifsiz ¢aligan haline gelmistir. Ornegin Tiirkiye’de son
zamanlarda Suriyeli isciler Tiirk is¢ilerden daha zor kosullarda ¢alismaya baslamistir.
Suriyeli isciler, gb¢ etme siireci ile yoksulluktan dolayr daha ucuza c¢alismay1 kabul
etmis ve yerel isgiicliniin rakibi konumuna gelmislerdir. Bu suregte Suriyeli isgiler ve
Tirk is¢iler arasindaki etnik ayrima dayali sdylemler yoluyla hegemonya
olusturulmustur. Sermaye sahibi, is¢ilerin etnik ayrimciligindan yola ¢ikarak isgilerin
karsisinda sermaye sahibinin yer aldigi olgusunu goriinmez kilmistir. Boylece
Tirkiye’de yasayan isgilerin {cretlerdeki diistislerin, c¢alisma sartlarinin  gorece
kotlilesmesinin ve isten ¢ikarmalarin artmasindaki sorunlarin Suriyeli isgilerle ilgili
olmasina dair diisiinceleri sinif icerisinde boliinmelere yol agmistir.

Smif bilincine iliskin arastirmalarin sonuglarina gore; “azinlik bir etnik gruba
ait olmak genellikle daha yiiksek bir adaletsizlik ve gorece daha yuksek bir yoksunluk
hissini, yiiksek bir siif bilincini ve yiiksek bir militanlik diizeyini beraberinde
getirmektedir.” (Yilmaz, 2013: 361) Dolayisiyla etnisiteye dayali ayrimeciligin simif
bilincini arttiracak etkilere sahip oldugu goriilmektedir. Burada 6nemli olan azinliklarin
birleserek oOrgiitlenme ve dayanigma sergilemesidir. Aksi halde etnik azinliklarin

orgiitsiizliigiinden smifsal bilincin dogmasi yerlilere gore daha zordur. Kisacasi
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etnisiteye dayali ayrimcilik Orgiitlenme getirmedigi silirece is¢i simifi  bilincini
etkileyebilmektedir.
1.4.4. Sendika Uyeligi

Smif bilinci iizerinde 6nemli olan bir diger etken de Orgiitlenme veya
sendikalagmadir. Clnkii sendikalar, sinif bilincine bagli olarak yurutilecek smif
miicadelesinin araci olmaktadir. Oncelikle isciler arasindaki dayanismay1 saglayacak
derneklerin kurulmasiyla baglayan oOrgiitlenme faaliyetlerinin zamanla daha yasal ve
orgutli olan sendikalara doniismesiyle birlikte sinif miicadelesi sendikalar tarafindan
yuritilmektedir. Cunki sendikalar is¢ilerin kolektif bir kimlik olusturmalar1 konusunda
belirleyici orgiitlenmelerdir. Buna gore; sendikalar iscilerin ortak ¢ikar ve haklarini
korumak amaciyla iscilerin birlesmesini saglamaktadir. Ayni zamanda is¢i ile isveren
arasinda bir koprii kurmaktadir. Toplu is s6zlesmesi uygulamalariyla is¢inin sorununu
igveren ile oturdugu miizakere masasinda dile getirebilen sendikalar is¢ilerin seslerini
isverene ulastirmaktadir. Dolayisiyla sendikalar gegmiste oldugu kadar giintimiizde de
temel is¢i 6rgutlenmesi olarak gorilmektedir. (Kog, 1999: 16)

Glinlimiizde sendikalasma oranlarinda diistis gerceklesmektedir. Bu durumun
pek cok sebebi olmakla beraber temel sorun Neo-liberal politikalarin ekonomideki
uygulamalariyla ilgilidir. Yukarida bahsedilen esnek iiretim siireci, sendikalagma
oranlarin1 da etkilemektedir. Giinlimiizde fabrikalarin kiigiilmesi, emek piyasasinin
kuralsizlagsmasi, tagseronlagma, glvencesizlik, yari-zamanl istihdam oranlarinin artmasi
ve evlere is verilmesi gibi uygulamalar sendikalagmay1 etkilemektedir. (Yilmaz, 2013:
365) Neo-liberal piyasa kosullarinda sendikalagsma icin gereken birlik kosullari
gerceklesememektedir. Bunun yani sira lilkemizde 1980 askeri darbesi ile birlikte
sendika lyelerinin yargilanmasi sendikalara karsi iscilerin tutumunu degistirmistir.
Darbe oncesinde is¢ilerin bilingli miicadelesinde temel araci olan sendikalar darbe
sonrasinda ¢ogunlukla isverenin tarafinda yer alarak is¢ilerin eylemlerini
desteklemekten uzak kalmakla suclanmistir. Ornegin 1989 Bahar Eylemleri’nde
sendikalarin tabandan gelen tepkiye kars1 kayitsiz kaldig1 ifade edilmistir. (Tokol, 1994:
102) Bdylece isgilerin sendikaya olan giiveni azalmistir.

Sendikalagma oranlarin1 etkileyen bir diger unsurda isyerlerinde olusturulan
insan kaynaklar1 departmanlaridir. Insan kaynaklari iscilerin istek ve sikayetlerini

bireysel bir sekilde iletecegi isgi—isveren arasindaki yeni koprii olmustur. Boylece
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sendikal faaliyetlerin alan1 daralmistir. Isciler agisindan sendikalarin mesruiyeti
sarsiimistir. Insan kaynaklar1 ve toplam kalite yonetimi uygulamalari isyerlerinde
demokratik uygulamalarin hakim oldugu goriintlisiinii yaratarak iscinin sendikaya
basvurmasini engellemistir. (Isik, 2009: 165)

Sendikal faaliyetler is¢i sinifi bilincini daha da gelistirmektedir. Sendika ile
gelistirilen deneyimler iscinin &rgiitlii miicadelesine katki saglamaktadir. Ornegin;
Birelma’nin {i¢ farkli fabrikadaki simif miicadelesini ele aldigi eserinde Rovman
fabrikasindaki iscilerin sendikal faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiritiilmesi
sonucunda is¢ilerin bilingli miicadelesinin basariya ulastigi goriilmektedir. (Birelma,
2014: 317) Sermaye bu ylzden Neo-liberal ekonomi politikalarini uygulayarak sendikal
orgiitlenmeyi engellemeyi amaglamaktadir.

Gilinlimiizde is¢i hareketlerinin artmasina bagli olarak sinif miicadelesi gelisim
gostermektedir. Tiirkiye’de 2000-2010 yillarinda goriilen sendikalagsma oranlarindaki
diisiis 2018’den sonra hizla artis gostermistir. 2013 yilinda yiizde 9,2 olan sendikalasma
orani, 2019 Ocak ay1 itibariyle yiizde 13.8’¢ yiikselmistir. (DISKAR, 2019: 10)
Ulkemizde gelisen Neo-liberal ekonomi uygulamalar1 calisma kosullarinda isciyi
giderek dezavantajli bir konuma ulastirmustir. Isciler artan rekabet ve denetim, diisiik
ticretler, giivencesizlik gibi durumlarin etkisinde kalarak sinifsal miicadeleyi gelistirmek
amaciyla sendikalara {iye olmaya baslamstir.

1.45. Issizlik

Gunumuz neo-liberal ekonomi politikalarinda rekabet asil kural haline
gelmistir. Burada rekabet yalnizca sermaye sahipleri arasinda kalmamis ayni zamanda
is¢inin isci ile rekabeti de ortaya ¢ikmustir. (Akkaya, 2011: 29) Bdylece rekabetin
kapsami genisletilmistir. Iscinin isci ile rekabetine yol acan temel unsur ise issizlik
olmustur. Engels’e gore; modern sivil toplumda daimi bir rekabet yani savas vardir ve
bu savasin temel sebebi ise hayatta kalmaktir. (Engels, 1997: 130) Dolayisiyla igsizligin
yayginlagmasi ile beraber artan yoksullagsma is¢iler arasinda da rekabetin olusmasina yol
agmustir. Issizler toplumda bir art1 niifus haline gelmis ve bu art1 niifusun varlig: isciler
arasinda sermaye birikimini arttiracak bir rekabet {iretmistir. Issizler, isciye adeta bir
tehdit unsuru olusturmus, buna karsin isciler daha fazla iireterek igsizligi arttirmistir.
Marx’a gore; “toplumsal servet, isleyen sermaye, bu sermayenin biiyiime 6l¢iisii ile hizi

ve dolayisiyla, proletaryamin mutlak kitlesi ve emegin iiretkenligi ne kadar biiyiik
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olursa, yedek sanayi ordusu da o kadar biiyiik olur.” (Marx, 2015: 613) BOylece Marx
genel kapitalist birikim yasasmin temel unsurunun -yedek sanayi ordusunun- meydana
gelmesini saglayan temel faktorin issizlik oldugunu ifade etmistir.

Ulkemizde, 2000’li yillardan itibaren ekonomik anlamda bir biiyiime gdzlenmis
ancak issizlik oranlar1 bu biiyiimenin gerisinde kalarak siirekli artis gostermistir.
Thracattaki hizli biiyiimeye paralel olarak yeni isler iiretilememis ve bunun sonucunda
isgiicti arz1 fazlahigi gelismistir. (Bagimsiz Sosyal Bilimciler, 2015: 49) Teknolojinin
tarrm ve sanayi sektorlerinde sagladigi daha az is¢i ile daha fazla iiretim
gerceklestirebilme olanaklariyla beraber lilkenin ihracat alanindaki payi genislemis
ancak isgilicli soz konusu sektdrlerden koparak hizmet sektdriine dogru yigilmistir.
Asagidaki tabloda yillara gore yiizdelik dilimde issizlik oranlar1 verilmistir. Buna gore;
igsizlik oranlar1 2000°li yillardan sonra siirekli artmis glinlimiizde ise daha belirgin bir
sekilde artmaya devam etmistir. 2000-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki igsizlik
oranlar1 Tablo 3’te bulunmaktadir:

Tablo: 3 2000-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Issizlik Oranlart

Yillar Issizlik Oranlar1(%)
2000 6.5
2001 8.4
2002 10.3
2003 10.5
2004 10.8
2005 10.6
2006 10.2
2007 10.3
2008 11
2009 14
2010 11.9
2011 9.2
2012 9.2
2013 9.7
2014 9.9
2015 10.3
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2016 10.9
2017 10.9
2018 11

2019 13.7
2020 12.9

(TUIK, 2000-2020)

Tabloya gore; 2000’li yillardan itibaren issizlik orani artis gostermistir.
Ozellikle; 1994-2001 yillar1 arasinda iilkedeki ekonomik kriz sonucunda Tiirkiye’de
ekonomi alaninda yeni politikalar gelistirilmistir. (Bozdaglioglu, 2008: 51) 2001 yili
itibariyle issizlik orani ¢ift haneli sayilara ulasmis ve ekonomik kriz sonrasinda da
istthdam sorunu ¢oziilememistir. Bu durumun temel sebepleri arasinda kriz sonrasinda
Ulkedeki “isgiictiniin hizli artis1 buna karsilik endiistri ve hizmet sektorlerinin sinirli
istthdam imkéanlari, siyasi ve ekonomik istikrarsizlik, yatirimlarin yetersizligi” gibi
sosyal ve ekonomik sorunlar gosterilmektedir. (Apaydin, 2018: 168) Ayni zamanda
teknolojideki yenilik, emek giiclinlin yerini almaya baslamis ve isletmeler daha az isci
ile ayni isi yapabilmeyi hedeflemislerdir. (Akkaya, 2011: 55) Boylece isgiler tcretlerin
azalmasi, calisma saatlerinin artis gostermesi, giivencesiz ve esnek calisma gibi
sorunlarla karsilagmistir. Yeni teknolojilerin gelismesi is¢ilerin ¢alisma kosullarini
etkilemis ve isgiicii istthdamina duyulan ihtiyaci azaltarak issizlik oranlarini arttirmistir.

Issizlik isci smifi bilincini de etkilemektedir. Buna gore; kapitalizmde issizlik ve
yoksullasma bir tiir tehdit olusturmaktadir. Isciler, issiz kalma ve beraberinde
yoksullagsma korkusuyla sinif bilincinden uzak tutulmustur. (Akkaya, 2011: 35) Emek
slirecinde, iscilerin birlik ve dayanismalarindan ziyade birbirleriyle rekabeti 6n plana
cikmistir. Rekabet; isgilerin sinif bilincinin yerini giindelik diisiincelerinin almasina yol
acmistir. Boylece isciler birlesme ve miicadele etme olanaklarindan uzaklastirilmistir.
Iscilerin, smif bilincinin temel unsurlarindan biri olan miicadeleyi de kaybetmeye

baslamasi issizligin olusturdugu rekabet ortamindan kaynaklanmaktadir.
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IKINCI BOLUM

SINIFIN ORGUTLENMESI, DAYANISMA VE SENDIKACILIK

Sosyallesme siireciyle beraber insanlarin yasadigi deneyimler benzerlik
gostermis ve aralarindaki yardimlagma artmistir. Bu durum ise dayanismay1 saglamaistir.
Geleneksel toplumlarda, aile ve akrabalik baglar1 sayesinde dayanisma ger¢eklesmistir.
Ancak modern toplumlarda bireyler dayanisma olusturabilmek igin oOrglitlenmek
zorunda kalmislardir. Oyle ki; modern insanin yasamini idame ettirebilmesi orgiitliiliik
kosuluna baglanmistir. Orgiitlerin ise belli kurallari, yaptirimlar1 ve iiyeleri i¢in uygun
gordiigii belirli rolleri vardir. Modern toplumdaki Orgutler burokrasiye sahiptirler.
Biirokrasiden ise ¢ogunlukla sendika gibi giindelik hayattaki sosyal faaliyetleri
diizenleyen oOrgiitler anlagilmaktadir.

Avrupa’daki ekonomik, sosyal ve siyasi degisimlerin sonucunda ortaya g¢ikan
kapitalistlesme stirecinde toplumsal siif yapisi degismis, is¢i sinifi meydana gelmistir.
Niceliksel acgidan artan is¢i sinifi yardimlagsma ve dayanisma dernekleri kurmustur.
Sanayi Devrimi’nden sonra giderek kotiilesen is¢i sinifinin ¢calisma kosullarinin sonucu
olarak oncesinde gergeklesen Orgiitlenme girisimleri yetersiz kalmig ve sendikalar
kurulmustur. Sendikalar; iscilerin isveren karsisinda hak ve c¢ikarlarin1 korumak
amactyla kurulan oOrgiitlerdir. Cogu zaman isverenlerin destekc¢isi olan devletler,
sendikal faaliyetlerin sermaye sahibine zarar vermesini engellemeyi amaglamiglardir.
Bu durumun sonucu olarak ise sendikacilik ve siyaset arasindaki iliskiler kuramsal
acidan tartigilir hale gelmistir. (Mahirogullari, 2012: 10)

Tirkiye’de sendikacilik faaliyetleri direkt olarak siyasal arenanin icerisinde yer
almistir. Sendikalar; yasalar ile olusturulmus ve yasalarin izin verdigi Olgiide
gelistirilmislerdir. TURK-IS ve DISK iilkemizde kurulan énemli sendikalardir. TURK-
IS, ilk is¢i konfederasyonu olarak 1952 yilindaki siyasi serbestlik ortaminda
kurulmustur. Bu konfederasyona bagli sendikalarda Amerikan tipi sendikacilik anlayisi
gelismistir. 1967 yilinda DISK’in kurulmasiyla beraber siif anlayigma dayali bir
sendikacilik anlayis1 gelismis ve donemin is¢i smnifi hareketlerini 6nemli Slgiide
etkilemistir. Giintimiizde ise; her iki konfederasyonun sendikal faaliyetleri devam
etmekte ve gegmisten bu yana nicel ve nitel degisimler gostermektedir. (CSGB, 2020:
27-32)
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Bu boélimde dayanigmaya bagli modern orgiit kavrami tanimlanmaktadir.
Orgtlerin icerisinde yer alan biirokrasi, gézetim gibi olgulara yer verilmekte ve 6rgiit
ile ilgili kuramlar ele almmaktadir. Is¢i orgiitlenmelerinden biri olan sendikalara
deginilmekte ve sendika siyaset iliskisi incelenmektedir. Son olarak; llkemizde sendikal
faaliyetlerin olusumu ve gelisiminin anlatildigr bélimde TURK-IS ve DISK’in
orgiitlenme siirecindeki karsilastirmalarina yer verilmektedir.

2.1. ORGUTLENME VE ORGUT SOSYOLOJISI

Insanlar, belirli faaliyetleri gerceklestirmek igin bir araya gelmislerdir.
Isbirligine dayanan bu siire¢ sonucunda orgiitler olusturulmustur. Orgiitiin tanimlar:
farklilik gostermektedir. Parsons orgiitiin islevselci boyutuna dikkat ¢ekerek kavramu,
“bir takim ozel amaclar: ger¢eklestirmek tizere bir araya gelmis sosyal birimler” olarak
tanimlamaktadir. (Aytag, 2004: 191) Weber ise orgiitlerin, insanlarin ya da trettikleri
mallarin arasinda dengeli bir durum olusturmayr saglamak amacini giittiigiinii ifade
etmektedir. (Giddens, 2012: 685) Buna gore oOrgiitler yazili kurallar ve tepede yer alan
yoneticiler tarafindan idare edilmeli ve bilgi akisin1 denetlemelidir.

Weber’in kuramsal ¢er¢evesinden etkilenen Giddens ise drgutleri ortak bir amag
icin bir araya gelerek eyleme gecen insanlardan olusan tanimlanabilir iiyeligi olan
gruplar seklinde tanimlamaktadir. (Giddens, 2012: 683) Buradaki tanimlar ¢ogunlukla
modern Orgiitlere isaret etmektedir. Geleneksel toplumlardaki Orgutler genelde yazili
kurallara veya mutlak iktidara tabi olmamislardir. Tarimsal iiretime dayanan geleneksel
toplumlarda aile igerisinde veya akrabaliga dayali orgiitlenmeler s6z konusu olmustur.
Ancak sanayinin gelismesiyle beraber insanlarin hizla kente go¢ etmeleri sonucunda
bireyler kentsel degerleri benimseyerek geleneksel toplumsal algilar terk etmislerdir.
(Zincirkiran, 2018: 7)

Emegin serbestlesmesini ve kolelik sisteminin doniismesini saglayan bu yeni
ekonomik yapilanma sonucunda emek daha OoOrgiitsiiz bir hale gelmistir. Bunun
sonucunda ise emegin disipline edilip yonetilmesi gereksinimi Orgutler tarafindan
saglanmustir. Orgitler artik itaate, belli kurallara, iiyelerine verdigi belli rollere ve itaati
saglayacak ceza veya odiilleri olusturan diizenlemelere sahip olmustur. Boylece modern
orgiitler giinliilk hayatimizda vazgecilemez bir hal almiglardir. Bozkurt’a gére modern
veya formel Orgitler; mallari, hizmetleri iiretir ve dagitirlar, toplumsal diizeni saglar,

psikolojik ve fizyolojik gereksinimleri karsilarlar. (Bozkurt, 2011: 165) Dolayisiyla
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modern orgiitler geleneksel toplumlarda olusturulan orgiitlerden farklilik gostermekte
ve modern diinyay1 idame ettirmek i¢in temel kosul olmaktadirlar.

2.1.1. Orgutlerde Blrokrasi

Modern sanayi toplumlarinda akilcilastirma ve biirokrasi 6nem kazanmistir.
Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler sonucunda toplumsal hayatin her alaninda akil ile
kavramaya ve somut olana yonelim ger¢eklesmistir. Boylece insan dogada olan her seyi
akilla kavrayarak dogaya hiikmedebilecek tek canli olarak distinilmiistiir.
Akilcilastirma, doganin efendisi olan insani biiyiik fabrikalar kurmaya yoneltmistir. Bu
fabrikalarda verimli bir iiretimin gergeklesmesi de yine akilci ilkelere baglanmis ve
is¢iler birer makine gibi goriilerek biirokrasilerle yonetilmislerdir. Calisma orgiitlerine
hakim olan biirokratik yapilanma orgiit sosyolojisinde ele alinan temel konulardan
biridir. Modern toplumlarda; farkli dine, 1rka veya iilkeye mensup olan is¢ileri diizenli
bir bicimde yonetip, orgitlemek icin birokrasiye ve bilimsel yo6netimlere
basvurulmustur.

Biirokrasi, 1785 yilinda V.de Gournay tarafindan pejoratif bir anlamda
kullanilmigtir. (Bozkurt, 2011: 165) Gournay, Fransa’nin despotizme dayanan yonetim
seklini elestirmek icin biirokrasiyi bir tiir hastalik seklinde ifade etmistir. Biirokrasi
tepede biirolar ve biirokratlarin oldugu hiyerarsik bir yonetim sekli olarak
tanimlanmistir.  (Bozkurt, 2011: 166) Bu kavrama yonelik farkli tanimlar da
saptanmistir. Bozkurt’a gore biirokrasinin {i¢ farkli tanimi vardir:

e Burokrasi, orgltlerin  yerine  gerceklestirmeleri  gereken niteliklerden
uzaklagmasi, diizensizlesmesi ve kuralciligini baskilar yoluyla arttirmasidir.

e Biirokrasi, daginik toplumsal aktiviteleri diizenli bir hale getirmedir. Bu anlamda
biirokrasi siyasi partilere, sendikalara veya isletmelere tekabil etmektedir.

e Burokrasi, yonetmekle gorevli memurlari ve memurlarin hakimiyetini

tanimlamaktadir. (Bozkurt, 2011: 166)

Farkli anlamlara sahip biirokrasi kavraminin yonetimsel agidan olumlu ve
olumsuz yonleri vardir. Max Weber, biirokrasinin iki yoniine de deginmistir. Buna gore;
modern toplumlarda biirokrasinin yayginlasmasi durdurulamaz ¢iinkii biiyiik toplumsal
kitlelerin yonetimi ancak giiclii bir biirokrasiyle saglanmaktadir. Weber burokratik
yonetimin en verimli yonetim sekli oldugunu dolayisiyla geleneksel toplumlarda da
buna benzer ydnetimlerin saglandigini ifade etmektedir. (Giddens, 2012: 686) Ornegin;
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Cin Imparatorlugu Wen Di hiikiimdarligi déneminde (M.S.604) memurluk sistemi
uygulanmistir. Bilinen en eski biirokrasilerden biri olarak degerlendirilen bu sistemde
devlet yonetimine sinav sistemi ile dahil olan yetenekli memurlar iilkenin ydnetimini
saglamis ve memurluk babadan ogula geg¢mistir. Cin Imparatorlugu memurluk sistemi
sayesinde uzun yillar ayakta kalmistir. (Avci, 2017: 13-14) Buna karsin biirokrasinin
yayginlagsmasi modern toplumlarda gerceklesmistir.

Yonetilecek Kitlelerin niceliksel olarak genisledigi modern toplumlarda
biirokrasi verimli bir yonetim olmustur. Ancak Weber birokrasinin modern toplumsal
yasamui etkileyecek cok fazla olumsuz 6zelliginin de gelistigine deginmistir. Buna gore;
biirokrasi bireyi tektiplestirmis ve bireysel yeteneklerin gelismesini Onlemistir. Ayni
zamanda biirokrasilerde gayri resmi iligkiler meydana gelebilmekte ve bu durum
biirokratlarin bireysel c¢ikarlar1 dogrultusunda hareket ederek Orgiitsel c¢ikarlardan
uzaklagmasina sebep olabilmektedir.

Weber biirokrasinin incelenmesi igin bir ideal tip gelistirmistir. Buna gore
biirokrasilerin temelinde asagidaki 6zellikler yer almaktadir:

1. Biirokrasi hiyerarsiye dayali tepeden inmeci bir yonetimdir. Hiyerarside her iist
kademedeki bir alt kademedekini gozetlemek ve denetlemekle sorumludur.

2. Biirokrasi ile yonetilen orgiitlerin belli yazili kurallar1 vardir ve bu kurallar
hiyerarsinin tepesindeki memurlara dogru ¢ikildikca artar.

3. Ucretler ve ¢alisma saatleri sabittir. Her memur terfi etme hakkina sahiptir.

4. Memurun igyeri yasami ile toplumsal yasami birbirinden maddi ve manevi
anlamda ayridir.

5. Burokratik orgutlerin higbirinde mal belirli bir kimsenin olmaz. Bu durum ise
is¢ileri veya memurlari isi denetleme olanagindan uzaklastirir.

6. Burokrasiler insanilikten uzak olmalidir. Insani duygulara dayanan, rasyonel

olmayan tiim islemler elimine edilmelidir. (Giddens, 2012: 686-687)
Biirokrasiler bu ideal temellere ulasarak basarili olmay1 amaglamaktadirlar. Weber’e
gore; biirokrasi Orgiitsel yonetimde uzun siire varligini siirdiirecek bir olgudur.
Biirokrasiler toplu eylemi rasyonel bir forma getirerek toplumsal eyleme doniistiiriir ve
guc iliskilerini toplumsallagtirir. (Weber, 2011: 335) Dolayisiyla biirokratizasyona
dayal1 yonetim kalic1 hale gelir.
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Sanayi toplumlarindaki Orgiitlenmelerin neredeyse tamami Weber’in ideal
tipine uygun olmustur. Biirokrasinin orgiitlerdeki yansimasina bakildiginda ise; yiliksek
uzmanlasma, baskinin ve hiyerarsik yapinin giic kazanmasi, denetimin artmasi ve
insanilikten uzaklasma gibi 6zellikler sergiledigi goriilmektedir. Bunun sonucunda ise
Weber’in ‘akilciligin demir kafesi’ olarak adlandirdigi bir durum gerceklesmektedir.
(Zincirkiran, 2018: 12) Giindelik hayat daha rasyonel, biirokrasinin tiim yasami
kapsadigr demirden bir kafes haline gelmektedir. Ayni zamanda biirokrasinin otoriter
Ozelligi de yasama miidahil olmakta ve disiplin ve itaat her alanda kendini
gostermektedir.

Sanayi toplumundaki biirokrasi, oOrgiitlenme ve verimlilik olanaklarin
arttirmistir. Ancak klasik sanayi toplumlarinin 1970°li yillarda girdigi krizle beraber
biirokratik yapilanma da adeta bir krize girmistir. (Zincirkiran, 2018: 13) Burokratik
orgutlerin, Neo-klasik ekonomi politikalariin gelismesi, teknik ilerleme ve degisen
uretici-tiiketici iligkilerine uyum saglayamamasi sonucunda yeni yOnetim tiirleri
gelismeye  baglamistir.  Boylece  orglitler artik daha esnek  yapilanmalar
gerceklestirmistir. Neo-liberalizmin gelistirdigi merkez ve ¢evre seklindeki iiretim
diizeni sonucunda orgiitlerde ademi merkezi yapilanmalar sergilemistir.

Hiyerarsiye dayanan yonetim sistemleri degismistir. Modern orgitlerden daha
esitlik¢i olan post-modern orgiitlerde ¢okseslilik ve farklilik bir deger olarak
algilanmistir. Cogu yoniiyle birbirlerinden ayrilsalar da 6rgiit sonugta modern bir olgu
oldugu icin temel oOzellikleri post modern orgiitler icerisinde de hiikiim siirmiistiir.
(Zincirkiran, 2018: 54) Gunumiz orgdtleri icerisinde birokratiklesmenin kalici
etkilerini denetleme ve gozetleme, ayrimcilik, isgiicliniin degisimi, ¢atisma ve yeni
teknolojiler alaninda gérmek miimkiindiir.

2.1.2. Orgutlerde Denetim ve Gozetim

Orgitlerde biirokrasi kadar oOrgit dyelerinin  denetim ve gozetimi de
kaginilmazdir. Clnkd 6rglt icerisindeki duzen tek tek bireylerin eylemlerinde diizenin
saglanmasina baglidir. Bu ise ancak 6rgut icerisindeki yoneticilerin bireyler tzerindeki
denetimiyle mumkindur. Michel Foucault, orgltin mimarisiyle 6rgut icerisindeki
diizen arasinda bir paralellik kurmustur. Buna gore; bir orgiitiin bulundugu alanin
mimari yapist bize o Orgiit icerisindeki hiyerarsiye, yonetime ve diizene iligkin ipucu

vermektedir. (Giddens, 2012: 694) Ornegin bazi ¢alisma orgiitlerinde ¢alisma alani
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ortak bir koridora agilir ve bu ortak koridordan diger tiim alanlar izlenebilir durumdadir.
Mimari yapmin bu sekilde diizenlenmesi orgiit yoneticilerinin gozetim ve denetimini
kolaylastirir.

Modern sanayi ve giiniimiizdeki ¢alisma Orgiitleri icerisinde gozetleme ve
denetleme oldukga 6nemlidir. Bu yolla ¢alisma diizeni kontrol altina alinarak verimlilik
arttirilir. Gozetim pek ¢ok farkli formda gergeklestirilebilmektedir. Orgiit icerisindeki
astlarin iistleri tarafindan dogrudan izlenmesi bir gdzetim tiiriidiir. Insanlarin ¢alismalar
hakkinda detayl1 kayitlar tutmakta gdzetimin pargasidir. Oz-gdzetim olarak adlandirilan
kisinin kendisinin stirekli gozetlendigini diisiinmesi yoluyla davranislarini degistirmesi
ve eylemlerini sinirlandirmasi da gézetimdir. (Giddens, 2012: 695)

Foucault gozetimin st diizeyde oldugu hapishane Ornegiyle panopticon
kavramin1 ele almaktadir. Panopticon, Jeremy Bentham tarafindan tasarlanan
hikumldlerin hicrelerinin daire olusturacak sekilde siralandigi bir hapishane modelidir
ve ortada ise gozetleyenlerin goriinmedigi ancak biitiin mahkumlarin goriindiigii
gozetleme kulesi vardir. (Giddens, 2012: 697) Buradan yola ¢ikarak modern hayatin
giderek Panopticona doniistiigiinii ifade etmektedir.

Panopticon kavramindan yola ¢ikarak satis danismanligina dayali bir ¢alisma
orgiitine baktifimizda magazalardaki kamera gibi teknolojik aletler yoluyla isciler
gozetime tabi tutulmakta; calisma, mola ve paydos saatleri kameralar tarafindan
gozetilmekte ve magaza miidiirlerinden onay alinarak stirdirilmektedir. Boylece
orgiitler icerisindeki gozetim bir tiir Panopticona donlismektedir. Aym1 zamanda
gozetim  yalnmizca  isverenle  smirlh  kalmayip  is¢iler  tarafindan  da
gerceklestirilebilmektedir. Buna gore; Ozellestirme politikalarinin dolayli bir sonucu
olarak issizlik oranlar1 artmis ve isciler ile issizler arasinda bir tiir rekabet ortami
olusturulmustur. Bu rekabet sonucunda yeni c¢alisma iligkilerinde is¢iler de panoptik is¢i
haline gelmistir. (Akkaya, 2011: 36) Panoptikon go6zetim hem yeni teknolojiler
araciligiyla hem de issizlik oranlarindaki artisla beraber gegerlilik saglamis ve sendikal
anlayis1 da etkileyebilmistir.

2.1.3. Orgiitlerde Ayrimcilik

Orgiitlerde gerceklesen bir diger sorun da ayrimcilik olgusudur. Orgiitlerdeki
aynmeilik; “bir orgiitiin ¢alisanlarina sagladiklart haklarda adil davranmamast bazi

calisanlara saglanan kazan¢ ve haklardan digerlerinin faydalanamamasidir.”
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(Demirel; 2011: 67; Akt. Omay, 2018: 213) Bu ayrimcilik aslinda toplumda halihazirda
gerceklesen ayrimciliklarin bir yansimasidir. Ciinkii 6rgiitler, bulundugu toplumun
ozelliklerini barindirmaktadir. Orgiitlerde yer alan ayrimciliga bakilarak toplumdaki
ayrimcilik hakkinda fikir sahibi olunabilmektedir. (Omay, 2018: 213) Ancak
toplumdaki gibi bireysel bir ayrimciliktan ziyade orgiitlerde ayrim, ¢gogunlukla bireyin
bulundugu gruba bakilarak gerceklesmektedir. Orgiitlerde ayrimeilik ii¢c temel asamada
gerceklesmektedir: Is basvurular1 ve ise alimlarda, iste calisirken ve isten ayrilirken.
(Omay, 2018: 215) Calisma orgiitlerinde 6zellikle ise alimlarda cinsiyet, yas ve etnik
koken iizerinden ayrim yapildigi gézlenmistir. Dolayisiyla bu orgiitlerde ayrimeilik ¢ok
boyutlu bir fonksiyon gostermektedir. Bazi oOrgiitlerde bireyler yalnizca yas veya
cinsiyet gibi niteliklerden degil, bagli bulundugu mezhepten destekledigi siyasi partiye
kadar olan tiim nitel 6zelliklerinden dolay1 ayrima maruz kalabilmektedir.

Ayrimcilik sorunu Orgiitlere; ekonomik, sosyal, kiiltiirel anlamda zarar
verebilmektedir. Bir ¢alisma oOrgiitinde ayrimcilik isteki verimin diismesine,
catismalarin  artmasina, Orgiitsel motivasyonun diismesi gibi sorunlara yol
acabilmektedir. (Omay, 2018: 214) Orgiitlerdeki ayrimeilik 1rk, yas, cinsiyet, dil, din,
cinsiyet gibi niteliklere dayanilarak gergeklesmektedir. Ancak bu durum yalnizca
calisma oOrgiitlerinde degil sosyal hayati diizenleyen sendika, dernek, egitim kurumlari
gibi orgitlerde de bulunmaktadir. Bu yapilardaki ayrimcilik sorunlari da yine yikici
etkilere sahip olabilmektedir. Ozetle; orgiitlerdeki ayrimcilik toplumsal iligkiler ve
yapilar igerisindeki ayrimeciligin bir yansimasidir ve orgiit agisindan 6nemli sorunlara
yol acabilmektedir.

Sanayinin gelismesiyle beraber olusan isci smifi; etnik farkliliklart olan
niceliksel agidan oldukc¢a genis bir kitleyi olusturmaktaydi. Bu kitleleri bir arada tutup
tek bir yonetimin hakimiyetine koymak ise ancak biirokrasi ile miimkiin olmustur.
Ancak sonraki yillarda biirokratik yonetimler yogun elestirilere maruz kalmis ve
yonetim i¢in uygun olmadig1 diisiiniilmiistiir. 20.yiizyilin ortalarinda gelisen bilimsel
tekniklere dayali yonetimler biirokrasinin yerini almistir. Boylece vasifsiz ve Kol
emegine dayal islerin yaninda vasif gerektiren ve kafa emegine dayanan emek giiciine
de ihtiya¢ duyulmustur. Yiizyilin sonlarina dogru isgiicii igerisinde; iscileri denetleyen
is¢1 gruplari, teknolojik aletlerin denetlenmesi i¢in teknik bilgisi olan isgiler veya

iscileri yOneten ama igveren olmayan isciler gibi degisik niteliklere sahip gruplar
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olusmustur. ilerleyen siiregte isgiicii daha da farklilasmis ve giiniimiizde c¢alisanlar
vasiflarina gore ayrilmaya baglamistir.

2.1.4. Orgutlerde Yeni Teknolojiler

Cagimizda bilginin ve bilgi teknolojilerinin 6nemi artmistir. Buna bagli olarak
calisma oOrgiitlerinde yoOnetime yakin duranlar miihendislik gibi teknik isleri
gergeklestiren is¢iler olmustur. Bilgi teknolojilerinin ¢aligma orgiitleri iizerindeki bir
diger etkisi ise orgiit biinyesindeki is¢ilerin profesyonellesmesine veya uzmanlasmasina
gereksinim duyulmasidir. Deneyim ve deneyime dayali profesyonellesme siireci yeni
caligma Orgiitleri agisindan 6nemli bir olgudur.

Bir hiyerarsik yap1 igerisindeki ¢alisma orgiitlerinin tepesinde profesyoneller yer
almistir. Hiyerarsinin altinda yer alanlar da g¢ogunlukla vasifli bir hale gelmistir.
Boylece orgiitler, yiiksek vasifli iscilerden olugmaya baslamistir. Diger taraftan ise
orgiit icerisindeki bireyler arasi rekabet artmis ve kutuplasma meydana gelmistir.
(Bozkurt ve Bastiirk, 2018: 424) Kutuplagsmanin kaynagi ise profesyonel ve yonetici
grubuna dahil olan ile daha diisiik pozisyonlarda yer alan iscilerin neredeyse ayni
oranda artis gostermesidir. Bu duruma bagl olarak vasifli ve vasifsiz is¢ilerin ¢alisma
kosullar1 da farklilik gostermesiyle beraber isgiler arasinda kutuplagmalar
gerceklesmistir. Kutuplagsmanin oldugu orgiitlerde ise; yabancilasma, iiyeler arasindaki
birligin bozulmasi, alt diizey ve iist diizey calisanlar arasindaki statii farkliliginin
artmasi gibi sorunlar yaganmaktadir.

Orgiitler, yeni teknolojilerden de etkilenebilmektedir. Calisma orgiitleri
icerisinde yer alan yeni teknolojiler 151ginda caligma kosullar1 da degismistir. Esnek
calisma olarak adlandirilan bu yeni ¢alisma siirecinde iiretim siiresi olduk¢a esnek bir
hale gelmistir. (Ozguler, 2018: 380) Yeni teknolojilerin gelismesine paralel olarak;
Kismi ¢alisma, bilgisayar ortaminda ¢alisma veya mobil aglar Uzerinden ¢alisma gibi
farkli ¢alisma yontemleri gelismistir. Bu yontemler, ¢alisma orgiitleri icerisindeki birligi
dagitmakta ve is¢ileri bireysel ¢alismaya yonlendirmektedir. Boylece is¢iler arasinda
herhangi bir orgiitlenme olugmasi da engellenmektedir.

Isci orgiitlerinden biri olan sendikalar da yeni teknolojilerden etkilenmektedir.
Sendikalar yeni teknolojiler karsisinda hem sendikal giiciinii kaybetmekte hem de yeni
teknolojilere uyum sagladik¢a guiclenmektedirler. Iscileri orgiitlemek ve grev veya

eylem gerceklestirmek yeni teknolojilerin sagladigi genis kitlelerle ulasma imkaniyla
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daha pratik bir hale gelmistir. Ornegin; DTO’niin 1999 yilinda Seattle’da
gerceklestirdigi toplantinin yol actig1 protestolar Indymedia ad1 verilen bir ag etrafinda
orgiitlenmistir. (Bingol ve Tanriver, 2011: 137) Indymedia ag1, eylemciler arasinda bilgi
akisin1 saglamis ve kolektif eylemin gerg¢eklesmesinde bir arag haline gelmistir.
Dolayisiyla orgiitlenme faaliyetlerinin sosyal aglar tizerinden gergeklestirilmesi, yeni
teknolojilerin sendikalar iizerinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Sendikalarin giic kaybettigi temel durumlardan biri ise; isgiliciiniin degisen
niteligine dayali olarak sendikalarin hangi alanda orgiitlenecegi ve nasil rol oynayacagi
konusunda muallakta kalinmasi olmustur. Isgiiciiniin tanimlanamadig1 yeni alanlarda
sendikal faaliyetlerin gergeklesmesi yeterli zaman ve kaynak olmadig: takdirde etkisiz
kalabilmektedir. Yeni teknolojilerin sendikalara gii¢c kaybettirdigi bir diger husus ise;
sendika tliyeliginin hukuksal zemininde iiyelerin sosyal glivenceye sahip olmasi sartinin
yer almast buna karsin esnek calisma kosullarinda sosyal giivenceden yoksun is¢ilerin
sayisinin artmasidir.

Artan gilivencesiz calisan is¢i sayisiyla beraber sendika iiyeligi de azalmistir.
Diger taraftan ise sendikalar bilgisayar ve mobil aglarla ilgili teknolojileri kullanarak
liyelerine daha hizli ulasabilmektedir. Ornegin iilkemizde hala yiiriirlilkkte olan 6365
Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17/5 maddesinde “Sendikaya
tivelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden
tyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin
kabulli ile e-Devlet kapisi tizerinden kazanmilir.” hitkkmi yer almaktadir. (Resmi Gazete,
2012) Isciler internet araciligiyla, E-devlet ag1 iizerinden herhangi bir sendikaya kolayca
uye olabilmektedir. Boylece yeni teknolojilerin sendikalar Uzerinde ¢ift yonli etkileri
s0z konusu olmustur.

2.1.5. Orgiitlerde Catisma

Orgiitlerde gatisma olgusu isciler {izerindeki etkileri bakimindan iki boyutlu bir
olgudur. Catisma Orgiitlerin dinamik kalmasini, Orgiit igerisinde yeni fikirlerin
gelistirilmesini saglarken diger taraftan farkli fikirlerin catigmasi Orgiit igerisindeki
uyeleri bélebilmektedir. Ertirk’e gore; orgiitlerde yer alan gatismalarin temel sebepleri
arasinda kaynaklarin kitligi, kisinin benligini koruma isteginden kaynaklanan kimlik ve
deger gatigmasi ve is tizerinde ortak bir fikre ulasma arzusudur. (Ertirk, 2018: 339-340)

[k olarak; ise yonelik catismalarda isciler arasindaki fikir alisverisi ve isin isleyisiyle
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ilgili yeni uygulamalarin olusmasi agisindan oOrgiitii gelistirebilmektedir. Bireyci
kiiltiirlerde ise yonelik ¢atigmalar kisisel ¢ikarlarimi diisiiniip digerlerini dezavantajli
konuma diismesine sebep olur. (Ertlrk, 2018: 337) Bu yoniiyle ¢atisma, 6rgut dizenini
yikici bir etkiye sahiptir.

Ikinci olarak iliskisel ¢atisma tiirii icerisinde ele alman kimlik ve deger
catigmas is ile ilgili olmayip, gruptaki tyelerle ilgili bir ¢atisma tiiriidiir. Herhangi bir
grup tiyesinin davraniglarinin, diisiincelerinin, niteliklerinin veya destekledigi siyasi
partinin bir diger iiye tarafindan elestirilmesiyle baslayan iligkisel ¢atismanin sonucu
orgiitler acisindan mutlaka olumsuzluk yaratir. (Ertiirk, 2018: 338) Omegin orgiit
icerisindeki birliktelik azalir veya Orgiit icerisinde herhangi bir kisi tarafindan bir
baskasina baski uygulanabilir. Bu durumun sonucunda ise orgiitiin diizeni bozulabilir.
Catisma tirti eger iligkisel ise Orgiit acisindan yikict bir durum sz konusu
olabilmektedir. iliskisel ¢atisma tiiriiniin, drgiit icerisindeki motivasyonu ve ilgi odagini
dagitan bir etkisi de mevcuttur.

2.2. SENDIKA TANIMI VE KURAMLARI

Sendika kavrami, Latince ‘syndic’ kelimesinden meydana gelmistir. Bu sozciik
ise Roma ve Antik Yunan’daki hukuk sisteminde bir sitenin yonetiminde ‘temsilcilik’
gorevi yapan kisiyi tanimlamistir. (Mahirogullari, 2012: 1) Sendika, 19.ylizyilda is¢i
orgiitlenmeleriyle 6zdeslesmeye baslamistir. Sanayi kapitalizminin ortaya ¢ikmasiyla
beraber is¢ilerin aleyhine degisen calisma kosullari sonucunda isgiler Orgiitlenmeye
baglamigtir. Boylece kavram ilk defa Sidney ve Beatrice Webb tarafindan ‘galisma
iliskileri igerisinde is¢i grubunun menfaatini ve haklarini korumay1 amaclayan orgiitler’
anlaminda kullanilmistir. (Mahirogullari, 2012: 2) Ancak guniimiizde sendikal orgitler
yalnizca is¢ilerin degil ayn1 zamanda igverenlerin de hak ve ¢ikarlarin1 koruma amaci
icermistir. Tirkiye’de 2821 Sayili Kanun’a gore sendikalar; “calisma iliskilerinde
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi icin is¢iler ve
isverenler tarafindan meydana getirilen tiizel kisilige sahip kuruluglardwr.” (Sendikalar
Kanunu, 7/5/1983, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2821.pdf,

21/02/2020) Giinlimiizde sendikal orgiitlenme olusturabilme hakki yasalar tarafindan
koruma altina alinmis ve hem is¢ilere hem de igverenlere taninan haklar arasinda yer

almistir.

63


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2821.pdf

Aydoganoglu'na gore sendika; “is¢ci ve emekgi siniflarin ekonomik, sosyal,
demokratik hak ve ¢ikarlarini, kazanmak, korumak ve gelistirmek amaciyla olusmus ve
vaygmmlagmis, kitlesel simif orgiitleridir.” (Aydoganoglu, 2011: 17) Sendikalar isci
siifinin tamamin1 kapsamay1 hedeflemektedirler. Bu agidan sendikalar iiyelerinin ve
liye olmayan iscilerin hak ve c¢ikarlarini korumak amaciyla kurulmus en eski isci
orgiitlenmeleridir. Iscilerin icerisinde olusan dernekler ve cemiyetler kurumsal bir
cerceveye biirlindiigiinde sendika catis1 altinda birlesmislerdir. Kitlesel bir orgiit haline
gelen sendikalar isgilerinin yalmizca ekonomik degil demokratik alanda da hak
aramalarini saglamstir.

Sendika iscilere ortak sorunlar kasisinda toplu bir bicimde micadele etme
imkan1 sunmaktadir. Oysa sendikanin olmadig1 durumlarda is¢i igverene herhangi bir
sorunun ¢oziime kavusturmak veya hak elde etmek i¢in basvurdugunda tek basina ve
etkisizdir. Sendika iiyesi olmak iscilere igverenin aldig1 kararlara sendika araciligiyla
itiraz etme imkani da verebilmektedir. Sendikalarin isyerlerinde gerceklestirdikleri
Toplu Is Sézlesmesi ve Isyeri Temsilciligi kurma gibi faaliyetler araciligiyla isgiler
“caligtiklart ortama, isin yapilis sekline yon verecek karar mekanizmalarina
katilabilmekte  béylece isciler  yabancilasma  hissini  daha  diisiik  diizeyde
vasamaktadirlar.” (Giiler ve Sariipek, 2018: 9) Calisma ortamindaki memnuniyet
durumunun artmasini da saglamaktadir.

Sendikanin bir ig¢i Orgiitli olarak kurulmasindaki en Onemli etken Sanayi
Devrimi olmustur. Bunun sonucunda ilk sendika 18.yiizyilda Ingiltere’de kurulmustur.
IIk sendikal orgiitlenmelerin yol agtigi miicadeleler sonuncunda sendikal haklarin
yasaklanmasi veya kistilanmas ile ilgili gesitli kanunlar olusturulmustur. Ingiltere’de
sendikal orgiitlenmenin gii¢ kazanmaya baslamasiyla beraber sendikal 6rgiitlenme hakki
uzun siire yasaklanmigtir. 1824 yilinda sendikalagma hakkini ilk taniyan iilke de yine
Ingiltere olmustur. (Mahirogullar1, 2012: 8) Ingiltere’deki sendikal faaliyetler kisa
stirede Avrupa’daki {ilkelerde de takip edilmeye baslanmistir. Bunun sonucunda
Ingiltere’den sonra Fransa’da ilk sendika 1884 yilinda kurulmustur. (Acar, 2007: 4) Isci
smifinin Orgilitlenme hareketleri Bati’da hizla artmustir. Tiirkiye’de ise 1947 yilinda
sendika kurma hakk: yasal olarak taninmustir. (Isikli, 1972: 299) Ulkemizde sendikal

orgiitlenme hakkinin taninmasi ile birlikte sendikal faaliyetler hiz kazanmistir.

64



Sendikalar, belirli ortak unsurlardan meydana gelmektedir. Bunlar: Ortak amac,
serbest kurulus, hukuk tuzel kisiligi, demokratik esaslara uygun olma ve bagimsizlik
seklinde siralanabilir. (Un, 2018: 15) Ortak amac, sendikalarin iiyelerinin ¢ikarlarini ve
haklarin1 korumasidir. Bu dogrultuda sendikalar toplu is sézlesmesi, grev veya lokavt
gibi sendikal faaliyetler esliginde ortak ¢ikar1 elde etmeye yonelmektedirler.
(Mahirogullari, 2012: 3) Iscilerin orgiitlii halde hareket etmesi kazanimlar arttirdig1 icin
sendikalar bu noktada 6nem tasimaktadir. Bir diger unsur olan serbest kurulus ilkesi,
her demokratik devletin igerisinde sendikalarin bir bildiri yoluyla serbest bir sekilde
kurulmasidir. (Mahirogullari, 2012: 4) Buna gore; yonetim sekli olarak demokrasiyi
benimsemis iilkelerde sendikalar kurulmak i¢in iktidara bagli kurum ve kuruluslardan
izin alma gibi durumlar ile karsilasmadan olusturulmalidir. Devlet, hicbir sekilde
kurulusa miidahale etmemelidir. Ayni sekilde sendikal faaliyetlerin 6zgiirce
gerceklestirilebilmesi de Ozgilirce kurulma unsurunun kapsamindadir. (Mahirogullari,
2012: 4) Bu unsur aslinda sendikal bagimsizligi da igermektedir.

Sendikal bagimsizlik, sendikal faaliyetlerin hi¢gbir kurum veya kurulusun etkisi
altinda kalinmadan gergeklestirilmesidir. (Mahirogullar1, 2012: 4) Is¢i veya isverenlerin
hak ve ¢ikarlarin1 koruma amacini giiden sendikalarin bu amaci gergeklestirebilmeleri
icin bagimsiz olmalar1 gerekmektedir. Bunun disinda, sendikalar hukuksal faaliyetlerini
gerceklestirebilmek adina tiizel kisilige sahip olabilmelidir. Yani; hem diger kurum ve
kuruluslardan hem de sendika {iyelerinin, ¢alisanlarin veya ydneticilerinin
kigiliklerinden bagimsiz hareket edebilmelidir. Son olarak; sendikalar demokratik
esaslara uygun bir yonetim diizenine sahip olmalidir. Sendikanin, demokratik bir devlet
icerisinde demokratik bir organizasyon haline gelerek faaliyet gdstermesi
gerekmektedir.

Sendikalar cesitli orgiitlenme ve faaliyet farkliliklarindan dolay1 birbirlerinden
ayrilmistir. Mahirogullari’na gore sendikalar Oncelikle taban ve Ust orgutlenmeler
seklinde ikiye ayrilmaktadir. (Mahirogullari, 2005: 25) Buna gore belirli bir iskolunda
orgutlenmeyi amagclayan sendikalar taban Orgutlenmeler ve en az iki taban Orgdtin
birleserek olusturdugu yapilar ise iist orgiitlenmeler olarak tanimlanmaktadir. Birlik,
federasyon ve konfederasyon ust orgitlenmelerdir. Birlik kavrami; sehir veya bolge
caginda farkl iskollarina bagli sendikalarin birleserek olusturdugu iist orgiitler seklinde

tanimlanmaktadir. (Mahirogullari, 2012: 26) Federasyon, birliklere benzer sekilde bolge
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veya sehir capinda olusmakta ancak yalnizca benzer iskolunda orgiitlii sendikalari
kapsamaktadir. Konfederasyon ise; genel olarak sendika, birlik ve federasyonlarin
birlesmesiyle kurulmaktadir. (Mahirogullar1, 2012: 27) Yapisal 6zelliklerinden ziyade
sendikalar, sahip olduklar1 ideolojilere gore de ayrilabilmektedirler. Buna gore
sendikalar; doktiriner(Marksist ve Anarsist), pragmatist, reformist, milliyetci, dinsel
sendikacilik anlayiglarini benimseyebilmektedir. (Mahirogullar1, 2012: 30-36) Sendikal
anlayis; ideolojik, sosyal ve siyasal yapinin etkisinde olugsmaktadir.

2.2.1. Marksist Sendika Kuramm

Sendikal orgitlenmelerin kurulusunda Marksist diisiince akiminin etkisi dnemli
olmustur. Marx ve Engels’in is¢ilerin birlik olusturmasi ve miicadeleci bir sinif haline
gelmesi lizerine yazdiklari yazilar Sanayi kapitalizmi donemindeki sendikal hareketi
etkilemistir. Boylece sendikalar is¢i hareketinden dogmus ve ilk sendikalarin temel
diisincesi ‘harekete gegme’ olmustur. (Mahirogullari, 2012: 32) Marx ve Engels’in
diistincelerinin olusturdugu is¢i sinifi hareketinden Lenin, Gramsci, Luxemburg gibi
teorisyenler de etkilenmis ve Marksist kuramin 1s1ginda sendikal oOrgiitlenmelere
yogunlagsmislardir.

Sendikalarin ilk yillarinda temel diisiince sendikalarin, is¢i miicadeleleriyle
olusmus orgiitler oldugu yoniindedir. Dolayisiyla sendika igerisinde harekete gegcme
veya miicadele etme diisiinceleri devam etmek durumundadir. Aksi halde sendika, en
onemli vazifelerinden biri olan is¢i hak ve ¢ikarlar1 i¢in miicadele etme niteligini
yitirebilmektedir. Sendikalarin miicadeleyi birakmamasi ve Orgiitsel anlamda
gelisebilmesi igin hareket olabilmelidir. (Gurler, 2011: 5) Dolayisiyla sendikalarin
kurulus yillarinda dogan Marksist sendikal anlayisin temelinde isgilerin miicadelesi yer
almaktadir. Marx’a gore; sanayi kapitalizminin gelismesi proletarya ve burjuvazi olmak
Uzere toplumda yeni iki sinif meydana getirmistir.

Proletarya Urtetim araclarinin 6zel miilkiyetine sahip olan burjuvazi karsisinda
sosyal, ekonomik ve siyasi haklarindan yoksun birakilmistir. Dolayisiyla bu haklar
kazanmasi i¢in miicadele etmesi gerekir ve miicadelenin saglanabilmesi i¢in de is¢ilerin
kitleler halinde orgiitlenmesi temel unsurdur. Sendikalar is¢i hareketinin temeli olan bu
orgiitlenmelerin bir pargasidir. Ancak Marx’1n altimi ¢izdigi bir diger nokta orgiitlenme
konusundaki siyasal micadeledir. Ona gore sendikalar; is¢i smifi miicadelesi ayni

zamanda siyasi bir micadele oldugu i¢in siyasetin i¢erisinde yer almalidir. (Marx, 1999:
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81) Diger taraftan is¢i smifinin yonetime gegmesiyle beraber kurulacak sosyalist
diizende sendikalar siyasi yapinin temelinde yer alacaktir. Dolayisiyla Marksist sendikal
anlayis sendikalarin siyaset ile iliski i¢erisinde olmasini da gerekli gérmektedir.

Marx gibi Engels’te sendikanin smif bilincini agiga ¢ikardigina vurgu
yapmaktadir. Buna gore; “sendikalarin gercek onemleri onlarin rekabeti kaldirmaya
yonelik ilk is¢i girisimi oluslaridir.” (Engels, 1997: 292) Isciler arasindaki rekabet
lizerinden saglanan burjuvazi istiinliigiine karsi sendikalarin kurulmasi is¢i smifinin
kendisi i¢in smifa dogru evrilen bir smif bilincine sahip oldugunu gostermektedir.
Engels, rekabetin ortadan kaldirilmasinin  dénemin tiim ekonomi politigini
dontistiirecegini ifade ederken sendikanin da bu noktada 6nemli bir araci olacagini agiga
cikarmaktadir. (Engels, 1997: 293) Iscilerin kendi aralarindaki rekabete son vermeleri
onlarin emeklerinin alinip satilabilen seylere doniismesine engel olacak ve ekonomik
sistem degisecektir.

Engels’e gore sendikalar: “Catisi altinda is¢ilerin kendilerini yetistirdikleri ve
bugiinlerde simgekleri en ¢ok cektikleri halde karsi giiclerin yikamadiklar: érgiitlerdir.”
(Marx, Engels ve Lenin, 1992: 100) Burada sendikal faaliyetlerden biri olan egitimin
iizerinde de durulmaktadir. 19.yiizy1l Ingiltere’sinin isci sinifi cogunlukla okuma-yazma
bilmeyen kéyliilerden ousmaktaydi. Iscilerin Marksist teorideki gibi bir sinif bilincine
sahip olabilmesi i¢in egitim imkanlarindan faydalanmalar1 gerekmekteydi. Isciler i¢in
kurulan ilk orgutler ve sendikalar bu amaca hizmet etmekteydi. Engels, Marx’tan farkli
olarak sendikalarin okul niteliginde hizmet verebilecegini One siirmiistiir. Bununla
birlikte sendikalarin; parlamentoda is¢i temsiliyetini saglamak adina birlesmesinin
gerekliligine vurgu yapmustir. (Marx, Engels ve Lenin, 1992: 121) Ucret sisteminin
kaldirilip yerine isgilerin iktidarinin gergeklesecegi sosyalist diizenin olugmasi ancak
sendikalarin tamaminin birlesmesiyle saglanacaktir.

V.I.Lenin, Marksist sendikal anlayisin gelismesine vurgu yapmustir. Is¢i sinifi
mucadelesinde ideolojilerin ve sinif bilincinin gelisimi ve parti kurma girisimi gibi
istyapiyr etkilemenin gerekliligini savunmustur. Bunun icin sendikalar kokten
degistirilerek, oportiinist fikirlerden arindirilmalidir. (Lenin, 1998: 12) Sendikalar eger
politik miicadeleden kaginirsa oportiinist burjuva ideolojisinin etkisi altinda kalacaktir.
Dolayisiyla sendika siyaset ile i¢ i¢e olmalidir. Burjuva yonetimlerinde devlet ile

bagdagmayan sendikalar vardi ¢iinkii devlet gilivensizdi. Ancak Lenin ve partisinin
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kurdugu devlet proleter oldugunu iddia ettigi i¢in sendikalar devlete giivenmeli ve
sosyal demokrat anlayis sendikalar iizerinde de egemenlik saglayabilmelidir. (Lenin,
1998: 21) Lenin, siyasi ideolojiler karsisinda tarafsizlik veya yari tarafsizlik gibi
tutumlar1 burjuvazi ile suglamaktadir. Lenin sosyalist yapmnin kurulmasi igin
sendikalarin gerekliligini savunmustur:

“Sendikalar partinin onsuz proletarya diktatorligiinii kuramayacagi

temellerdir. Sendikalar bir devlet orgiitii degildir, yontemleri her seyden

once kitlelerin sosyalist biling anlayisi icerisinde ikna edilmesi,

egitilmesidir; sendikalar kitleleri sosyalist yapimin gorevlerini anlamaya

yoneltir ve onlart bu biiyiik goreve etkin olarak katilmaya zorlar.

Sendikalar bir ‘yonetim okulu, bir yénetme okulu, bir komiinizm

okulu’dur.” (Lenin, 1998: 22-23)

Bdylece sendikalar parti mucadelesinin igerisinde yer almali ve isc¢ileri de
egitmelidir. Bu amagla sendikalar isciler arasinda giiglii ve rasyonel bir 6rgiit konumuna
ulasmali ve tiim iscileri sosyal demokrat anlayis cevresinde birlestirebilmelidir.
Lenin’de tipki Marx gibi sendikalarin siyasi miicadeleden bagimsiz olamayacagini
savunur. Bununla birlikte Engels gibi sendikalarin egitim {izerindeki hakimiyetine de
vurgu yapar. Sendikanin biitiin is¢i kitlelerini birlestirip, is¢iler arasindan yoneticiler
cikarabilecek egitimler vermesi gerekmektedir.

Rosa Luxemburg, Lenin’in parti yaklasiminin karsisinda durmustur. Buna gore;
is¢ilerin miicadelesi herhangi bir parti programmnin veya sendikanin zorunlu
miidahalesiyle gerceklesmez. Isci hareketi, kendiliginden olusan bir kitle grevinin
sonucudur. (Bal, 2013: 45) Sozgelimi; kitleler kendiliginden miicadelenin farkina
varacak ve kavgaci dogasi geregi isci smnifi hareketine gii¢ kazandiracaktir. Luxemburg
kendiliginden ig¢i hareketine drnek olarak Rusya’daki ig¢i hareketini gdstermektedir.
Buna gore Rusya’da heniliz orgiitlii olmayan proletarya bir bucuk yil devrim
miicadelesini gerceklestirmis, savaglar sonrasinda orgiitlenmistir. (Luxemburg, 1969:
86) Dolayisiyla; orgiitler herhangi bir miicadeleye onciiliikk etmek yerine, s6z konusu
miicadelelerin bir {irlinii olmuslardir.

Sendikalar ise yalnizca burjuva ile anlasarak biirokratik yapi1 icerisinde kalmaya
devam edebilir ve is¢i smifi miicadelesine destek saglayamaz. Luxemburg, kitlelerin

grevinde sendikalarin pasif kalmasi taraftar1 olmustur. Bu noktada isgilerin siyasi
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arenadaki tek destekgisi Sosyalist Partidir. (Luxemburg, 1969: 93) Sendikal
faaliyetlerde ve parlamentoda Sosyalist Partinin onderligi gerekmektedir. Luxemburg,
alisilagelinen Marksist kuramin o6tesinde sendikalarin, sinif miicadelesinde aktif rol
oynayan Orgiitler olmadiklarini vurgulamaktadir.

Antonio Gramsci, Marksist bir teorisyen olarak sendikalarin; 6zel miilkiyete
dayali kapitalist sistemlerde varligimni siirdiirdiigiinii ifade etmektedir. Gramsci ilkesel
olarak yeni sendikalarin kurulmasina karsi oldugunu da belirtmistir. (Gramsci, 1989:
165) Buna gore kapitalist iilkelerin ¢ogunda isgileri iskollarina, etnik kimliklerine veya
diger niteliksel 6zelliklerine gore ayr1 ayri orgiitleyen tiim sendikalar basarisiz olmustur.
Sendikalarin ve partilerin is¢i siifinin tamamina ulasmalarinin yillar siirecegini ancak
iscilerin toplumsal yasaminda yer alacak fabrika komitelerinin bu gorevi
gerceklestirebilecegini ifade etmistir. (Gramsci, 1989: 10-11 ) Dolayisiyla fabrika
komiteleri isgilerin yasam alanlarina dahil olarak onlarin sinif bilinci, siif kultlrd ve
karsilikli etkilesimlerinde gerceklesen kendiliginden sinif hareketini ortaya ¢ikaracaktir.

Sendikal faaliyet zamanla disiplinin, giictin ve gdzetimin merkezi haline gelecek
ve 1is¢i hareketini Orgiitleyemeyecektir. Aymi sekilde Komiinist Parti de simif
miicadelesinde basarisiz olacaktir. Bunlarin ikamesi olarak ise fabrika konseyleri
is¢ilerin bir araya gelecegi biitiinciil yaklasima sahip orgiitler haline gelecektir. Ayni
zamanda bu konseylerin kurulmasiyla beraber emek¢i smif egitim olanaklarina
kavusabilecek ve temsilcilik hakki elde edebilecektir. Gramsci, Fabrika Konseylerinin
is¢1 miicadelesinde dnemli bir rol oynayabilecegini buna karsilik sendikalarin biirokratik
yapilar haline gelerek miicadelenin 6nilinde engel teskil edecegini savunmaktadir.

Ozetle; Marksist sendikal diisiince akimi sendikalarin siyasi faaliyet gdstermesi
gerekliligine vurgu yapmaktadir. Bunun yani sira sendikal orgiitlenmenin en onemli
niteligi devrimci bir drgiitlenme olmasidir. Is¢i miicadelesi ile beraber gergeklesecek
sosyalist devrim igin sendikal orgiitliilik esas alinmaktadir. Marksist sendikal anlayisa
gore sendikalar, sinif miicadelesinde isgilerin Orgiitlenmesini saglayan ve siyasal
yonetimler igerisinde yer almasi gereken orgiitlerdir.

2.2.2. Anarko-Sendikalizm Diisiincesi

Anarko-sendikalist yaklasim 19.yilizyilin sonlarinda Fransa’da dogmustur.
(Sahin, 2018: 121) Birinci Enternasyonal ile birlikte gelismis bir diistince akimidir.

Anarko-sendikalizm parlamenter is¢i temsillerine karsit bir tutum sergilemektedir.
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(Rocker, 2000: 69) Buna gore; Sosyalist is¢i hareketinin parlamenter temsili, bu
hareketi olumsuz yonde etkilemistir. Partilerin kurulmasiyla beraber Sosyalizm,
tabandan gelecek bir miicadele ile degil de yukaridan devlet eliyle gerceklesmesi
gereken bir siire¢ olarak dikte edilmektedir. Oysa anarko-sendikalizme gore Sosyalist
devrim icin gerekli kosul; sendikalar ile oOrgiitlenen isgilerin genel grevi
gerceklestirebilmesidir.

Anarko-sendikalizm Sosyalizmin, devletin veya tiim siyasi kurumlarin ortadan
kaldirildigi ve sendikalardan olusan oOzerk toplumlarim kuruldugu bir sistemi
Ongordiigiini ifade etmektedir. Anarsist programin temsilcilerinden biri olan Rudolf
Rocker’a gore;

“(...) nasil ki bir parti belirli bir politik ¢caba igin ¢agdas anayasal
devlet icinde olusmus bir orgiitse ve sonuc¢ta burjuva diizenini devam
ettirmeye c¢alisiyorsa, ayni sekilde Sendikalist bakis a¢isindan da sendika
emegin birlesmis orgiitiidiir ve Uretenlerin  mevcut toplum iginde
¢tkarlarint korumak ve toplumsal yasamin Sosyalizm modeli etrafinda
veniden yapilanmasini pratige gecirmek ve bunun hazirliklarint yapmak
amacindadir.” (Rocker, 2000: 72)

Politik parti, sendikalarin olusturabilecegi Sosyalist yapinin kurulmasini
saglamaktan uzaktir. Dolayisiyla Anarko-sendikalistler partiyi tasnif etmemektedirler.
Anarko-sendikalist ve Marksist teoriler temelde toplumun devrim gibi radikal bir
hareket ile tamamen degistirilmesini One silirmiislerdir. Bunun yami sira Birinci
Enternasyonel’de Anarsizmin kurucusu olan Proudhon ile Marksist fikirlerin ayrildig:
belirli noktalar Anarko-sendikalizmi de Marksist sendikacilik anlayisindan ayirmustir.
Marksist diistince sendikal faaliyetin politikadan bagimsiz olamayacagini savunurken
Anarsist diisiince siyasi kurumlarda dahil olmak {izere tiim burjuva otoritelerinin
ortadan kalkmasi gerektigini 6ne siirmektedir. Bu sebeple sendikalarin siyasi partilerden
uzak durmasi gerekliligini belirtmislerdir.

2.2.3. Reformist Sendikacihk

18.yiizyilda Ingiltere’de kurulan ilk sendikalar reformist sendikalar olarak
adlandirilabilmektedir. Sendikaciligin kurulus yillarinda Ingiltere’de  demokratik
yonetim sekli ve kapitalist ekonomi vesilesiyle gorece refaha ulasmis bir toplumsal yap1

s0z konusuydu. Dolayisiyla burada sistemin tamamen yikilmasi gerekliligi fikirleri
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heniiz yayilmamust1. ingiltere’deki sendikalara; ihtilalci bir smif miicadelesinin pesinden
reformlar yoluyla iscilerin ¢aligma kosullarinda diizenlemeler gerceklesecegi fikirleri
hakim olmustur. Bu sekilde gelisen Reformist sendikacilik, diger iilkelerde de etkili bir
diisiince akimi1 olmaya baglamistir.

Reformist sendikacilik, Marksist ve Anarsist yaklasimlardan farkli olarak
demokratik ve kapitalist devlet yapisinin ortadan kalkmamasi gerektigini
savunmaktadir. Buna gore; demokrasinin endustriyel alanda gerceklesmesi araciligiyla
is¢iler hak ve Ozgiirliikler agisindan esitlenecektir. (Mahirogullari, 2012: 34) Reformist
sendikacilar, siyasal alandaki demokrasiyi endiistriyel alanda gergeklestirmeyi
savunmaktadirlar. Sosyal demokrat anlayist savunan bu sendikal diisiince akimina gore
siyasi ve iktisadi miicadele birbirinden tamamen ayr1 oldugu i¢in sendikalarin gorevleri
iktisadi mdicadele ile smirlandirilmahidir. (Duman, 2012: 124) Sendikalar iktisadi
miicadele igerisinde iscilerin hak ve ¢ikarlarini korumayir amaglamalidir. Reformist
sendikacilik anlayisina gore; kapitalist sistemin tamamen ortadan kaldirilmasinin yerine
sistem igerisindeki aksakliklar diizeltilmelidir. Bu aksakliklarin diizeltilmesinde en
onemli ara¢ reform olacaktir. Sendikal miicadeleler sonucunda devlete dayatilacak
reformlar gergeklestirilince is¢ilerin sistem igerisindeki sorunlar1 da ortadan kalkacaktir.

2.2.4. Pragmatik Sendikacilik

ABD’de gelisen bir sendikacilik anlayisidir. Pragmatist sendikanin diisiinsel
temelinde sendika lideri Samuel Gompers’in sendikal anlayisi1 ve ABD’ye ozgii
ekonomik kosullar yer almaktadir. (Sahin, 2018: 122) Buna gore; sendikal faaliyet
yalmzca iiyelerinin ¢ikarlarmi korumak ile sorumludur. Isyerinde toplu pazarlik gibi
yalmizca belirli 1is¢1  gruplarint  kapsayan sendikal faaliyetlerin  gerekliligini
savunmaktadirlar. Pragmatist sendikacilik; siyasi ve sinifsal miicadeleyi de
desteklememektedir. Pragmatist yaklasima sahip sendikalar, is¢iler arasindaki
dayanismay1r ve egitim faaliyetlerini arttirmayr hedeflemektedirler. Pragmatist
sendikalar; toplu pazarlik faaliyetinde bulunmakta, siyasi faaliyetlerin yalnizca
ekonomik menfaatlerin gerceklestirilmesi igin gerekliligini savunmakta ve siyasi bir
partiyle isbirliginin sendikal faaliyeti zedeleyecegini 6ne siirmektedirler. (Kutal, 1968:
108) Bu sendikal anlayis yayilmaci bir politika izleyerek diinyanin pek ¢ok iilkesinde

hakim bir anlayis haline gelmistir.
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Ulkemizde sendikalarm kurulus déneminde pragmatist bir yol izlenmistir.
Tiirkiye’deki sendikalarin kurulus yillarinda sendikalarin; Bati’daki sendika ve
konfederasyonlar ile isbirligi igerisinde olmas1 ve onlarin destegini almas1 gerekmistir.
Bu sebeple Batr’daki sendikal anlayis iilkemize yansimistir. Ornegin TURK-IS,
Milletleraras1 Hiir Diinya Sendikalar1 Konfederasyonu(ICFTU)’nun Uyesidir. Bu
kurulus ise sendikalarin herhangi bir ideolojiye bagli bulunmasini reddetmekte ve
sendikaciligin pragmatik bir tutum sergilemesini onermektedir. (Kutal, 1968: 111)
Boylece kurulus yillarinda, Tiirkiye’deki sendikacilik anlayisinin da pragmatist olmasi
gerekliligi dogmustur.

2.2.5. Dini Sendikacilik

Dini yapilarin sendikalarla ilgilenmesinin temelinde dinin toplumsal olaylardan
etkilenmesi ve toplumsal iliskilere yon vermek istemesi yer almistir. Bu sebeple
toplumsal siniflar ve siniflarin toplumsal olaylarla iliskileri zamanla dini otoritelerin ilgi
alanma girmistir. (Isikli, 1995: 289) Dini sendikacilik anlayisi, temelini Hiristiyanlik
dininin Ogretilerinin olusturdugu bir felsefi anlayistir. Dini sendikacilik anlayist ilk
olarak 20.ylizyilda uygulamaya ge¢mistir. (Mahirogullari, 2012: 36) Hiristiyan dininin
otoriteleri tarafindan iscilere cesitli Katolik Kilisesi ogretileri yoluyla orgiitlenme
anlayis1 dikte edilmistir. Hiristiyan sendikaciliginin felsefi yapisin1  olusturan
Ogretilerden bazilari; Papalik Genelgeleri, Rerum Novarum(Yeni Seyler) ve
Quadragestimo(Kirkinc1  Yil)’dur. (Mahirogullari, 2012: 36) S0z konusu felsefi
Ogretilerin temelinde ig¢i Orgiitlerinin olugmasi ve dini ve maddi amaclarinin ayni
olmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Hiristiyan  sendikacilik  anlayis1 muhafazakar bir tutum sergilemeyi
hedeflemistir. Ozellikle grev konusunda daima patronun yaninda yer almis ve grevlerin
bastirilmasini saglamistir. Bu anlayis grevi her zaman en son bagvurulacak bir davranis
olarak gormiis ancak genel grevi ve politik grevi hi¢ desteklememistir. (Isikli, 1995:
293) Siyasal alanda daima 1limli olunmasi ve komiinizm, sosyalizm veya anarsizm gibi
devrimi onaylayan goriislerden uzak durulmasi vurgulanmigtir. Bunun yerine anti-
komiinist alanlarda sendikal faaliyet gostermistir.

Ulkemizdeki sendikalara 1970’li yillarda hakim olmaya baslayan Islami
sendikaciligin temeli de dini ideolojiye dayanmaktadir. S6z konusu sendikalara ‘emegin

kutsalligr’ iizerinde duran Islam dininin 6gretileri hakim olmustur. (Mahirogullari,
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2012: 36) Ulkemizde, HAK-IS ismiyle kurulan konfederasyonun temelinde Islami
anlay1s yer almistir. Ozellikle 1976-1980 yillar1 arasinda Islami yasayis bicimine uygun
olarak orgutlendigini agiklamis ve Islami sendikaciligi etkin bir hale getirmeye
caligmistir. (Mahirogullari, 2012: 36) Ancak 1980 yilindaki askeri darbe sonrasinda
kapatilmis ve 1990’11 yillarda agildiginda Islami sendikaciligi hayata gecirme anlayisini
terk etmistir.

2.2.6. Milliyetci Sendikacilik

Milliyet¢i sendikal anlayisin temelinde c¢alisanlarin siyasal yapiya bagliligini
saglamayr amaglamaktadirlar. (Mahirogullari, 2012: 35) Milliyetci sendikalar
iktidardaki siyasi partilerle iligskiler kurmakta ve tilkenin bagimsizligini saglayan iktidar
yapisint desteklemektedirler. Milliyetci sendikalar, genellikle tek parti veya askeri cunta
rejimli devletlerde olusum gdstermekte ancak demokrasi ile yonetilen iilkelerde de
goriinmektedirler. Ancak buradaki milliyet¢i anlayis birtakim siyasal zorunluklardan
oOtiirii olusmamakta aksine sendikalar kendi milliyet¢i ideolojilerine yakin gordiikleri
siyasal partilerle yakin iliskilerde bulunabilmektedir. (Mahirogullari, 2012: 35) Siyasi
partilerin goriislerini sendika programlarinda kullanmaktadirlar.

Milliyetci sendikal anlayis iilke ¢ikarlarinin 6n planda tutulmasinin gerekliligine
vurgu yapmaktadirlar. Buna gore; lilkenin ekonomik bagimsizligini saglayabilmesi i¢in
iscilerin  lilkedeki ekonomik yapimin lehine sonucglanacak eylemlerde bulunmasi
gerekmektedir. Sendikalarda benzer sekilde iilkenin ¢ikarlarimi diisiinmekte ve sendikal
faaliyetlerini bagimsiz bir bigimde gerceklestirememektedirler. Ulkemizde demokratik
rejim igerisinde varlik gosteren Milliyetci sendikal anlayis yer almaktadir. Bu
sendikalarin olusturdugu konfederasyon ise 1970’te Milliyetci Isci Sendikalart
Konfederasyonu(MISK) adiyla kurulmustur. (Mahirogullari, 2012: 35) MISK’in
kurulusunda Milliyet¢i Hareket Partisi etkili olmus ve kurulusundan sonra MISK’i
desteklemistir. Temelinde simif sendikaciligina karsit olarak Tiirk milliyetciliginden
destek alan bir diislince yapist yer almistir.

2.3. SENDIKA-SIYASI PARTI ILISKiSi

Sendikacilik; sosyal, siyasal ve ekonomik kosullar ile daimi bir iligskiye sahiptir.
(Mahirogullar1, 2012: 67) Bu ii¢ unsur sendikalarin yapisal fonksiyonlarinin degisim
dinamiklerini olusturmaktadir. Boylece Sendikalarin iktisadi, sosyal ve siyasi olmak

lizere ii¢ fonksiyonu gerceklestirmesi gerekmektedir. (Sahin, 2018: 122) iktisadi
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islevlerinden kastedilen sendikalarin toplu pazarlik veya kooperatifcilik gibi ekonomik
faaliyetler araciligiyla is¢ilerin bu alandaki sorunlarini ¢6zmektir. Sosyal fonksiyonu ise
egitimler diizenleyerek iscileri bilinglendirmesi ve isciler arasinda birlik ve dayanismay1
saglamaya yonelik uygulamalaridir.

Iktisadi ve sosyal fonksiyonlar iilkelerde benzer sekilde gelisme gdstermisse de
siyasi fonksiyon iilkeden iilkeye farklilik gostermistir. (Sahin, 2018: 122) Sendikalarin
dogusunda ve gelisim déneminde siyasi fonksiyonu 6n plana ¢ikmistir. Bu donemlerde
sendikalar bazi1 siyasi partilerle yakin iliski kurmuslar veya direkt olarak sendikacilarin
destegiyle isci partileri kurulmustur. (Aydoganoglu, 2011: 13) Sendikalar, is¢ilerin hak
ve cikarlarin1 korumak igin miicadele etmektedirler. Boylece sendikalar herhangi bir
kurum veya kurulusun tesiri altina girmemelidir. Ancak bazen ekonomik alandaki
miicadele tek basina yeterli olamamakta ve sendikalar politik micadeleye
basvurabilmektedir. Siyasal iktidar ile sivil toplum kuruluslarinin tamami arasinda ikili

Siyaset kavramsal olarak en basit sekliyle; “devieti yonetme sanatidir.”
(Mahirogullari, 2004: 350) Devlet islerinin yiiriitiilmesi ve diger devletlerle olan
miinasebetlerin idare edilmesi siyasettir. Genis anlamiyla siyaset kavrami ise; “tilkedeki
iktidar ele gegirmek amaciyla miicadele edilmesi, toplumu yakindan ilgilendiren tiim
sorunlar icin siyasi iktidarin aldigi kararlara dogrudan veya dolayli sekilde etkide
bulunulmasidir.” (Tug, 1992: 213) Bu manada siyasetin toplumsal hayatin tamamen
igerisinde yer alan biitlinciil bir yapist oldugu aciktir. Cogulcu siyasi yonetimlerinin
hakim oldugu iilkelerde, siyasi partiler genis kitlelerin destegini almay1 hedefledikleri
icin sendikalarla isbirligi yapmay1 tercih etmektedirler. Benzer sekilde sendikalarda
toplumsal alanin bu denli igerisinde olan siyaset ile iliski igerisine girerek tiyelerinin
hak ve ¢ikarlarini koruma amacini siyasal alana dahil etmeyi yeglemektedirler.
Sendikalarin siyasi partilerle iliski kurmasinin ekonomik ve ideolojik sebepleri vardir.

2.3.1. Sendika-Siyasi Parti iliskisinin Sebepleri

2.3.1.1. Mesleki veya Ekonomik Sebepler

Sendikalar iscilerin hak ve ¢ikarlarin1 korumak amaciyla toplu pazarlik, grev
veya lokavt gibi faaliyetleri idare ederler. Ancak bazi durumlarda bu faaliyetler yetersiz
kalir ve yasalarin degistirilmesi gerekebilir ya da toplu is s6zlesmesi masasinda

anlasmaya varilamayabilir ve bOyle durumlarda sendikalar yasama yiiriitme organlarina
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basvurabilmektedirler. Kanunlarin diizenlenmesi toplu is sozlesmesinden veya
grevlerden daha etkili bir yol olabilmektedir. (Mahirogullari, 2012: 16) Cunki bu
faaliyetler daha ¢ok belirli bir is¢i grubunu kapsamakta ve biitlinciil olamamaktadir.
Kanunlar yoluyla elde edilen is¢i haklar1 hem kalic1 olmakta hem de biitiin iscileri
kapsayabilmektedir. Dolayisiyla sendikalar ¢alisma ile ilgili diizenlenen kanunlara etki
etme adina siyasi partilerle iliski kurmaya yonelebilmektedirler.

Ulkemizde de sendikalarin, siyasi partilerle asgari diizeyde iliski kurdugu
goriilmiistiir. Siyasi parti propagandasi yapilmamasi veya partinin istek ve goriislerini
is¢ilere zorla tasdik ettirilmemesi yalnizca siyasi arenada sendikanin savunuculugunu
yapmasi asgari diizeyde bir iliski bagidir. Ornegin asgari tcretin belirlenmesi, ¢alisma
stirelerinin dizenlenmesi ancak kanunlar yoluyla gerceklestirilebilmekte veya isgilerin
sosyal glvencesinin saglanmasi gibi konular kanunlar araciligiyla giivence altina
aliabilmektedir. Bu durumda sendikalar siyasi partiler de dahil olmak tzere pek ¢ok
kurum ve kuruluslarin destegini alarak yasama ve yliiriitme organlari iizerinde bir etki
olusturabilmeyi hedeflemektedirler. Sendikalar, kurulus unsurundaki bagimsizlik
olgusundan yola c¢ikarak siyasi partiler ile olan iliskisinin asgari diizeyde kalmasini
saglamalidir. Orgiitsel bagimsizlik unsuru sendika igindeki karar alma mevkilerinin
siyasi veya ekonomik kuruluslardan bagimsizligini ifade ettigi i¢in siyasi partiyle olan
her iliskinin bagimsizlik {izerinde tehdit olusturmadigi agiktir.

2.3.1.2. Ideolojik Nedenler

Diinyanin pek ¢ok bolgesinde belli ideolojiler ekseninde hareket eden
sendikalar mevcuttur. Ideoloji methumu sendikalarin siyasal faaliyetlerde bulunmasina
sebep olmustur. Sanayi Devriminden sonra kurulan sendikalarin ¢ogu Marksist
ideolojileri benimsemis ve siyasi miicadeleye dahil olmuslardir. Marksist ideoloji
mevcut kapitalist hiikiimetlerin devrilerek yerlerine sosyalist ideolojinin hakim oldugu
iktidar yapilarmin olugmasimi vurgulamistir. (Mahirogullari, 2012: 45) Bu sebeple
Marksist ideolojiyi benimseyen sendikalar siyasi partiler kurmus veya ideolojinin siyasi
arenada temsil edilmesini saglayacak siyasal faaliyetlerde bulunmuslardir. Sadece
Marksist ideoloji degil; dini ve milliyet¢i ideolojilerde sendikalarin siyasal faaliyetlerde
bulunmasina yol agmustir.

Sendikalarin ideolojik sebeplerle siyasi partilerle iliski kurmasi Ulkemizde

1970°li yillarda yaygilagnmustir. DISK’in ¢esitli partilerin propagandalarini yapmalari,
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dini ideolojileri benimseyen HAK-iS’in ve milliyetci ideolojilere sahip olan MISK’in
kurulmasi gibi orneklerden de anlasilacag lizere Tiirkiye’de 1970’11 yillarda ideolojiye
dayali politik iliskiler gelistiren sendikacilik anlayislarinin arttigi goriilmistiir.  Ancak
1980 askeri darbesinden sonra s6z konusu sendikalar iizerindeki ideolojik goriisler
etkisini yitirmistir. Diinya genelinde 1980 sonrasinda ger¢eklesen Neo-liberal ekonomik
politikalarin etkisiyle sendikalarin siyasi partiler ile iliski kurmasindaki ideolojik
nedenler azalmistir. Klresel ¢apta artan rekabetin sonucu olarak sendikalarda ¢atismaci
anlayis yerine, 1limli ve uzlasmaci bir anlayis hakim olmustur. (Mahirogullari, 2012:
46) Ideolojik niteliklerini kaybeden sendikal faaliyetler sonucunda sendikalar (iye
kaybetmeye baslamistir. Sendikalarin, is¢i ve isveren arasinda benimsedigi uzlasmaci
tavir sonucunda is¢ilerin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi konusunda taviz verilmistir.

2.3.2. Sendikanin Siyasal Faaliyetleri

Akgeyik’e gore; “Sendikalarin siyasi faaliyetleri iktidari etkilemeye, onu ele
gecirmeye yonelik faaliyetlerdir.” (Akgeyik, 1994: 78) Dolayisiyla siyasal alanda
faaliyet gosteren sendikalar yonetim sirecini de etkilemeye ve is¢i sinifinin hak ve ¢ikar
arayisini genis siyasal alana ulastirmaktadirlar. Sendikalar ideolojik egilimlerine bagh
olarak cesitli siyasal faaliyetlerde bulunur ve siyasi arenada etkili olmay1 amaglarlar. Bu
acidan sendikalar iki ¢esit siyasi faaliyette bulunurlar: Genis anlamda siyasal faaliyet ve
dar anlamda siyasal faaliyet. Ideolojik yaklasimlardan doktriner sendikacilig
benimseyen sendikalar dar anlamda siyasal faaliyette, pragmatik sendikacilik anlayisi
ile hareket eden sendikalar ise genis anlamda siyasal faaliyette bulunmaktadirlar.

2.3.2.1. Genis Anlamda Siyasal Faaliyet

Genis anlamda siyaset yapan sendikalar, siyaseti ekonomik hedeflerini
gerceklestirmek igin bir ara¢ olarak gérmektedirler. Buna gore; belirli bir siyasi partinin
himayesine girmeden, iyelerinin hak ve cikarlariin korunmasi konusunda siyasi
partilere isteklerde bulunmak onlardan destek almak genis anlamda siyasal faaliyette
bulunmaktir. (Sahin, 2018: 122; Akgeyik, 1994: 78) Ekonomik ve mesleki hedefleri
dogrultusunda siyasal faaliyet yapan bu tip sendikalar, bagimsizligin1 koruyarak siyasi
partilerle etkilesim kurmaktadirlar. Asil hedefleri {iyelerinin ¢ikarlarini ve haklarini
iktisadi alanda miicadele vererek korumaktir. Politik miicadeleyi onaylamamaktadirlar.

Cagimizda pek ¢ok sendika genis anlamda siyasal faaliyette bulunmaktadir.
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Genis anlamda siyasal faaliyette bulunan sendikalar tiim siyasi partilere esit
mesafede durmakta ve tarafsizlik ilkesine bagimli kalmaktadirlar. (Ozaydin ve Han,
2014: 62) Sendikalar, tum partilerin tizuklerini inceleyip mevcut durumdaki istekleri
hangi parti ile uyusuyorsa o partiyle iletisim kurmakta ancak sonrasinda baska bir
partiyle de etkilesin halinde kalabilmektedir. Dolayisiyla tiim partilere karsi tavir esit
mesafelidir. Tarafsizlik ise genel olarak siyasal olaylara ve sendikalarin taleplerini
ilgilendirmeyen siyasal faaliyetlere karsi herhangi bir partinin destekg¢isi olmamaktir.
Genis anlamda siyaset yapan sendikalar siyasi partilerle iliskisinde tarafsizlik ilkesine
bagl kalmakta ve bagimsiz modeli benimsemektedirler.

Genis anlamda siyasal faaliyetler ise su sekilde siralanabilmektedir:
(Mahirogullari, 2012: 14, Akgeyik: 1994: 78-79, Mahirogullari, 2004: 353)

e Belirli bir partinin korumasi altina girmeden tiim partilerle etkilesimde
bulunmak ve isteklerinin yasama organlarina tasinmasini saglamak,

e Herhangi bir partiden sendika kokenli adaylarin se¢ilmesini saglayabilmek,

e Sendikanin ¢ikardig1 gazete ve dergiler gibi kitlesel medya unsurlar: iizerinden
kamuoyuna ve siyasi partilere sesini duyurmak,

e Siyasi alanda egitim kurslar1 diizenleyerek temsilci iiyelerinin siyasal bilince
ulagsmasin1 ve temsilcilerin {ilkedeki politik durum hakkinda bilgilenmesini
saglamak,

e Sendika fyelerini secimlerde siyasi partilere verecegi oylarla ilgili
bilgilendirmektir.

Ozetle; genis anlamda siyasal faaliyette bulunan sendikalar sendika tarafsizligini ve
bagimsizligin1 korumakta ve siyaset ile uzlagsmaci bir tavir sergileyerek iiyelerinin hak
ve ¢ikarlarini siyasal alanda da temsil etmektedirler.

2.3.2.2. Dar Anlamda Siyasal Faaliyet

Sendikalarin dar anlamda siyasal faaliyette bulunmasi, belirli bir partinin
himayesine girerek partiyle olan karsilikli yardimlagma yoluyla giinliik politikaya dahil
olmasidir. (Sahin, 2018: 122, Mahirogullari, 2012: 14, Ozaydin ve Han, 2014: 62) Dar
manada siyasal faaliyette bulunan sendikalar siyasi fonksiyonlarin1 ekonomik
fonksiyonlarindan 6nde tutmaktadirlar. Bu tir sendikalar genelde siyasi partilerle
dolaysiz ve organik bir iliski kurmakta ve doktriner veya reformist anlayisi

benimsemektedirler. Yalnizca iscilerin degil toplumun tum kesimlerinin isteklerini
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dikkate almakta ve genis anlamda siyasal faaliyette bulunan sendikalarin yaptig1 gibi
yalnizca ekonomik degil; siyasi ve sosyal konularla ilgili olarak miucadele
gergeklestirmektedirler.

Dar manada siyaset yapan sendikalar; miting, grev, protesto veya is birakma
gibi eylemler araciligiyla mevcut diizenin reforme edilmesi veya devrilmesi gerektigini
benimsemektedirler. Bu sendikalar; siyasi arenada belirli bir partiyi desteklemeyi, bir
parti kurmay1 ve sendika Uye ve yoneticilerine siyasi konuda hemfikir olunan bilinci
asillamay1 amaclamaktadirlar. Dar manada siyasal faaliyette bulunan sendikalarin siyasi
partilerle iligki kurmalarinin temel sebebi ideolojiktir. Bu sendikalar; benzer ideolojiler
cevresinde birlesmekte ve siyasi miicadeleyi Oncelemektedirler. Siyasi partilerle
aralarindaki iligski genelde ara bagimli modele 6rnek olmaktadir.

Sendikalarin dar manada gerceklestirdigi siyasal faaliyetler su sekilde
siralanabilir: (Mahirogullari, 2004: 354, Mahirogullari, 2012: 15, Akgeyik, 1994: 79)

e Ekonomik ¢ikarlardan farkli olarak sosyal hedefler icin grev duizenlemek,

e Toplumsal dizeni reforme etmek,

e Sendikanin bir kitle hareketi olmasini saglayarak grev, miting, protesto veya is

birakma gibi eylemler araciligiyla hedeflerini gerceklestirmek,

e Smnirsiz ve uzun siireli hedefler sahip olmak,

e Sendikanin bagimsizligi unsurunu koruyarak belirli bir siyasi partiyi

desteklemek,

e Belirli bir siyasi parti tarafindan temsil edilmek veya bir siyasi parti kurmaktir.
Gilintimiizde sendikalar ¢ogunlukla genis manada siyasal faaliyette bulunmakta ve dar
manada siyasal faaliyetleri olan sendikalar elestirilmektedir.

2.3.3. Sendika-Siyasi Parti iliskisi Modelleri

Sendika-siyasi parti iliskisi her Ulkede; Ulkenin yonetim rejimine, Ulkenin
tarihsel ve kiiltiirel durumuna, sendikalarin siyaset yapma nedenleri ve siyasal faaliyet
tirlerinin niteliklerine veya 1is yasamini diizenleyen kanunlara gore farklilik
gostermektedir. (Mahirogullar1, 2004: 356) Sendika-siyasi parti iliskileri genel olarak {i¢
ana model lizerinden tanimlanmaktadir. Bagimli, ara bagimli ve bagimsiz olarak ayrilan
bu modeller temelde; sendikalarin devlet, partiler ve sermaye karsisindaki konumlaria

gore belirlenmektedir.
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2.3.3.1. Bagimh Model

Sendika-siyaset iligkilerinde goriilen bagimli model demokratik yonetim
iliskilerinin heniiz ger¢eklesemedigi iilkelerde varlik gostermektedir. Toplu pazarlik,
grev gibi sendikal faaliyetler genelde kisitlanmakta bu sebeple kisitlh ve devletin
himayesi altinda bir sendikacilik anlayisi gelismektedir. Devlet genelde tek parti,
askerler veya monarsi ile yonetildigi icin siyasal alandaki faaliyetlerde kisithidir.
Bagimli modelde sendikalar yOonetimim bir uzantis1 olmakta ve devletin emirleri
dogrultusunda hareket etmektedir. (Akgeyik, 1994: 84) Burada sendikalar isgilerin hak
ve ¢ikarlarim1 korumak amacindan uzaklasarak devletin isteklerini uygulamay1
hedeflemektedirler.

Bagimli modelde sendika-siyasi parti iligkisi tek yonliidiir. Sendikalar yalnizca
iktidardakiler ile etkilesimde bulunmakta ve iktidar1 destekleyince isteklerini dile
getirebilmektedirler. Genelde askeri cunta veya monarsi ile yonetilen tilkelerde goriilen
bu modelde sendikalar {iiyelerinin yalnizca iktisadi ¢ikarlarin1 koruyabilmektedir.
Sendikalarin devlet ile biitiinlesmekten bagka bir ¢aresinin olmadigr bagimli modelde
sendikalarda tipki devlet gibi isciler lizerinde bir baski unsuru olmaktadirlar. Burada
sendikalarin gorevleri; iscileri iiretimin arttirilmast i¢in orgiitlemek, is¢iler arasindaki
disiplini saglamak ve devletin iktisadi programlarinin uygulanmasini saglamaktir.

2.3.3.2.  Ara Bagimh Model

Dar manada siyasal faaliyette bulunan sendikalarin Ozgiir iradeleriyle,
bagimsizlik unsuruna sadik kalinarak belirli bir siyasi partiyle kurduklar1 organik bag
veya organik bag olmaksizin yakin iliskileridir. (Mahirogullari, 2004: 360) Burada
sendikalar iktidar karsisindaki bagimsizligini korumakta ancak belirli siyasi partilerle de
yakinlagmaktadir.  Siyasi  partiler sendikalar1 maddi ve manevi agidan
desteklemektedirler. Ortak amaglar dogrultusunda bir tiir yardimlagma vardir ancak
sendika ve siyasi partilerin icerisindeki bagimsizlik durumlari korunmaktadir. Ayrica
ara bagimli modelde sendikalar tiim partilere esit mesafede durmamakta belirli bir parti
ile ortak amaclar dogrultusunda isbirligi yapilmaktadir.

Sendikalar, siyasi partilerle tamamen bagiml bir iligkiye sahip degildir. Siyasi
parti ve sendikalar arasinda isbolimi ve islevsel farklilasma s6z konusudur. Bu
modelde sendikalar genelde; reformist veya Marksist felsefi 6gretiyi benimsemekte ve

yalnizca iktisadi alanda degil toplumsal yasamin tamamina hakim olan sorunlarda
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miucadeleyi 6ngormektedirler. Ara bagimli modelde sendikalar; is¢i hareketinin politik
ve iktisadi alan1 kapsamasi gerektigini ileri siirmektedirler. Bu sebeple sendikalar bazen
is¢i partisinin bir kolu olarak kurulmakta bazen de sendikanin {iye veya yoneticileri
tarafindan siyasi partiler kurulmaktadir.

Ara bagimli model igerisinde organik bag kurularak gerceklesen iliskiler ve
organik bag kurmadan olusan yakinliklar s6z konusudur. Organik bag kurularak ara
bagimhi iligkide; sendika ve siyasi pati bagimsizligim1 koruyarak birbirini
desteklemektedirler. (Sahin, 2018: 124) Ancak burada siyasi partinin emekten yana
sosyal demokrat bir anlayiga sahip olmasi ve sosyalist partinin sendikayr maddi-manevi
acidan destekleyerek yonetiminde sendikacilara gorev vermesi gerekmektedir. Partinin
ve sendikanin gelirleri 6z konusu kurumlar arasinda paylasilabilmektedir. Sendika ve
siyasi partinin menfaatleri ortak olmasa da sendikanin menfaati her zaman 6ncelikli
olmalidir. Organik bag kurularak gergeklesen ara bagimli modelde fikirsel agidan
oncelik sendikanin menfaatleri olacak sekilde diizenlenmektedir.

Organik bag kurulmadan gergeklesen ara bagimli modelde; sendikalar teoride
benzestikleri siyasi partilerle organik iligkiler kurmadan onlar1 belirli zamanlarda
desteklemektedirler. Burada sendikanin partiler Gstl bir tavir sergilemesinden ziyade
belirli bir partiyle yakin iligkiler kurma durumu s6z konusudur. Siyasi arenada
sendikacilarin sec¢ilmesini onaylamaktadirlar. Ancak organik bag kurulmadigi icin
destekledikleri siyasi partinin tiim faaliyetlerinde aktif olarak sendikanin destegini
gOsterememektedirler.

2.3.3.3. Bagimsiz Model

Bagimsiz modelde sendikalar devlete, siyasi partilere ve sermayeye karsi
bagimsizdirlar. (Mahirogullari, 2012: 46) Burada sendikalar siyasi partilerin maddi-
manevi destegini almamakta, siyasi partilere maddi-manevi destek vermekten de
kacinmaktadirlar. Pragmatik ve 1limli felsefi egilimlere sahip olan bu modeldeki
sendikalar tiyelerinin iktisadi ve sosyal ¢ikarlarini 6n planda tutmaktadirlar. Dolayisiyla
herhangi bir siyasi oOrgiitlenme olusturmamakta ya da herhangi bir siyasi Orgutin
himayesinde yer almamaktadirlar. Bagimsiz modelde sendikalar mevcut siyasi partilerin
hepsine esit mesafede durmaktadirlar. Belirli bir siyasi parti ile ortak amaglar

dogrultusunda birlesme durumu olugsmamaktadir.
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Genis anlamda siyasal faaliyette bulunan sendikalar bagimsiz model iligkileri
benimsemektedirler. Bu sendikalarin temel siyasal faaliyeti toplu pazarlik siirecleri
diizenlemektir. Mevcut siyasi partilerin herhangi biriyle iliski kurabilmektedirler.
Siyasal faaliyetler bir ama¢ olmaktan ziyade sendikanin amaglarina ulagsmalarindaki bir
ara¢ olarak kullanilmaktadir.

2.3.4. Tiirkiye’de Sendika-Siyaset Iliskisi Modellerinin Degerlendirilmesi

Osmanli Devleti’nde heniliz Bati’daki gibi bir is¢i sinifi olugsmadigindan
sendikal orgiitlenmeden de s6z etmek miimkiin degildi. ikinci Mesrutiyetin ilanindan
sonra Osmanli’da kapitalist ekonominin temelleri atilmigsa da 1909 yilinda ¢ikarilan
Tatil-i Esgal kanunu iscilerin orgiitlenme hakkini yasaklamis ve is¢i hareketlerine
kisitlamalar ~ getirmistir. (Mahirogullari, 2005: 29) Bodylece dodnem igerisinde
gerceklestirilen grev ve eylemler baski yoluyla dagitilmigtir. Orgiitler kapatilmis ve
yabanci sermayenin hakim olmaya bagladigi Osmanli’nin iktisadi yapisinin Oniinde
engel teskil eden tiim faaliyetler durdurulmustur.

1923 yilinda Cumbhuriyet’in kurulmasiyla beraber iilkenin iktisadi kalkinmasi
daha Onemli bir hale gelmis ve Bati’daki gibi ekonomik refahin saglanmasi
amacglanmistir. Bu sebeple 6zel miilkiyet olgusu gelisme gostermis ve fabrikalar
kurulmustur. Ulkenin kalkindirilmas1 amaciyla savasin getirdigi tiim zorluklara ragmen
fabrikalarda tiretimin arttirilmasina yonelik baskilar artmis ve sendikal faaliyetleri
yasaklayan mevzuat bu donemde de gegerliligini siirdiirmiistiir. Devlet kademelerinde
siifsiz toplum ideolojisi hakim ideoloji haline gelmistir. Sinif esasina dayali dernek
veya cemiyet kurma yasaklanmigtir. (Mahirogullari, 2005: 25) Boylece sendikalasmanin
oni kapatilmistir.

1946°da ¢ok partili yasama gegcilen iilkede gorece serbestlik ortami yaratilmistir.
Sendikalar Yasasi ile birlikte Cemiyetler Kanunu’nun smif esasina dayali sendika
kurma yasagt mevzuatinda degisiklik olmus ve sendika kurma hakki
serbestlestirilmistir. Devletin kurmus oldugu sendikalar ve yerel sendikalar bu donemin
sendikal anlayisinin kokenini olugturmustur. Bu dénemde iskolu diizeyinde kurulan ve
tiizel kisilige sahip olmayan sendikalar Tiirkiye tipi sendikacilik anlayisini
olusturduklarii éne siirmiislerdir. (Sahin, 2018: 164) 1952 yilinda kurulan TURK-IS bu
sendikalarin konfederasyon etrafinda biitlinlesmesini saglayarak donemin sendikal

faaliyetlerini ~ degistirmistir. TURK-IS, Amerika tipi sendikacilik anlayigini
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benimseyerek egitime Onem vermis ve isgilerin iktisadi alandaki ¢ikarlarinin
korunmasina yonelik faaliyetler de bulunmustur.

1960 yilinda ordu yonetime el koymus, 1961 Anayasasi ile bir¢cok sendikal
faaliyetin kisitlamalar1 kaldirilmistir. Ulkede 1960-1980 yillar1 sendika ve siyasi parti
iligkilerinde farkli modellerin bir arada yer aldig1 énemli bir donem olmustur. Doktriner
sendikacilik anlayisma yakin olan DISK kurulmus ve TIP ile etkilesim halinde
olmustur; 1970’li yillarda milliyet¢i anlayist benimseyen MISK, dini sendikacilik
anlayistm1 6n planda tutan HAK-IS kurulmustur. TURK-IS partiler Gstii anlayist
benimsemeye devam etmistir. 1978 yilinda ise CHP agirlikli koalisyon hiikiimeti ile
TURK-IS arasinda Tiirkiye nin ilk ulusal diizeydeki anlasmasi olan Toplumsal Anlasma
imzalanmustir. (Benli, 2015: 174)

1980 askeri darbesiyle beraber sendikal ve siyasi faaliyetler tamamen
durdurulmustur. Hiikiimete askeri cunta el koymus, sendikacilarin pek ¢ogu hapislere
atilmis, iskencelere maruz birakilmis veya suglu bulunarak idam ettirilmistir. (Pigak ve
Kadah, 2017: 233) Ardindan gelisen Neo-liberal politikalar araciliiyla esnek iiretim,
giivencesizlestirme ve sendikasizlastirma egilimleri benimsenerek {iretimin arttirilmasi
hedeflenmistir. Askeri darbeden sonra dikkat c¢ceken en Onemli olay 1992 yilinda
sendikalar ve konfederasyonlarin birleserek 1 Mayis’1 kutlamasi olmustur. Cagimizda
diinyanin geneline hakim olan sendikal anlayis benzerlik gdstermektedir. Buna gore;
sendika ve siyaset iligkisinde felsefi egilimlerin etkisi azalmus, siyasi partilerle iktisadi
sebeplerle iligkiler kurulmus ve doktriner sendikacilik anlayisi giiciinii kaybetmistir.
Bdylece sendika-siyasi parti iliskilerine pragmatist sendikacilik ve 1limli sendikacilik
anlayislart hakim olmustur.

2.4. TURKIYE’'DE SENDIKACILIK VE SENDIKAL HAREKETLER:

TARIHSEL CERCEVE

Tiirkiye’de sendikacilik; toplumun siyasi, iktisadi, sosyal ve ekonomik yapist ile
iliskili olarak gelisim gostermistir. Avrupa’da sendikalar, is¢i smifinin yani tabanin
miicadeleleri sonucunda olusturulmus ve tabandan gelen baskilar yoluyla sendikal
haklar elde edilmistir. Oysa iilkemizde sendikal faaliyetler cogunlukla devlet tarafindan
verilen haklar ¢ergevesinde gergeklesebilmistir. Bu sebeple; sendikacilik siyasi yapidaki
degisimlerden etkilenmistir. Ulkede sendika ve siyaset arasindaki iliskiye bagli olarak

sendikacilik belirli donemlere ayrilarak incelenmistir.
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2.4.1. Osmanh Devleti’nde Is¢i Orgiitlenmeleri

Tiirkiye’de is¢i smifi olusumu ve is¢i Orgiitlenmeleri ilk olarak Osmanl
Imparatorlugu’nda kapitalist ekonominin gelismeye basladigi 19.yiizyilin sonlarinda
gergceklesmistir. Bu tarihten 6ncesinde Osmanli oldukga genis topraklara sahip olan ve
ekonomik gelirinin savaglarla kazanildig: askeri-feodal bir yonetim sistemi modeli teskil
etmistir. (Sismanof, 1965: 3) Dolayisiyla devlet;
ulkedeki Gretim faaliyetleri ve ticari faaliyetler ile ilgili konularla ilgilenmekten uzak
durmustur. Devletin iktisadi yapisinda daima savaglarin ve savaslar sonucunda elde
edilen ganimetlerin kontrolu etkili olmustur. Kazanilan topraklardaki halklar gesitli
vergilere baglanmig ve Osmanli Devleti topraklar {izerinden timar sisteminin
uygulanmasini gergeklestirmistir. Bu sistem araciligiyla topragin sahibi olmayan koylii
toprakta belirli iicret karsiliginda iiretim faaliyetini gerceklestirebilmis ve timarh
sipahiler olarak adlandirilan askeri birliklerin ihtiyaglarini karsilamistir. (Aktan, 1988:
71-72) Hilasa; Osmanli devlet yapisinin erken donemi igin yar1 somiirge ve yari feodal
bir iktisadi yasam s6z konusudur.

Osmanli Devleti, her donem Bati ile yakin iligkiler kurmus olsa da buradaki
iktisadi gelismeleri takip edememistir. 18.yiizyilda Avrupa’nin neredeyse tamamina
hakim olan kapitalist ekonomi; Osmanli topraklarima ancak 19.yilizyilin sonlarinda
yabanci sermayenin esliginde kurulan demiryollari, limanlar, maden kuruluslar1 gibi
isletmelerin agilmasiyla girmistir. (Aydoganoglu, 2011: 65) Savaslarin kaybedilmesi,
Avrupa’da gelisen sanayinin aksine iilkede heniiz iiretimin ilkel {iretim araglariyla
gerceklestirilmesi, siyasi kargasanin askeri ayaklanmalara doniisiip devleti bozguna
ugratmasi gibi sebepler Osmanli Devleti’ni Bati’daki iktisadi gelismeleri takip etmeye
zorlamigtir. Osmanli’ya kapitalist ekonomi yabanci sermaye araciligiyla girmistir.
(Sismanof, 1965: 5) Bdylece Istanbul basta olmak iizere; Imparatorlugun cesitli illerinde
is¢ilerini issiz kalan zanaatkarlarin, kdylulerin, askerlerin olusturdugu fabrikalar ve
insaat ve maden isletmeleri kurulmustur.

Fabrikalar kurulmus, bu fabrikalarda is¢i kitleleri olusmussa da, Osmanli
Devleti’nin iktisadi yapisinda kapitalist iliskiler heniiz yogunlasmamustir. Isciler toprak
ile baglantili ve mevsimlik is¢i olarak calismaya devam etmislerdir. Dolayisiyla
Bati’daki gibi bir 6rgiitlenme gergeklesememistir. Yabanci sermayenin hiikiim siirdiigii

fabrikalarda Osmanl is¢ilerinin ¢alisma kosullari is¢iler agisindan giderek zorlasmis ve
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bu durum karsisinda isciler oOrgiitlenerek tepki gostermistir. 1834 yilinda Adana’da
pamuk iscilerinin boyle bir orgiitlenmeyle ¢esitli haklar elde ettigi kayitlara gegmistir.
Orgiitlenme sonucunda ortaya c¢ikan grevlerin ardindan 1845 tarihli Polis
Nizannamesinde greve giden iscilerin derneklerinin kapatilmasi yoninde bir diizenleme
yapilmistir. (Sismanof, 1965: 13, Pigak ve Kadah, 2017: 202)

Iscilerin &rgiitlenmesi sermaye siniflarinin ¢ikarini zedeledigi icin Osmanli
Devleti yasalar araciligiyla is¢i orgiitlerinin olusmasini engellemistir. Baz1 kaynaklarda
Osmanlr’da ilk is¢i orgiitii olarak 1871 yilinda Istanbul’da kurulan Ameleperver
Cemiyeti gosterilmektedir. (Isikli, 1972: 291) Ameleperver Cemiyeti’nin kurulusundan
bir yi1l sonra tersane iscilerinin grev yapmasi Orgiitiin sendikal faaliyet yuriittigi
diisiincesini gelistirmistir. Ancak Celik ve Kog¢’a gore; asil adi Amelperver olan bu
cemiyetin sendikal bir niteligi olmamigtir. Amelperver Cemiyeti daha ¢ok hayirseverlik,
ise ihtiyaci olana is bulma veya mikro kredi verme gibi etkinliklerle ilgilenmistir.
(Celik, 2020: 44, Kog, 2003: 18) Dolayisiyla ilk orgiitlenme olarak 1894 yilinda kurulan
Osmanli Amele Cemiyeti gosterilmistir. Tophane iscilerinin Orgiitlendigi bu cemiyet
cesitli kongreler diizenlemis, iscileri ve halki istibdad uygulamalarina karsi
ayaklanmaya cagirmistir.

2.4.2. 1908-1923 Yillarinda Orgiitlenme ve Isci Hareketleri

1908 yilinda Ikinci Mesrutiyet’in ilan edilmesinin sonucu olarak tlkede gorece
demokratik bir ortam dogmus ve isci hareketleri artmistir. Grevler, is birakma eylemleri
iskollarmin tiimiine yansimistir. (Guzel, 2016: 51) Boylece is¢i hareketi sermaye
sahipleri igin 6ncelikli bir sorun olarak ele alinmistir. Kapitalist yabanci sermayenin
etkisi altinda kalan Osmanli imparatorlugu sermayenin oniindeki engellerden biri olan
is¢i Orglitlenmelerini yasaklamay1 planlamistir. Mesrutiyet’in ilanindan bir yil sonra
Alman asilli Kont Ostrorog’un tavsiyeleri sonucunda Tatil-i Esgal Kanunu ¢ikarilmistir.
(Isikli, 1972: 291-292) Bu kanunun amaci iilke igerisindeki is¢i hareketini bastirmak ve
1s¢1 Orgiitlerine ket vurmak olmustur. Donemin i¢isleri Bakan1 Ferid Pasa Tatil-i Esgal
Kanunu’nun g¢ikarilmasi i¢in diizenlenen toplantida bu amaci vurgulamustir: (Okglin,
1982: 87-88)

“(...)Onun igin, burada sermayedarini tehdit altinda bulunduracak
sendikalarin tegkili muzirdir. Muzir oldugundan dolay: Hiikiimet teskiline

mani olmustur.(...) Su kadar séyleyebilirim ki, onlarin tesekkiil etmesi ve
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amele cemiyetlerile sendikalar arasina girmesi iizerine, sermaye sahipleri

blyuk tehdit altina alinnmuistir. Biz ise, sermayeye muhtaciz ve ona muhtag

oldugumuz bir zamanda, sermayeyi tazyik altinda bulundurmak caiz
degildir. Cend-giin(evvel) efendim, Selanik'de bir miting akdolunmustur.

Gazetelerde gordinuz. Bu mitingde toplanan amelenin kism-1 azami

ecnebidir. Sendika da ecnebiden miirekkebtir. Simdiki halde sendikanin

teskiline liizum yoktur.”

Ferid Pasa’nin konusmasindan da anlasilmaktadir ki; sendikalar donemin
sermaye sahipleri i¢in bir tehdit unsuru olarak algilanmis ve sermayedarlarin ¢ikarlarini
korumanin onceligine vurgu yapilmistir. Tatil-i Esgal Kanunu, ¢aligma iligkilerinde
ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in uzlasma kurulunun kurulmasini Onermis,
kamuya hizmet veren yerlerde sendika kurulmasini yasaklamigtir. (Tokol, 2016: 69)
Sendikalara karsit bir tutum ile olusturulan kanunda grevlere dair bir kisitlama veya
engel yer almamustir.

1909 yili1 ve sonrasinda Osmanli is¢i hareketine sosyalist fikirler yerlesmeye
baslamistir. Selanik ve Rumeli’de baslayip Istanbul, izmir gibi daha biiyiik isci
kitlelerinin bulundugu illere dogru yayilan bu diisiince akimi sendikal faaliyetleri de
etkisi altina almistir. 1912 yilindan sonra kurulan is¢i Orgiitlerinde, Ozellikle
Rumeli’deki sendikalarin ideolojik altyapilarinda, sol akimlarin etkisi gozlenmistir.
Sendika yasagindan dolay1 bu dénemde is¢i orgiitleri cemiyet adi altinda kurulmustur.
Ancak sendikal faaliyetlerin yani sira Osmanli’ya giren sosyalist fikirler 1s1ginda
kurulan sosyalist partiler énem kazanmustir. ilk Turk sosyalist partisi olarak 1910
yilinda Hiiseyin Hilmi tarafindan kurulan Osmanli Sosyalist Firkasi gosterilmistir.
(Celik, 2010: 75, Sismanof, 1965: 28, Erdem, 2020: 69) Parti etkin faaliyet
gosterememis kurulusundan bir yi1l sonra kapanmis olsa da Osmanli sosyalist hareketi
acisindan Onem tagimistir. Zaten devletin igerisinde bulundugu miskiill durum ve
savasin getirdigi tiim zorluklar sendikalari, sosyalist partiyi ve is¢i sinifi hareketini de
etkilemistir.

Hiiseyin Hilmi miitarekeden sonra 1919 yilinda Istanbul’da Tiirkiye Sosyalist
Firkas’n1 kurmustur. Bu partinin programi ise tamamen sosyalist bir ideolojiyi
benimsemistir. (Kog, 2003: 23) 1919 yilinda gerceklesen I.Enternasyonal, sosyalist

hareketin yayilmasim1 hizlandirmistir. Dolayisiyla Osmanli’daki sosyalist partilerin
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kurulmasi da diinya genelinde hizla yayilan sosyalist fikirlere bagli olmustur. Hiiseyin
Hilmi’nin partisinin agilmasindan hemen sonra 1919 yilinda Sefik Hiisnli ve Ethem
Nejat tarafindan Tiirkiye Is¢i Sosyalist Firkas1 kurulmustur. (Aydoganoglu, 2010: 72)
Parti programinin temelinde is¢i sinifinin sendikal 6rgiitlenmesine ve siif miicadelesine
dayali sosyalist siyasi yonelimi saglama hedefleri yer almistir.

1919-1923 yillarinda Tirkiye-Sovyet isbirligi sol akimlarin gelismesini
saglamig, imparatorluk icerisindeki sol partiler gii¢ kazanmustir. (Tokol, 1994: 12)
Ancak devlet igerisinde sosyalist diisiince akimlart uzun siireli gelisme gostermemis,
yeni Tiirkiye’nin kurulmasiyla birlikte sosyalist partilerin faaliyetleri de durmustur.
Bunun en temel sebeplerinden biri de; savaslarla beraber milliyetci fikirlerin dogup,
hizla yayilmasi olmustur. Sosyalist fikirler gelisme gostermisse de yonetimine hakim
olan milliyetgi politikalar milliyetcilik akimimin daha hizli gelismesini saglamistir.

2.4.3. 1923-1946 Yillarinda Tiirkiye’de Sendikal Faaliyet

1923’te Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasiyla beraber siyasi, ekonomik ve
toplumsal alanda degisim gerceklesmistir. Yeni kurulan Tiirkiye i¢in demokratik
yonetim sekli tercih edilmis, ekonomik alanda ilerlemenin gergeklesmesi i¢in devlet
tarafindan milli ve yerli sermayeye tesvik verilmistir. Yerli fabrikalarin kurulmasi ve
sermaye sahiplerinin olusmasi icin is¢i sinifinin ¢alisma kosullar1 agirlasmistir. Bu
sebeple Cumhuriyet’in ilk donemlerinde de sinif hareketleri devam etmistir. 1919-1923
yillarinda kurulmus olan is¢i 6rgiitleri bu déonemde de faaliyet gostermistir. Cumhuriyet
doneminde Umum Amele Birligi adi altinda kurulan isci sendikasi reformist bir
sendikal anlayis1 benimseyerek Atatiirk’iin begenisini kazanmistir. (Isikli, 1972: 294)
Isveren denetiminde kurulan bu &rgiit dSnemin 6nemli yaym organlarindan biri olan
Aydmlik Dergisi tarafindan isverenlerin c¢ikarlart dogrultusunda hareket eden bir
sendika olmakla elestirilmistir.

Umum Amele Birligi, 1923’te iktisat ile ilgili 1930 yilina kadar gegerli olacak
planlar1 hazirlamak amaciyla toplanan Izmir Iktisat Kongresi’ne katilmis ancak iscileri
temsil etmek konusunda yetersiz kalmistir. Kongrede bulunan is¢i grubu ise isci haklari
konusunda 6nemli kararlar alinmasini istemis ancak istekleri kabul edilmemistir. Umum
Amele Birligi’nin bu kongreden sonra gii¢ kaybetmesiyle beraber Aydinlik Dergisi
cevresinde toplananlar tarafindan Amele Teali Cemiyeti kurulmustur. (Mahirogullari,

2005: 22) Bu cemiyet kisa siirede donemin giiclii orgiitlerinden biri haline gelmistir.
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Ancak 1 Mayis 1925°te Is¢i Bayrami’mi kutlayan ardindan “I Mayis Nedir?” adli bir
brosiir yaymlayarak dagitan Amele Teali Cemiyeti yoneticilerinden 38 kisi Istiklal
Mahkemeleri’nde yargilanmustir. (Celik, 2020: 52) 1925 yilinda gergeklesen Seyh Sait
isyan1 sonucunda Takrir-i Siikun kanunlar1 ¢ikarilmis ve TKP ile birlikte ATC’ye de
kapatma karar1 getirilmistir. Takrir-i Siikkun Kanunu dort yil boyunca yiiriirliikte
kalmustir. (Celik, 2020: 53) Bu siire zarfinda sendikal faaliyetler tamamen kisitlanmustir.

1934 yilindan itibaren Izmir ve ¢evresinde CHP tarafindan isci birlikleri
kurulmustur. Bu sendikalarin temel amaci isgileri devletin yanina ¢ekmek olmustur.
Iskollarma gére kurulan érgiitler 1932 yilinda Izmir Sanayi Iscileri Birligi adin1 almustir.
(Tokol, 2016: 72) Bu birlik Izmir’deki fabrikalarin ¢ogunlugunda o&rgiitlenmeler
olusturmustur. Kamu kesiminin ve halkevlerinin dahil oldugu sendikalar da birlik
icerisinde yer almis ve kamuda ¢alisanlar hiikiimet yanlis1 olarak gosterilmistir. 1938’e
kadar siirdiiriilen hiikiimet destekli sendikacilik faaliyetleri 1938 yilinda ¢ikarilan
Cemiyetler Kanunu ile birlikte 1946 yilina kadar tamamen kapatilmistir.

Cemiyetler Kanunu 6ncesi 1936 yilinda cikarilan Is Kanunu ile iscilerin grev
yapmast yasaklanmistir. Bu kanun ile is¢ilerin her tiirlii grev ve lokavt faaliyetleri
engellenerek, is¢ci miimessilligi gibi olusumlar araciligiyla calisma iligkilerinde
uyusmanin saglanmasi gerekli kilinmistir. (Celik, 2020: 56) 1938 yilinda ¢ikarilan
Cemiyetler Kanunu ise sinif esasina dayali cemiyetlerin kurulmasini yasaklayarak adeta
[s Kanunu’nun tamamlayicisi olmustur. Cemiyetler Kanunu, Tiirkiye’deki ilk mutlak
sendika yasagi olmustur. (Celik, 2020: 58) Bu dénemde genel olarak; isciler tizerindeki
baski artmis, is¢i eylemleri yasaklanmis ve savas sebebiyle c¢alisma siireleri
arttirllmistir.

2.4.4. 1946-1960 Yillarinda Tiirkiye’de Sendikal Faaliyetler

Ikinci Diinya Savasi'nin etkisiyle ¢ok partili parlamenter sistemler Gnem
kazanmistir. Tiirkiye'de de 1946 yilinda cok partili hayata gecilmistir. CHP’nin
karsisinda 6nemli bir muhalif olarak DP durmus ve is¢i sinifinin destegini alabilmistir.
Bu donemde {ilkenin siyasi yapisiyla beraber iktisadi programlari da gelisme
gdstermistir. Ikinci Diinya Harbi esnasinda ABD’den taraf olan Tiirkiye Cumhuriyeti,
ABD’nin ekonomik yardimlariyla odiillendirilmistir. 1950°li yillarda iilkeye giren
Marshall Yardimlar1 ile beraber iilkede sanayi sektorii gelismeye baslamis ve disa

doniik bir ekonomi benimsenmistir. Bu donemde gerek dis baskilardan gerek igerideki
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baskilardan dolay1r Cemiyetler Kanunu’nda degisim gerceklesmis ve cemiyet kurma
yasagi kaldirilmistir. (Kog, 2003: 36) Haziran 1946’dan itibaren sendikalar kurulmaya
baslanmistir.

Turkiye Sosyalist Partisi (TSP) ve Turkiye Sosyalist Emekci ve Koyll Partisi
(TSEKP)’nin kurulmasiyla beraber sendikalar bu iki partinin etrafinda sekillenmeye
baslamistir. (Mahirogullar, 2005: 56-57) 1946 sendikaciliginin 6nemi sendikalarin
siyasetle yogun iliskiler icerisinde olmasindan gelmistir. Bu ddnemde Cemiyetler
Kanunu’ndan farkli herhangi bir kanun c¢ikarilmamis, sendikal faaliyetler tamamen
Ozgiir birakilmigtir. Boylece sendikalar, siyasi partiler ile iliskiler kurmuslar ve siyasal
alanda da faaliyet gostermeye baslamiglardir. Ayrica bu donemdeki pek ¢ok sendika;
is¢i sinifindan gelen bir baskiyla degil siyasi miidahaleler araciligiyla kurulmustur.
Mabhirogullari’na gore; “Tiirkiye’de sendikacilik i¢ dinamiklerin miicadelesi, keza bir
is¢ci hareketinin sonucu olmaktan ¢ok; siyasal otoritenin demokratiklesme siireci i¢cinde
uygun zaman ve zemini kollayarak kurulmasinda sakinca goriilmiis bir kurumdur.”
(Mahirogullari, 2005: 51) Dolayisiyla 1946 sendikaciliginin 6zglirce siyasi partilerle
etkilesim gergeklestirebilmesi de liberallesmenin arttig1 siyasi yonelimin bir pargasi
olmustur.

1946 yilinin Aralik ayinda Sikiyonetim Komutanliginin aldigi kararla sendikalar
kapatilmis ve siyasal alanda yetkinlik saglayan 1946 sendikaciliginin etkisi azalmistir.
1946 sendikacilar1 iktidardakiler tarafindan militanca bir zihniyet iizerine kurulmus
orgitler olarak algilanmis veya unutturulmaya calisilmistir. (Akalin, 1975: 145) Bu
anlay1s kisa zamanda is¢i hareketini canlandirmay1 saglamistir. 1946 sendikaciligi sinif
esasini savunan, igverenden ve devletten tamamen bagimsiz ve sendikal 6zgilirliige sahip
olmasindan dolay1 1947 yilindaki sendikaciliktan tamamen farkli bir yol izleyebilmistir.

1947 yilinda 100 civarinda sendikanin varligi tespit edilmistir. (Yurt
Ansiklopedisi, Turkiye Genel, 1984: 8702) 1947 yilindan sonra CHP hiikiimeti is¢i
sinift Orgiitlerine daha c¢ok ilgi gostermistir. Bu donemde ¢ikarilan 5018 Sayili
Sendikalar Kanunu devletin sendikaya kars1 tutumunu sekillendirdigi bir yasa olmustur.
Sendikalar Kanunu’na yer alan maddelere gore; isverenler de sendika kurma hakkina
sahiptir, sendikalar yonetim kadrolarindan izin almadan kurulabilir ve sendikaya iiye
olma istege baghdir, yonetim kadrolarinin sendikalar1 denetleme yetkisi vardir,

sendikalarin siyasetle ugrasmalar1 yasaktir, sendikalarin uluslararasi sendikalara iiye
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olmasi yasaktir ve iscilerin grev ve toplu sozlesme hakki yoktur. (Yurt Ansiklopedisi,
Turkiye Genel, 1984: 8702) Bu kanun ile beraber sendikal faaliyete genis bir kisitlama
getirilmistir. Sendika tiyesi isciler tizerindeki baskilar artmistir.

Mubhalefet partiler ile CHP arasinda grev hakkinin taninmasiyla ilgili tartismalar
gerceklesmisse de CHP kontrolii ele almak amaciyla 24 Mayis 1948’de devlet yanlisi
sendikalarin birleserek Istanbul Isci Sendikalar1 Birligi’ni kurmasini desteklemistir.
(Mahirogullar1, 2005: 85) Bu donemde sendikalarin siyasal alanda faaliyet gostermeleri
yasaklanmis olmasina karsin iktidardaki partilerin yaninda yer alarak gergeklestirdikleri
siyasal faaliyetler serbest birakilmistir.

1947 yilindan itibaren is kollarina gore orgiitlenen, yerel diizeyde faaliyet
gosteren, list diizey Orgiitlere liye olamayan ve iiye sayisinin kisitl kaldigi sendikacilik
tipi olusmustur. Sendikalar Kanunuyla beraber sendikalarin sayisi artmis ancak
sendikalarin faaliyetlerinde azalma gozlenmistir. Bu durumun temel sebebi ise; iktidarin
yasalar yoluyla sendikal faaliyetleri kisitlamasi olmustur. Grev ve toplu soézlesme
hakkinin olmayis1 sendikalari iiyelerinin hak ve ¢ikarlarini koruma konusunda etkisiz
kilmustir.

Bu dénemde isgilerin ve sendikali iscilerin sayisi artig gostermistir: Tiirkiye’nin
en biiyiik sendikasi, 17.873 iiye sayisi ile Eregli Komiir Havzas1 Maden Iscileri
Sendikas1, ikinci biiyilk sendika ise; 4316 {iiye sayis1 ile Izmir Tiitiin Iscileri
Sendikas1’dir. Sirastyla 2500 iiye sayisi ile Tekel Istanbul Yaprak Tiitiin Bakim ve
Isletme Sendikasi, 2138 iiye sayist olan Istanbul Un ve Unlu Mamulat Iscileri
Sendikas1, 1550 iiyesi olan Izmir Mensucat Iscileri Sendikasi ve 1051 iiye sayis1 ile
Samsun Tekel Tiitiin Iscileri Sendikas1 olmustur. (Kog, 2003: 37) Ulke genelindeki
sendika ve iiye sayisina gore ise; 1948 yilinda 73 sendika, 1 adet birlik ve 52.000
sendika tiyesi, 1949°da 77 sendika, 2 adet birlik ve 72.000 sendika iiyesi, 1950°de 88
sendika, 3 adet birlik ve 76.000 sendika tiyesi ve 1951 yilinda 137 sendika, 8 adet birlik
ve 115.000 sendika tiyesi vardir. (Yurt Ansiklopedisi, Turkiye Genel, 1984: 8704)

1947 sonrasi sendikaciliginin iki fakli yonde gelisim gosterdigi tespit edilmistir.
Bunlar; devlete bagli vesayet¢i sendikal anlayis ve is¢i haklar1 konusunda devlet ile
degil de patronlarla miicadele etmeyi tercih eden sendikal anlayistir. (Celik, 2020: 68)
Boylece 1947 yilindan sonra sendika ve siyaset iliskisi ekseninde iki farkli anlayis 6n

plana ¢ikmigtir. CHP hiikiimetinin yaninda yer alarak is¢i destegi olmadan da
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gelisebilen sendikalar ve muhalif sendikalar arasindaki gerilim siyasi alana yansimis ve
1950 yilindaki secimlerde iscilerin destegini alan muhalif DP iktidara gelmistir. DP
hikUmetinin secim sirecinde is¢i smifinin hak ve ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
edecegine dair vaatlerde bulunmus ancak iktidara geldikten hemen sonra bu konudaki
tavri degismis ve CHP iktidarindaki sendikal haklari igeren kanunlari istikrarli bir
sekilde siirdiirmiistiir. CHP ve DP’nin iktidar kavgalar1 1s18inda gegen 1946-1952
yillarinda sendikacilik agisindan Onemli gelismeler gozlenmistir. 1952  yilinda
Tiirkiye’deki ilk konfederasyon olan TURK-IS’in kurulmasi da bu gelismelerden
biridir. (Baydar, 1998: 9) TURK-IS, cogunlugunu kamu sektdriinde orgiitlenmis
sendikalarin olusturdugu, kurulusundan itibaren uzlasmaci bir politika izleyen
konfederasyondur.
24.4.1. TURK-IS’in Kurulus Dénemi ve Sendikal Anlayis1

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Tiirkiye’de uzun bir
tarihsel dénemi kapsayan sendikal micadelelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.
Sendikalarin tek bir c¢ati altinda birlestirilmesi fikri 1946 yilindan itibaren is¢i
birliklerinin ~ giindeminde yer almustir. Orgiitlenmenin tabiyeti cergevesinde
konfederasyon kurma girisimleri gerceklestirilmistir. Sendikal 6rgiitlenme dogasi geregi
birlestirici olmakta ve orgiitiin genel iiyelerini olusturan iscilerin tek bir cati altinda
toplanmasin1 saglamaktadir. Dolayistyla TURK-IS’in kurulmasi giderek artis gdsteren
is¢1 niifusunun orgiitlendigi ve bu orglitlerin sendikalara doniistiigii bir donemde adeta
zorunluluk haline gelmistir. 1947 yilinda hiikiimetin ¢ikardigi yasalarin  da
konfederasyonun kurulmasinda etkisi olmustur. Béylece; TURK-IS, cogu sinif temelli
orgiitlenmelerin Oniindeki engellerin 1947 yilinda kaldirilmasi sonucunda kurulan is¢i
orgiitlerini kapsamistir. (Ozdemir, 2015: 72)

1952 yilinin Nisan ayinda yapilan bir toplanti sonucunda konfederasyon
kurulmasi kararlastirilmis ve Ankara Isci Sendikalar1 Birligi, Eskisehir Sakarya Bolgesi
Isci Sendikalar1 Federasyonu, Adana Giiney Isci Sendikalar1 Federasyonu, Istanbul Isci
Sendikalar1 Birligi, Karadeniz Bolgesi Is¢i Sendikalar1 Federasyonu, TIF, TOLEYIS ve
Teksif isci drgiitlerinin olusturdugu konfederasyona Kemal Siilker’in 6nerdigi ‘TURK-
IS’ ismi verilmistir. (Celik, 2020: 70) TURK-IS; 31 Temmuz 1952 yilinda Ankara’da
kurulmus ve ayn1 yilin Eyliil ayinda ilk genel kurulunu Izmir’de toplamustir. (Akalm,

1975: 177) “Tirk-Is, is hayatindaki sorunlar1 ¢6zmek, demokratik haklar1 korumak ve
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yeni haklar saglamak i¢in kurulmustur.” (Yazici, 1996: 119-120) Boylece TURK-IS’in
kurulmasi is¢i sinifi hareketi agisindan 6nemli bir gelisme olmustur.

TURK-IS’in kurulusunu dogrudan ve dolayl olarak etkileyen yapisal, yasal,
siyasal ve sosyal unsurlar vardir. Oncelikle yapisal etkenler arasinda; AFL’nin
Tiirkiye’de bir konfederasyon kurulmasi igin gerekli maddi destegi saglayacagini
belirtmesi, ilkede 1950°1i yillardan sonra 6zel tesebbiise dayali sanayilesmenin hiz
kazanmas1 ve buna bagl olarak isci sayisinda artis gerceklesmesi, is¢i sendikalarinin
hizla gelismesine bagli olarak bir konfederasyon kurma zorunlulugunun artmasi gibi
olaylar yer almustir. (Celik, 2010: 245) (Ozdemir, 2015: 72) 1947 yilinda sendikal
faaliyetlerin gergeklesmesini kisitlayan pek ¢ok yasanin kaldirilmasi is¢i sendikalarinin
niceliksel olarak buyimesini ve faaliyet alanini genisletmesini saglamistir. Tiirkiye’nin
ilk is kanunu olan 1938 yilinda ¢ikarilan Cemiyetler Kanunu’nda degisiklikler yapilmis
ve sinif esasina dayali cemiyet kurma serbest hale gelmistir. 1947 yilinda ¢ikarilan 5018
sayili Is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’la sendika
hakk1 saglanmis ve yasa ile genel s6zlesme adiyla sendikalarin toplu sdzlesme yapmasi
serbest hale getirilmis ancak grev ve lokavta iligkin yasaklar kaldirilmamistir. (Makal,
2013: 98) Grev ve lokavtin yasak olmasi bu donemdeki sendikal faaliyetlerin alanini
daraltmstir.

Yeni yasa; sendikalara yonelik siyasi faaliyet yasaklarini barindirmis,
sendikalarin uluslararas1 Orgiitlerle mesleki konularda tiyelik saglamasini Bakanlar
Kurulu’nun iznine baglamigs bu manada sendikalara 6zgiirliik ortami olusturmaktan
ziyade onlar1 yargi denetimi ve idari denetim altina almayir hedefledigi yoniinde
elestirilmistir. (Makal, 2013: 98) Yasa araciligiyla sendikalara uygulanan denetim
TURK-1S’in kurulmasinda ve faaliyetlerini yiiriitmesinde de etkili olmustur. Ornegin;
TURK-1S’in 1954 yilinda AID (Agency for International Development)’den aldig1 mali
yardim destegi Calisma Bakanligi tarafindan 1960 yilma kadar TURK-IS’e verilmis,
1960 yilindan sonra TURK-IS direkt olarak yardimlari almaya baslamistir. (TUm
Iktisatcilar Birligi, 1976: 106) Bunun yani sira iscilerin sendikaya 6dedikleri aidatlarin
bu dénemde gonlllullk esasina dayali olmasi sendikalari maddi sikintilarla karst
karsiya birakmis ve TURK-IS, Calisma Bakanhigi'ndan sendikalara Gdenen ceza
paralarin1 temin etmeye baslayinca dis kaynaklarin konfederasyon Uzerindeki denetimi

artmstir.
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1946 yilinda ¢ok partili hayata gegis ile beraber siyasal alanda saglanan haklarin
ve gelismelerin konfederasyon kurulmasimi pekistirici etkileri olmustur. Oncelikle oy
kullanma hakkina sahip olan is¢i, esnaf, koyliiyii de kapsayan genis halk kesimlerinin
oylarin1 kazanmay1 amagclayan siyasi partiler bu kesimlerin sosyal ve ekonomik alandaki
isteklerine karsilik vermeyi amaglamislardir. (Boratav, 2010: 93-94) DP hikumeti, bu
kesimlerin ¢ikarin1 da goz Oniine alabilecek, c¢alisma kosullarinda ve sosyal yasamda
demokrasi alanindaki eksikliklerin giderilmesini saglayacak politikalar gelistirmistir.
Sendika kurma yasaginin ve sendikal faaliyetleri kisitlayan bazi yasalarin kaldirilmasi
bu politikalar arasindadir. Cok partili hayata gegis ile beraber drgutlenmenin 6niindeki
birtakim engellerin kaldiriimas1 TURK-I$’in kurulmasinda etkili olmustur.

TURK-IS’in kurulusunda iilkenin i¢ dinamikleri ve dis temel belirleyici
olmustur. Ulkede DP hiikiimeti bireysel is iliskileri alaninda iicretli kesimleri koruyucu
hukuksal diizenlemeler yapmis ancak toplumsal yapidaki sinifsal ayrimlara iliskin CHP
ile benzer politika izlemis -sinifsal ayrimlari yadsimis- ve sendikalari denetimi altina
almay1 hedeflemistir. (Kogak, 2020: 75) 1947 yilinda Sendikalar Kanunu’nun
cikarilmasindan sonra iilkede sendika sayisinda artis gerceklesmis ve sendikal
orgiitlenme modelinde smir olmadigi i¢in iskolu, isletme, birlik, federasyon ve
konfederasyon diizeylerinde orgiitlenmeler kurulmustur. (Kogak, 2020: 75) Ozellikle
bolgesel olarak kurulan birlikler 1950’11 yillarda is¢i hareketini etkileyen ©Onemli
orgiitlenmeler olmuglardir.

1946 yilindan itibaren kurulan sendikalar dagiik bir drgiitlenme modeli teskil
etmeye baslamis, birliklerin kurulmasi sendikalar1 daha diizenli ¢rgitlenmeler haline
getirebilmistir. (Tiim iktisatcilar Birligi, 1976:103) Birliklerin kurulmasi is¢i smifinin
geneli adma ulusal duzeyde bir temsiliyet saglayacak konfederasyon kurulmasi
diigiincesini de yaygimlastirmistir. BOylece 1952 yilinda ilk ulusal diizeyde bir birlik
saglanarak kurulan TURK-IS, Tiirkiye is¢i hareketinin tarihsel siirecteki birikiminin bir
sonucu olmustur. (Kogak, 2020: 76) TURK-IS gibi bir Uist 6rgutin kurulmast; is¢ilerin
sosyal haklar, ¢aligma kosullar1 ve {icretler hakkinda isverenle miizakere edebilmesini
ve 1is ihtilaflarinin is¢ilerin lehine ¢oziilebilmesini saglayarak is¢i hareketinin
kazanimlar1 arasinda yer almistir.

TURK-IS’in kurulmasinda i¢ dinamiklerin yan1 sira iilkede bir iist érgiit kurma

ve kurulusunda etkili olacak sendikal anlayisi belirleme agisindan ABD’nin iilkedeki
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sendikal faaliyetlerle ilgilenmesi de 6nemli bir etkendir. Soguk Savas’in hala devam
ediyor olmasi Tiirkiye’de kurulacak olan konfederasyonun sendikal anlayisinin kitle ve
sinif sendikaciligindan ziyade ABD/Bat1 yanlis1 olmasi sendikal ve siyasal dengelerin
saglanmasi acisindan onemli olmustur. (Celik, 2020: 71) Boylece TURK-iS’in
kurulmasinda ABD’li sendikacilarin 6nemli etkileri olmustur.

Birinci Genel Kurul’da yapilan secimler sonucunda Genel Baskanliga Ismail
Inan, Genel Sekreterlige Muammer Ozerkan ve Genel Saymanliga da Ismail Aras

secilmistir.(15.01.2020 tarihinde http://www.turkis.org.tr/dosya/X7MpV40Y 8jL z.pdf

adresinden alinmistir.) Bu se¢im sonuglari tartigmalara sebep olmus ancak Agustos
1953 yilinda toplanacak olan Ikinci Genel Kurul’a kadar segimler yenilenmemistir.
TURK-IS, bu siire zarfinda; aidat pullar1 kullanmaya baslamis, sendikalara ve sendikali
iscilere yapilan baskilar1 engellemeye c¢alismis, sendikalarin birlestirilmesi igin
caligmalar gergeklestirmistir. Bunlarin yani sira; konfederasyona bagli yayinlar
cikarmig, ABD ile olan iletisimini gliglendirmis, isyerindeki yonetmeliklerin is¢ilerin
lehine yonelik karar almasini saglamis, yerli malinin tiiketimi ve liretimini tegvik etmis,
grev hakkinin taninmasimi istemisti. TURK-IS’in &zellikle uluslararasi calisma
orgiitleri ile kurdugu baglar1 6nem kazanmustir.

TURK-1S’in kurulmasindan kisa siire sonra ABD’deki sendikalarin bu
konfederasyona destek oldugu gozlenmistir. ABD’deki sendikalar; TURK-IS’i maddi
acidan desteklemis, organizasyon modeliyle ilgili bilgilendirme sunmus ve yardimlagma
saglamiglardir. (Baydar, 1998: 16) Heniiz kurulus yillarinda Amerikan tipi sendikacilik
anlayisini benimsemesinin en 6nemli nedeni sendikalar arsindaki bu iliskiler olsa da
baska sebeplerde TURK-IS’in fikirsel yonelimini etkilemistir. Bunlarin basinda ise
TURK-IS’in kurulus yillarinin Soguk Savas dénemine denk gelmis olmasidir. Amerika
ile yakin miinasebetlerde bulunmay1 6ngéren sendikalar tarafindan olusturulan ve siyasi
stratejiler sonucunda Soguk Savas esnasinda ABD’nin destegini alan bir
konfederasyonun Tiirkiye’de kurulmasi tesvik edilmistir.

Agustos 1953°te TURK-1S’in Ikinci Genel Kurul’u toplanmis ve yeni bir segim
yapilmistir. ICFTU temsilcisi R.G.Miller da bu kurulda konusma yapmis ve toplantida
yapilan bir baska secimle konfederasyonun Uluslararas1 Hiir Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu'na iiye olunmasi kabul edilmistir. TURK-IS’in Genel Baskanligina

Naci Kurt, Genel Sekreterlige Ismail Inan getirilmistir. Genel Saymanliga veya Genel
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Mali Sekreterlige Omer Ergiin uygun goriilmiistir. Mehmet Inhanli, Burhanettin
Asutay, Celal Beyaz, Sabri Tigli, Siireyya Birol, Ziihtii Tetey, Ramazan Karamese,
Seyfi Demirsoy ve Yusuf Sidal’da Idare Heyeti asil iiyeligine getirilmislerdir. Ikinci
genel kurulun toplanmasindan kisa bir siire sonra ILO ile goriismelere gidecek kisinin
hiikkiimet tarafindan TURK-IS yoneticilerine danmisilmadan secilmesi hiikiimet ile
TURK-IS arasinda bir uzlasmazliga sebep olmustur. (Mahirogullari, 2017: 123) Bunun
iizerine Calisma Bakanhigi TURK-IS’i kontrol ve gdzetim altinda tutarak kapatilma
konusunu giindeme getirmistir. TURK-IS’in faaliyetleri 1955 yilinda iilkedeki ig
karisiklar sebep gosterilerek durdurulmus ve TURK-iS’e bagli bazi sendikalarin
yoneticileri tutuklanmastir.

Haziran 1957°de Ankara’da toplanan Ugiincii Genel Kurul’da alinan kararlar
dogrultusunda Genel Bagkanliga Nuri Beser getirilmistir. Genel sekreter olan Ismail
Inan’in 1957 yilinda istanbul Universitesi’nde yapilan konferansa konusmaci olarak
katilmasinin hiikiimet tarafindan engellenmesi Ismail Inan’t CHP’den milletvekili
secilmeye  yoneltmistir.  (Mahirogullar;, 2017: 125) TURK-IS icerisindeki
yoneticilerinin ¢ogu DP’den milletvekili secilmeyi amaglamistir. Konfederasyona bagli
sendika iiyesi isgilerin ¢ogunlugu da yine DP hiikiimetinin yaninda yer almigtir. DP
hiikiimetinin is¢ilere tamidigi yasal haklar, daha Onceki hiikiimetler tarafindan
verilmemistir. Dolayisiyla DP is¢ilere tanidigi haklar vasitasiyla isgiler tarafindan
desteklenen bir hiikiimet olmustur. Ancak hukiumetin 1960 darbesi 6ncesinde artan
baskist TURK-IS’in siyasal yonelimini etkilemistir. Bu kurulda alinan onemli
kararlardan biri de TURK-IS’e bagli Miimessiller Heyeti’ni kurmak olmustur. TURK-
IS Miimessiller Heyeti’nin toplantisinda énemli sorunlar ele alinmistir. Grev yasagimin
kaldirilmasi, is¢i miimessilliginin kaldirilmasi, kidem tazminatinin gelismesi gibi
uluslararasi standartlara uygun sendikal faaliyetlerin ger¢eklestirilmesini savunmustur.

1960 yilinda TURK-IS giiclii bir tist 6rgiit haline gelmistir. Uye sendika sayis1
293¢ ulagmis ve 205 bin sendikali is¢inin temsiliyetini saglamistir. (Celik, 2020: 71)
Ancak hala is¢ci merkezinde giiglii bir konum elde edememistir. Bunun en temel
sebeplerinden biri ise 1960’11 yillardan sonra da ABD’nin etkisi altinda kalarak sendikal
faaliyetlerden c¢ok komiinist hareket ile miicadele etmeye odaklanmis olmasidir.
(Aydoganoglu, 2011: 78) Ayni zamanda TURK-IS’in kurulus yillarinda temel odak

noktalarindan biri de egitim konusu olmustur. TURK-IS, isci temsilcilerini ve sendika
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yoneticilerini egitim almak i¢in ABD’ye gondermistir. ABD egitimlerin maliyetini
karsilamis, TURK-IS e bagli sendikalara maddi destek saglamustir.

ABD maddi destek yoluyla iilkedeki sendikal anlayisa yeni doktrinler
getirmistir. ABD’de gelisen partiler Ustli sendika anlayis1 zamanla yayilmaci bir politika
izlenerek diger lilkelere de taginmistir. Amerika ile etkilesimleri sonucunda partiler Gsti
sendikal faaliyeti benimseyen TURK-IS; siyasi arenada daima hiikiimet ile uzlasma
cabalarina girmistir. TURK-IS’in partiler (istli politikasinin bir sonucu olarak sosyal
olaylara kayitsiz kaldig1 diisiiniilmiistir. TURK-IS’e bagli sendikalar bu anlayistan
dolay1 elestirilere tabi tutulmustur.

1950’li yillardan sonra igkolu diizeyinde orgiitlii ve tlizel kisiligi olmayan
Turkiye tipi sendikalar gelisim gostermistir. Pragmatik anlayisi benimseyen bu
sendikalarin ilk érnekleri Metal-Is ve Petrol-Is olmustur. (Tokol, 1994: 29) Tiirkiye tipi
sendikalarin temel 6zellikleri; merkezi bir yapilanmaya sahip olmasi, mali kaynaklarinin
yeterli olmasi ve karar alma siireclerinin hizli islemesidir. Boylece devlet¢i ekonomik
yapinin da destekledigi sendika anlayis1 olmustur. Sendikal hareketlilik konusunda ise
daha 1limli kalmiglardir. Dereli, bu doénemde Tiirkiye’deki sendikalarin temel
faaliyetlerini su sekilde siralamigtir: Siyasi otoritelerle iyi iliskiler kurarak bazi tavizler
elde etmek, isciler i¢in yardim toplamak, is uyusmazlig: gerceklestirmek ve daha genis
sendikal 6zgiirliikk alan1 saglamak. (Dereli, 1975: 301; Akt. Tokol, 1994: 32)

2.4.5. 1960-1980 Yillarinda Tiirkiye’de Sendikacilik

1960 yilindan sonra Ulke icerisinde kdyden kente dogru go¢ eden kisilerin
sayisindaki artis devam etmistir. Kapitalist ekonomik yapi, lilkenin derinlerine kadar
niifuz etmeye baslamis ve sanayilesme siireci hiz kazanmistir. 1960’hh yillarda
neredeyse tiim diinyada kapitalizm geligme gostermis buna paralel olarak demokratik
yonetim sekilleri de gelismistir. Grevlerin, eylemlerin ve orgiitlenmelerin 6nlerindeki
engeller kaldirilmistir. Bu sebeple; 1960 yilindan sonra iilkelerin ¢ogunda iktisadi,
sosyal ve siyasal konularla ilgili ayaklanmalar, grevler ve mitingler gerceklesmistir.
Kapitalist somiriiniin de hizla artis gosterdigi bu yillarda ig¢i sinifinin miicadelesi artik
yalnizca ekonomik alana degil siyasi alana da sirayet etmeye yonelik olmustur.
Sosyalist fikirler yeniden ivme kazanmustir. Aslinda 1960-1980 dénemi; 1946-1961
yillar1 arasinda gergeklesen siyasal ve sosyal hareketliligin artis gosterdigi bir donem

olmustur. (Kog, 2003: 47)
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Tiirkiye’de 1960 yili ve sonrasi; hem siyasal arenada hem de sendika-siyaset
iliskilerinde ©nemli degisimler, deneyimler ve basarisizliklar ile dolu bir donem
olmustur. Sendikalarin yillarca baski altinda tutuldugu ve smif miicadelesi ile degil
devletin destegiyle gelisme gosterdigi tarihsel siire¢ bu donemde tamamen farkli bir
seyir izlemistir. 1960-1980 arasindaki yillar sendikalarin altin ¢agini yasadigi bir donem
olarak ele alinmustir. Celik’e gore; isci sinift miicadelesinin tarih sahnesine ¢iktigr bu
donem (1961-1970) sendikal haklarin yasal olmasi i¢in yapilan Sarachane Mitingi ile
baslamis, sendikal haklarin savunuldugu 15-16 Haziran Direnisi ile son bulmustur.
(Celik, 2020: 78) Ulkede grev yasagina ragmen iscilerin cesitli grevler diizenledigi, ilk
konfederasyonun kuruldugu 1950°1i yillarin mirast bu donemdeki is¢i hareketlerine
aktarilmigtir. Tirkiye’de 1960 yili ve sonrasindaki iscilerin orgiitlenme mdicadelesi
halkin neredeyse tiim kesimlerinden destek bulmus ve 6rgiitlenme hiz kazanmistir.

1961 yilinda olusturulan ve etkisi 1971 yilindaki ekonomik krize kadar siirecek
olan 1961 Anayasasi’ndan once iilkede 6nemli bir gelisme yagsanmistir. 1955 yilindan
sonra Demokrat Partinin oylarinda diistis gergeklesmis ve muhalefet giic kazanmustir.
Bunun Uzerine DP hiikiimeti muhalefeti bastirmak amaciyla 1960 yilina kadar
baskilamig ve sonunda silah kullanarak siddetli bir bastirma gergeklestirmeye
calismistir. Bu sebeple; 27 Mayis 1960 yilinda TSK yonetime el koymustur. (Kog,
2003: 32) TSK, devlet ile hiikiimet arasindaki uzlasmazligin 6nlenmesi amaciyla halk
icerisindeki baz1 kesimlerin ve sendikacilarin da destegiyle ihtilal gergeklestirmistir.
Darbeden dort giin sonra TURK-iS’in, ICFTU’ya iiyeligine izin verilmistir. Boylece
sendikacilar arasinda; DP ve CHP hiikiimetlerinden alinamayan destegin askeri
yonetimden gelecegine dair bir inang gelismistir. Sendikacilar, siyasetcilerle uzlagmaya
varamamis dikkatlerini askeri yonetime yoneltmislerdir. Muhalif sendikalar darbeyi
firsat olarak degerlendirmis, DP’li sendikacilar ise askeri yonetimin yaninda yer almis
veya tutuklanmislardir. (Celik, 2020: 82) DP’li iscilerin de yine biiyiik bir ¢ogunlugu
isten atilmistir. 1961 yilimin Ekim ayina kadar siiren askeri yonetim ile aynm yil
igerisinde yiiriirliige giren anayasa iilkede onemli toplumsal ve siyasal gelismelerin
yasanmasina sebebiyet vermistir. (Celik, 2020: 87)

Yeni yasanin temel ideolojisi sosyal devlet anlayisina dayanmistir. Sosyal
devlet anlayis1 tlizerinden bireylere verilen hak ve oOzgirlikler arttirilmistir. 1961

Anayasasi tarihsel siire¢ igerisinde halka verilmesi istenen haklarin tamamini tanimaistir.
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Bunlar igerisinde; esitlik, dokunulmazlik, dernek kurma gibi birinci kusak haklari,
sendika kurma, is sézlesmesi yapma, calisma kosullarinin diizelmesi gibi ikinci kusak
haklar1 ve siyasal pati kurma, segme ve sec¢ilme 6zglrliigli, kamu hizmetinde c¢alisma
gibi Ugunci kusak haklart yer almistir. (Esmer, 2013: 188) Yasa iscilere ve sendikalara
tamdig1 haklar agisindan daha demokratik bir anayasa olmustur. Is¢i smifi ve sendikal
faaliyetleri belirleyen 274 Sayili Sendika Kanunu ve 275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi ve
Grev ve Lokavt Kanunu 1963 yilinda uygulamaya konmustur. Anayasa’nin Sendika
Hakki isimli 46. maddesinde ¢alisanlara ve igverenlere, dncesinde izin almadan sendika
kurma ve serbestce sendikaya iiye olma veya sendika iyeliginden ¢ikma haklari
verilmistir. (Celik, 2020: 86) Toplu sO6zlesme ve grev ile ilgili kanunlar ise tartismaya
sebep olmustur. Kanuna gore; isciler igsveren ile uzlasmak icin grev ve lokavt
yapabilirler fakat igverenlerin bdyle bir hakki yoktur. Kamu personelleri i¢in grev ve
toplu sdzlesme ile ilgili bir yasak olmamakla beraber belirli bir yasa da yoktur. Sosyal
devlet anlayisinin bir parcasi olan kanun liberal yonelimden bagimsiz olarak yalnizca
is¢ileri korumay1 hedeflemistir.

Sendikalara verilen haklar genis bir Ozgiirlik alani olusturmustur. Ancak
yasalarim hemen uygulamaya gegirilemeyecegi ve 1963 yilina kadar askida kalacagi
anlagilinca is¢iler grev ve lokavt hakkinin bir an Once taninmasini istemistir. Bu
sebeple; 31 Aralik 1961 giinii Cumhuriyet doneminin ilk is¢i mitingi olan Saraghane
Mitingi diizenlenmistir. (Bal, 2016: 84) Diger taraftan miting; 1960 yilindan sonraki is¢i
hareketlerinin seyrini belirleyecek taleplerin duyurulmasini saglamistir. Burada dile
getirilen talepler siyasal mucadeleye ve dogrudan siyasal iktidara yonelik olmustur.
[ISB bu mitingi orgiitlemis aym zamanda miting strecinde aktif bir bicimde 6nderlik
etmistir.

Dénemin tek konfederasyonu olan TURK-IS ise; mitinge katilim konusunda
kendi igerisinde konsensiis saglayamamis, TURK-IS’e bagl bazi sendikalar mitinge
aktif katilim gergeklestirilmesini uygun gormiis ancak genel olarak konfederasyon
yoneticileri bu tutuma kars1 cikmistir. Boylece TURK-IS igerisinde derin fikir ayriliklari
meydana gelmistir. Mitinge 155 sendika ve bazi1 kaynaklara gore 100 bine yakin isci
katilmistir. Ulke bazinda sadece Istanbul’da gerceklesen bu miting Tiirkiye’deki isci

sinifinin yalnizca niceliksel olarak gelismedigi, ayn1 zamanda niteliksel olarak da
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kendisini gelistirdigini gostermistir. Sarachane Mitingi de dahil olmak iizere 27 Mayis
sonrasinda is¢i eylemleri hizla artmaya baslamistir. (Celik, 2020: 104)
Tablo: 4 1961-1966 Yillarinda Tiirkiye’de SSK’I1 Isci Sayisi, Sendikali isci Sayis1 ve Sendika

Sayisi
Yillar SSK’I1 isci Sayist Sendikali Is¢i Sayis1 | Sendika Sayisi
1961 688.819 298.000 511
1962 680.125 307.000 543
1963 710.820 259.710 565
1964 765.317 338.769 595
1965 921.458 360.285 668
1966 991.510 374.058 704

(Tokol, 1994: 63)

Tabloda gorilen rakamlar tamamen reel sendikal faaliyet rakamlart olmamakla
beraber bu durumun ortaya ¢ikmasinda birden fazla sebep vardir. Ilk olarak; Calisma
Bakanlig1 sendikalardan senede bir kere sayir almakta ve sendikalar cogunlukla
sayimlari diizenli bir bigimde iletememektedir. Diger sebep ise; bir is¢inin birden fazla
sendikaya Uye olabilmesi hakkinin sendikalarin iiye sayisini yiikseltmis olmasidir. Ayni
sekilde sendikalarin isten ¢ikarilmis is¢ilerinde sendika {iiyeliginin devam etmesi
rakamlarin giivenilirligini azaltmaktadir. Genel olarak; 1961-1966 is¢i sayisindaki artis
ve 1960 sonrasinin sendikacilik faaliyetleri agisindan elverigli kosullar1 sendikalasma
sayilarin1 arttirmigtir. Bu donemde sendika {iye sayisi, toplu is sodzlesmesinden
yararlanan is¢i sayist ve is¢i licretleri agisindan 6nemli gelismeler yasanmistir. (Celik,
2020: 99) Isci sayis1 ve sendikali is¢i sayisinda her sene artis gergeklesmistir. 1961
yilindan 1966 yilina kadar sendikali is¢i sayisinda peyderpey bir artis gozlenmistir.

1961 yilinin siyasal alanda sagladig1 6zgiirliik ortami igerisinde 13 Subat 1961
yilinda TURK-IS e baglh sendikalarda gérev yapan 12 sendikac tarafindan Tiirkiye Isci
Partisi kurulmustur. Parti, TURK-IS’in partiler (stli politikasini, sosyalist diisiinceden

tamamen uzaklagsmasini, egitim amagli ABD’ye sendikaci gondermesini ve ABD’den
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mali destek kabul etmesini elestirmistir. (Celik, 2010: 371) Bu partinin kurulmasi
TURK-IS igerisindeki en énemli kirilma noktasi olmustur. TURK-IS, bir parti kurmanin
is¢i smifin1 bdlecegini diisiinmiisse de parti kurulusundan dort yil sonra yapilan
secimlerde 15 milletvekili ¢ikarmistir. Bu durum partiyi giiglendirmis ve TURK-IS ile
aralarindaki bag adeta kopma diizeyine gelmistir. TURK-IS’in yonetici kadrolari
tarafindan, Temsilciler Meclisi’nin toplandigi Ocak 1962 tarihinde TIP’in karsisinda
Calisanlar Partisi adl1 bir siyasi parti kurma karar1 alinmistir. (Tokol, 1994: 37) Ancak
karardan vazgecilmistir. 1965 yilindaki Pasabahge ve Sisecam fabrikalarinda
gergeklesen grevler, TURK-IS e bagl bazi1 sendikalar arasinda ihtilafin artmasina sebep
olmustur. TURK-IS’e bagli; Kristal-Is, Petrol-Is, Lastik-Is, Maden-Is ve Basimn-is bu
grevler esnasinda hem grevi siirdirdiikleri hem de grevi destekledikleri igin ana tiiziige
aykir1 hareket ettikleri diislincesiyle Onur Kurulu’na goénderilmislerdir. Bunun
sonucunda; 15 Temmuz 1966 yilinda Tiirkiye Maden-Is, Tiirk Maden-Is, Basin-Is,
Lastik-Is ve Bagimsiz Gida-Is sendikalar1 aralarinda Sendikalar Aras1 Dayanisma
Anlagmasi (SADA)’n1 imzalamiglardir. Bu s6zlesmenin maddeleri arasinda;
e mesleki ve manevi konularda sendikalar arasinda maddi ve manevi birligin
saglanmasini,
e grevlerden tiim sendikalarin gii¢lerini birlestirmesini,
e is¢i egitimi icin kullanilacak malzemelerin ve teknik yardimlarin saglanmasini,
e hukuki sorunlarda gerekli yardimlarin saglanmasini,
e sendikalar arasindaki sosyal iligkilerinde gelismesini igeren konular yer almistir.
(Celik, 2020: 122-123)
SADA, DiISK’in kurulusunun &n hazirligi olarak degerlendirilmistir.
2451. Tirkiye Devrimci 1Is¢i Sendikalarn Konfederasyonu
(DISK)’nun Kurulusu ve Sendikal Anlayist
DISK’in kurulusunda 1960 sonrasinin toplumsal, siyasal ve ekonomik ortamimin
etkileri olmustur. 1960’lardan itibaren artan isci sayisina paralel olarak is¢ilerin i¢inde
bulundugu c¢alisma kosullarinin agirlagsmasi ve sermaye sahiplerinin isgiler lizerinde
uyguladiklar1 baskilarin artmasi is¢i eylemlerini ve sendika iiyeligini etkilemistir.
1963°te 8, 1964°te 83, 1965°te 46, 1966°da 42 ve 1967 yilinda toplamda 101 adet grev
sayis1 kaydedilmistir. (CSGB, 1995: 51) Verilerden de anlasilacagi {izere bu donemde

is¢iler, sermaye sahipleriyle miicadele araci olarak grevi etkin bir bicimde
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kullanmislardir. Bu eylemlerin nedenleri arasinda; Ucret ve sosyal hak yetersizligi, is
yasasina kars1 olma durumu, isten atilan arkadaslari igin dayanigma ve sar1 ve giidiimlii
sendikal anlayisa karsi olma gibi durumlar gosterilmistir. (Celik, 2020: 101)
(Aydoganoglu, E. “60°11 yillarda is¢i smifi miicadelesi ve DISK’in Kurulus Siireci”,
Ozgirlik Diinyasi. 2013: 245 https://ozgurlukdunyasi.org/arsiv/313-sayi-245/1095-

60li-yillarda-isci-sinifi-mucadelesi-ve-diskin-kurulus-sureci. 01.07.2021) Donemin isgi

eylemlerinin 6nemi yalnizca ekonomik anlamda sorunlarin c¢o6ziilmesinin talep
edilmesinden ziyade sendikal faaliyetlerin elestirisine yonelik Kavel Direnisi (1963),
Sungurlar Kazan Fabrikas1 Direnisi (1964), Kozlu Olaylar1 (1965), Pasabahce Grevi
(1966) gibi eylemlerin de yapilmasidir.

1961 yilindan itibaren fabrikalarda ve isyerlerinde artan ve igerigi bakimindan
farklilasan 1is¢i talepleri farkli bir sendikal miicadele anlayisinin olusmasini
gerektirmistir. TURK-IS’in uzlasmaci anlayisi iscilerin fabrikadaki ve isyerlerindeki
taleplerinin yerine getirilmesini saglayamamakla elestirilmistir. (Celik, 2020: 191)
Toplumsal yap1 igerisinde onemli bir konuma sahip olan is¢iler bu dénemde Kitle ve
siif sendikacilign anlayismi benimseyen DISK’in kurulusunu destekleyebilecek bir
miicadele siireci gergeklestirebilmislerdir. TURK-iS’e bagli bulunan sendikalar
tarafindan DISK’in bir iist orgiit olarak kurulusunda temel farklilik sendikal anlayis
olmustur. Ozdemir’in de belirttigi gibi “DISK’in kurulus siirecini diger sendikalardan
ayiran en Oonemli fark “simif” kavramina tiiztiglinde yer vermesi, vurgulamasi, smif
ideolojisinin gerekleri Uzerine olusmasi bu baglamda smif miicadelesine dayali
eylemlerin ortaya ¢ikis siirecini hazirlamasidir.” (Ozdemir, 2015: 76)

DIiSK’in TURK-IS’ten ayrilisinin temel sebebi olarak TURK-iS’in sinifsal
sorunlara ve siyasal iliskilerine dair sendikacilik anlayis1 gosterilmistir. TURK-IS’e
bagli sendikalar genellikle egitim diizenleme, yardimlasma gibi sendikal faaliyetleri
gerceklestirmislerdir. (Kaysi, 2008: 156) Is¢i sinifinin siyasal bilincinin sosyalist fikirler
cevresinde gelismesi veya bu yonde bir siyasal yapilanma kurulmas: anlayis1 TURK-
[S’in faaliyetleri arasinda yer almamustir. Boylece 1961 yilinda TURK-IS’in uzlasmact
sendikal anlayisini elestiren 12 sendikaci tarafindan kurulan TIP’in siyasal biling
agisindan 6nemli etkileri olmustur. TIP’in kurulmasiyla beraber eylemlerin artmasi,
smif soOzciigiine vurgu yapilmast ve is¢i Orgilitlenmelerinin 6nemli bir konuma

yerlesmesi Tiirkiye’nin sendikal anlayisinda yeni bir donemin ortaya c¢ikmasin
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saglamistir. (Celik, 2010: 377) Radikallesen is¢i eylemlerine ve siyasi gelismelere karsi
tepkisiz kalan TURK-IS ile yerel kesimlerde orgiitli ve en dinamik is¢i kesimini
kapsayan TURK-IS’e bagli sendikalar arasinda anlasmazliklar artmaya baslamistir.
TURK-iS’e bagh sendikalarda ve konfederasyonun yonetiminde bulunanlar icerisinde
TURK-iS’in uzlagsmaci anlayisina yonelik elestiriler ve sendika-siyasi parti iliskilerinin
mucadeleci bir anlayigla yiiritilmesi gerektigine dair diisiinceler hep yer almus,
1960’lardaki siyasi ortamin yaratmis oldugu kosullar icerisinde bu egilimler daha ¢ok
giiclenmistir. (Aydoganoglu, E. “60’l1 yillarda is¢i smifi miicadelesi ve DISK’in
Kurulus Siireci”, Ozgiirliik Diinyasi. 2013: 245 https://ozgurlukdunyasi.org/arsiv/313-

sayi-245/1095-60li-villarda-isci-sinifimucadelesi ve-diskin-kurulus-sureci. 01.07.2021)

Boylece DISK’in kurulmasinda; dénemin siyasal kosullarinda etkili bir gelisme olan
TIP’in kurulmasi, sanayi kapitalizminin gelismeye baslamasiyla ¢alisma kosullarmin
giderek biiyliyen isci sinifinin aleyhine diizenlenmesi ve sosyal yapida iscilerin yalnizca
ekonomik degil siyasal miicadeleye yoOnelik eylemleri gelistirecek bilince sahip
olmasiyla gerceklesen degisim etkili olmustur.

DISK, 13 Subat 1967 tarihinde, Tiirkiye Maden-Is, Lastik-Is, Basin-Is, Tiirkiye
Gida-Is ve Tiirk Maden-Is Sendikalari tarafindan kurulmustur. (Baydar, 1998: 17)
TURK-iS’ten ayrilan Tiirkiye Maden-Is, Tiirkiye Basmn-Is ve Tiirkiye Lastik-Is
sendikalar;; TURK-iS’ten ayrilma  sebeplerini cesitli yaymlar  vasitasiyla
aciklamiglardir. Bu yayinlar arasinda; DISK’in TURK-IS Cikmazi adli 1 No’lu kitabu,
TURK-IS Uyeliginden Ayrilma Hakkinda Rapor ve DISK Kurulusu Hakkinda Rapor
yer almaktadir. (Kog, 2003: 59-60) Yaymnlarda yer alan ayrilma sebepleri aslinda
DIiSK’in sendikal yapisinin da cercevesini olusturmustur.

TURK-IS’ten ayrilma karar1 alan ii¢c sendika ilk olarak; ‘TURK-IS Cikmaz1’
isimli kitapta ayrilma sebeplerini anlatmis, TURK-IS’in izledigi politikalari
elestirmislerdir. Kitapta TURK-iS’in, Kurulus Ana Tiiziigiindeki niteliklere aykiri
davrandigi one stiriilmiis ve Ornekler araciligiyla konu derinlemesine tartisilmistir.
Kitapta buna yonelik; “TURK-IS, uzun siire, sendikali Tiirk is¢ilerinin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel menfaatlerini koruma yolunda tiirlii miicadele vermistir. Fakat 1962'den bu
yvana her giin, biraz daha gerilemis ve para giicii arttik¢a, is¢i haklarini savunma
yeterligini yitirmistir. O kadar ki, arttk bugiin TURK-IS i¢in rahathikla soyle denebilir:
TURK-IS, bir isci orgiitii olmaktan ¢ikmigtir.” bigiminde bir ifade yer almistir. (DISK,
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1967: 3) TURK-1S’in ABD kaynakli yardimlar almasinin onu ABD’deki sendikacilik
anlayisma yakinlastirdigiyla ilgili elestiriler yapilmis ve DISK’in hicbir devletten
yardim almayacagini eklemislerdir.

Maden-is sendikasinin hazirladigi “TURK-IS Uyeliginden Ayrilma Hakkinda
Rapor”’da ayrilma sebepleri maddeler halinde siralanmistir. Temel gerekgeler olarak;
TURK-IS’in ana tiiziigiinii ve kongrede aldig1 kararlar1 uygulama konusunda giigsiiz
kaldig1, hangi parti iktidarda ise onun tarafinda yer aldigi bu yiizden is¢i sinifinin higbir
sorununu ¢oziime kavusturamadigi, biitiin hakli grevlere karsi1 ¢iktigi, kanunsuzla isler
pesinde kostugu gibi durumlar gosterilmistir. (Maden-Is, 1967: 3; Akt.Kog, 2003: 59-
60) Bir baska sebep TURK-IS’in agik bir sekilde partiler Gstii politikasinin sendikalar
tarafindan elestirilip, is¢i haklarina aykiri oldugu diisiiniilmesidir. Ancak bu raporlarda
deginilmeyen temel birkag gerekce daha TURK-IS icerisindeki kirilmaya sebep olmus
ve DISK’in kurulusunu hizlandirmistir.

TiP’in 1965 yil1 segimlerinde elde ettigi basar1 sonrasinda 1966 yilinda toplanan
TURK-IS Genel Kurulu’'nda TIP’li sendikacilarin y&netime gelmesi tamamen
yasaklanmis ve TiP’in TURK-IS ile olan baglantilarii zayiflatmistir. (Akalin, 1995:
53) Bir taraftan TIP’in elde ettigi basar1 fikir ayriliklar1 yasayan diger sendikalara da
ornek teskil etmistir. Yaygin kanilardan bir digeri ise TIP’in kurulus giinii DISK’in
kurulmastyla ilgili de bir konusma yapildigidir. (Kog, 2003: 60) Bu kaniya ise ikisinin
de kurulus giinlerinin 13 Subat tarihi olmasindan dolay1 ulasilmistir. TiP resmi olarak
destegini beyan etmemekle beraber yeni bir konfederasyonun kurulmasim
desteklemistir.

DIiSK’in Kurulus Bildirisi’nde, Turkiye’deki is¢i smifi miicadelesinin milad
olarak 1872 yili alinmis ve 1961°e kadar tarihsel siireklilik icerisinde devam ettigi
diisiincesi 6ne strilmiistir. Bildiri maddelerinde tizerinde durulan 6nemli konular su
bagliklar altinda toplanabilir:

e Devrimci Gi¢: TIP’in kurulusunda parti programina konan Atatiirk’iin “Biz
devrimciligi; bugiinkii tutucu, gerici, ekonomik, sosyal ve politik iligkilerin
Anayasa uyarinca degistirilmesi ve Anayasa ilkelerinin hayata uygulamasi
anlamina aliyoruz.” sézii DISK ’in kurulus Bildirisi'ne de eklenmistir. (DISK,
1967: 1) Tiiziikte isci simifina ve sinifin devrimci giiciine vurgu yapilmistir. Is¢i

sinifinin toplumun her alaninda soz sahibi olarak daha fazla hak elde etmesi i¢in
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miicadelenin  onemine vurgu yapilmistir. Iscilerin sendikalar etrafinda

toplanmasi ve devrimci bir 6z kazanmasinin gerekliligi tizerinde durulmustur.

e 1961 Anayasast’min Uygulanmasi: DISK 1961 Anayasasi’na bagh kalmay
uygun gormiistiir. Ancak devrimcilik sayesinde Anayasa’da degisiklikler
olabilecegini savunmugtur.

e Kapitalizme ve Emperyalizme Karsi Olma: Ozellikle TURK-IS’in ABD’den
maddi destek aldigi gerekcesiyle elestirilmesi DISK 'in hedefini emperyalizme
kast durmaya yoneltmistir. ABD nin veya herhangi bir devletin boyundurugu
altina  girmemek  onemlidir. ~DISK  Bildirisi'nde  kapitalizmden — ve
emperyalizmden uzak durarak yalnizca emegin tarafinda yer alacagin
belirtmistir.

e Devrimci Orgiitlenme Anlayisi: Bildiride DISK’in devrimci érgiitlenmeyi
benimseyecegi ifade edilmistir. Buna gére; 16 is kolunda orgiitlenme
saglanacak ve bu érgiitlenmeler esasinda merkeziyet¢i bir konfederasyon yapisi
olusacaktir. Dolayisiyla sendikalar kendi icerisinde disiplini saglayacaktir.
(Celik, 2020: 197-199)

DISK’in ilk Genel Kurulu Haziran 1967 yilinda toplanmistir. Bu toplantida Kemal
Tirkler Genel Baskanliga, Mehmet Giizelce ise Genel Sekreterlige secilmistir. Ancak
Mehmet Giizelce kisa bir siire sonra gorevinden ayrilmak zorunda kalmis, yerine
Ehliiman Tuncer gorevlendirilmistir. (Celik, 2020: 263) Genel Kurul toplantisinda
alnan kararlar DISK’in TURK-IS’ten tamamen farkli bir sendikacilik anlayisini
benimseyecegini agiga ¢ikarmaistir.

Genel Kurul’da alinan Kkararlar; agliga karsi savasin gergeklesmesi, diinya
sendikalariyla iliskilerin sekillendirilmesi, Ankara Sanat Tiyatrosu’nu kuran Asaf
Ciylitepe’ye odiil verilmesi, egitim caligmalari, tarim ve orman is¢ileri konusunda,
orgiitlenmenin yapisi, sanayi iscilerinin kosullari, DISK Hukuk Dairesinin takviyesi,
yayinlarin olusturulmas1 ve genglerin ve toplumun destegini alip onlarla isbirligi
yapilmas: seklindedir. (DISK Genel Kurul Karar Defteri, 1967; Akt.Celik: 2020: 264-
265-266) Birinci Genel Kurul, DISK’in doktriner sendikacilik anlayisina sahip
oldugunu gostermistir. Ozellikle 10 No’lu kararda gecen sosyalist hukuk devletinin

kurulmasi ibaresi ile DISK’in ideolojilere dayanan bir konfederasyon olacag

103



vurgulanmistir. (Celik, 2020: 265) Ancak DISK’in temel cercevesi Ikinci ve Ugiincii
Genel Kurul’da alinan kararlar ile saglanacaktir.

Ikinci Genel Kurul 24-25 Subat 1968 yilinda toplanmis ve anatiiziik igerisinde
orgiitlenme yapisina dair degisiklikler yapilmistir. (Kog, 2003: 61) Bu kurulda yapilan
secimler sonrasinda Genel Sekreterlige Kemal Siilker getirilmistir. Kurulda alinan ilk
karar; NATO’dan ¢ikilmasina yénelik yapilan direnis hareketlerine DISK’in de
katilmas1 olmustur. Ardindan siyasi partilere kars1 esit mesafede durulmas1 ve DISK’in
ilerici genglik hareketleri ve aydinlarla gii¢ birligi yapmasi kararlastirilmistir. (Algul,
2015: 195) TiP ile 6zellikle bir iligkisinin bulunmadigma dair bir karar alindig1 bu
kuruldan bir sene sonra DISK, TiP’i destekledigini agiklamistir. Ugiincii Genel Kurul
13-15 Subat 1970 tarihlerinde yapilmistir. (Celik, 2020: 275) Bu donemde isgilerin
eylemleri artmis ancak heniiz siddetli toplumsal hareketler baslamamistir. Bu durumda
DISK, siyasi miicadele izinden giderek TiP’i desteklemeyi gerekli gormiistiir.

DIiSK’in kurulmas iilke icerisindeki pek ¢ok kurum ve kurulusun odak noktasi
olmustur. Ilk etapta TURK-IS tepkisini ortaya koymustur. TURK-IS yoneticileri, bu
konfederasyonun basar1 saglamayacagi ve kisa zamanda dagilacagiyla ilgili yargilarda
bulunmustur. (Celik, 2017: 642) Ancak DISK’e bagh sendikalarm iiye sayilarinda artis
gbzlenmis ve genel olarak Ulkede sendikali is¢i sayisinda 1967 yilinda bir 6nceki yila
nazaran %100’l0k artis goriilmistiir. 1967 yilinda SSK’l1 is¢i sayist 1.069.387 iken
sendikali is¢i sayist 834.680’¢ yiikselmistir. (Mahirogullar;, 2005: 208) DIiSK’in
kurulmas1 sonrasinda yasanilan gelismeler de yine sendikalarin iiye sayilarim
arttirmistir. Bu gelismeler 1970 yilinda gergeklesmis ve 1980 yilina kadar devam
etmistir.

DISK, TURK-IS’in partiler Gstii sendikacilik anlayisindan ve Amerikan
sendikaciligindan farkli olarak sinif sendikaciligini benimsemistir. DISK, sendikalarin
aslinda is¢i sinifi miicadelesinin bir pargasi oldugunu savunmus ve iilkedeki sosyal,
siyasi ve ekonomik olaylara karsi tarafsiz kalmamistir. 1970’11 yillarda gergeklesen
kitlesel ayaklanmalarin pek ¢ogu DISK tarafindan desteklenmis ve DISK’e bagh
sendikalarda izlenen sinif sendikaciligi politikalari sendikali is¢i sayisinda strekli olarak

artisa sebep olmustur.
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Tablo: 5 1968-1980 Yillarinda Tiirkiye’de SSK’l1 Is¢i Sayis1, Sendikali Isci Sayis1 ve Sendika
Sayisi

Yillar SSK’l1 Is¢i Sayisi Sendikali is¢i Sayisi Sendika Sayisi
1968 1.206.175 1.057.928 755
1969 1.261.856 1.193.908 979
1970 1.313.500 2.088.219 737
1971 1.404.816 2.362.787 631
1972 1.525,012 2.672.857 642
1973 1,649.079 2.658.393 637
1974 1.799.998 2.878.624 675
1975 1.823.338 3.328.633 781
1976 2.017.875 3.269.356 800
1977 2.191.251 3.807.577 863
1978 2.206.056 3.897.290 912
1979 2.152.411 5.465.109 750
1980 2.204.807 5.721.074 733

(Tokol, 1994: 63)

Tabloda da goriildiigii gibi 1969 yilindan sonra sendikali is¢i sayis1 neredeyse iki
kat artmistir. Bunun temel sebebi; AP hiikiimetinin yiirlirliige koydugu yeni yasaya
bagl olarak sendikalarin iiye is¢i sayilarini fazla gostermesi olmustur. Bunun yani sira
DIiSK’in kurulmasi ve faaliyetlerini hizlandirmas1 da sendika iiyeligini arttirmistir. 1971
yilinda tilkede Askeri Muhtira’nin ardindan yapilan Anayasa degisikligi ile 1965°te
calisanlara sendikalagmasini serbestlestiren yasada ‘calisanlar’ yerine ‘isciler’ ifadesi
getirilerek memurlarin sendikalara iiye olmasi engellenmistir. (Makal, 2013: 104) Ayn
zamanda memurlarin sendika kurmalar1 da yasaklanmistir. Boylece sendikali is¢i sayisi
1971-1980 yillar1 arasinda biiyiikk bir artis gosterememis ve memur sendikalari
kendilerini feshederek memurlarin kurdugu derneklerde orgiitlenmek durumunda
kaldiklar1 1971-1974 yillar arasinda sendika sayilarinda diisiis gdzlenmistir.

1970’11 yillarin sonlarina dogru SSK’l1 is¢i sayisinin 2 milyonu bulmasinin da
yine sendikali is¢i sayisindaki artisa katkisi olmustur. Buna gore; ekonomi alaninda
ithal ikameci politikalar uygulanmasi ve ekonomik gelismelerin saglanmasi iscilerin ve

Is Kanunu'na tabi olan yani SSK’li is¢ilerin sayisim arttirmistir. Bu ddnemde
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sendikalar, grev ve toplu pazarlik gibi sendikal faaliyetler yoluyla iicretler ve ¢alisma
kosullart iizerinde etkili olmaya baglamis ve iscilerin gercek iicretlerinde artis
gerceklesmistir. (Makal, 2013: 104) Sendikalarin donemin iktisadi, siyasi ve toplumsal
sorunlarina dontik gergeklestirdikleri sendikal faaliyetler is¢ilerin sendikaya iiye olma
durumlarimi etkilemistir. Boylece 1975’ten sonra gerek sendikalarin gerek sendika
uyelerinin sayilarinda artis gézlenmistir. (Kog, 2003: 50)

DISK’in iilkedeki ¢ogu muhalif kesim ile ittifak kurmasi devletin de bu
konfederasyona karsi onlem almasi gerekliligini dogurmustur. 1967-1970 yillarinda
iktidar da olan Adalet Partisi, DISK’in giiclenmesine karsi sendikal orgiitlenme
konusunda yeni yasalar tanimistir. Bu yasalar: “Sendikalarin kurulmasi asamasinda
benzer iskolunda ¢alisan sigortali is¢ilerin  1/3’intin  idiyeliginin - yam  sira,
federasyonlarin kurulmasinda ayni iskolunda kurulmug en az iki sendikanin karart ve o
iskolundaki ~ sigortali  isgilerin en az 1/37niin  iiyeligi  sarti  getirilmesi,
Konfederasyonlarin kurulmasi i¢in ise sendikalarin en az 1/3 tintin karart ve sendikali
iscilerin 1/3 tintin tiyeligi ongoriilmesi ve Sendika kuracak ig¢ilerin o iskolunda fiilen en
az ii¢ yil calismis olmast kosulu getirilmesidir.” (Aydoganoglu, 2011: 83) DISK iiyesi
is¢ilerinin yasalara tepkisi ise Tiirkiye is¢i sinifi tarihinde en {ist diizeyde miicadele olan
15-16 Haziran Olaylari’na yol agmistir. Bu olaylarda yiiriiyiislere DISK {iyesi iscilerin
yam sira TURK-IS’e bagh sendikalara iiye olan iscilerde katilmis ve kisa zamanda
Istanbul, izmir ve Gebze’de binlerce is¢i is birakma eylemleri gerceklestirmistir.

15-16 Haziran Olaylar’'nda DISK ve TIP arasindaki iligkiler kesilmeye
baglamistir. Bu durumun cesitli sebepleri olmakla beraber ilk ve belki de en dnemli
sebep DISK’in hiikiimet tarafindan sorusturulmakta olan TIP ile iliskisini devam
ettirmesi 15-16 Haziran Olaylar1 gibi biiyiik bir hareketin basarilamayacagini diigiindiir
olmasidir. Oyle ki; ayn1 dénemde hiikiimet tarafindan TiP’i destekledigi i¢in DISK’e
sorusturma acilmis, konfederasyon binasi kontrol ettirilmistir. Boyle bir sorusturmanin
hakli ¢ikmasi ise DISK’in amaglarin1 gergeklestirmesine engel olacagindan TiP ile
yollar ayrilmigtir. Diger bir sebep ise; 12 Mart 1971 Muhtirasinin ger¢eklesmesinden
hemen sonra TIP’in kapatilmasi ve sol muhalefetin tamamen susturulmaya
calisilmasidir. (Celik, 2020: 449)

DISK bu siirecte siyaset ile iliski kurmadan konfederasyonun kapanmamast igin

cabalamigtir. DISK’in TIP ile iliskilerini kesmek zorunda kaldig1 muhtiraya TURK-

106



IS’in tepkisi de DISK ile benzerlik gostermistir. TURK-IS yoneticilerine gére; darbenin
gereksiz bir yan1 olmamis aksine demokratik rejimin sekteye ugradigi olaylarin
yasandif1 siirecte askeri ydnetimin gergeklesmesi gerekmistir. DISK ve TURK-IS 1971
Askeri Muhtirasinda TSK’y1 destekler nitelikte aciklamalarda bulunmus ve askeri
yonetim siirecinde grev ve protesto diizenlemekten uzak durmuslardir. (Algil, 2020:
450-452) (Kog, 2003: 53)

2.4.5.2. TURK-S ve DISK

Tiirkiye’deki ilk is¢i sendikalar1 konfederasyonu olan TURK-IS 1952 yilinda
faaliyete gecmis ve tilkedeki sendikalari tek cat1 altinda toplamay1 hedeflemistir. Ancak
TURK-IS icerisinde 1963 yilinda baslayan temsil sorunlari neticesinde ayrilmalar
gerceklesmistir. 1970 yilina gelindiginde iilkede 6 konfederasyon, 6 birlik, 474 bolge ve
isyeri sendikasi, 332 iskolu sendikasi olmak iizere toplamda 806 adet is¢i sendikasi
bulunmustur. (Resmi Gazete, 11.01.1972: 214) Isci orgiitlenmelerinde goérilen bu
ayrisma ilk olarak TURK-IS icerisindeki fikirsel uzlasinin saglanamamasindan
kaynaklanmigtir. Sonrasinda kurulan bazi ig¢i Orgltlerin olusmasinda siyasal arenada
yer bulan dini ve milliyet¢i diisiincelerde rol oynamuistir.

TURK-iS’teki fikir ayriliklar1 konfederasyonun bazi tavir ve faaliyetlerinin
bagh sendikalar tarafindan elestirilmesiyle baslamistir. Buna gore; TURK-IS toplumsal
olaylarin bazilarina kars1 tepki vermeyerek, TURK-IS’e bagl sendikalarin orgiitlii
oldugu fabrikalardaki grevleri desteklemeyerek ve desteklemedigini de basin yoluyla
halka duyurup grevleri kamuoyu nezdinde itibarsizlastirarak birligin bozulmasina yol
acmustir. Son olarak TURK-IS’in desteklemedigi grevlere destek veren konfederasyona
bagli sendikalari Onur Kurulu’na sevk etmesi birligin dagilmasini hizlandirmistir.
Boylece Tiirkiye sendikaciliginda iist seviyede bir bolinme goriilmistiir. (Kutal, 1968:
104) Boliinmeler ilk asamada yani 1967 yilindan dnce daha etkisiz olurken 1967 yilinda
DIiSK’in kurulmasma yol acarak siddetli bir etki dogurmustur. TURK-IS ve DISK’in
felsefi goriislerini belli noktalarda kesismekle birlikte ¢ogunlukla farkli sendikal
anlayislar lizerinden sekillendirmiglerdir: (Kutal, 1968: 113, 114, 115)

e TURK-IS mesleki veya ekonomik olarak adlandirilan sendikacilik tiiriinii
benimseyen bir birlik olusturmustur. Felsefi egilim olarak ise pragmatizmi
benimsemistir. Mesleki fonksiyonlar1 6n planda tutan TURK-IS, iscilerin hak ve

cikarlarin1 korumak igin toplu pazarlik masasinda alinan kararlar dogrultusunda

107



hareket etmeyi amagclamuistir. DISK ise; doktriner sendikacilik anlayisini
benimsemistir. Siyasal faaliyetleri daha on planda tutan DISK, smif
miicadelesini siyasal arenaya da tasimayir amaglamistir. Dolayisiyla yalnizca
ekonomik miicadelenin gergeklestigi toplu pazarlik faaliyetinin yan1 sira grev ve
lokavt faaliyetlerini de gergeklestirmistir.

e TURK-IS, sendikalarin yurt igerisindeki sorunlarla ilgili olarak belirli tespitleri
yapmalarin1 ancak aktif bir sekilde yurt sorunlarmin ¢0zUmU surecinde yer
almalar1 gerektigini diisiinmiistiir. Bu sebeple sosyal olaylar karsisinda daima
hiikiimetin yaninda yer almistir. DISK ise sendikalarin iilke igerisindeki
toplumsal sorunlara da bir sinif sorunu olarak ilgi gostermeleri gerektigini
savunmugtur. DISK siif sendikaciligi anlayisini benimseyerek toplumun
kapitalist ve is¢i sinifi olmak iizere iki siniftan olustugunu dolayisiyla toplumsal
sorunlarin sinif sorunu oldugunu ileri stirmiistiir.

e TURK-IS, ekonomik alanda devletciligin savunusunda bulunmus ancak baglh
sendikalarm g¢ogunlugu demokratik sosyalizmi benimsemistir. Oysa DISK,
tamamen sosyalizme bagl kalmistir.

e TURK-IS, wuluslararast kuruluglarin  yardimlarmi almanin  bir sakinca
olusturmayacagim diisiinmiis ancak DISK, Amerika’nin bu yardimlarla beraber
TURK-IS’in sendikal anlayismi da etkiledigini savunarak uluslararasi
yardimlagmanin sinirli kalmasi gerekliligini 6ne stirmiistiir.

e TURK-IS’e baglh sendikalar siyaset ile iliskisinde bagimsiz modeli
benimsemistir. DISK ise ara bagimli modelin uygulanmasini savunmustur.
Kurulusundan iki y1l sonra yapilan segimlerde TIP’i, 1970’1 yillardan sonra
CHP’yi agik bir bigimde desteklemistir.

Sonug olarak; 1967 yilindan sonra DISK ve TURK-IS’in faaliyet alanlar1 birbirinden
ayrilmugtir. 12 Eyliil 1980 darbesine kadar DISK doktriner sendikacilik yaklagimim
siirdiirmiis, TURK-IS 1970°li yillardan sonra partiler tstii politikaya baglh kalmigsa da
¢ogu zaman iktidardaki partilere destegini gostermistir.
2.45.3. Tirkiye Milliyetci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (MiSK)
MISK, 23 Haziran 1970 yilinda kurulmustur. (Tokol, 2016: 77) MISK, tek ve
mecburi sendikacilik anlayisini benimsemistir. Bu anlayis modeli ¢ogunlukla fasist

iilkelerin sendikalarinda hakim olmus ve milli cephenin 151g8inda simiflarin isbirligi
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yapmasin1 savunmustur. MISK, 1975 yilinda Milliyet¢i Cephe hiikiimetinin iktidara
gelmesinden once orgiitliiliik konusunda zayif kalmigtir. Ancak 1975 sonrasinda siyasi
ortamdaki durum MISK’in faaliyetlerini arttirmasina izin vermemistir. MISK, isCi
smifinin miicadelesini kirmayr amaglamis ve smifin kapitalist sermayeye karsi
mucadele etmek yerine llke ekonomisine katki saglamak i¢in sermaye sahipleriyle
isbirligi yapmasini 6nermistir.

MISK, 1975 yilindan sonra adeta MHP nin yan kolu olarak faaliyet gdstermeye
baslamistir. MISK’te tipki TURK-IS gibi anti-komiinist hareketi desteklemis ve isci
smifi hareketinin yOniinii anti-komiinist miicadeleye ¢evirmeyi amaclamistir. 1980
darbesi dncesi MISK in iiye say1s1 22.000’e ulasmustir. (Aydoganoglu, 2010: 86) MISK,
Dokuz Isik Doktrini’ni benimsemistir. MISK’in sendikal anlayis1 da bu doktrin
cergevesinde sekillenmis ve isci smifi icerisinde milliyet¢ilik esasina dayali
boliinmelerin  gergeklesmesine sebep olmustur. MISK’in  Egitim ve Kiltir
Merkezlerinde patlayict maddeler yapilmis ve bazt MISK yoneticileri ve sendikacilarina
kars1 ¢esitli saldirilar diizenlenmistir. (Kog, 2003: 71) 12 Eyliil 1980 Darbesi’nden sonra
faaliyetleri durdurulmus, 1984 yilinda yeniden faaliyete baslamis ancak kisa siire sonra
sendikal faaliyetleri tamamen etkisizlesmistir.

2.45.4. Tirkiye Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

HAK-IS, 22 Ekim 1976 yilinda 7 sendikanm bir araya gelerek kurduklar1 bir
konfederasyondur. (Yazici, 2007: 64) Kurucu sendikalar: Oz Yap1 Sen, Oz Siit Kur, Oz
Demir Is, Oz Yol Is, Oz Dokuma, Oz Gida is ve Oz Metal Is’tir. (Kog, 1995: 185) Milli
Selamet Partisi biinyesinde kurulan HAK-IS 12 Eylil 1980 muhtirasindan sonra
faaliyetlerini gerceklestirebilmistir. HAK-IS, kurulus beyannamesinde is¢i ve isverenin
hakkini hak terazisinde tartarak onlara hakki olani verecegine yonelik agiklama
yapmustir. (Aydoganoglu, 2010: 86) Muhafazakar ideolojinin yansittig1 gibi bir hak
arayisinda olmustur. Isci ile isveren arasinda hakem konumunda kalmak istemistir.
HAK-IS, Tiirkiye’de ilk defa sendikalarmn Islamci anlayis biinyesinde birlestirilmesini
gerceklestiren konfederasyon olmustur.

Kog¢’a gore; HAK-IS’i o doénemdeki diger konfederasyonlardan ayiran temel
nokta, HAK-IS’in seriata dayali toplumsal ve siyasal diizeni kurma hedefidir. (Kog,
1995: 71) 1980 yilina dogru gelindiginde Seriatg1 diisiincenin kapitalist toplumun

temelinden yiikselise gececegine dair teoriler gelismis ve HAK-IS bu ortamda
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sendikalar vasitasiyla is¢i sinifinin da orgilitlenmesini saglamay1r amaglamigtir. Ancak
kurulusundan kisa siire sonra gergeklesen 1980 askeri darbesiyle beraber HAK-IS’in
malvarligi askeri yonetimin kontroliine gegmistir. Boylece HAK-iS’in ideolojik
altyapisindaki Islamci anlayis bastirilarak 1984 yilinda yeniden faaliyetlerini
gerceklestirmistir. HAK-IS, dis politikadan bagimsiz kalmay1 tercih etmis ve anti-
emperyalist hareketi desteklemistir. Ulke icerisinde isGi-isveren kardesligine bagli adil
bir diizen olusturulmasimi savunmustur. Darbe 6ncesinde 1 Mayis’t Yahudi Bayrami
olarak gormesinin temelinde de bu diisiinceler yatmistir. (HAK-IS, 1979: 8; Akt.: Kog,
1995: 82) 1990’11 yillardan sonra degisen ekonomik ve siyasi yapiya bagli olarak 1
Mayis’1 kutlamaya baslamistir.
2.455. Sosyal Demokrat-is

1970 yilinda gerceklesen 15-16 Haziran Olaylar iilkenin siyasal ve sendikal
anlayisinda sosyal demokrasi fikrinin hakim olmasma yol agmustir. 1970’li yillarda
CHP’de Biilent Ecevit’in sosyal demokrasiyi savunmastyla beraber donemin belirli
sendikalari yiiziinii CHP’ye dénmiistiir. 15-16 Haziran Olaylari esnasinda TURK-ISte
eylemlere iliskin fikir ayriliklar1 biiylimiis ve bazi sendikalar sosyal demokrat hareketi
desteklemistir. TURK-1S’in partiler Ustii politikasinin sorgulandig1 ve elestirilere tabi
tutuldugu bu donemde CHP, sosyal demokrat hareketi amaclayan sendikalari
desteklemistir. (Esmer, 2013: 226)

15-16 Haziran Olaylari’ndan hemen sonra TURK-iS’e bagl birkag sendika
yoneticisi toplanarak “1971 Tiirkiye’sinde Is¢ci Hareketi ve Sendikalarimiz Ortak
Reform Yollar: Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar” baslikl1 bir rapor hazirlamis ve bu
rapor dort bagkan tarafindan imzalandig ig¢in dortler raporu olarak anilmistir. (Esmer,
2013: 226) Bu rapora gore; antikomiinist ve antimarksist bir goriis benimsenmeli ve
partiler Ustl politika terk edilmelidir. Dortler Raporu’nu imzalayan sendikalardan biri
olan Petrol-Is sendikas1 Genel Sekreteri Ozkal Yici’ye gore; “Adaletsiz vergi, esitsiz
egitim, haksiz toprak dagilimi, araci ve tefeci somiiriisii gibi is¢inin giinliik yasantisinda
ruhunda 1zdirabini duydugu bozukluklara partiler Ustl sendikaci ¢are ve alternatif
gotiirememis, onu her tiirlii demokrasi disi akimin etkisine agik birakmistir.” (Yicli,
1972: 216) Partiler Ustii politikanin TURK-IS i¢inde yaratt1ig1 olumsuz sonuglarm sosyal
demokrasi anlayisiyla beraber ortadan kalkacagina dair aciklamalar yapilmistir. Ancak

sosyal demokrat hareket TURK-IS’i bolme hareketi olarak degerlendirilmistir.
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Sosyal Demokrat harekete karsi artan olumsuz tepkilerin yani1 sira CHP’nin
destegi de artmistir. Boylece sosyal demokrasiyi benimseyen dort sendikaya sekiz farkli
sendika daha eklenmistir. Bu 12 sendika TURK-iS’e Onikiler Raporu olarak
adlandinilan “Tiirk Isci Hareketi Icin Sosyal Demokrat Diizen” bashkli bilimsel bir
rapor sunmustur. (Yici, 1972: 219) Bu raporda is¢i hareketinin siyasal alanda da devam
etmesi vurgulanmis ve rapor TURK-IS tarafindan reddedilmistir. Ancak rapordan kisa
bir siire sonra diger sendikalarin sosyal demokrat harekete katilimi gerceklesmis ve
sosyal demokrasiyi destekleyen sendika sayis1 yirmiye ulagmistir.

Son olarak 4 Aralik 1971 yilinda Sosyal Demokrat Sendikalar Konseyi
kurulmustur. (Esmer, 2013: 228) Konseyin amaci sendikalart sosyal demokrasi
hakkinda bilgilendirmek olmustur. Konseyden hemen sonra, 22 Eyliil 1978’de, Tiirkiye
Oto-Metal-Is, Tiirkiye Ozgiir Yapi-Is, Ideal Lastik-Is, Perkim-Is ve Demir-is
Sendikalar1 tarafindan Sosyal Demokrat-Is konfederasyonu kurulmustur. (Kog, 2003:
71) Sosyal Demokrat-Is’in Genel Baskani1 Feridun Sakir Ogiing olmustur. 12 Eyliil 1980
yilinda kadar etkili faaliyetler gosterememis askeri muhtira sonrasinda faaliyetten men
edilmistir.

2.4.5.6. Tirk Ulke-is

Tirk Ulke-Is, 23 Temmuz 1976 tarihinde 15 sendika tarafindan kurulmus ve
Genel Baskanligini Bayram Sékmen yapmustir. (Kog, 1992: 310) Turk-Ulke-Is
konfederasyonu 12 Eyliil Darbesine kadar faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ancak
kurulusunun ardindan bu konfederasyonun iscilerin haberi olmadan isverenlerle
anlasmalar yaptig1 yoniinde belgeler sunulmustur. (Kog, 2003: 73) Tiirk Ulke-is 1980
askeri darbesinde hem milliyet¢i hareketi hem PKK’y1 destekledigi iddiasiyla
kapatilmistir. Konfederasyon igerisinde yolsuzluk yapildigina karar verilmis ve darbe
sonrasinda faaliyetleri sonlandirilmistir.

Tiirkiye’de 1960-1980 yillar1 arasinda gerek yasalarin tanidigi serbestlikler
gerek bu donemde neredeyse diinyanin her yerinde toplumsal hareketlerin yasanmasi
sendikal faaliyetlere hiz kazandirmustir. Ozellikle 1971 muhtirasindan sonra iilke
icerisindeki is¢i eylemleri siddetlenmis ve fabrikalarda isciler lehine 6nemli kazanimlar
elde edilmistir. Sendikalarda bu siire¢ icerisinde etkin bir rol iistlenmislerdir. Donemin

en ayirt edici 6zelligi ise iscilerde sinif bilincinin gelismesi olmustur. Bu durum tam da
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Marx’in ifade ettigi gibi is¢ilerin artik yalnizca ekonomik sebeplere dayali miicadelesine
siyasi miicadelenin de eklenmesiyle ger¢ceklesmistir.

1980’lere dogru gelinirken iilkenin gerek siyasal yonetiminde gerekse toplumsal
alanda ¢ogu zaman kontrol edilemeyen olaylar gerceklesmistir. Sendikalara bagli olarak
gelisen hareketler kanli ve siddetli olaylarin yasanmasina sebep olmustur. Bu olaylar
1960-1980 donemindeki sendikal faaliyetlerin ve sinif hareketlerinin sonunu getirmistir.
1976 yilinda iktidarda olan Milli Cephe Hikimeti’nin, Devlet Givenlik Mahkemeleri
(DGM) adi verilen kurumlar1 yeniden faaliyete gecirmek istemesi donemin sonunu
getirecek ilk ayaklanmanin gergeklesmesine sebep olmustur.

DGM’leri yeniden faaliyete ge¢irmek MC’nin yaklasan secimlerde muhalefeti
bastirarak iktidarda kalmasini saglayacaktir. Dolayisiyla sendikal miicadele de dahil
olmak (zere tum muhalif kesime etkisi olacak bu karara tepkiler direnisin olusmasina
yol agmustir. (Emekgi, Emekgi Dergisi, 1976: 2-3) Direnis yiizbinlerce DISK’li is¢inin
katilimiyla gergeklesmis ve TURK-IS’e bagli sendikalar tarafindan desteklenmistir.
DGM Direnisi Tiirkiye’nin ilk siyasi manadaki genel grevi olmustur. DISK yonetiminin
cagristyla beraber isciler bes giin silireyle eylem gergeklestirmislerdir. Eylemler kisa
siirede sonuglanmis ve 11 Ekim 1976 yilinda DGM’ler kapatilmistir. (Kiyici, 1976: 3)
DGM Direnisi is¢i sinifinin siyasi miicadeledeki etkin roliiniin agiga ciktifi eylem
olmustur.

DGM Direnisinden dort yil sonra Siileyman Demirel azinlik hiikiimeti ile Izmir
TARIS fabrikasindaki isciler arasinda yasanan sorunlar askeri darbenin gerceklesmesine
sebep olmustur. Olaylarin baglamasindaki temel sebep; yeni gelen hukiimetin bir 6nceki
hiklUmet tarafindan ise alinmis olan isgileri isten ¢ikarmasidir. 22 Ocak 1980 guni
polisin fabrikaya girmesiyle direnis baglamigtir.

DISK, bu olaylarin siddetle sonuclanacagini diisiinerek iscilerin grevleri
bitirmesini duyurunca fabrika 3 bin is¢iyi isten atmustir. Sonrasinda Cigli Iplik Fabrikas:
iscileri fabrikanin kapisini kapatarak fabrikanin bulundugu mahallelerde eylemler
gerceklestirmislerdir. 14 Subat giinii direnis jandarma ve polisin kanli miidahalesiyle
bastirilmigtir.  (Aydoganoglu, 2010: 87) Direnisin bastirilmasindan hemen sonra
stkiyonetim ilan edilmistir. Boylece Tiirkiye siyasal tarihinde bir doniim noktast olmus,

insan haklarinin ihlal edildigi anti-demokratik bir siire¢ baslamistir.
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2.4.6. 1980-2000 Yillarinda Tiirkiye’de Sendikacilik

12 Eyliil 1980 yilinda askeri darbe vasitasiyla iilkenin yonetimine el konulmus
ve anti-demokratik bir yonetim sireci gerceklestirilmistir. Yildirirm Kog’a gore; 1980-
1983 donemi; “Tiirkiye tarihinin, insan haklari, demokrasi, temel haklar ve is¢i hak ve
ozgiirliikleri agisindan en karanlik yilaridir.” (Kog, 2003: 90) Sendikalar, parlamento,
siyasal partiler kapatilmig ve 1 milyondan fazla insan tutuklanmis bunlardan bazilari
idam ettirilmis binlercesi hapishanelerde ¢esitli iskencelere maruz birakilmistir. Darbe,
sendikal faaliyete ve is¢i sinifi hareketine ket vurmustur. Ayni zamanda 1980 6ncesinde
toplumsal hareketlere yon veren sosyalist diisiincenin etkisi de kirilmigtir. 24 Ocak
Kararlar ile ithal ikameci ekonomik politikalarin yerine ihracati arttirmaya dayali Neo-
liberal politikalarin uygulanmasi amaglanmis, bu sebeple donem icerisindeki her tirlQ
sosyal harcamanin kisitlanmasi, reel {icretlerin azaltilmasi ve sendikalarin faaliyetlerinin
durdurulmast hedeflenmistir. (Tokol, 2016: 78) Bodylece 24 Ocak 1980 istikrar
programinda planlanan yeni kapitalist ekonominin tlkeye girmesinin dnindeki engeller
ortadan kaldirilmistir.

12 Eyliil 1980 darbesi ile DISK’in biitiin sendikalar1 kapatilmis, sendikacilarin
ve iiye iscilerinin birgogu tutuklanmistir. Bunun yan1 sira MiSK, HAK-IS ve onlara liye
sendikalar da kapatilmistir. TURK-IS, askeri darbe siirecinde de hiikiimet yanlis1 bir
politika izlemis dolayisiyla 1983 yilinda sendikalarla ilgili yasal hiikiimlerin olugsmasina
kadar 6nemli bir zarar gérmemistir. Ancak 1983 yilinda yiriirliige giren yasalar faaliyet
halindeki TURK-IS ve diger sendikalar i¢in énemli kisitlamalar getirmistir.

2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi ve Gev ve
Lokavt Hakki Kanunlari, sendikalar1 adeta meslek orgiitleri haline getirmislerdir.
(Baydar, 1998: 11) Sendikalarin toplu is sozlesmelerine kisitlama getirilmis, grev
uygulamasinin yalnizca toplu sozlesme sonrasinda uzlasmaya varilamamasinin bir
sonucu olarak gerceklesmesine izin verilmistir. Boylece sendikalarin zorunlu olarak
igverenlerle toplu pazarlik masasina oturmasi gerekmistir. Ayni zamanda 1982
Anayasasi’nin 52.Maddesinde yer alan sendikal faaliyet diizenlemesi ile sendikalarin
siyasi partilerle iliski kurmasina, siyasi amag¢ gilitmelerine, siyasal faaliyette
bulunmalarina, siyasi partilerle 1ilgili olarak herhangi bir kurumla iletisimde
bulunmalarina yasak getirilmistir. (1982 Anayasasi, 1982: 16-17) Sendikalarin faaliyet

alanlarinin kisitlanmasi tiretimin ve sermayenin artig gostermesine yol agmustir.
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1983 yilinda yapilan segimler sonucunda ANAP iktidara gelmis ve ¢ogulcu
demokratik yonetime gegilmistir. Askeri darbenin ger¢eklesmesi ve ANAP’in iktidara
gelisi Neo-liberal ekonomi politikalarmin Tiirkiye’ye girmesini saglamistir. Ulkede ulus
Otesi devletlerin tekelci sermayelerinin  denetiminde bir ekonomik yapilanma
olusmustur. Bu surecte devlet sosyal harcamalari azaltmis, reel licretlerin diistiriilmesini
gerekli gormiis buna karsin sermaye sahiplerini desteklemis ve toplumsal siniflar
arasindaki esitsizligin artmasina yol agmistir. Miilkslizlesme artmistir. Ayni zamanda
ANAP hiikiimeti iktidarda kaldigi 1984-1991 yillar1 arasinda iilkedeki devlete bagl
kurum ve kuruluslarda hizla Ozellestirmeye gidilmistir. Ancak 1980’11 yillarin
ortalarinda devletin izledigi bu politikalardan olumsuz yonde etkilenen siniflar bir araya
gelmeye ve c¢esitli grevler gergeklestirmeye baglamislardir.

11 Mart 1988 tarihinde TURK-iS’in de destekledigi yemek boykotu bu
grevlerden biri olmustur. Yemek boykotu kamu sektoriinde galisan isgilerin baslattigi
bir grevdir. (Tokol, 1994: 100) HAK-IS ve bagimsiz sendikalarmn is¢i iiyeleri de
boykota destek vermistir. Ardindan gergeklesen 1989 Bahar Eylemleri, uzun siredir
devam eden iscilerin farkli miicadelelerini ve kamu emekgilerinin miicadelesini
birlestirmistir. Bahar Eylemleri; 0Ozellestirme ile beraber artan issizlik oranlari,
sendikalarin diglanmasi, calisanlar aleyhine gelisen ekonomik yapi, milliyet¢i
ideolojileri is¢iler tizerinde bir tiir sosyal kontrol araci olarak kullanan sendikalarin
yayginlagmasina karsi is¢i hareketlerinin militanlastigi ilk eylem olmustur. (Akkaya,
2011: 235)

1989 Bahar Eylemleri’nden hemen sonra TURK-iS’e bagli Genel Maden-Is
(GMIS) sendikasinin &rgiitlii oldugu Zonguldak’taki Tiirkiye Taskdmiirii Kurumu
(TTK) ve Maden Tetkik ve Arama (MTA) isyerlerinde isverenle 48 bin is¢iyi
kapsayacak bir toplu sozlesme yapilmasi gerekmis ancak isverenle anlasmaya
varilamayimca GMIS iscilere grev baslatma c¢agrisi yapmistir. (Aydoganoglu, 2010: 99)
30 Kasim 1990’da baglayan greve Zonguldak halki aktif bir bicimde katilmistir. Bu
ayaklanmalar genis kitleleri de kapsamasiyla beraber donemin cumhurbaskani Turgut
Ozal grev hakkinda iscilerin tepkisini cekecek sdylemlerde bulunmus ve fabrikanin
ozellestirmesi gerekliligini vurgulamistir. (Aydoganoglu, 2010: 100) Eylemler is¢i sinifi
miicadelesinin  yeniden canlanmasinda sendikanin ve OrgUtlenmenin  dnemini

gostermistir.
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1990 yilindaki dzellestirme politikalariin bir sonucu olarak kamu sektérunde
calisan is¢ilerin grevleri artmistir. Artan grevler ve kamuoyunun baskilar1 araciligiyla
1995 wyilinda kamu c¢alisanlariin  sendika kurmasi yasallastirilmistir. Kamu
emekgilerinin olusturdugu memur sendikalari ile pek ¢ok toplu sézlesme ve grev hakki
elde edilmistir. Memur sendikalar1 emek hareketine katilimda kamu isgilerinin
sayilarinin artmasini saglamistir.

8 Aralik 1995 yilinda 28 adet memur sendikasinin birlesmesiyle kurulan Kamu
Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) memur sendikalarimi tek bir c¢ati
altinda toplamay1 amaglamustir. 1980 oncesi DISK’in sendikal anlayis1 ile benzer bir
anlayis1 benimsemistir. KESK biinyesinde gerceklestirilen eylemler ¢cogunlukla; toplu
sOzlesme ve grev hakkinin verilmesi ve iicretlerde artis saglanmasi konularina dikkat
cekmistir. KESK ile aymi yil igerisinde HAK-1S’in bir uzantis1 olacak sekilde Kamu-
Sen kurulmustur. Kamu-Sen’e bagli 9 adet sendika bulunmakla birlikte federasyonun en
fazla tiyesi olan sendikas1 1997 yilinda 60 bin iiyeli Egitim Bir Sendikasi’dir. (Baydar,
1998: 20) Bu donemde kurulusunu tamamlayan Tirkiye Kamu-Sen ise devlet
sendikacilig1 anlayigini benimsemistir. 11 sendikanin birlesmesiyle kurulmus ve asiri
sag olarak nitelendirilen bir ideolojiyi savunmustur.

1984-2000 yillar1 arasinda tilkede sendikal faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
acisindan ¢esitli donilisiimler meydana gelmistir. Bu siregte gerek siyasal alanda
karigikliklarin meydana gelmesi gerek ekonomik alanda temel ekonomik yapiy1
tamamen degistirecek politikalarin izlenmesi ig¢i sinift olarak degerlendirilen kitlenin
niifusunu ve is¢i smifinin sendikaya iiye olma oranlarimi da etkilemistir. Tabloda bu

veriler detayli olarak ele alinmstir:
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Tablo 6: 1984-2000 Yillarinda Tiirkiye’de Toplam Isci Sayisi, SSK’I1 Isci Sayis1, Sendikali Isci

Sayis1 ve Sendika Sayisi

Yillar Toplam Isci Sendikali Isci Sendikalagma Sendika Sayilari
Sayist Sayist Oranlar1 (%)
1984 2.553.384 1.427.271 55,90 138
1985 2.819.517 1.828.471 64,85 99
1986 3.075.343 1.953.892 63,53 97
1987 3.268.030 2.044.797 62,56 91
1988 3.483.212 2.227.029 63,93 80
1989 3.564.214 1.834.969 51,48 82
1990 3.563.527 1.997.564 56,05 81
1991 3.513.064 2.130.811 60,65 98
1992 3.596.469 2.254.271 62,68 106
1993 3.742.380 2.485.681 66,41 116
1994 3.815.261 2.644.417 69,31 118
1995 3.905.118 2.667.014 68,29 109
1996 4.051.295 2.708.784 66,86 114
1997 4.215.375 2.774.622 65,82 110
1998 4.327.156 2.923.546 67,56 112
1999 4.381.039 3.037.172 68,69 107
2000 4.521.081 2.468.591 68,45 106

(CSGB, 1993: 75, Akt. Tokol, 1994: 120) (CSGB, 2001: 139)
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1984-2000 yillar1 arasindaki sendikalagma oranlart CSGB tarafindan Ocak ve
Temmuz degerleri olmak {izere incelenmistir. Tabloda yalnizca Temmuz degerleri ele
alinmistir. Tabloda da goriildiigii gibi bu doénemde 1980°’den 6nceki sendikalasma
niceliklerine gbre dusiis gergeklesmistir. Sendikalasma oranlar1 ise genel olarak kamu
emekgilerinin de oOrgiitlenmesiyle beraber artis gostermistir. Buna karsin Neo-liberal
politikalarin  is¢ileri  gilivencesizlestirmesinin  etkileri  goriilmeye baslamistir.
Ozellestirilen kuruluslarda giivencesizlestirmeye bagl olarak sendikali is¢i sayisinda
diisiis gerceklesmistir.

Ulkemizde gelismeye baslayan yeni ekonomik politikalarin sonucunda kay1t disi
istthdam oranlarindaki artis sendikalagma oranlarini etkilemistir. Kayit dis1 istthdamda
calisanlar sosyal giivenlik kurumlarinda kayitli olmadiklari igin ¢alisma hayatina iliskin
resmi istatistikler igerisinde yer alamamiglardir. (Mahirogullari, 2001a: 179)
Dolayistyla sendikali ¢alisanlarin oranlari hesaplanirken kayit disi istihdam hesaba
katilmamistir. 1989 yilindan 2000 yilina kadar kayit disi istihdamin sayist yillik
ortalama 11 milyon kisi civarinda olmus, bu rakam 1994 yilina kadar diislis gostermis
1994 yilindaki ekonomik kriz ile beraber yeniden artmaya baslamistir. 2000 yilinda
kayit dis1 istthdam sayist 11 milyon kisi olmustur. (Sarica, 2006: 25) Kayit dist
istthdamin sendikalara iiye olamamasi sendikal faaliyetleri etkilemistir. Buna gore;
sendikalar onemli bir potansiyel sendikalagabilir is¢i sayisindan yoksun olmustur.
(Mabhirogullari, 2001a: 179) Kayit dis1 istihdam sendikaya (ye olma veya orgitlenme
gibi durumlarda isini kaybedebilmekte ve kayit dis1 istihdamin c¢alistirildigr isyerleri
sendikalarin kapsami disinda kalmaktadir.

1984-2000 yillar1 arasinda sendikalagma oranlarmi etkileyen bir diger unsur
sendikasizlasgtirma uygulamalaridir. Sendikasizlastirma; yasal diizenlemeler ve
igverenlerin tutumlariyla sendikalasma hakkinin kullanilmasinin engellenmesidir.
(Mabhirogullari, 2001a: 183) Tirkiye’de genelde isverenler stajyer is¢i calistirma,
sendikali iscileri c¢esitli sebeplerle isten ¢ikarma veya sendikasiz iscileri ise almayi
tercih etme gibi uygulamalar yoluyla sendikasizlagtirmay1 tesvik etmektedir. Bunun
disinda calisan sayist 50 kisinin altinda olan kiigiik dlgekli isletmelerde isverenlerin
cogu toplu pazarlik ve grev gibi sendikal faaliyetlerin engellenmesi amaciyla sendika

tiyeligine kars1 olmustur.
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Bu donemdeki ¢aligsma iligkilerine yonelik yasalara bakildiginda ise; YHK nun
1980-83 doneminde ortaya cikardigi kapsam dist personel uygulamasi sendikalagma
oranlarini etkileyen en énemli kanunlardan biri olmustur. (Mahirogullari, 2001a: 184)
Kapsam dis1 personel, igyerlerindeki nitelikli isciler olarak sendikali veya sendikasiz
olsun Toplu s Sézlesmesinin kapsamina girmeyen iscilerdir. Buna gore; nitelikli isgiicii
olarak degerlendirilen isciler yiiksek iicret almis ancak TiS kapsammna girmemistir.
(Mabhirogullari, 2001a: 184) Boylece kapsam dis1 is¢i sendikaya iiye olma durumundan
kagcimmustir. Kapsam dis1 isgilerin sendikalara {iye olmamasi sendikalagsma oranlarini
etkilemistir. Bunun diginda sozlesmeli personelin ve 6zel giivenlik gorevlilerinin
orgutlenmesinin yasal olarak engellenmesi de sendikalasma oranlarinda etkili olmustur.
(Mahirogullari, 2001b: 135) Ozellikle KiT’lerde 1984 yilinda uygulamaya konulan
kanun ile sozlesmeli personel istihdam edilmesiyle sézlesmeli personellerin sendika
yasagi onemli bir etken haline gelmistir.

Ozetle; 1984 yilindan sonra sigortali is¢i oranlar1 artmis ancak sendikali isci
sayisinda diislis gozlenmistir. Bu siirecte; sermayenin sendikasizlastirma ¢abalari,
sendikal faaliyetleri kisitlayan yasalarin varligi, sendikalarin izledikleri politikalarin
etkileri, kamu kesiminde istihdamin azalmasi veya sozlesmeli personel istihdaminin
saglanmasi gibi sosyal, ekonomik ve siyasal unsurlarin etkisi olmustur. (Akkaya, 2011:
42) Boylece 12 Eyliil’deki Askeri Muhtira’nin sonrasinda iilkemize giren Neo-liberal
politikalar is¢i sinifi miicadelesini adeta bastirmis ve orgiitlenmeyi etkisizlestirmistir.

2.4.7. 2000-2020 Yillarinda Tiirkiye’de Sendikacilik

2000’11 yillar Tirkiye’de gerek isci sinifi hareketi gerek sendikal orgitlenme
acisindan engellerle karsilagildigi bir donem olmustur. Ekonomik krizler ve Neo-liberal
politikalarin baskilar1 iscilerin calisma kosullar1 iizerinde etkili olmaya baslamistir.
Esnek iiretim, kagak isciler, giivencesizlestirme ve Ozellestirme is¢i sinifinin
Orgiitlenmesinin Oniinde biiyiik bir engel teskil etmistir. 2000 yilindan itibaren hiikiimet
ilkenin igerisinde bulundugu ekonomik krizi atlatabilmek i¢in “Enflasyon ile Miicadele
Programi” baglatmis, 2001 yilinda “Gii¢lii Ekonomiye Gegis Programi (GEGP)”
uygulamaya konulmustur. (Tokol, 2016: 79) 2001 yilindan 20020’¢ kadar iktidarda
kalan AK PARTI hikimeti Neo-liberal politikalari desteklemis ve 2003 yilinda
yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanunu’nu ile 6ncesinde fiilen yasanan esnek calisma

uygulamalar1 yasal olarak da uygulanmaya baslanmistir. (Aydoganoglu, 2010: 96)
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Boylece Tiirkiye ekonomisi 2000°1i yillarin basinda diisiik biiylime hizi, hizla artan
issizlik oranlar1 ve yliksek enflasyonla miicadele etmistir.

2000’1i yillarin ortalarindan itibaren is¢i sendikalarinin orgiitledigi az sayida
direnis sdz konusu olmustur. Ilki 2008 yilinda Ankara’da, ikincisi 15 Subat 2009°da
Istanbul’da olmak iizere, is¢i ve memur sendikalarinin katithmiyla “krizin bedelini
O0demeyecegiz” konulu iki miting gergeklestirilmistir. 25 Kasim 2009’da ise kamu
emekeilerinin  sendikalar1 birleserek genis bir kitle ile miting yapmislardir.
(Aydoganoglu, 2010: 96)

2008 yilindaki ekonomik krizin etkilerinin sebep oldugu is¢i grevleri 2009
yilinda artmistir. 2009 yilindaki en genis kitlelere ulagan direnis ise TEKEL Eylemleri
olmustur. 15 Aralik 2009 giinii TEKEL isletmelerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan
isciler Ankara’ya AK PARTI Genel Merkezi’ne gelmislerdir. DISK, TURK-IS, KESK
ve Kamu-Sen’in bagkanlarmin da katildigr eylemler 78 giin siirmiis, 4/C’nin iptal
edilmesiyle sona ermistir. (Hacisalihoglu, Ugurlu ve Ozdemir, 2010: 171) TEKEL
direnisi, sendikalarin etkisiz kalmakla suclandigi bir direnis olmustur. Eylemler
esnasinda sendikalarin geri planda kalarak iscileri orgiitleyemedigi ile ilgili diislinceler
ortaya atilmistir. Ancak TEKEL Eylemleri’nde devlet bakaninin sdylemlerine,
Eylemlere yonelik medyadaki isveren yanli tutuma ve sendikalarin etkisizligine ragmen
is¢i siifi miicadelesi siireklilik gostermistir. (Man, 2011: 71) (Coban ve Coban, 2016:
278)
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Tablo 7: 2001-2020 Yillarinda Tiirkiye’de Toplam Isci Sayisi, Sendikali Is¢i Sayisi,

Sendikalagma Oranlar1 ve Sendika Sayis1

Yillar Toplam Isci | Sendikali  Isci | Sendikalasma Sendika Sayisi
Sayist Sayis1 Oranlari
2001 4.562.454 2.580.927 57,20 104
2002 4.572.841 2.680.966 58,62 99
2003 4.781.958 2.751.670 57,54 93
2004 4.916.421 2.854.059 58,05 96
2005 5.022.584 2.945.929 58,65 96
2006 5.154.948 3.001.027 58,21 94
2007 5.292.796 3.091.042 58,40 94
2008 5.414.423 3.179.510 58,72 102
2009 5.398.196 3.232.679 59,88 100
2010 RESMI ISTATISTIKLER YAYINLANMAMISTIR. 103
2011 103
2012 103
2013 11.628.806 1.032.166 8,88 121
2014 12.287.238 1.189.481 9,68 152
2015 12.744.685 1.429.056 11,21 176
2016 13.038.351 1.499.870 11,50 161
2017 13.581.554 1.623.638 11,95 160
2018 14.121.664 1.802.155 12,76 169
2019 13.764.063 1.894.170 13,76
2020* 13.856.801 1.917.893 13,84

*Qcak Ay Istatistikleri

(CSGB, 2001-2020)

Tabloda yer alan verilere gore; 20001-2020 yillar1 arasinda SSK’l1 is¢i say1sinin
giderek artmasina karsin sendikali is¢i sayisinda diislis gézlenmistir. 1980 darbesinden
once is¢i miicadelesinin “etkin bir gucl olan sendikalar bu dénemden sonra birikim
rejiminin ve diizenleme bigimlerinin sisteme yerlesmesiyle birlikte ortaya ¢ikan isgiicii
piyasalarinin diizensizlestirilmesi, 0Ozellestirme uygulamalariyla kan kaybetmeye

baslamis ve bir donem sonra varliklarini korumaya calisan yapilar haline gelmistir.”

(Toprak, 2012: 231-301) Sendikalarin isyerinde gii¢lii bir orgiitlenme bigimi olarak
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tercih edilebilmesi icin igyerindeki is¢ilerin ¢ogunlugunun sendikali olmasi ve
sendikalarin tiim iskollarinda etkin sendikal faaliyet ylritmesi gerekmektedir.

2000’11 y1llardan sonra sendikali is¢i sayilarindaki diisiis ve sendikalarin is¢ilerin
ticret ve cikarlar1 disindaki taleplerine yonelik faaliyetler gerceklestirememeleri
sonucunda sendikalarin giicliniin kirilmasina yonelik elestiriler yoneltilmistir. (Etci,
2018: 140) Bazi sendika ve konfederasyon baskanlari sendikalarin faaliyetlerinin
yenilenmesi gerektigini diisiinmiislerdir. TURK-IS Genel Baskan1 Ergiin Atalay 2014
yilinda yapilan Genel Sekreterler ve Teskilatlandirma Sekreterleri toplantisinda;
sendikali is¢i sayisinin azalmasinda sendikalarin sorumlulugunun da oldugunu ve
sendikal hareketin motivasyonuna ivme kazandiracak yeni stratejilerin gelistirilmesi
gerektigini One siirmiigtiir. (Atalay, 2014: 50-51) Sendikali ig¢i sayisinin yeniden
artmasi icin glinlimiizde sendikalarin; orgiitsiiz iskollarinin ve is yerlerinin tamaminda
orgiitlenmek icin miicadele etmesi, sendikali ve sendikali olmayan iscilere yonelik
sendikal egitimlerin verilmesi ve is¢ilerin bilincinde sendikal orgiitlenmenin yeniden
onemli bir konuma gelmesini saglamak gibi sorumluklari vardir.

Sendikalagsma oranlarin1 etkileyen bir diger unsur 2000’li yillardan sonra da
devam eden Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin 6zel sirketlere devredilmeleri yani
ozellestirme uygulamalaridir. KIT’lerin 0zellestirilmesi ile kamuya ait {iretim
araclarinin 0zel tesebbiislin eline ge¢gmesinden ziyade esnek iiretim uygulamalarina
zemin hazirlanmast amaglandigi  diisliniilmiistiir.  (Miftioglu, 2006: 139)
Ozellestirmelerin ve esneklik uygulamalarinin ¢alisma iliskilerine dogrudan etkileri
arasinda issizligin artmasi, kayit dis1 istthdamin yayginlagmasi ve ticretlerin diismesi yer
almistir. Bu etkiler ise; ticretlerin diismesine bagli olarak sendikali is¢i sayisinin
azalmasma ve sendikalarin toplu pazarlik faaliyetlerinin giiciiniin ve etkisinin
zayiflamasina sebep olabilmektedir. (Etci, 2018: 130)

2010 yilindan sonra iilkede is¢1 Orglitlenmelerine {iye is¢i sayilarinin azaldigi
goriilmiistir. Buna bagli olarak sendikalasma oranlarinda hizli bir disis
gerceklesmistir. Ancak giinlimiizde sendika iiyesi iscilerin sayilarinin yeniden arttigi
gozlenmistir. Diinya genelinde hizla biiyiiyen toplumsal hareketler ve sendikal
hareketlerin sendikalarin iiye sayilarinin artmasinda énemli bir etkisi olmustur. Bunun
yani sira sendikalarin yeni teknolojileri kullanarak iscileri orgilitlemede yeniden bir

canlanma gerceklestirmesine olanak saglamistir. Ayrica bazi sendikalar kapitalizmin
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kendi i¢ dinamiginin bir sonucu olarak gelisen teknolojilerin somdirlyi derinlestirdigini
ve yeni sinif miicadelelerinin nedensel dinamiginde yeni teknolojilerin yer aldigin ileri
stirmiislerdir. (Poyraz, 2020: 223) Bu noktada sendikalarin gorevi isgilerin teknolojik
gelismelere ayak uydurabilmelerini saglamak ve bunlari kullanabilmeleri igin isgileri
egitmek olarak belirlenmistir. Ancak hala sendikalasmanin Onlinde ekonomik
politikalarin, siyasi olaylarin ve degisen sosyal yapimin olusturdugu engeller diinya
genelinde gegmis donemlere nazaran sendikalasma degerlerinde genel anlamda diisiis
yasanmasina yol agmuistir.
2.5. SENDIKALASMA ORANLARINI ETKILEYEN FAKTORLER

Cagimizda diinya genelinde sendikalagsma oranlarinda diisiis ger¢eklesmis ve bu
diisiis sendikalarin bir tiir krize girmis olduguna dair teorileri ortaya ¢ikarmistir. (Ozden,
1994: 7) Buna gore; dinya genelinde sendikalar yeni teknolojinin, yeni ekonomik ve
toplumsal yapilarin gelisimine bagli olarak etkisizlesmektedirler. Neo-liberalizmin yol
actig1 calisma iligkilerindeki degisimler, giivencesiz ¢alistirmanin artmasi, igyeri temelli
sendikalarin tesvik edilmesi, sendikalarin doktriner sendikacilik anlayisinin bastirilmasi
sonucunda smif ve kitle sendikaciliginin terk edilmesi gibi sebepler sistemin
sendikalarin giicinii kirmaya yonelik izledikleri politikalardan bazilaridir. Bunun yani
sira sendikalarda 6zellikle 1990’11 yillardan sonra gergeklestirdikleri ¢esitli faaliyetlerle
sendikal orgiitlenmenin sorun alanlarini meydana getirmislerdir. Sendikal burokrasinin
sendikanin temel unsurlarindan biri olan demokrasinin Oniine ge¢mesi, sendikalarin
toplumsal degisim ve doniislimleri takip edememesi, yalnizca isgileri Orgiitlemek ve
iscilerin hak ve menfaatleri i¢in miicadele etmek amacini giliden sendikalarin
biitiinlestirici  bir rol Ustlenememesi gibi sorun alanlar1 da sendikalarin {iye
kaybetmesine ve krize girmesine sebep olmustur.

2.5.1. Kiiresellesme ve Uluslararasi Rekabet

Gintimiiz Tirkiye’sinde sendikalagsma oranlarini etkileyen en 6nemli unsur
kiiresellesme ve uluslararasi rekabet olmustur. Gliniimiizde tekelci sermaye ¢okuluslu
sirketler halinde orgiitlenerek yatirimini ucuz emegin ve giivencesiz ¢aligma durumunun
yaygin oldugu cevrelere yapmaktadir. Bdylece uluslararasi bir rekabet ortami
olusmaktadir. (Ozden, 1994: 8) Ornegin; giiniimiizde Japonya, ABD ve Avrupa arasinda
onemli bir rekabet alam1 dogmus iiretici sermaye ucuz hammadde ve ucuz isgiicii

saglayan iilkelere dogru yayilmaya baslamistir. (Ozden, 1994: 9) Sermaye sahibi olan
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tilkeler iiretim siirecini pargalayarak bir {irlinlin farkli pargalarini farkl iilkelerde daha
ucuza Uretmeye baglamigtir. Uluslararast rekabet ortami, {ilkeleri {iretimin
gerceklestirildigi ¢evre Ulkeler ve sermayenin bulundugu merkez ilkeler olarak ikiye
bolmiistiir.

Merkez ve ¢evre olarak oOrgiitlenen sirketlerin merkez kisminda yiiksek
maaglarla, sosyal giivenceye sahip ve calisma siireleri gilinliikk ortalama 8 saati
gecmeyecek sekilde calisan az sayida isgiler, ¢cevre kisminda ise; ¢alisma siiresi fazla
olan oldukca ucuz fiyata iliretim yapan ve sosyal gilivencesiz is¢iler yer almaktadir.
Merkez-gevre ayrimi, sermaye sahibini hem kendi tilkesindeki is¢inin karsisinda giiglii
bir pozisyona getirmekte hem de burjuvazinin g¢evre tilkedeki isgileri ucuz emek olarak
gormesine yol agmaktadir. (Ozden, 1994: 9) Cevre ve merkez iilkelerin iscileri
hakimiyet altina alinmakta ve Orgiitlenme olanaklar1 ellerinden alinmaktadir.
Uluslararasi rekabet ve kiiresellesme olgulari sendikalarin giiciinii kirmakta ve orgiitsiiz
isgliciinii yayginlagtirmaktadir.

2.5.2. Ozellestirme

Ozellestirme uygulamalar1 iilkemize ilk defa 1980°li yilarda girmistir. (Ozden,
1994: 141) Bu uygulamanin amact devlete bagli kurum ve kuruluslarin sahislara
devredilerek ozellestirilmesi olmustur. 1980°li yillardan itibaren KiT’ler sahislara
devredilmeye  baslanmis ve devredilen isletmeler devlet yoOnetiminden
bagimsizlasmistir. Kog’a gore; Ozellestirme uygulamalart “Tiirkiye is¢i sinifi ve
sendikaciltk hareketine biiyiik bir darbe indirmistir.” (Kog, 2009: 16) Cunkd
ozellestirmelerin gergeklestirildigi isletmelerde iscilerin ¢cogu sendikasizlastirilmistir.
Kamu sektoriindeki calisanlar sendikalasma hakkindan yararlanabilmekte ancak
devletin karsisinda bagimsizligini ilan eden piyasaya bagli ozellestirmelerde isciler
sendikal haklarda dahil olmak {izere yasalarin tanidig1 ¢ogu hak ve 6zgiirliiklerden uzak
kalmaktadir.

2.5.3. Yeni istihdam Bicimleri ve Sendikasizlastirma

Ulkemizde kacak iscilik; Suriye’de 2011 yilinda baslayan i¢ savas sebebiyle
yasanan gO¢ sonucu artis gostermistir. Zamanla Suriyeli gdogmenler iilkedeki gesitli
sanayi sektorlerinde istihdama dahil olmus ancak kacak iscilik sebebiyle ticretleri diisiik
ve sosyal giivenceden yoksun calisma kosullarina sahip olmuslardir. Ucuz iscilik olarak

da degerlendirilen kacak iscilerin geneli iilkedeki isciler arasi rekabeti ve sermayenin
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karmi arttirmistir. BOylece sendikalarin toplu pazarlik siirecinde iscilerden Once
sermayenin ¢ikarlart 6n planda tutulmustur. Sendikalarin toplu pazarlik masasindaki
giiciiniin kirilmas1 sendikaya liye olmay1 da engellemistir.

Neo-liberal politikalar sonucu gerceklesen esnek iiretim modeli de yine
sendikalarin Oniindeki engellerden biridir. Esnek iiretim iscilerin ¢aligma saatleri ve
calisma kosullarini degistirmistir. Evde lretim, taseronlasma ve fason Uretim gibi
iiretim stliregleri iscilerin Orgiitlenmesini engellemistir. Diger taraftan sendikalar daha
cok kamu sektoriindeki isciler arasinda Orgiitlenebilmekte ve kamu sektoriinde
gerceklestirilen toplu pazarlik siirecinde 6nemli kazanimlar elde etmekteydi. Oysa Neo-
liberal politikalarin  benimsendigi giinlimiiz Tiirkiye’sinde 6zel sektor devletten
bagimsiz hareket edebilmekte ve devletin miidahalelerinden bagimsiz olabilmektedir.
Dolayisiyla pek c¢ok igyeri isgilerini sosyal giivencesiz calistirmakta, maaslarinda
kesintiler ~gergeklestirebilmekte veya mevzuatlarda yer alan is¢i haklarini
kisitlayabilmektedir. Sosyal giivencesizligin artis gosterdigi 6zel sektérde sendikalagsma
da gergeklesememektedir.

2.5.4. Kadnlarm Orgiitlenmesi

Kadinlarin sendikalagmasi konusunda oncelikle kadinlarin ¢alisma hayatindaki
konumuna bakmak gerekmektedir. Buna gore; giiniimiiz ¢alisma kosullarinda kadinlarin
cogu ucuz isgiicli olarak goriilmekte, enformel sektorde(tekstil sektorii, kagak isyerleri
veya taseron firmalar) ve sosyal guvenceden yoksun bir bicimde istihdam
edilmektedirler. (Secer, 2009: 43) Bu durum ise; kadinlarin ¢alisma hayatinda sosyal
haklarindan mahrum birakilmasina yol agmaktadir. Kadinlarin caligma hayatina
katiliminin giderek artti§i ve bu artisa paralel olarak calisma hayatinda karsilastiklar
problemlerin de artmasi sendikalarin kadin iscileri de orgiitlemesi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir. (Ozden, 1994: 21) Kadmn iscilerin enformel sektérde calisma, sosyal
giivenceden yoksun olma veya ucuz isgiicii olarak istthdam edilme sorunlari onlari
sendikali olmaya yonlendirebilmektedir. Bu sebeple sendikalarin kadin c¢alisanlarin
yogun oldugu sektorlerde orgiitlii faaliyetler yiiriitmemesi sendikalasmanin Oniinde
engel teskil etmektedir.

Kadin calisanlarin orgiitlenmesinin oniindeki bir diger engel ise; toplumsal
normlar tarafindan belirlenen kadinin aile i¢indeki roliidiir. Buna gore; kadinlar aile

igerisinde ¢ocuk ve ev bakimi gibi islerden de sorumlu oldugu igin ¢aligma saatleri
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disinda eve kapanmaktadirlar. (Isik, 1995: 142) Boylece kadinlar 6rgiitlenme siirecinde
aktif bir rol listlenememektedir. Kadinlarin 6rgiitsiizliigli sendikalarda da erkek egemen
bir yapimin olusmasina yol agmaktadir. Sendikalardaki erkek egemenliginin bir sonucu
olarak ise; kadinlarin kadinliklarindan 6tiirti  karsilastiklar1  sorunlarin  {izerine
gidilmemekte ve sendikalar c¢alisan kadmlarin hak arama miicadelesinde
basvurabilecekleri bir mecra olmaktan uzaklagsmaktadirlar.

2.5.5. Sendikal Burokrasi

Blrokrasi “yetkinin yénetici kademelerde toplandigi ve degisik bolimlerde son
derece uzmanlasmis, esnek olmayan bir diizen ve anlayisla ¢alisan memurlarca
yiiriitiilen devlet yonetimi” olarak tanimlanmaktadir. (Isik, 1995: 154) Sendikalarin
yonetiminde de oOzellikle 20.ylizyildan sonra biirokrasinin ornekleri goriilmiistiir.
Sendikal burokrasi;  “profesyonel  yénetici olmamn  yarattigi  sosyo-ekonomik
avantajlarin etkisi altinda is¢i sinifindan sadece maddi yasam kosullari bakimindan
farklilagsmakla kalmayan, bu farklilasmanin etkisi altinda siyasi olarak burjuva
diizenine angaje olan sosyoekomik katmana” isaret etmektedir. (Savran, 2015: 175)
Sendikal biirokraside sendika yoneticileri is¢i sinifinin hak ve ¢ikarlarii savunma
konusunda etkili bir yol izleyemez, kendi menfaatlerini korumak adina igverenin
yaninda yer alir. Sendikalarin biirokratik bir yonetim seklini benimsemesi bugiin
sendikalarin krize girmesine sebebiyet vermistir. Giderek iiye kaybedilmesine ve
sendikaya olan gilivenin azalmasina yol agan sendikal biirokrasi Tirkiye’de de etkili
olmustur. Burokrasi ile yonetilen sendikalar Uyelerinin karar alma mercilerinde aktif rol
oynamasina izin vermemekte ve lyelerinin giivenini azaltmaktadir. (Isik, 1995: 101)
Ayn1 zamanda tiyeler sendikaya ve sendikal faaliyetlere yabancilasmaktadirlar.

Sendikal biirokrasinin olusturdugu sendikal kriz demokrasi ile asilabilmektedir.
Bu sebeple sendikalarin iiyelerinin yonetime aktif katilimina ve sendika politikalarinin
isciler tarafindan belirlenmesine izin vermesi gerekmektedir. (Ozden, 1994: 20) Sendika
toplantilarinin ~ seffafli§i, yoneticilerinin kendilerine yonelik elestirel bir tutum
stirdiirmesi ve sendikal faaliyetlerin siirekli yenilenmesi yani sendikalarin demokratik
kurumlar haline gelmesi oOrgiitlii is¢i oranlarini arttirabilmektedir. Ancak giinimuzde
diinya genelinde sendikal biirokrasi yaygin bir bigimde etkisini gostermektedir.
Sendikaya duyulan giiven ile ilgili olarak Urhan’in 2005 yilinda yayinlanan Tiirkiye’nin

cesitli illerinden 3021 kisinin katilimiyla geceklestirilmis anket sonuglarina gore;
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‘Tiirkiye’de sendikalar giivenilir kurumlardir’ yargisina verilen cevaplar isciler arasinda
sendikalara olan giiven oranlarinin diisiikk oldugunu gostermektedir. (Urhan, 2005: 76)
Bu giivensizligin c¢esitli sosyal ve siyasal kaynaklar1 olmakla birlikte sendikal
biirokrasinin de etkisi olmustur.

2.5.6. Sendikal Orgiitlenmenin Kapsaminin Genisletilememesi

Gliniimiizde yeni teknolojilerin gelismesine bagli olarak yeni talepler
gerceklesmis ve dayanismaya olan gereksinim artmistir. Is¢i smufi igerisindeki
dayanismanin yeniden saglanmasi da evrensel ve bireysel hak ve menfaatlerin
korunmasi yoluyla gergeklesecektir. Bu agidan sendikalar bireysel haklarin kazanilmasi
veya korunmasi icin miicadele gostermelidir. (Ozden, 1994: 21) Toplumsal olaylarla
yakindan ilgilenmeyen ve yalnizca islerin hak ve cikarlarim1 yalnizca isyerlerinde
korumaya calisan sendikalarin iiye kaybettigi gozlenmektedir. Bu sebeple giiniimiizde
sendikalarin kapsayic1 politikalar izlemesi gerekliligi dogmustur. Ozden’e gore;
“Sendika artik yalnizca is¢inin haklarin isyerlerinde savunan degil, toplumun her
alaninda orgiitlii ve orgiitsiiz tiim is¢iler, emekliler ve igsizler icin yeni taleplerle ortaya
¢tkan, var olan haklar: koruyan, ¢alisma hayatimin diizenlenmesine katkida bulunan,
issizlige karsi yeni modeller olusturan bir kurumdur.” (Ozden, 1994: 21) Hilasa; yeni
sendikal hareket toplumun her kesimine esit derecede ulagabilmelidir.

2.5.7. Sendikalarin Siyasi Partilerle Mevcut Iliskileri

Sendikalarin siyasi partiler karsisinda nasil bir tutum sergiledigi giiniimiizde
sikca ele alinan sorunlardan biri olmustur. Buna gore; sendikalarin pek ¢ogu siyasi
partilerin ‘arka bahgesi’ yani herhangi bir siyasi partinin propagandasini yapan ve
sendikal demokrasiyi engelleyecek bir bigcimde s6z konusu partinin hakimiyetine giren
sendikalar ig¢i siifinin 6rgiitlenmesinin 6niinde engel teskil etmektedir. Siyasi partinin
hakimiyeti altindaki sendikalar iscilerinde siyasi ideolojilere gore ayrismasina sebep
olmaktadir. Yeni sosyo-ekonomik politikalara bagli olarak boéliinen is¢i sinifi,
sendikalarda da siyasi ideolojiler cevresinde ayristirilinca Orgilitlenmenin etkisi
kirilmaktadir. Diger taraftan sendikalar is¢i sinifinin hak miicadelesini siyasi arenaya da
tasiyabilmek i¢in bazi partilerle igbirligi yapabilir, onlar1 destekledigini acik¢a belirtir
veya onlarin destegini almaktan ka¢inmazlar. Bu durumda ise sendikal bagimsizlik ve
sendika i¢i demokrasi korunmali ve {liye isciler iizerinde parti adina bir baski

olusturulmamalidir.
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Marx, Engels ve Marksist diislince akimini ele alan diisiiniirler siyasi parti ve
sendika iligkisini ele almislardir. Marksist bir diisiiniir ve siyasi lider olan Trostsky’e
gore; “proletaryayr olmasi gerektigi gibi temsil eden parti ile proletaryayt oldugu gibi
temsil eden sendikalar arasindaki iliski devrimci Marksizmin en temel sorunudur.”
(Trortsky, 1975: 40; Akt. Savran, 2015: 176) Ciinkii sosyalist partide bir dl¢lide is¢i
siifina egilmektedir ve is¢i siifina ulagsmak icin sendika ile ¢esitli iligkiler kurmay1
amaclamaktadir. Ancak Lenin, Luxemburg gibi bazi Marksist diisiinlirlere gore;
sendikanin partiyle-partinin devrimci parti olmasi sartiyla- yakin iliski igerisinde olmasi
gerekmektedir. (Savran, 2015: 177) Sendikanin siyasi partiler araciligiyla is¢i sinifinin
Orgutli mucadelesini gergeklestirebilecegini 6ne siirmektedirler. Devrimci parti ve
sendika iligkisinde sendikal bagimsizligi savunan Trotsky gibi Marksistler ise
sendikanin partinin bir tiir kopyasi olmasina kars1 ¢ikmaktadirlar. (Savran, 2015: 176)
Buna gore; sosyalist parti sendikalar Gzerinde ideolojik ve politik bir etki yaratabilir
ancak sendikanin bagimsizligr esas alinmalidir. Boylece sendikalar hem siyasal
tarafsizlik ilkesinden hem de siyasi partiye tam bagimli olma durumundan uzaklasabilir.

Gilintimiizde ¢ogu iilke liberal demokrasi ile yonetilmekte ve sol partilerin
iktidarda oldugu az sayida tilke bulunmaktadir. Diinyanin neredeyse her yerinde 1970’li
yillarda gerceklesen sosyalist diislincelerin tetikledigi kitlesel grev ve eylemlerin
sonucunda her iilke yonetimi cesitli tedbirler alarak grevleri ve beraberinde sol partileri,
sosyalist diisiinceleri ve sendikalari bastirmigtir. 1990-2000 yillar1 arasinda yeniden
canlanan is¢i siifi hareketlerinde sol partiler yetersiz kalmis ve smif hareketinden
uzaklagsmislardir. Sendikalar ve konfederasyonlarda ‘partiler Ustl politika’ anlayigini
benimseyerek siyasal partilere karsi mesafeli bir tavir gelistirmislerdir. Dolayisiyla
21.ylizyilda is¢ilerin grev ve kitlesel eylemlerinde veya hak ve c¢ikar arayisinda sol
partilerin direkt olarak destegi azalmigsa da sendikalar; sendikalarin Ulkedeki siyasi
partilere baski uygulayabilme islevinden yararlanarak hak arama miicadelesini siyasal

alana tasiyabilmektedir. (Akkaya, 2011: 244) (Mahirogullari, 2003: 25)
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UCUNCU BOLUM
DiSK VE TURK-iS’E BAGLI SENDIiKALARIN KARSILASTIMALI SINIF
BILINCI ALGISI VE
SENDIKACILIK FAALIYETLERI
3.1. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI
Bu tezin konusu; sinifli toplum yapisinin sonucunda biiyliyen is¢i sinifinin sinif

bilinci, simif kiltiirii ve siif dayanigsmasi gibi nitelikler iizerinden ele alinmasi ve is¢i
siifinin  temel Orgiitlenmelerinden biri olan sendikalarin sendikal faaliyetlerinin
degerlendirilmesidir. 1ki farkli konfederasyona baglh sendikalarda gorev alan
yetkilileriyle yapilan anket ¢alismasinda yetkililerin sendika faaliyetleri ve is¢i sinifi ile
ilgili degerlendirmeleri yer almustir. Yapilan aragtirmanin amaci DISK ve TURK-IS’e
bagl sendikalarda gorev yapan ¢alisanlarin sendikalagsma ve sendika iiyelerine iliskin
goriiglerinin belirlenmesidir.

3.2. PROBLEMLER VE HiPOTEZLER

Bu calismada iki konfederasyona(TURK-IS ve DISK) bagli sendikalardaki

calisanlarin, isci smifi ve sendikacilik faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri
incelenmistir. Arastirmanin temel sorusu “iki farkli gériis etrafinda kurulan DIiSK ve
TURK-IS konfederasyonlar: ile bu konfederasyona bagli sendikalarda ¢alisanlarin isci
smifi bilinci ve sendikacilik faaliyetlerine dair degerlendirmeleri arasinda bir baglanti
var midir?” sorusudur. Bu kapsamda ana probleme bagli olarak asagidaki problemlere

de yanit aranmaktadir:

1. Sendika c¢alisanlarinin sendikada goérev aldigi pozisyonlar ile sendikacilik
faaliyetlerine, is¢i simifinin sinif micadelesine, sinif kiiltiiriine ve sinif bilincine
dair degerlendirmeleri arasinda bir iligki var midir?

2. Konfederasyon ile sendika galisanlarmnin is¢i sinifinin sinif olarak dayanisma
saglama, bir kiiltlire ve sinif bilincine sahip olma durumlarin1 degerlendirmesi
arasinda bir iligki var midir?

3. Konfederasyon ile sendika calisanlarmin sendikal faaliyetleri(egitim verme,
Temsiliyet saglama, eylem gerceklestirme, miizakere ortaminda iscilerin
taleplerini dile getirme gibi) degerlendirmeleri arasinda bir iligski var midir?

4. Konfederasyon ile sendika c¢alisanlarinin sendika ve siyaset iliskisini

degerlendirmeleri arasinda bir iliski var midir?
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5.

Konfederasyon ile sendika c¢alisanlarinin yeni ekonomik politikalarin isgi
simifinin sinif bilincini, siif miicadelesini ve sendikal faaliyetleri etkilemesine
dair degerlendirmeleri arasinda bir iliski var midir?

Konfederasyon ile sendika ¢alisanlarinin Sendikalarin 6rgiitlenmesine engel olan
veya grev, lokavt, toplu sozlesme gibi faaliyetleri kisitlayan yasalarin varligi

durumuna iligskin degerlendirmeleri arasinda bir iligki var midir?

Bu ¢aligmanin temel hipotezi; iki farkli goriis etrafinda kurulan DISK ve TURK-

IS konfederasyonlar1 ile bu konfederasyona bagli sendikalarda ¢alisanlarin is¢i sinifi

bilinci ve sendikacilik faaliyetlerine dair degerlendirmeleri arasinda baglanti vardir.

1.

Sendika c¢alisanlarinin sendikada gorev aldigi pozisyonlar farklilagsa da
sendikacilik faaliyetlerine, is¢i sinifinin smif miicadelesine, simif kiiltiiriine ve
siif bilincine dair degerlendirmeleri benzer kalmaktadir.

Konfederasyon ile sendika calisanlarinin is¢i sinifinin sinif olarak dayanisma
saglama, bir kiiltiire ve sinif bilincine sahip olma durumlarin1 degerlendirmesi
arasinda iliski vardir.

Konfederasyon ile sendika c¢aliganlarinin sendikal faaliyetleri(egitim verme,
Temsiliyet saglama, eylem gergeklestirme, miizakere ortaminda is¢ilerin
taleplerini dile getirme gibi) degerlendirmeleri arasinda bir iliski vardir.
Konfederasyon ile sendika calisanlarinin sendika ve siyaset iligkisini
degerlendirme arasinda iligki vardir.

Konfederasyon ile sendika calisanlarinin yeni ekonomik politikalarin is¢i
siifinin sinif bilincini, siif miicadelesini ve sendikal faaliyetleri etkilemesine
dair degerlendirmeleri arasinda iliski vardir.

Konfederasyon ile sendika ¢alisanlarinin sendikalarin orgiitlenmesine engel olan
veya grev, lokavt, toplu sozlesme gibi faaliyetleri kisitlayan yasalarin varlig

durumuna iliskin degerlendirmeleri arsinda iliski vardar.

3.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

3.3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Segimi

Arastirmanin evrenini DISK’e bagli 22 ve TURK-IS e bagli 34 sendikada gérev

yapan calisanlar olusturmaktadir. TURK-IS’e bagli sendikalarda gorev alan sendika

yetkilisi evreni 2524 ve DISK’e bagl sendikalarda gorev alan sendika yetkilisi evreni
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676 olarak bulunmustur. Orneklem hesaplamas: yapilirken tabakali 6rneklem yontemi
belirlenmis ve 6rneklem formul;

2
M. 0. Zo

(M-1). d :

N: Evren birim sayist,

n: Orneklem biiyiikliigii,

P: Evrendeki X‘in gdzlenme orani,

Q (1-P): X‘in gézlenmeme orant,

Za : a=0.05,0.01, 0.001 i¢in 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri,
d= Orneklem hatas1

o= Evren standart sapmasi seklindedir. (Demirci, 2016: 21) Buna gore; 3200 evren igin
%95 giiven diizeyi ve %10 6rneklem hatas1 ile hesaplanan drneklem sayis1 TURK-IS’e
bagli sendikalarda gorev alan sendika yetkili sayis1 i¢in 73, DISK’e bagl sendikalarda
gorev alan sendika yetkili sayis1 i¢in 93'tlr. Ancak ¢aligma sonuglarinin giivenilirliginin
ve Orneklemin evreni temsil giicliniin daha yiiksek olmasi i¢in 175 anket yapilmasi
uygun bulunmustur. DISK’e bagh sendikalarda gorev alan 57 ve TURK-IS’e baglh
sendikalarda gorev alan 118 sendika yetkilisi ile anket ¢alismas1 yapilmistir.

3.3.2. Veri Toplama Teknigi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Bu ¢alismada
uygulanacak anket tekniginin ilk asamasinda ana problem belirlenmis ve sorular
Olusturulmustur. Konfederasyon ile sendika ve iiye degerlendirmesine iliskin
arastirmalar ve kuramsal yapilar incelenerek arastirmada ele alinacak degiskenler
belirlenmistir. Buna gore; arastirmanin bagimli degiskeni konfederasyonlardir.
Bagimsiz degiskenleri ise yas, cinsiyet, gorev aldigi sendika, egitim durumu, sendikanin
liye sayisim1 yeterli bulma, sendikalarin iiyelerindeki sinif bilincinin varhigi gibi
degiskenlerdir. Bu degiskenlere ve ¢alismanin konusu ve amacina uygun olacak sekilde

anket maddeleri hazirlanmistir. 24 maddeden olusan Anket Degerlendirme Formu
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istatistik alaninda uzman gorilisiine sunulmus, uzman degerlendirilmesi sonucunda

ankette yer alan bazi maddelerde diizeltmeler yapilmistir. Diizenlemeler yapilarak

ankete son sekli verilmis ve uygulama siirecine geg¢ilmistir.

3.3.3. Arastirmanin Siirhhiklar:

Arastirma;

TURK-IS’e bagli 34 sendikanin 118 ¢alisaniyla ve DISK’ bagl 22 sendikanin
57 calisantyla Aralik 2019-Kasim 2020 yillarii kapsayan siirecte yiiz yiize, E-
posta yoluyla ve telefon goriismeleri seklinde yapilmstir.

DISK ve TURK-IS’e bagl sendikalarin sendika yetkilileri tarafindan is¢i sinifi,
siif bilinci ve sendikacilik faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri konusu ile
siirhidir.

Konunun aragtirilmasi i¢in yeterli goriilen stire ile sinirhidir.

Calisma DISK’e bagli toplamda 22 sendikada gorev alan 676 sendika yetkilisi
ve TURK-iS’e bagh toplamda 34 sendikada gorev yapan 2524 sendika
yetkilisinden rastgele tabakali 6rneklem yontemi kullanilarak 6rneklem sayisi
93 olarak hesaplanmistir. Orneklemin evreni temsil giiciiniin ve giivenilirliginin
yiiksek olmasi igin TURK-IS’e baglt 34 sendikanin 118 sendika yetkilisi ve
DISK’e bagli 22 sendikanin 57 sendika yetkilisi katilmis, ankete katilan Kkisi

sayist 175 kisi ile siirh kalmastir.

3.3.4. Arastirmanin Uygulanmasi

Sendikalar gorev alan sendika yetkililerinin goriislerinin alinmasi amaciyla

yapilan c¢alismanin uygulanabilmesi icin sendikalarla telefonla veya E-Posta yoluyla

iletisime gecilip gerekli izinler alinmistir. Anket ¢aligmasi farkli sendikalarda farkl

cinsiyet, yas grubu, meslek ve egitim seviyesinden olusan yetkililere uygulanmistir.

Ulkedeki Pandemi Sireci sebebiyle baz1 sendikalardan izinler alinamamis bu sebeple

anket sorular1 5 adet sendika yetkilisine E-Posta yoluyla ulastirilmistir. Uygulama

oncesinde sendika yetkililerine ¢aligmanin amacina iliskin kisa bir bilgi verilmistir.

Anket uygulandig1 sirada Tiirkiye’de is¢i sinifi ve sendikacilik ile ilgili konularda

giindem degerlendirmesi yapilmis ve sendika yetkililerinden caligmaya iliskin kaynak

onerileri alimmistir. Yayin faaliyetlerinde bulunan sendikalardan brosiirlere, kitaplara ve

arastirma dergilerine ulagilmistir.
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3.3.5. Veri Analizi

Verilerin analizi SPSS.24 ile yapilmis ve sonuglar %95 giiven diizeyinde
degerlendirilmistir. Calismada, katilimcilarin demografik 6zellikleri ile sorulara verilen
yanit dagilimlar1 konfederasyon ayiriminda ve toplaminda verilmistir. Bununla birlikte
konfederasyona gore yetkililerin demografik ozellikleri ile sorulara verilen yanit
dagilimlarinin iliski gésterme durumu ki kare testi ile analiz edilmistir. Ki kare testi,

kategorik degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla uygulanan test

teknigidir. (Punch, 2014: 112)

3.4. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLAR

Konfederasyona gore katilimci sayis1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Konfederasyon Ayriminda Yas Istatistikleri

N %
DISK 57 32,6%
KONFEDERASYON TURK-IS 118 67,4%
Toplam 175 100,0%

Yapilan ¢alisgmada DISK’e baglh 57 (%32,6) sendika yetkilisi ile anket yapilirken
TURK-1S’e bagl 118 (%67,4) sendika yetkilisi ile anket yapilmustir.
Tablo 9: Konfederasyon Ayriminda Yas Istatistikleri

KONFEDERASYON
DiSK TURK-IS Toplam
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss
Yas 44,00 11,66 38,42 11,06 40,24 11,53

DISK’e bagh sendikalarda gérev yapanlarmn yaslari ortalamasi 44,0 iken; TURK-IS e
bagli sendikalarda yas ortalamas1 38,42°dir.
Tablo 10: Konfederasyona Gore Sendika Yetkililerin Cinsiyet Dagilimi
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KONFEDERASYON

DISK TURK-iS Toplam

N % n % N %

Kadin 22 386% 47 398% 69 39,4%
Cinsiyet
Erkek 35 614% 71 602% 106 60,6%

Bu ankete katilan katilimcilar arasinda; DISK’e bagli sendikalarda gérev yapanlarin
%61,41i erkek, %38,6’s1 ise kadindir. TURK-IS’e bagl sendikalarda gérev yapanlarin
%060,6’s1 erkek %39,8’1 kadindir.

Tablo 11: Konfederasyona Gore Sendika Yetkililerinin Egitim Durumu Dagilimi

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % N % N %
Lise ve alt1

11| 19,3% 18 15,3% | 29 |16,6%
mezunu
Universite

32 | 56,1% 74 62,7% | 106 |60,6%
mezunu

Egitim Durumunuz

Y iksek
lisans/Doktora 14 | 24,6% 26 22,0% | 40 |22,9%
mezunu

Bu ankete katilan katilimcilardan; DISK’e bagl sendikalarda goérev alan sendika
yetkililerinin %19,3’ii TURK-IS’e bagl sendikalarda yetkililerin %15,3’ii lise ve alt1
mezunudur. Sendika yetklilerinin ¢ogunlugunun-DiSK’e bagl sendikalarda gorev
yapanlarm %56,1°i, TURK-IS’e bagl sendikalarda gorev yapanlarin ise %62,7’si-
tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Yiksek lisans veya doktora mezunu
yetkililerin yiizdelik dilimi DISK ’te 224,6, TURK-IS te ise 22’dir.

Tablo 12: Konfederasyona Gore Sendika Yetkililerin Pozisyon Dagilimi
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KONFEDERASYON

DiSK TURK-IS Toplam
N % N % N %
Yonetici/Yardimer Yonetici 18 31,6% 25 21,2% 43 24,6%
Galisan (Uye kayds, 23 404% 47 39.8% 70 40,0%
Sendikada organizasyon vb. islemler)
han.gl Uzman (Teskilatlanma,
pozisyonda , Orgitlenme, Muhasebe vb. 12 21,1% 36 30,5% 48 27.4%
calistyorsunuz? uzman)
Uzman Yardimcisi, Sekreter 4 70% 10 85% 14 8.0%

vb.

DISK’e bagh sendikalarda gérev yapanlarin %40,4’ii TURK-IS’e bagh sendikalarda

gorev yapanlarin ise %40,0’1 ¢alisandir (liye kaydi, organizasyon vb. islemler).

Yapilan caligmada anket katilimcilarin konfederasyonlara gore ¢alismakta

oldugu sendikalara ait tablo Tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13: TURK-IS ve DISK’e Bagli Sendikalarda Ankete Katilan Yetkililerin Dagilimi

TURK-IS DiSK
N % N %
TUMTIS SENDIKASI 23 19,5 GENEL-IS 12 21,1
TURKIYE DENIZCILER . .
SENDIKASI 19 16,1 SOSYAL-iS SENDIKASI 12 21,1
KRISTAL IS SENDIKASI 14 11,9 BASIN IS SENDIKASI 8 14,0
TURKIYE BASIN YAYIN
TARIM-IS SENDIKASI 14 11,9 MATBAA CALISANLARI 7 12,3
SENDIKASI
TES-iS 14 11,9 METAL-IS 6 10,5
DOKGEMI IS . .
SENDIKASI 10 8,5 GUVENLIK-SEN 4 7,0
DEMIRYOL IS .
SENDIKASI 8 6,8 CAM KERAMIK-IS 3 53
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TEZ KOOP-i$ 6 5,1 GIDA IS 3 5,3
TURKIYE
GAZETECILER 4 3,4 EMEKLI-SEN 2 3,5
SENDIKASI

SAGLIK-IS SENDIKASI 3 25

TURK-METAL
SENDIKASI

Buna gore; katilimcilarin TURK-IS’ten %19,5 ile en fazla TUMTIS Sendikasindan,
DIiSK’ten ise; %21,1 oraninda Sosyal-is ve Genel-Is Sendikalarmdan oldugu
goriilmektedir. Caligmada katilimcilarin sendika iiye sayisina verdikleri cevaplar
dogrultusunda TURK-IS’e bagl sendikalar arasinda en fazla iiye sayisiin 220000 kisi
ile Tlrk-Metal Sendikasma, DISK’e bagl sendikalar arasinda en fazla iiye sayisi

100000 iiye sayis1 ile Genel-Is sendikasina aittir.

Tablo 14: Konfederasyon Ayriminda Uye Says1 Istatistikleri

KONFEDERASYON
DiSK TURK-IS Toplam
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss

Sendikanin kag iiyesi

bulunmaktadir? 22,746 32156 19435 36.892  20.513  35.360

DiSK’e bagli sendikalarm iiye sayisi ortalamast 22.746 ve TURK-IS’e bagh
sendikalarin iiye sayis1 ortalamasi ise 19.435°tir. Genel bilgilerin dagilimina
bakildiginda; yas ortalamasi 38-44 olan ve cinsiyet olarak 69 kadin ve 106 erkek
sendika yetkilisi ile anket yapilmistir. Cogunlugu tiniversite mezunu olan sendika
yetkilileri hem DiSK’e hem de TURK-IS’e bagh sendikalarda ¢ogunlukla ¢alisan(llye

kaydi, organizasyon vb. islemler) pozisyonunda goérev almaktadir.

Sendika yetkililerini sendikalarin amacini soran agik uglu soruya verdikleri

cevaplarin siniflandirilmis hali Tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 15: Konfederasyona Gore Sendikanin Amaci
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KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam
N % N % N %

Iscillerln orgiitlenmesini 8 14.0% 13 11.1% 21 12.1%

saglamak

E‘”lermkhaklarm‘ 32 561% 78 667% 110  63.2%
Sendikamin  <O"UMa
Amac Iscilerin calisma ve

yasam kosullarini 11 19,3% 16 13,7% 27 15,5%

iyilestirmek

Uyelere destek olmak 6 10,5% 10 8,5% 16 9,2%

Katilimeilarin degerlendirmelerin gore; DISK’e bagh sendikalarin amaci %14 oranla

‘Isgilerin orgiitlenmesini saglamak’, %56,1 oranla ‘Egilerin haklarin1 korumak’, %19,3

oranla “Iscilerin ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek® ve %10,5 oranla ‘Uyelere

destek olmak’tir. TURK-iS’e bagli sendikalarin amact %11,1 oranla ‘Iscilerin

orgiitlenmesini saglamak’, %66,7 oranla ‘Iscilerin haklarim1 korumak’, %13,7 oranla

‘Iscilerin ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek’ ve %8,5 oranla ‘Uyelere destek

olmak’tir. DISK ve TURK-IS’e bagl sendikalarin ¢ogunluklu olarak iscilerin haklarini

korumak amacini tagidigi ifade edilmistir.

Tablo 16’da sendika yetkililerinin gérev aldiklart sendikalardaki iiye sayilarini

yeterli bulma durumu dagilimina yer verilmistir.

Tablo 16: Konfederasyona Gére Uye Sayisin1 Yeterli Bulma Durumu Dagilimi

KONFEDERASYON
DISK TURK-IS Toplam
N % N % %
Evet 2 35% 2 1,7% 2,3%
Sendikanin iiye
sayisin yeterli Hayir 4 T7712% 85 72,0% 73, 7%
buluyor musunuz?
Kismen 11 193% 31 26,3% 24,0%
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Buna gore; DISK’e bagh sendikalarda gérev yapanlarin %77,2’si, TURK-IS’e bagh
sendikalarda gorev yapanlarin ise %72,0’si ¢alistiklart sendikanin iiye sayisini yetersiz
buldugunu belirtmistir. Kismen yeterli bulanlar; DISK’e bagli sendika yetkililerinin
%19,3’ii, TURK-IS’ bagl sendika yetkililerinin %26,3’iidiir. 2000°1i yillardan itibaren
is¢i sayisinin artmasina karsin sendikalara Uye is¢i sayisinda diisiis gozlendigi igin
sendikalar tiye isci sayilarini yetersiz bulmaktadir. (Etci, 2018: 126) Sendikalasma
oranlar1 lizerinde iilkemizdeki sosyal, ekonomik ve siyasal alandaki degisimlerin etkisi
olmustur. Glnimizde; 6zellestirme uygulamalari, issizlik, isyerlerindeki fason tiretim,
tageronlagma veya eve is verme gibi uygulamalarin ¢alisma alanlarini bdlerek isgilerin
orgutlenmesini  engellemesi, sendikasizlastirma politikalar, —giivencesizlestirme,
kiiresellesme sonucunda merkez ve c¢evre llkelerde calisan iscilerin arasinda
ayrigmalarin yasanmast gibi durumlar sendikacilik faaliyetlerini etkilemektedir.
Bunlarin diginda sendikalagsma oranlarini etkileyen sendika kaynakli, sendikalarda
birokrasi, sendika-siyasi parti iligkileri, sendikalarin faaliyet alanlarini genisletememesi

gibi sorunlar da vardir.

Sendikalara tyelik ile ilgili yapilan arasgtirmalara bakildiginda; Urhan ve
Selamoglu (2008)’nun Tirkiye genelinde 2007 yilinda istihdam edilenlerin %35,51ini
olusturan 4 sektoriin (metal, gida, tekstil ve petrokimya/lastik) Kocaeli bolgesinde
sendikali ve sendikali olmayan is¢ilerin 2004 ve 2007 yillarinda sendikaya yonelik
tutumlarimin karsilagtirilmasina yer verdigi calismalarinin bulgular1 6nemlidir. Buna
gore; 2004 yilinda sendikay1 giivenilir bulan is¢ilerin oran1 2007 yilinda daha da
azalmistir, 2004 yilinda sendikalarin iscilerin hak ve cikarlarim1 koruyamadigin
diisiinen is¢i oran1 2007 yilinda daha da artmistir ve is¢ilerin ¢ogu sendikaya iiye olmay1
engelleyen nedenler ortadan kalkarsa sendikaya iiye olmay: istediklerini ancak
sendikasiz isgilerin ¢ogu bugtine kadar kendileriyle hichir sendika yoneticisinin tyelik
talebi icin goriismedigini ifade etmistir. (Urhan ve Selamoglu, 2008: 179-194) Iscilerin
sendikaya olan guvensizliklerinin yani sira sendikalarin arastirmanin kapsamina giren
iskollarindaki ve isyerlerindeki iscilerin Orgilitlenmesi amaciyla faaliyet ylriitemedigi
arastirmadan ¢ikan Onemli sonuglardir. Benzer bir ¢alisma Uckan ve Kagnicioglu
(2009) tarafindan Eskisehir ilinde metal, gida, dokuma ve petrolkimya/lastik
iskollarinda calisan isciler ile yapilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore;

is¢ilerin sendikaya iiye olmamalarinin nedenleri arasinda en fazla orana sahip olan
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neden iscilerin sendikaya glivenmemeleridir ve is¢ilerin ¢ogunlugu sendikalarin ig¢ilerin
hak ve cikarlarim1 koruyup gelistiremediklerini diisiinmektedirler. (Ugkan ve
Kagnicioglu, 2009: 45-51)

2019 yilinda Canbulat’in akademisyenlerin sendikalara yonelik algr ve
tutumlarimi ele aldig1 calismada akademisyenlerin sendikalara iiye olmamasinin en
6nemli sebebi tiim egitim ¢alisanlarini kapsayan egitim sendikalarmin yiiksekogretim
kurumlarma iligkin sendikal faaliyetler yiiritemedigi olarak bulunmustur. Arastirmaya
katilan akademisyenlerin ¢ogunlugu; sendikalarin hak arama ve sendika iiyelerinin
¢ikarlarin1 savunma konusunda sendikalarin yetersiz kaldigini diisiinmekte ve sendika
yonetimlerinde  seffaflifin g6z ardi edilmesine bagli olarak sendikalara
guvenmediklerini 6ne siirmektedirler. (Canbulat, 2019: 109-118) Ozetle; giinimiizde
sendikalasma oranlarinda hem sosyal, ekonomik ve siyasal unsurlara hem de
sendikalarin sorunlarina bagl olarak diisiis gerceklesmekte ve bu arastirmada da
sendikalarda gorev alan anket katilimcilarinin ¢ogunlugu goérev aldiklar1 sendikalardaki

liye sayisini yetersiz bulmaktadir.

Iscilerin orgiitlenmesi, grev ve direnisler gergeklestirebilmesi aralarindaki
dayanismanin sonucunda gerceklesir. Bu sebeple; sendikalar icin isgiler arasindaki
dayanigsmanin saglanmasi1 Onemlidir. Williams smif kiiltiirii iizerinden inceledigi
dayanisma kavramin orgiitlii bir is¢i hareketinin temeli olarak ele almaktadir. (Coskun,
2019: 47) Isci smfi kiiltiiriine hakim olan dayanisma ayni sinif olmaktan kaynakli bir
dayanismadir ve daima esitlik¢i bigimde gelismistir. Ozellikle; iscilerin isyerlerinin
disindaki zamanlarin1 da bir arada gecirmeleri, beraber ¢ogunlukla ayni mahallelerde
yasaylp ayni ekonomik sorunlari deneyimlemeleri ve ayni kiiltiirii paylasmalari is¢iler
arasindaki dayanmisma iligkilerini gelistirmektedir. (Coskun, 2019: 49) Bu tlrdeki
enformel dayanigsma iliskilerinin formel bi¢cimi sendikalarin, yardimlagsma derneklerinin
partilerin veya cesitli is¢i Orgilitlenmelerinin kurulmasidir. Sendikal Orgutlenmenin
gerceklesmesi i¢in ig¢i dayanismasinin saglanmasi ve is¢i dayanigmasinin devamliligi
icin Orgiitlerin yalnizca belirli bir isyerinin, iskolunun, bolgenin veya sehrin iscilerini
degil genel olarak isgilerin tamamini kapsamasi Onemlidir. Ancak glUnumizde
sendikalarin dayanigsmay1 saglayacak faaliyetlerden uzak oldugu yoniinde tartigsmalar

One sirulmektedir. (Coskun, 2019: 161)
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1980 yilindan sonra uygulanan yeni ekonomik politikalarin ekonomik, sosyal ve
siyasal alanda olusturdugu belirsizlik ve istikrarsizlik ortami calisma kosullarina da
yansimis ve iscileri dayanismayi1 saglayacak kolektif kurumlardan uzaklastirmistir.
Ulkemizde 2000’li yillarda yapilan sendikaya yénelik tutum ve algi arastirmalarinin
¢ogunda arastirmaya katilan isciler sendikalara giivenmediklerini ve hak ve ¢ikarlarini
koruyup gelistirme konusunda sendikalarin yeterli diizeyde miicadele etmediklerini 6ne
strmektedir. (Urhan, 2005: 84) Bu glivensizlik ortamu is¢iler arasindaki dayanismay1 ve
sendikalagsmay1 da etkilemistir. Ancak giliniimiizde bazi1 sendikalar faaliyet kapsamlarini
genisletmeyi amaglamislardir. Ornegin; 10 Ekim 2018’de DISK Genel Baskanm Arzu
Cerkezoglu TURK-IS Genel Baskan Ergiin Atalay’1 ziyaret etmis ve “Ekonomik krize
karst iscilerin haklarim ortak taleplerle savunabilmek ve bundan sonraki siireci de
ortak talepler etrafinda beraber yiiriitebilmek” igin gorisiildiglinii ifade etmistir.
(DISK'ten TURK-iS'e Ziyaret, 10.10.2018 http://www.turkis.org.tr/DISKTEN-TURK-
ISE-ZIYARET--d111746 Erisildigi Tarih: 07.08.2021) Boylece ulkemizdeki Uye

sayilart bakimindan iki biiylik konfederasyonun dayanisma aglarmi genisleterek
is¢ilerin yeniden sendikalar etrafinda Orgilitlenmesi yoniinde yeni yaklasimlar

sergiledikleri gozlenmektedir.

Ankete katilan sendika yetkililerinin gorev aldiklar sendikalarin is¢i iyeleri

arasindaki dayanisma durumuna iliskin degerlendirmeleri Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17: Konfederasyona Gére Sendikalarin Uyeleri Arasindaki Dayanismay1 Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % N % N %

Evet 43 754% 99 839% 142 81,1%
Cahistiginmiz sendika

iiyeleri arasinda Hayir 6 105% 11 93% 17 9,7%

dayanisma var midir?
Kismen 8 14,0% 8 6,8% 16 9,1%

DISK’e bagl sendikalarda gérev yapanlarin %75,4’ii, TURK-IS’e bagl sendikalarda

gorev yapanlarin ise %83,9’u calistiklar1 sendikanin is¢i Uyeleri arasinda dayanisma
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oldugunu belirtmistir. Bu arasgtirmaya katilan sendika yetkililerinin ¢gogunlugu gorev

aldiklar1 sendikalara {iye olan is¢iler arasinda dayanigmanin oldugunu diisiinmektedir.

Isci smifi ve sinif bilinci ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda oldugu gibi
kilturel alanda da bicimlenmektedir. (Berber, 2003: 49) Dolayisiyla is¢i simifinin
olusmasinda smif kiiltiiri 6nemli bir unsurdur. Kiiltiir kavrami iizerinde birbirinden
farkli tanimlar gelismistir. Williams’in kiiltiir tanim1 ve bu tanim {izerinden gelistirdigi
is¢i smuft kiltirii anlayis1 onemlidir. Buna gore; kultlr entelektiel ve imgesel
calismalara degil ayni zamanda biitiin bir yasam bicimine tekabiil etmektedir.
(Williams, 1993: 10-11) Williams yasam tarzinda aradig: kiiltiirel ayrimin giyim kusam,
bos zamani degerlendirme gibi unsurlardan degil yasam tarzina hakim olan alternatif
fikirlerin farkliligindan kaynaklandigini  6ne siirmektedir. Boylece burjuvaziye
bireycilik fikirleri hakimken is¢i sinifi kiiltlirline dayanigma fikri hakimdir. (Coskun,
2019: 46-47) Burjuvazinin kiiltiiriine hakim olan bireycilik fikri is¢i siifi kiiltiirine
zittir. Dayanisma, ortak paylasim ve ortak diisiince tarzi is¢i sinifi kiiltiirinii meydana
getirmigtir. (Coskun, 2019: 48) Dayanigsma is¢ilerin orgitlenmesini ve orgutli bir

bicimde smif hareketi gerceklestirmesini saglamaktadir.

Berber’e gore; “is¢i sinmifi kiiltiiriiniin temelinde, sinif bilincinin gelisimiyle
birlikte is¢ilerin ortak ¢ikarlar ¢evresinde orgiitlenmesi, toplumsal miicadele alaninda
etkin ozneler olmast yatar.” (Berber, 2003: 50) Buna gore; is¢i sinifi kiiltiirii yalnizca
is¢ilerin ortak degerlerine, ¢ikarlarina ve yasam tarzlarina degil ayni1 zamanda ortak sinif
cikarlart etrafinda orgiitlenmesine ve Orgiitlii miicadelesine isaret etmektedir. Kolektif
eylemler, is¢ilerin siirekli toplandig1 kiraathaneler, yardimlagsma dernekleri, fabrikalarin
cevresinde kurulan is¢i mahalleleri gibi is¢ilerin iginde orgiitlendikleri her oOrgiit, isci
smift kiltiiriiniin - gelismesini  saglayabilmektedir. (Berber, 2003: 51) Sendikalar;
is¢ilerin smif olarak kendi farkimi ortaya koydugu ve smuf kiiltiiriiniin gelismesini

olanakl1 kildig orgiitlerdendir.

Smuf kiiltiirli; sinifit ifade edebilecek bir orgiitlenme ve dayamisma iliskisini
gerceklestirebilmektedir. Sendikal orgilitlenmeler, is¢i smifinin  simf  kiiltiiriiyle
gelistirdikleri tek Orgiitlenme bicimi olmamakla beraber giiniimiizde etkin isci
orgiitlenmeleri arasinda yer almaktadirlar. (Coskun, 2019: 162) Ulkemizde; isci

sinifinin en iist diizey ilk 6rgiitlenmesi olan TURK-1S’in ve ardindan sendikal anlayis1
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onemli dl¢iide degistiren DISK’in kurulusu isci sinifinin siif kiiltiiriiniin gelismesinin
6nemli drneklerindendir. Glinlimuzde bu iki konfederasyona bagli sendikalara iiye olan
iscilerde bir siif kiiltiiri olup olmadigina dair degerlendirmelere iligskin anket sorusuna

ankete katilan sendika yetkililerinin verdikleri cevaplar Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo: 18 Konfederasyona Gore Sendika Uyelerinin Belirli Bir Sinif Kiiltiiriine Sahip Olup

Olmama Durumunun Degerlendirilmesi

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % N Y% N Y%

Evet 20 35,1% 58 492% 78 44,6%
Cahistiginiz sendika iiyelerinin
belirli bir simif kiiltiiriine sahip Hayir 15 263% 10 8,5% 25 14,3%
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Kismen 22 38,6% 50 424% 72 41,1%
*p<0,05

DISK’e bagh sendikalarda gorev yapanlarin %35,1’i, TURK-IS’e bagh sendikalarda
gbrev yapanlarin ise %49,2’si calistiklar1 sendika iiyelerinin belirli bir sinif kiiltiiriine
sahip oldugunu diistinmektedir. Yapilan ki kare iligki testi sonucuna gore konfederasyon
ile sendikada iiyelerinin belirli bir simf kiltiiriine sahip oldugunu degerlendirme
durumu arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamldir (p<0,05). DISK’e bagh
sendikalarda gorev alan yetkililerin cogunlugu tiye is¢ilerin kismen sinif kiiltiiriine sahip
olduklarin1 diisiinmektedir. GUnumuizde; isgilerin bazilarmin sendikalara tiyeliginin
isyerlerindeki zorunlu sendika tliyeliginden kaynaklanmasi, bazi isyerlerinde sendikalara
kars1 eylemlerin yapilmasi, sendikali olmanin bir simif kiiltiirii yaratilmasinda tek basina
yeterli bir etken olmamasi, ig¢ilerin giderek bireysellesmesine yol acan yeni ekonomik
ve sosyal uygulamalarin isci smifi kiiltiiriinii besleyecek dayanigma, orgiitlenme veya
yardimlagma gibi olgularin gelismesine olanak tanimamasi gibi etkenler is¢i sinifi

kiiltliriiniin varlig1 konusunda tartigmalar1 ortaya ¢ikarmistir.

Iscilerin orgiitlii miicadelesinde simf kiiltiirii kadar etkili olan bir diger unsur da

smif bilincidir. Sif bilinci kavramina yonelik birbirinden farkli yaklasimlar soz
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konusudur. Marksist gelenek smif bilincini siiflarin karsi-olgusal veya atfedilmis bir
niteligi olarak ele almis olsa da Thompson smif bilincinin gelenekler, degerler ve
diisiinceler seklinde somut bir hale gelen deneyimlerin kiiltiirel terimlerle ifadesine
karsilik geldigini ifade etmistir. (Thompson, 2014: 40) Sinf bilinci tarihsel olay ve
fenomenlerin bir yansimast seklinde algilandigi i¢in deneyimden bagimsiz degildir.
Iscilerin giindelik yasamda smif olarak edindikleri deneyimler, isciler arasindaki

dayanigma ve kiiltiirel paylasimlar siif bilincini gelistirmektedir.

Sendikanin tyelerinde smif kiiltiiriine sahip olma durumuna paralel olarak
tyelerin smif bilincine sahip olma durumu da anket sorularmmin icerisinde
bulunmaktadir. Tablo 19°da iiye iscilerin siif bilincine sahip olma durumuna iliskin

sendika yetkililerinin degerlendirmeleri yer almaktadir.

Tablo 19: Konfederasyona Gore Sendika Uyelerinin Belirli Bir Simif Bilincine Sahip Olup

Olmama Durumunun Degerlendirilmesi

KONFEDERASYON
DIiSK TURK-IS Toplam
N % N % N %
Calistigimz sendika Evet 23 404% 55 466% 78 44.6%
T lopiain b
dyelerinin sunf bilincine = 15 263% 14 11.9% 29 16,6%
sahip oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Kismen 19 333% 49 415% 68 38.9%

Buna gore; DISK’e bagh sendikalarda gérev yapanlarm %40,4’ii, TURK-IS’e bagh
sendikalarda gorev yapanlarin ise %46,6’s1 ¢alistiklar1 sendika tiyelerinin belirli bir sinif
bilincine sahip oldugunu diisiinmektedir. Sendika yetkililerinin is¢ilerin sinif bilincine
sahip olup olmama durumunu degerlendirdigi bu tabloda, Tablo 18’de is¢ilerin belirli
bir siif kilturine sahip olup olmama durumuna iliskin degerlendirmelerinden elde
edilen oranlarla benzer rakamlar gorilmektedir. Dolayisiyla giiniimiizde sendika iiyesi
isgilerin is¢i simifi kiiltiiri gibi is¢i smifi bilincinin de varligi konusunda sendika

yetkilileri ¢ogunlukla ‘evet’ cevabini vermektedir ancak ‘kismen’ ve ‘hayir’
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cevaplarinin oranlarinin da yiiksek olmasindan bu konuda farkli diislincelerin oldugu

aciktir.

Sendikalar isgilerin sinif bilincinin gelisimini etkileyen is¢i orgiitlenmeleri
arasinda yer almaktadirlar. Sendikalarin diizenledigi isyeri veya iskolu diizeyindeki grev
ve eylemler, toplu is sozlesmeleri ve egitimler sonucunda is¢i sinifinin siif olarak
deneyimledigi degerler, gelenekler ve disiinceler siif bilincini gelistirmektedir.
Sendikalarin egitim faaliyetlerine baktigimiz zaman Oncelikle giiniimiizde 2821 sayili
Sendikalar Kanunu’nun, Sendika ve Konfederasyonlarin Sosyal Faaliyetleri basliginin
6. Maddesinde sendikalarm ve konfederasyonlarn “Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini yiikseltmek icin ¢alismak; teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,”
faaliyetlerinde bulunabilecekleri belirtilmektedir. (Sendikalar Kanunu, 7/5/1983,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2821&MevzuatTur=1&MevzuatTert

ip=5, 6/07/2021) Boylece giiniimiizde sendika ve konfederasyonlar iiyeleriyle egitim

faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.

TURK-IS’e bagl bir sendika olan BASISEN tarafindan “Sendikal egitim,
toplumsal gelisim dinamiklerini kavramak ve bu dinamikleri olanaklar ol¢iisiinde, basta
isci smifi olmak tizere genis halk yiginlarimin ¢ikarlart dogrultusunda etkilemek ve
doniistiirmek gibi makro hatta giderek global amaclara yonelik bir 6grenme ve
bilgilenme sireci” olarak tamimlanmaktadir. (BASISEN. Egitim Calismalari.

https://www.basisen.org.tr/sayfa/calismalarimiz/egitim-calismalari/113, Erisildigi Tarih:

06/07/2021) Buna gore; sendikal egitimler is¢i sinifinin ve genis halk kitlelerinin
bilincinde bir etkilesim siireci olusturmay1 amaclamaktadirlar. Kog; sendikal egitimin
basaris1 katilimecmin 6grenmek istedigi konularla konusmacimin ogretmek istedigi
konular arasinda uyum saglanmasiyla miimkiin olacagini ifade etmektedir. (Kog, Y.
Gilintimiizde Sendikal Egitim Nasil Olmal1?.
http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1325534824a.pdf, Mart-Nisan 2002, Erisildigi

Tarih: 06/07/2021) Bu sebeple; glinimizde sendikal egitimin giincel ekonomik, sosyal
ve siyasal olaylarmin ve iscgilerin giincel sorunlarini igermesine olanak tanimasi

konusunda yaygin bir kan1 gelismektedir.

Anket calismasinda sendikalarin egitim faaliyetlerinin is¢ilerde sinif bilincini

gelistirmesi, bilgi aktarmay1 ve katilimcilarin sorgulama ve 6grenme kabiliyetlerini
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arttirmas1 konusunda sendika yetkililerinin degerlendirmelerine yer verilmistir. Buna
gore ilk olarak Tablo 20°de sendika yetkililerinin gérev yaptiklari sendikalarda iscilere

egitim verilme durumuna iligkin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 20: Konfederasyona Gére Uyelere Egitim Verilme Durumu Dagilimi

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % N %

Calistigimiz sendika Evet 57 100,0% 115 97,5% 172 98,3%
tarafindan iiyelere egitim
verilmekte midir? Hayir 0 00% 3 25% 3 17%

DISK’e bagl sendikalarda gorev yapanlarmn tamami, TURK-i$’e bagh sendikalarda
gorev yapanlarin ise %98,3’i calistiklar1 sendikada iiyelere egitim verildigini
belirtmistir. Buna gore; ankete katilan sendikalarin gorev aldig1 sendikalarin neredeyse
tamaminda sendikal egitim verilmektedir. Bu egitimlerin niteliginin arastirmanin
konusuna bagl olarak islerin siif bilinci {lizerinde bir etki olusturabilmesi veya
olugturamamasi onemlidir. Sendika yetkilileri tarafindan egitimlerin sendika iiyelerinde
sinif bilinci olusturmasi agisindan yeterliligine iliskin degerlendirme Tablo 21°de yer

almaktadir.

Tablo 21: Konfederasyona Gore Sendikada Verilen Egitimlerin Uyelerde Sinif Bilinci
Olusturmasi Agisindan Yeterliligini Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % n %

Bu egitimlerin iiyelerinizde bir EVet 19 333% 61 51,7% 80 457%

f bilinci ol
sunf bilinci olusturmas: Hayir 7 123% 12 102% 19 10,9%
acisindan yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz? Kismen 31 544% 45 381% 76 43,4%
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DIiSK’e bagh sendikalarda gorev yapanlarin %33,3’i, TURK-IS’e bagh
sendikalarda gorev yapanlarin ise %51,7’s1 sendikada verilen egitimlerin liyelerde sinif
bilinci olusturmasi agisindan yeterli oldugunu diisiinmektedir. DISK’e bagli sendika
yetkilisi katilimcilarin %54,4°1i, TURK-IS e bagl sendika yetkilisi katilimcilarin %38,1
egitimlerin ‘kismen’ iiyelerde smif bilinci olusturabildigini belirtmektedir. Kog’a gore;
sendikal egitim insanlarin yasamlarinda ¢ok fazla iz birakmaktan yoksundur, bunun
temelinde ise; sendikal egitimlerde ele alinan konularin is¢i sorunlarina deginmemesi,
egitimlerde diyalog kurulamamasi, sendikal egitimde sermayenin hegemonyasi altinda
olan kitle iletisim araglarinin olusturdugu yanlig biling ile miicadele edilememesi ve
bilgi aktarmaktan ziyade is¢ilerin deneyimlerinin sorgulanmasinin saglanamamasi yer
almaktadir.  (Kog¢, Y. Giinimizde Sendikal Egitim  Nasil =~ Olmali?.
http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1325534824a.pdf, Mart-Nisan 2002, Erisildigi

Tarih: 06/07/2021) Sendikal egitimin is¢i sinifi bilinci {izerinde etki olusturmasina
yonelik elestirilerin yaninda ankete katilan sendika yetkililerinin is¢i sinifinin sinif
bilincine sahip olmas1 konusundaki degerlendirmelerinde de ¢ogunlukla is¢i sinifinin da

halihazirda sinif bilincinden kismen yoksun olduklarini diisiinmektedirler.

Sendikalarin egitim faaliyetlerini gergeklestirmesi kadar 6nemli olan bir diger
islevi de iscilerin temsiliyetinin saglanmasidir. Iscilerin isyerlerindeki temsiliyeti toplu
pazarlik ve sendikalar araciligiyla gerceklesmekte bdylece ¢ikarlarin savunulmasi ve
catismalarin ¢éziimiinde etkili olmaktadir. Ancak 2000’11 yillardan itibaren sendikalarin
gerek yonetimlerinde gerek isyerlerinde temsil sorunu yasandigi ortaya konmustur.
(Lordoglu, 2004: 88) Oncelikle sendika yoneticileri sendikalarin tek karar mercii olarak
degerlendirilmekte ve sendikalarin yonetim kurulunda yer alan kisilerin ¢ok azinin
secimlerde degistigini bunun ise; sendikalarin kendi igerisinde bir temsil sorununun

yasanmasina sebep oldugu 6ne strilmektedir.

Sendikalarin isyerlerindeki temsil sorunlarina bakildiginda ise; 6zellikle Neo-
liberal ekonomi politikalarin, yasal unsurlari ve siyasal yapinin etkilerinden s6z
edilmektedir. (Bugra, Adaman ve Insel, 2004-2005: 12) Buna gore; issizligin isciler
arasinda olusturdugu rekabet ortami, taseronlagsma, fason iiretim, eve is verme gibi
uygulamalar isyerlerinde Orgiitlenebilir isgiliciinli azaltmakta ve sendikalarin

temsiliyetini etkisizlestirmektedir. Yasal mevzuatlarda sendikalarin temsiliyet alanina
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etki etmektedir. Is giivencesi yasasmnin 30’dan az is¢i calistiran isletmelerde
uygulanmamasi sendikalarin giiclinii azaltarak temsiliyet alanini daraltmaktadir, bunun
disinda bir sendikanin isyerinde toplu s6zlesme yapabilmesi i¢in bulundugu iskolundaki
is¢ilerin yiizde 10’unu, isyerindekilerin yiizde 50’sini {iye yapmis olmasi sart1 da yine
sendikal temsiliyeti etkilemektedir. (Bugra, Adaman ve Insel, 2004-2005: 23) Bu
sebeple; giinlimiizde sendikalarin temsiliyet ile ilgili olarak hem sendika ydnetiminde

hem de igyerlerinde sorunlarla karsilastig1 gézlenmistir.

Katilimeilarin gorev aldigi sendikanin iiyeleri iizerinde Temsiliyet agisindan
‘olumlu’ bir izlenim birakma durumuna yonelik degerlendirme Tablo 22°de

bulunmaktadir.

Tablo 22: Konfederasyona Gore Sendikanin Uyelerinde “Temsiliyet” Agisindan Olumlu Bir

Izlenim Birakma Durumunu Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % N %

Sendikanlzln, iiyelerinde Evet 48 84,2% 103 87,3% 151 86,3%

“Temsiliyet” acisindan
olumlu bir izlenim biraktigini

diisiiniiyorsunuz? Kismen 9 158% 14 119% 23 131%

Hay1r 0 0,0% 1 08% 1 0,6%

DISK’e bagli sendikalarda gérev yapanlarin %84,2’si, TURK-IS e bagl sendikalarda
gorev yapanlarin ise %87,3’1li sendikanin iiyelerinde “temsiliyet” agisindan olumlu bir
izlenim biraktigim1 diisiinmektedir. Buna gore; anket katilimcilarinin ¢ogunlugu gorev
aldiklar1 sendikalarin iscilerin temsiliyetine dair olumlu bir izlenim biraktiklarin

diistiinmektedirler.

Sendikalar, is¢ilerin sermayeye karsi gelistirdikleri miicadelesini yiiriiten
orgiitlerdendir. Iscilerin simif hareketi ve sinif miicadelesinde sendikalar &nemli bir
aragtir. Marksist yaklagim smifin kendisi i¢in sinif olabilmesinin sinif miicadelesinin
gerceklesmesiyle saglanacagini one siirmektedir. (Ongen, 2002: 17) Marx’a gore;

sanayi kapitalizminde sermaye sahipleri karsisinda is¢iler sosyal, ekonomik ve siyasal
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haklarini1 kaybetmistir ancak sendikalar iscilerin bu haklar1 kazanmak igin ylriittigi
miicadelelerin orgiitlii bir sekilde gerceklesmesini sagladigl i¢in 6nem kazanmuistir.
Marksist teoriler sinif miicadelesi igerisinde isgilerin ekonomik, politik ve ideolojik
miicadelelerini ele almistir. (Ongen, 1994: 24) Smf sendikacilifini benimseyen
sendikalar tarafindan sendikalarin sinif miicadelesi kapsaminda hem iktisadi hem
siyasal mucadeleyi birlikte yiiriitmesi gerekliligi 6ne surilmektedir. Ancak arastirmaya
katilan sendikalarin yetkililerin ¢ogu sendikalarin partiler st politika izlediklerini
savunmakta ve smif miicadelesi ve sinif hareketini iktisadi kosullarin diizeltilmesiyle

iligkilendirmektedirler.

Ankete katilan sendika yetkililerinin sendikalarin simif miicadelesi ve smif
hareketinde Onemli bir ara¢c olma durumuna iliskin degerlendirme Tablo 23’te

bulunmaktadir.

Tablo 23: Konfederasyona Gore Sendikaciligin, Sinif Hareketi Ve Sinif Miicadelesinde Onemli

Bir Ara¢ Olma Durumunu Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % n %

Evet 56 98,2% 112 949% 168 96,0%
Sendikacilik, sinif hareketi ve
sinif miicadelesinde 6nemli Hayir 0 0,0% 1 0,8% 1 0,6%
bir ara¢ midir?

Kismen 1 1,8% 5 4.2% 6 3,4%

DISK’e bagh sendikalarda gorev yapanlarin %98,2’si, TURK-IS’e bagl sendikalarda
gorev yapanlarin ise %94,9’u sendikaciligin, simif hareketi ve simif miicadelesinde
onemli bir ara¢ olugunu diistinmektedir. Anket katilimcilarinin ¢ogunlugu giiniimiizde
sendikalarin siif hareketi ve siif miicadelesinde Onemli bir arag oldugunu
diistinmektedirler. Duman’a gore; iscilerin daha iyi kosullarda ¢alisabilmesi ve sermaye
karsisinda hak ve cikarlarint koruyup savunmasi amaciyla gerceklestirdigi sinif

miicadelelerinin yapitast ve is¢i smnifinin bagat Orgilitlenme yapist sendikalardir.
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(Duman, 2012: 124) Dolayisiyla sendikalar is¢ilerin ekonomik alandaki ¢ikarlarina

yonelik miicadelenin araglarindandirlar.

Sendikalar araciligiyla gerceklestirilen iktisadi eylemler iscilerin miicadele
deneyimi yoluyla biling gelistirmesini de saglamakta ve is¢ileri egitmektedir.
Katilimcilarin sinif miicadelesi 6zelinde grev ve eylemlerin is¢i sinifi miicadelesini

etkileme durumuna iligkin degerlendirmeleri Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo 24: Konfederasyona Gore Grev Veya Eylemlerin Isci Siifi Miicadelesini Etkileme

Durumunu Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % n %

Evet 48 842% 85 72,0% 133 76,0%
Grev veya eylemler isci simifi
mucadelesini etkilemekte Hayir 5 8,8% 15 12,7% 20 11,4%
midir?

Kismen 4 7,0% 18 153% 22 12,6%

DISK’e bagli sendikalarda gérev yapanlarin %84,2’si, TURK-IS e bagl sendikalarda
gorev yapanlarin ise %72,0’s1 grev veya eylemlerin is¢i sinifi miicadelesini etkiledigini
diistinmektedir. 2019 yilinda 175 genel eylem vakalarina katilan kisi sayist 279 bin,
423 igyeri temelli is¢ci eylemelerine katilan kisi sayisi yaklasik 65 bin olmustur. (ECT,
2021: 5-6) Dolayistyla 2019 yilinda iilke igindeki igyeri temelli eylemlerin sayisi, genel
eylem ve grevlerin sayisindan daha fazladir. Ulke icerisindeki genel eylemler ve grevler

1s¢1 siifinin miicadelesini de etkilemektedir.

Sendikalarm, iiyeleriyle cesitli eylem tiirlerini kullanarak gergeklestirdikleri
eylemleri is¢i sinifi miicadelesi, sinif hareketi ve sinif bilinci tizerinde etkili olmustur.
Sendikalarin gerceklestirdikleri eylemler kadar bu eylemlerde hangi eylem tiirlerini
tercih ettikleri de toplumsal ve politik agidan énemlidir. Ulkemizde 2019 Is¢i Eylemleri
Raporu’na gore; genel eylem vakalariin %77’si basin agiklamasi ve %20’si miting
tiriinde; isyeri temelli eylem vakalarinin %68’i igverene karsi basin agiklamasi ve

yiirliyiis ve %21°1 fiili grev tlrdndedir, isyeri temelli eylem vakalarinin %16’sina kolluk
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kuvvetleri ve 6zel giivenlikler tarafindan sinirlandirict veya engelleyici midahalelerde
bulunulmustur. (ECT, 2021: 5-20) Bu sayilardan da anlasilacagi gibi giiniimiizde
sendikalar cogunlukla basin agiklamasi veya yliriiyiis gibi eylem tiirlerini tercih ederek
iktisadi miicadeleyi gergeklestirmektedirler. Fiili grevler, kalic1 direnisler, protestolar,
kamuoyuna ve devlete kars1 basin agiklamasi yapmak gibi eylem tiirleri sendikalarin
cogunun tercihlerinin disinda kalmistir. Bu tiir eylemlerde sinirlandirict ve engelleyici
miidahaleler gerceklesmekte, ozellikle devlete yonelik yapilan basin agiklamalarinda
sendika-siyaset iliskisinin smirlarina yonelik elestiriler olusmakta ve séz konusu
eylemler isyerindeki c¢alisma siirecini etkiledigi igin iscilerin isten atilmasi gibi

durumlara sebep olmaktadir.

Ankete katilan sendika yetkililerinin sendikanin tiyeleriyle hangi eylem tiiriinii

tercih etmesi gerektigine iliskin degerlendirmeleri Tablo 25°te yer almaktadir.

Tablo 25: Konfederasyona Gore Sendikanin Uyeleri ile Gergeklestirecegi Eylem Tiirii Dagilin

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % N % N %

Basin agiklamasi 20 351% 62 525% 82 46,9%
Grev 9 158% 16 136% 25 14,3%
Sendika, Protesto 2 35% 20 169% 22 12,6%
tyeleriyle bir
eylem Mevcut duruma, ortama ve

gerceklestirilecek taleplere gore uygunolanya 11 193% 11 93% 22 12,6%
olsa hangi eylem  da olanlar tercih edilir
thruna tercih

etmelidir? Miting 2 35% 4 34% 6 34%
Grev Disindaki Her sey 4 7,0% 0 0,0% 4  23%
Tuma 9 158% 5 42% 14 8,0%
*p<0,05

DISK e bagl sendikalarda gérev yapanlarin %35,1°i basin agiklamasi, %19,3’ii mevcut

duruma, ortama ve taleplere gére uygun olan ya da olanlardan biri, %15,8’1 grev ve
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%15,8’1 ise tiim yontemleri tercih edeceklerini belirtmisti. TURK-iS’e bagh
sendikalarda gorev yapanlarin %52,2’si basin agiklamasi, %%16,9’u protesto ve
%13,6’s1 grevi tercih edeceklerini belirtmistir. Yapilan ki kare iligki testi sonuglarina
gore konfederasyon ile sendikanin iiyeleri ile gergeklestirecegi eylem tiirli arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore; TURK-iS’e
bagl sendikalarda gérev alan sendika yetkililerin yaris1 DISK’e bagli sendikalarda
gorev alan sendika yetkililerinin bir kism1 eylem tiirii olarak basin agiklamasini tercih
etmekte; DISK’e bagli sendikalarin sendika ¢alisanlarinin bir kism1 mevecut duruma,
ortama ve taleplere gore uygun olani tercih etmeyi ve tiimiinii tercih edebileceklerini

ifade etmektedirler.

Gunumuzde sendikalar, toplu is sozlesmesine yonelik uyusmazliklar ve isgilerin
ekonomik ve sosyal durumlar ile ¢alisma sartlarin1 korumak veya gelistirmek amaciyla
grev ve lokavt gergeklestirebilmektedirler. Sendikalarin gergeklestirdikleri bu eylemlere
is¢ilerin katilmasi siif bilincini gelistirebilmekte, isciler arasinda dayanigsma aglarinin
olugmasini saglamakta ve calisma yasaminda sendikalarin miizakere masasinda ¢oziime
kavusturamadiklar1 sorunlarin ¢éziimii i¢in miicadele edilmesine olanak saglamaktadir.
Dolayisiyla isci eylemleri ve iscilerin bu eylemlere katilimi &nemlidir. Ulkemizde,
Osmanli’dan giiniimiize kadar olan siirecte isciler ¢esitli sosyal, ekonomik ve siyasal
sebeplere bagl olarak eylemler diizenlemis veya diizenlenen eylemlere katilmislardir.
(Aydoganoglu, 2010: 69) Yakin tarihimizdeki is¢ci eylemlerinin katilimer sayisina gore;
2016 yilinda yapilan 420 isyeri temelli eyleme 46 bin, 2017°de yapilan 430 igyeri
temelli eyleme 77 bin, 2018°de yapilan 429 isyeri temelli eyleme 83 bin, 2019 yilinda
yapilan 423 igyeri temelli eylem vakalarina 65 bin is¢i katilmistir. (ECT, 2021: 5-6)
(ECT, 2017: 6) (ECT, 2018: 6) (ECT, 2019: 6) Buna gore; ozellikle 2018 yilinda

katilimci is¢i sayisinda artis gézlenmis, 2019°da bu say1 azalmistir.

Ankete katilan sendika yetkililerinin sendikalarin diizenledigi eylemlere iiyelerin

katiliminin yeterliligi ile ilgili degerlendirmeleri Tablo 26’da bulunmaktadir.
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Tablo 26: Konfederasyona Gore Uyelerin Sendikal Eylemlere Katilim Oranlarimi Yeterli Bulma

Durumu Dagilim1

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % N %

. Evet 28 491% 43 364% 71 40,6%
Uyelerin sendikal eylemlere

katilim oranlari sizce yeterli Hayir 26 456% 56 475% 82 46,9%

dizeyde midir?
Kismen 3 5,3% 19 16,1% 22 12,6%

DISK’e bagl sendikalarda gorev yapanlarin %49,1°i, TURK-IS’e bagl sendikalarda
gorev yapanlarin ise %36,4’1 iyelerin sendikal eylemlere katilim oranlarini yeterli
bulmaktadir. DISK’e bagh sendikalarda gérev yapanlarin %45,6’s1, TURK-1S’e bagh
sendikalarda gorev yapanlarin ise %47,5°1 liyelerin sendikal eylemlere katilim oranlarini
yetersiz bulmaktadir. 2019 yilinda DiSK ve TURK-IS’e bagl sendikalar sirasiyla en
cok genel eylem vakalarini gergeklestiren ikinci ve {iglincli sendikalar olmustur. (ECT,
2021: 5-6) Ancak ankete katilan sendika yetkilileri is¢ilerin eylemlere katilim sayisini

yetersiz bulmaktadir.

Sendikalar, ulusal mevzuatimizda yer alan kanunlar yoluyla serbest bir bi¢imde
eylemlerini, sendikal faaliyetlerini ve toplu is sOzlesmelerini
gerceklestirebilmektedirler. Giiltekin’e gore; iilkemizde sendikal etkinligin genislemesi
kazanilmis haklardan ziyade verilmis haklar sayesinde ger¢eklesmistir. (Gultekin, 1998:
19) Dolayisiyla sendikalar tarih boyunca sendikaciligin yasal hale gelmesi ve
faaliyetlerini  gerceklestirebilmesi i¢in siyasi partilerle iliskiler kurmuslardir.
Sendikalarin hukukun tanidig: tiim hak ve 6zgiirliikleri kullanarak sermaye sahipleri ve
siyasi iktidar tizerinde bir etki olusturmasi gerekmektedir. Ulusal mevzuatimizdaki 6356
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nda siyasal faaliyetlere yonelik yasalar yer
almistir. Anayasanin 51. Maddesinde; sendika kurma hakki “iiyelerinin ¢alisma
iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek” amaciyla
kurulan sendikalara verilmis ve sendika ve konfederasyonun bu amag disinda faaliyette

bulunamayacag da 6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 26. Maddesi
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ile hiikkme baglanmistir. (6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 7/11/12,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf, 8/7/21) (T.C. Anayasasi,
9/11/1982, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2709.pdf, 8/7/21) Bdylece

gunumuizde sendikalarin, tiyelerinin hak ve ¢ikarlarim1 korumak disinda herhangi bir

siyasal faaliyette bulunamayacagina iligskin yasalar mevcuttur.

Sendika-siyaset iliskisine dair bir diger unsur ayni kanunun 9.Maddesinde yer
almaktadir. Buna gore; sendika ve konfederasyonlarin Kurulus ve sube ydnetim,
denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin gorevleri milletvekili veya belediye baskani
secilmeleri durumunda son bulacaktir. Sendika yetkililerinin belediye bagkanlig1 disinda
yerel yonetimlerdeki goreviere secilmesi sendikadaki gorevini etkilememektedir.
Mevzuatta sendikalarin mali destekleri konusunda da yasalar mevcuttur. Buna gore;
sendikalar ve konfederasyonlar siyasi partilerden mali destek alamamaktadir ve
aldiginin bildirilmesi durumunda mahkeme karariyla alinan yardim hazineye aktarilmak
durumundadir. (6356 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 7/11/12,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf, 8/7/21) Bu kanunda Toplu is

sozlesmesi ve Grev ve Lokavtin kapsamina iligkin yasalar da yer almaktadir. Kanunun
58.Maddesine gore; “Toplu is sozlesmesinin yapimasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmast
halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarimi korumak veya
gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev
denir.” ve bu tanimin disinda kalan grevler kanun disidir. (6356 Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu, 7/11/12, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf,

8/7/21) Boylece giiniimiizde sendikalarim siyasal faaliyetlerini, Toplu Is S6zlesmesini,

Grev ve Lokavtin kapsamini belirleyen yasalar mevcuttur.

Sendika yetkililerinin; glinimuzde sendikalarin drgitlenmesine engel olan veya
grev, lokavt, toplu soézlesme gibi faaliyetleri kisitlayan yasalarin varligma iliskin

degerlendirmeleri Tablo 27°de yer almaktadir.
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Tablo 27: Konfederasyona Gore Giiniimiizde Sendikalarin Orgiitlenmesine Engel Olan Veya

Grev, Lokavt, Toplu S6zlesme Gibi Faaliyetleri Kisitlayan Yasalarin Varligin1 Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

n % n % N %

GUnUmduzde sendikalarin Evet 55 965% 93 78,8% 148 84,6%
orgutlenmesine engel olan veya
grev, lokavt, toplu sozlesme gibi
faaliyetleri kisitlayan yasalar var

Hay1r 0 0,0% 9 76% 9 51%

17 Kismen 2 35% 16 136% 18 103%

*p<0,05

DISK’e bagl sendikalarda gorev yapanlarin %96,5’i, TURK-IS’e bagh sendikalarda
gbrev yapanlarin ise %78,8’1 giinlimiizde sendikalarin orgiitlenmesine engel olan veya
grev, lokavt, toplu sozlesme gibi faaliyetleri kisitlayan yasalar oldugunu diisiinmektedir.
Yapilan ki kare iligki testi sonucuna gore Konfederasyon ile gilinlimiizde sendikalarin
orgiitlenmesine engel olan veya grev, lokavt, toplu sozlesme gibi faaliyetleri kisitlayan
yasalar oldugunu diisiinme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir (p<0,05). Buna gére DISK’e bagli sendikalarda gérev yapanlar arasinda
giiniimiizde sendikalarin Orgiitlenmesine engel olan veya grev, lokavt, toplu sézlesme
gibi faaliyetleri kisitlayan yasalar oldugunu diisiinenlerin oram1 TURK-IS’e gére ¢ok

daha yuksektir.

Sendikal faaliyetler ilizerinde yasal unsurlar disinda yeni ekonomik politikalarin
etkisi de olmustur. Bu politikalar kapsaminda gerceklesen Ozellestirmeler,
glivencesizlestirme, esnek Uretim ve esnek calisma kosullari, kayit digi istihdamin
artmas1 ve sendikasizlastirma sendikal faaliyetlere dogrudan etki etmistir. (Etci, 2018:
129) 1980 yilindan giiniimiize kadar olan siiregte kamuya ait olan isletmelerin bazilari
0zel sermayeye devredilmistir. Bunun sonucunda sendikalarin, kamu isletmelerinde
gerceklesen Ozellestirmelere bagli olarak oOrgiitlenebilmenin yliksek oldugu kamu
kesimlerindeki istihdam sayisinin azaltilmasiyla bu alandaki faaliyetleri kisitlanmustir.

(Etci, 2018: 132) Daha liberal bir ekonomi programinin olusturulmasi kapsaminda
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Ozellestirilen isletmeler ve Ozel sirketler giivencesiz calismay1 da yayginlagtirmistir.
Buna gore; ozel isletmelerde sosyal giivencesiz is¢i calistirma yayginlagmakta, isin
niteliginin istikrarsiz ve silireksiz olmasi ve is¢ilerin sendikaya tiye olmasi halinde isten

atilma durumlar1 daha ¢ok artmaktadir. (Urhan, 2005: 62)

Esneklik; glivence garantisi olmayan, zaman simirli veya esnek is sézlesmeleri
olan ve tazminatsiz isten ¢ikarmalar1 da kapsayabilen isleri tanimlamaktadir. (Standing,
2015: 236) Buna bagl olarak gelisen fason iiretim, eve is verme, part-time ¢aligma gibi
esnek calisma modelleri gelismistir. Biiylik is¢i kitlelerinin bir arada ¢alistigi fordist
iiretim bicimi giderek yerini is¢ilerin kiiglik isletmelerde gilivencesiz ve esnek calisma
kosullar1 altinda calistigi yeni esnek calisma modellerine birakmaktadir. Esneklik
uygulamalariyla beraber kayit dis1 istihdam artmistir. (Kayit Disi Istihdam Orani,
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/SGK+Internet/sigortalilik/kayitdisi_istihdam/k

ayitdisi_istihdam_oranlari/, Erisildigi Tarih: 10/7/2021.) Gunlimizde sosyal glivencesi

olmayan insanlarin bir¢ogu issiz degil kayit dis1 istihdamdir. Kayit dis1 istihdam sosyal
giivenceden yoksun oldugu icin sendikaya iiye olamamakta, iicretlerin ve saatlerin
esnek oldugu c¢alisma kosullarini onaylamaktadir. (Arslan, 2018: 97) Boylece yeni
ekonomik politikalar kapsaminda o6zel, kiigiik ve Ozellestirilen isletmelerde isveren

tarafindan sendikasizlagtirma gerceklestirilmektedir.

Sendikada gorev yapanlarin yeni ekonomik politikalarin (esnek ¢alisma,
giivencesizlestirme vs.) sendikacilik faaliyetlerini etkileme durumuna iliskin

degerlendirmeleri Tablo 28’de yer almaktadir.

154


http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/SGK+Internet/sigortalilik/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/SGK+Internet/sigortalilik/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/

Tablo 28: Konfederasyona Gore Yeni Ekonomik Politikalarin (Esnek Calisma,

Giivencesizlestirme Vs.) Sendikacilik Faaliyetlerini Etkileme Durumunu Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % n % N %

Yeni ekonomik politikalar (esnek Evet 45 789% 80 678% 125 71,4%

calisma, giivencesizlestirme vs.)
sendikacilik faaliyetlerini

etkilemekte midir? Kismen 5 88% 29 246% 34 19.4%

Hay1r 7 123% 9 76% 16 91%

*p<0,05

DISK’e bagl sendikalarda gérev yapanlarin %78,9’u, TURK-IS’e bagl sendikalarda
gorev yapanlarin ise %67,8’si yeni ekonomik politikalar (esnek c¢alisma,
giivencesizlestirme vs.) sendikacilik faaliyetlerini etkileme oldugunu diisiinmektedir.
Yapilan ki kare iliski testi sonucuna gore konfederasyon ile konfederasyona gore yeni
ekonomik politikalarin  (esnek c¢alisma, giivencesizlestirme vs.) sendikacilik
faaliyetlerini etkileme durumunu degerlendirme arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir. (p<0,05) Buna gore; yeni ekonomik politikalarin sendikacilik
faaliyetlerini etkiledigini diisiinen DISK’e bagl sendikalarda galisan sendika yetkilileri
sayist TURK-IS’e bagl sendikalarda ¢alisan sendika yetkililerinden daha fazladir ve
kismen etkiledigini 6ne siiren sendika yetkililerinin sayis1 TURK-IS’e bagh

sendikalarda daha fazladir.

1990’11 yillarin sonlarma dogru sinif analizleri ve simif bilinci ¢alismalarinda;
etnisite, toplumsal cinsiyet, sendika iiyeligi, igsizlik ve emek sureci gibi konularin sinif
bilinci tlizerindeki en Onemli faktorler oldugu gozlenmistir. (Yimaz, 2013: 357)
Ozellikle emek piyasalarinda ve emek siireclerinde yasanan esneklesme beraberinde
isciler arasindaki rekabeti, issizligi, kayit disi istthdami arttirmis ve merkez-gevre
is¢ileri arasinda ayrim olusturmustur. Bu durum ise; is¢i sinifi bilincini etkilemistir.
(Yi1lmaz, 2013: 361) Emek siireglerinde gerceklesen iscilerin etnik kimliklere bagli
olarak ayrigsmasi da yine is¢i sinifi bilinci lizerinde etkili olmustur. Yapilan arastirmalar

etnik azinlik bir gruba ait olmak beraberinde daha yiiksek bir adaletsizlik hissini ve
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yiiksek bir sinif bilinci diizeyini getirmektedir. (Leggett, 1968. Akt. Yilmaz, 2013: 361)
Etnik bir azinliga mensup olan isgiler sendika iiyeligi ve is¢i eylemlerinde daha yiiksek
bir smif bilinci diizeyi elde edebilmektedirler. Etnik kimlik {izerinden ayrismanin
disinda toplumsal cinsiyette is¢iler arasinda onemli bir ayrisma alanidir. Buna gore;
calisma yasami kapitalist ekonominin ortaya ¢ikmasindan once erkek egemen bir alan
iken 19.yiizyildan itibaren kadinlar da calisma hayati igerisinde yer almis ancak bu
alanda asli is¢i olarak degil yardimci olarak goriilmiistiir. (Yilmaz, 2013: 363)

Dolayisiyla smif bilinci lizerinde, toplumsal cinsiyet ayrimi da belirleyici olmustur.

Sendika iiyeligi is¢i smifi bilincini etkileyen unsurlardan biridir. Buna gore;
sendikalar isci sinifi ¢ikarlarini ve kolektif is¢i kimligini olusturmakta ve hem egitim
faaliyetleri ile hem de sendikal miicadele ile iscilerin sinif bilinci lizerinde etkili
olabilmektedir. (Yilmaz, 2013: 365) Ancak emek siireglerinde gergeklesen
sendikasizlastirma uygulamalar1 sendikalar1 etkisizlestirmektedir. Iscilerin sendika
tiyeligi sonucunda isten atilmasi, sendikalar yerine igyerlerinde kurulan toplam kalite
yonetimi sistemi ile is¢iler arasindaki rekabetin artmasi ve kayit dist istihdamin
artmasiyla beraber sosyal giivenceden yoksun iscilerin sendikaya iiye olamamalari
sendikalarin liye kaybetmesine ve sebep olmaktadir. (Y1lmaz, 2013: 367) Bu durum ise;

is¢i smifi bilincini etkilemektedir.

Sendika yetkililerinin, yeni ekonomik politikalarin is¢i sinifinin sinif bilincini ve

sinif miicadelesini etkilemesine dayali degerlendirmeleri Tablo 29°da bulunmaktadir.
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Tablo 29: Konfederasyona Gore Yeni Ekonomik Politikalarm Isci Smifinin Sinif Bilincini Ve

Simif Miicadelesini Etkileme Durumunu Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

n % n % N %

Yeni ekonomik politikalar Evet 47 825% 89 754% 136 T77,7%
isci s1n1"f1n1n sm.lf .blllllClnl ve Hayir 4 7.0% 5 51% 10 5.7%
simif miicadelesini

etkilemekte midir? Kismen 6 105% 23 195% 29 16,6%

DISK’e bagl sendikalarda gorev yapanlarin %82,5’i, TURK-IS’e bagh sendikalarda
gorev yapanlarin ise %75,4’li yeni ekonomik politikalarin is¢i sinifinin sinif bilincini ve
simif miicadelesini etkilemekte oldugunu disiinmektedir. Buna gore sendika
yetkililerinin ¢ogu; yeni ekonomik politikalarin is¢i smifi bilinci iizerinde ve siif

miicadelesinde etkili oldugunu 6ne siirmektedir.

Sendikalar igyerlerinde iscilerin hak ve ¢ikarlarini koruyup savunmak amaciyla
ilk olarak uzlagmaci bir yol izleyerek igverenle sézlesme veya miizakere yapmayi
hedeflemektedirler. Sendikalar, belirli bir iskolunda veya isyerinde iscilerin calisma
kosullarima yoénelik taleplerini igverene bildirerek taleplerin karsilanmasi ve calisma
yasamina iliskin sorunlarin ¢oziilmesi icin isverenle veya isverenin bagli bulundugu
sendika ile toplu is s6zlesmesi ger¢eklestirmektedir. Yasal mevzuata gore bir sendikanin
toplu is sozlesmesi yapabilmesi i¢in; kurulu bulundugu is kolundaki is kolu barajini
asmasi1 ve basvuru tarihinde, isyeri TIS'i icin; isyerinde calisan iscilerin yaridan fazlasini
iiye kaydetmis olmasi, isletme TIS' i¢in ise isletme kapsaminda calisan iscilerin %
40" iiye kaydetmis olmasi gereklidir. (Sendikalar Ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu,

7/11/12, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6356.pdf, 10/7/21.) Toplu Is

Sozlesmesi, is¢ilerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in etkili bir sendikal faaliyettir.

Katilimeilarin, calistigi  sendikalarin iiyelerinin sikintilarin1 ve taleplerini
muzakere-sdzlesme masasinda etkili bir sekilde dile getirip, tyelerinin c¢ikarlarini

savunabilme durumuna iligkin degerlendirmeler Tablo 30’da yer almaktadir.
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Tablo 30: Konfederasyona Gore Uyelerin Sikintilarini Ve Taleplerini Miizakere-Sozlesme

Masasinda Etkili Bir Sekilde Dile Getirip, Cikarlarini Savunabilme Durumunu Degerlendirme

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % N % N %

Uyelerinizin sikintilarim Evet 40 70,2% 100 84,7% 140 80,0%
ve taleplerini muzakere-

sozlesme masasinda Hay1r 1 1,8% 2 1,71% 3 1,7%
etkili bir gekilde dile .., 10 175% 12 102% 22 12,6%
getirip, Gyelerinizin

cikarlarii Miizakere-s6zlesme

0, 0, 0,
savunabiliyor musunuz? yapilmiyor 6 10,5% 4 34% 10 57%

DISK’e bagli sendikalarda gérev yapanlarin %70,2’si, TURK-IS e bagl sendikalarda
gorev yapanlarin ise %84,7’si liyelerin sikintilarini ve taleplerini miizakere-sézlesme
masasinda etkili bir sekilde dile getirip, ¢ikarlarini savunabildigini diisiinmektedir. Bazi
sendikalar TIS igin gerekli kosullari saglayamadiklari i¢in heniiz miizakere veya
sozlesme yapamamaktadirlar. Genel olarak; cogu sendika yetkilisi sendikalarmin
s6zlesme masasinda lyelerinin sikintilarin1 ve taleplerini ifade edebildiklerini ve

tiyelerinin ¢ikarlarini savunabildiklerini ifade etmislerdir.

Ulkemizde 6zellikle 1960 ve 1970°li yillarda sendikalar TIS siirecinde ¢dziime
ulagamayan sorunlarin ¢6ziimiinde, grev ve lokavt donemlerinde gesitli siyasi partilerle
iligkiler kurmus veya siyasi partiler karsilikli yardimlagsmalar gerceklestirmislerdir.
(Mahirogullari, 2003: 8) Giiniimiizde DISK ve TURK-IS konfederasyon olarak partiler
Ustli politika izlediklerini tiiziiklerine eklemislerdir. Bu sebeple; siyasi partilerle
iliskileri  bagimsiz model sendika-siyasi parti iliskileri modeline uygun
gerceklesmektedir. (Mahirogullari, 2003: 25) Yani bu iki konfederasyona baglh
sendikalar siyasi partilerle karsilikli maddi yardimlasmalarda bulunmamakta, siyasi
partilere bagli olarak kurulmamakta ve siyasi faaliyetlerini bir baski grubu olarak
gerceklestirmektedirler. Bunun disinda iktidarin istihdam, ithalat ve ihracat gibi
konularda yiriittiigii politikalar hakkinda goriis  bildirmek gibi faaliyetlerde
bulunabilmektedirler. (Ozcan, 2010: 7)
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Bagimsiz model ile iligkilendirilen sendikalar ¢ogunlukla isg¢ilerin hak ve
¢ikarlarim1 korumak amaciyla toplu pazarlik yapmaktadirlar. Toplu pazarlik gibi
orgiitsel faaliyetleri i¢in mevcut partilerin programlarina bakarak s6z konusu partilerle
kalic1 olmayan iliskiler kurabilmektedirler. (Sahin, 2018: 123) Sendikalarda gorev alan
sendika yetkililerinin aktif olarak siyasi arenada ve miizakere masasinda sendikalarini
destekleyen bir siyasi parti ya da partnerin varligini degerlendirme durumlar1 Tablo

31°de yer almaktadir.

Tablo 31: Konfederasyona Gore Aktif Olarak Siyasi Arenada Ve Miizakere Masasinda
Sendikanizi1 Destekleyen Bir Siyasi Parti Ya Da Partner Varligi

KONFEDERASYON

DISK TURK-IS Toplam

N % N % N %

Aktif olarak siyasi arenada ve Evet 21 368% 15 12,7% 36 20,6%
miizakere masasinda sendikanizi
destekleyen bir siyasi parti ya da

) dur? Hayr 36 63,2% 103 87,3% 139 79,4%
partner var midir?

*p<0,05

DISK’e bagl sendikalarda gorev yapanlarin %36,8°i, TURK-IS’e bagl sendikalarda
gbrev yapanlarin ise %12,7’si aktif olarak siyasi arenada ve miizakere masasinda
sendikaniz1 destekleyen bir siyasi parti ya da partner oldugunu belirtmistir. Yapilan ki
kare iliski testi sonuglarina gore konfederasyon ile aktif olarak siyasi arenada ve
miizakere masasinda sendikanizi destekleyen bir siyasi parti ya da partner varlig
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). DISK’e bagh
sendikalarda calisan sendika yetkililerinin soruya verdikleri ‘evet’ cevabi TURK-IS’e

bagl sendikalarda calisan sendika yetkilerinin ‘evet’ cevabindan daha fazladir.

Sendika-siyaset iligkileri kapsaminda sendikalar; hiikiimet yanlis1 bir politika,
belirli  bir siyasi partinin yanlisi politika veya partiler (sti politikalar
uygulayabilmektedirler. Hiikiimet yanlis1 sendikalar iiyelerinin ¢ikarlarin1 elde etmek

icin iktidar1 destekleyebilmektedirler. Belirli bir siyasi partinin yanlis1 olarak faaliyet
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gosteren sendikalar ise; s6z konusu partilerin maddi destegini almakta ve onlara maddi

destek verebilmekte, secim zamanlarinda oylarin belirli bir siyasi parti lehine

kullanilmas: yoniinde ¢agrilar yapabilmektedirler. (Akgeyik, 1994: 80) Partiler st

politika ise; "Tiirk sendikaciliginin siyasi partner karsisinda tarafsizligin1 koruma ilkesi"

olarak agiklanmaktadir. (Kutal, 1971: 85-86) Partiler tstu politika izleyen sendikalar

siyasi partilerle yakin iliskiler kurmamaktadir.

Sendikalarin partiler {istii politika izlemesinin temelinde; sendikanin {iyesi olan

iscilerin siyasi egilimlerinin birbirinden farkli olmasi, belirli bir siyasi partinin yanlisi

politika izlemediginde iktidara gelen tiim siyasi partilerle is¢i haklarini korumak

amaciyla isbirligi yapabilmesi gibi sebepler yer almaktadir. Katilimcilarin, sendika ve

siyaset iligkisinin nasil olmasi gerektigine dair degerlendirmeleri Tablo 32’de

bulunmaktadir.

Tablo 32: Konfederasyona Gore Sendika Ve Siyaset Iligkisini Degerlendirme

Sendika ve siyaset
iliskisi icin hangisine
katilirsimz

KONFEDERASYON
DISK TURK-IS Toplam
N % N % N %
Siyasi parti taraftar
bir politika 2 35% 2 17% 4 2,3%
izlenmelidir
Partiler (st bi
artiler st bir 0 91000 110 932% 158  90,3%
politika izlenmelidir
Hiiki st bi
dkiimet yanhsibir 05500 6 500 13 749

politika izlenmelidir

DISK’e bagl sendikalarda gérev yapanlarin %84,2’si, TURK-IS’e bagh sendikalarda gérev

yapanlarin ise %93,2’si sendikada partiler Ustli bir politika izlenmesi gerektigini belirtmistir.

Buna gore; sendika yetkililerin ¢ogunlugu sendika-siyasi parti iligkileri kapsaminda ideal

modelin partiler iistii politika oldugunu belirtmektedir.
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Sendika gorev alan sendika yetkilielrinin pozisyonlart ile sorulara verdikleri
cevaplar Tablo 33’te yer almaktadir.

Tablo 33: Sendikada Gérev Yapilan Pozisyon Ile ifadelere Verilen Cevaplarin Dagilimi

Sendikada hangi pozisyonda c¢ahsiyorsunuz?

.. Uzman
Calisan (Uye )
Yonetici/Yardimci kaydi, (Tfskf_laﬂanma’ Uzman
Ydnetici organizasyon vb. Orgutlenme, - Yardimersy,
istemler) Muhasebe vb.  Sekreter vb.
; uzman)
n % N % n % N %
Sendikanin iiye Evet 0 0,0% 4 57% 0 0,0% 0 0,0%
terli
mx‘;ye U Hayir 29 67,4% 49 700% 38 | 792% 13  92,9%
musunuz? Kismen 14 32,6% 17 243% 10 208% 1 7%
Cahstigimz Evet 33 76,7% 62 88,6% 37 77,1% 10 71,4%
sendika ve
iiyeleri arasinda Hay1r 3 7,0% 6 8,6% 7 146% 1 7,1%
dayanisma var
midir? Kismen 7 16,3% 2 2,9% 4 8,3% 3 21,4%
Calistigimz Evet 22 51,2% 33 47,1% 18 375% 5 357%
sendika
tyelerinin belirli Hayr 4 9,3% 10 14,3% 8 16,7% 3 21,4%
bir simif
kialtdrine sahip
oldugunu Kismen 17 395% 27  386% 22  458% 6 42.9%
diisiiniiyor
musunuz?
Cahstigimz Evet 17 39,5% 37 52,9% 18 37.5% 6 42,9%
sendika
iiyelerinin sinif Hayir 8 18,6% 5 7,1% 15 313% 1 7,1%
bilincine sahip
oldugunu
diisiiniiyor Kismen 18 41,9% 28 40,0% 15 31,3% 7  50,0%
musunuz?
Bu egitimlerin Evet 19 44.2% 31 44,3% 22 458% 8 57,1%
Uyelerinizde bir
siaf bilinci Hayir 5 11,6% 7 10,0% 7 146% 0 0,0%
olusturmasi
agisindan yeterli Kismen 19 44,2% 32 45, 7% 19 39,6% 6 42,9%
oldugunu
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diisiiniiyor
musunuz?

Sendikanizin,
Uyelerinde
“Temsiliyet”

acisindan olumlu

bir izlenim
biraktigim

diigiiniiyorsunuz
5

Evet

Hayir

Kismen

36

0

7

83,7%

0,0%

16,3%

59

10

84,3%

1,4%

14,3%

42

87,5%

0,0%

12,5%

14 100,0%

0 0,0%

0 0,0%

Sendikacilik,
sinif hareketi ve
simf
micadelesinde
O6nemli bir arag
midir?

Evet

Hayir

Kismen

43

100,0%

0,0%

0,0%

64

91,4%

1,4%

7,1%

47

97,9%

0,0%

2,1%

14 100,0%

0 0,0%

0 0,0%

Grev veya
eylemler isci
smifi
miucadelesini
etkilemekte
midir?

Evet

Hayir

Kismen

33

76,7%

7,0%

16,3%

51

11

72,9%

15,7%

11,4%

36

75,0%

12,5%

12,5%

13 92,9%

0 0,0%

1 7,1%

Glnumuzde
Sendikalarin
drgutlenmesine
engel olan veya
grev, lokavt,
toplu sozlesme
gibi faaliyetleri
kisitlayan
yasalar var m1)?

Evet

Hayir

Kismen

35

81,4%

4,7%

14,0%

62

88,6%

4,3%

7,1%

39

81,3%

8,3%

10,4%

12 85,7%

0 0,0%

2 143%

Uyelerin
sendikal

eylemlere katilim

oranlari sizce
yeterli diizeyde
midir?

Evet

Hayir

Kismen

32,6%

53,5%

14,0%

29

31

10

41,4%

44,3%

14,3%

21

24

43,8%

50,0%

6,3%

7 50,0%

4  28,6%

3 21,4%

Yeni ekonomik

politikalar(esnek

calisma,
giivencesizlestir
me vs.)
sendikacilik
faaliyetlerini
etkilemekte

Evet

Hayir

Kismen

31

72,1%

11,6%

16,3%

49

16

70,0%

7,1%

22,9%

34

10

70,8%

8,3%

20,8%

11  78,6%

2 14,3%

1 71%
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midir?

Yeni ekonomik Evet 30 69,8% 54 77,1% 41 854% 11 78,6%
politikalar isci
stmifinin sinif Hayir 4 9,3% 3 4,3% 2 4,2% 1 7,1%
bilincini ve simif
miuicadelesini
etkilemekte Kismen 9 20,9% 13 186% 5  104% 2 143%
midir?
Uyelerinizin Evet 31 72,1% 56 80,0% 42 875% 11 78,6%
sikintilarini ve
taleplerini Hayir 2 4,7% 1 1,4% 0 0,0% 0 0,0%
izakere-
mizaiere Kismen 7 16,3% 8  114% 4  83% 3 214%
sozlesme
masasinda etkili .
bir sekilde dile  MUZaker
getirip, e'-'l
tiyelerinizin soziesm 4 7.0% 5 71% 2 42% 0  0,0%
cikarlarim €
savunabiliyor yaptlm
musunuz? yor
Basin
aciklam 18 41,9% 31 44,3% 26 542% 7 50,0%
asli
Grev 6 14,0% 14 20,0% 4 8,3% 1 7,1%
Protesto 9 20,9% 9 129% 3 63% 1 7,1%
Mevcut
duruma,
Sendika, ortama
Uyeleriyle bir ve
eylem taleplere
gerceklestirilecek GO 11,6% 6  86% 8 167% 3 214%
olsa hangi eylem uygun
tlrdnd tercih olan ya
etmelidir? da
olanlar
tercih
edilir
Miting 1 2,3% 2 2,9% 3 6,3% 0 0,0%
Grev
Disinda 7,0% 0 00% 0  00% 1 71%
ki Her
sey
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Tamii 1 2,3% 8 11,4% 4 83% 1 7,1%
Aktif olarak Evet 11 25,6% 14 20,0% 10 20,8% 1 7,1%
siyasi arenada ve
miuizakere
masasinda
sendikamizi
degtek|eyen bir Hayir 32 74,4% 56 80,0% 38 79,2% 13 92,9%
siyasi parti ya da
partner var
midir?
Siyasi
parti
taraftari
bir 1 2,3% 2 2,9% 1 21% 0 0,0%
politika
izlenmel
idir
Sendika ve Partiler
siyaset iliskisi ustd bir
icin hangisine politika 38 88,4% 60 85,7% 46 95,8% 14 100,0%
katilirsiniz izlenmel
idir
Hukiime
t yanlist
bir 4 9,3% 8  114% 1 21% 0 00%
politika
izlenmel
idir

Sorularin cevaplarina bakildiginda sendikanin farkli pozisyonlarinda ¢alisanlarinin

sorulara verdikleri cevaplart birbirine olduk¢a yakindir.

Ornegin sendikanin iiye

sayisin1 yeterli bulma durumunu Yonetici/Yardimer Yoneticilerin 67,4%’i, Calisan

(Uye kaydi, organizasyon vb. islemler)larin 70,0%’i, Uzman (Teskilatlanma,

Orgutlenme, Muhasebe vb. uzman)larm 79,2%’si ve Uzman Yardimcisi, Sekreter

vb.’nin 92,9%’u yetersiz bulmaktadir.
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SONUC

Arastirmanin ilk boliimiinde genel olarak sinif kavrami ve kuramlari {izerinde
durulmustur. Klasik sosyoloji kuramlar igerisinde sinif kavramina iki farkli kuramsal
yaklasim s6z konusudur: Marks ve Weber’in sinif kuramlari. Buna gore Marx sinifi
toplumsal bir yap1 olarak ele almis ve siif olusumuna temelde ekonomik faaliyetlerin
yon verdigini ileri siirmiistiir. Max Weber ise sinifi tabakalagsma yapilarindan biri olarak
degerlendirmistir. Bu ¢alismada iki kuram cevresinde gelisen Marksist ve Weberci siif
analizlerine de yer verilmistir. Marks’in smif bilinci lizerine degerlendirmelerinden yola
cikarak isci siifi kiiltiiri, deneyimi, sinif bilinci ve sinif dayanigmasi kavramlarinin
tanimlanmasinda E.P. Thompson’mn kiiltiirel yaklagimina yer verilmistir. Thompson;
siif bilinci kavrami sinif deneyimi ile iliskilendirmis ve siif bilincini tarihsel olay ve
fenomenlerin bir yansimasi olarak ele almistir.

Siif bilinci, Marksist teoride eylemsellikle iligkilendirilmistir. Boylece siif
bilinci tek tek bireylerin somut vasiflarindan ziyade tarihsel bir zorunluluk ilkesi olarak
ele alinmistir. Marksist teoriler acisindan sinif bilincinin taniminda sinif deneyimi ve
kiiltiirti goz ard1 edilmistir. Sinif bilincinin olusumu ve gelisiminde deneyim ve kiiltiiriin
de etkisini oldugu gozlenen bu aragtirmada E.P. Thompson’in sinif bilinci kavramina
deginilmistir. Buna gore siniflar tarihsel siire¢ igerisinde olusmustur ve smif bilinci de
tarihsel olay ve fenomenlerin yansimasidir. Sinif bilinci deneyim ve kiiltiirden bagimsiz
degildir. Sinif bilinci, tarihsel siire¢ igerisinde gerceklesen cesitli olay ve sireclerden
etkilenmektedir. Bu yaklasimdan yola g¢ikarak giiniimiizde is¢i sinifi bilincinin Neo-
liberal ekonomik politikalardan ve bu politikalarin sosyal alandaki yansimalarindan
etkilendigi gozlenmektedir. Neo-liberal ekonomik politikalarin sekil verdigi giiniimiiz
siif yapisinda sinif bilincini etkileyen temel unsurlar: Emek siireci, etnisite, sendika
uyeligi ve igsizlik faktorleridir.

Is¢i smifinin olusumu her iilkenin kendi sosyal, ekonomik, siyasal ve askeri
kosullarma gore farklillk gostermistir. Is¢i smifi ilk olarak Ingiltere’de Sanayi
kapitalizminin gelismesi ve hizla biiyliyen fabrikalarin kurulmasiyla gergeklesmistir.
Koylerdeki topraklarini burjuva olarak adlandirilan biiylik miilk sahibi sinifa satarak
giderek miilksiizlesen koyliiler sehirdeki genis is¢i kapasiteli fabrikalarda ¢alismaya ve
boylece isgilesmeye baslamislardir. Sehirlerde artan niifus, c¢alisma kosullarinin

agirlagmasi ve is¢i smifi ve burjuvazinin Sosyo-ekonomik kosullari arasinda adeta bir
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ucurum olusmasi is¢i smifinin birleserek bu kosullar karsisinda micadele etmesine
imkan saglamistir. Miicadeleler sonucunda is¢i sinifi ¢esitli siyasal, sosyal kazanimlar
elde etmislerdir.

Tirkiye’de 19.ylizyllda Osmanli’nin Avrupa’daki sanayi faaliyetlerini takip
etmesiyle paralel olarak is¢i sinifi olusumu gerceklesmistir. Kiiciik isletmelerde calisan
belli etnik kokene sahip isciler birlikler kurmus ve zaman zaman kotii ¢alisma kosullar
karsisinda iy birakma gibi  faaliyetlerde  bulunularak  smif  micadelesi
gerceklestirmiglerdir. Ancak Osmanli  Devleti’nde isciler uzun yillar daha
miilkstizlesmemis ve iscilerin kurduklar birlikler yasalar yoluyla engellenmistir. Bu
yasaklar Cumhuriyet’in kurulmasindan sonra da devam etmistir.

1960’11 yillardan sonra Tiirkiye’de sanayi kapitalizminin hizla gelismesi
sonucunda fabrikalarin artmasi, topraktan kopan koyli sinifin miilksiizleserek bu
fabrikalarda calismaya baglamasi ve devletin bir siire sendikalagsmay1 ve is¢i sinifinin
birlik olugturmasini yasaklayan yasalar1 kaldirmasi ig¢i sinifinin sinif bilinci ve siif
miicadelesinde kazanimlar elde etmesine olanak saglamistir. Bu donemde sendikalarin
ve sendikali iscilerin sayisinda artis gézlenmis, konfederasyonlar kurulmustur. Is¢i smifi
hareketleri 1980°1i yillara kadar dalgalanarak devam etmis, is¢iler onemli sosyal ve
ekonomik kazanimlar elde etmislerdir. Ancak 1980 Askeri Muhtirasi gerek smif
hareketine gerek siyasal genclik hareketlerine adeta ket vurmustur. Sendikalar
kapanmis, sendika yoneticileri ve iiye isgiler tutuklanmigtir. Darbe sonrasi iktidara gelen
ANAP Hukimeti ulkeye Neo-liberal ekonomi politikalarin girmesini saglamus,
fabrikalarda Ozellestirmelere gidilerek isciler sosyal haklardan mahrum birakilmais,
caligma saatleri esnek bir hale gelmis, emek siireci esneklestirilmis ve isciler lizerinde
denetim artmistir.

Glinlimiizde is¢i smifi; artan Ozellestirmelere, giderek kotiilesen c¢alisma
kosullarina, artan denetime, yasam standartlarinin degiserek ihtiyaglarinin artmasi ancak
caligma ticretlerinin giderek azalmasina, issizligin ve kacak is¢ilige paralel olarak emek
sOmiiriisiiniin arttirmasina karsin smif miicadelesini siirdiirmektedir. Tarihsel siirecte
elde ettigi deneyimler bugiin giiniimiize 6zgili kosullar igerisinde is¢i sinifinin bilincine
yon vermekte ve sinif kiiltiiriinli ve sinif dayanismasini etkin kilmaktadir. Bu baglamda

birlik olusturmaya ve sinif olarak orgiitlenmeye devam etmektedir.
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Orgiitler; modern dénemde insanlarmn giindelik hayatlarm siirdiirebilmelerini
miimkiin kilmaktadir. Dolayisiyla modern yasamda insanlar drgitlere ve érgitlenmeye
gereksinim duymaktadirlar. Bu donemde orgiitlere ¢esitli faktorler yon vermektedir.
Bunlar: Biirokrasi, gozetim, ayrimcilik, yeni teknolojiler ve catismadir. Arastirmada
sendikalar is¢i orglitleri olarak bu faktorler gergevesinde degerlendirilmistir. Sendika;
iscilerin temel Orgutlenmelerinden biridir ve is¢i sinifinin hak ve ¢ikarlarii korumak,
onlar1 gerek toplumsal gerek siyasal alanda temsil etmek amaclarina sahiptir.
Sendikalar, isgilere ortak sorunlar karsisinda toplu bir bigimde miicadele etme imkan1
sunmakta ve calisma kosullarinda isciler lehinde gelismelerin saglanmasi icin Toplu s
Sozlesmesi gibi faaliyetler gergeklestirmektedir.

Sendika kavramima ve faaliyetlerine iliskin kuramsal yaklagimlar soz
konusudur. Buna gore: Marksisit kuram sendikanin siyasal yapiyla baglantili olarak
devrimci faaliyetler gergeklestirmesi gerektigine vurgu yapmakta ve sendikayi is¢i sinifi
mucadelesinde bir arag¢ olarak tanimlamaktadir. Anarko-sendikalist anlayis ise Marsist
teoride oldugu gibi sendikalarin devrimci niteliine isaret etmekte ancak sendikanin
siyasi partilerden bagimsiz olmasi gerektigini savunmaktadir. Reformist sendikacilik
anlayisina gore; sistem icerisindeki sorunlar cesitli sekillerde siyasal merciilere
tasinmasi ve reformlar yoluyla s6z konusu sorunlarin diizeltimesi gerekmektedir.

Pragmatist sendikacilik anlayisinda reformlara da yer verilmez, yalnizca is¢ilerin
calisma ortamindaki haklarini korumaya yonelik bir anlayis ¢cevresinde olugsmustur. Dini
ve milli sendikacilik anlayislarina baglh sendikalar ise; sirasiyla dini ve milli goriisler
cergevesinde is¢i smifin1 Orgiitlemeyi amaglamiglardir. Sendika kuramlari ekseninde
sendika ve siyaset ve sendika-siyasal parti iligkileri de yapilandirilmistir. Bu anlayislar
cercevesinde; sendikalar siyasi partilerle cestili iliskiler igerisinde olmus ve siyasal
faaliyetler gerceklestirmislerdir.

Tirkiye’de isci oOrgiitleri ilk olarak Osmanli Devleti’'nde azinliklar tarafindan
etnik ayrimciliklar g¢ergegevesinde kurulmustur. Bu orgiitler yalnizca belirli etnik
kokenlere sahip iscileri bir araya getirmis ve sosyalist diisiincenin etkisi altinda
kalmuslardir. Ik defa kurulan sosyalist partiler isci siifi 6rgitlerini etkilemeye
baglamistir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra ortaya ¢ikan devletin ‘sinifsiz toplum’
sOylemleri sonucunda is¢i smifi orgiitleri kapanmis, grev ve eylemler yasaklanmustir.

1960’11 yillarda serbestlestirilen faaliyetler sendikalasma oranlarinin artmasina ve
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TURK-IS, DiSK, MISK, HAK-IS gibi konfederasyonlarin kurulmasina imkan
saglamigtir. Boylece Tirkiye’de 1980 Askeri Muhtirasi’na kadar sendikalar cesitli
sendikal anlayislar ¢ercevesinde faaliyetler gostermislerdir. 1980 darbesiyle
sendikalarin faaliyetleri durdurulmustur. 1990’11 yillara gelindiginde sendikalar yeniden
acilmis ancak bu defa siyasal faaliyetlerden bagimsiz sendikacilik 6n plana ¢ikmis ve
sendikalarin neredeyse tamami partiler tstl politika izlemeyi tercih etmislerdir.

Gunumuzde sendikalasmay: etkileyen belirli unsurlar vardir. Bunlar:
Kiiresellesme ve uluslararasi rekabet, yeni istihdam bi¢imleri ve sendikasizlastirma,
kadinlarin  Orgiitlenmesi, sendikal biirokrasi, sendikal oOrgiitlenmenin kapsaminin
genisletilememesi ve sendikalarin siyasi partilerle mevcut iliskileridir. Giiniimiizde,
ticretli emege tabi olan is¢i sinifi niceliksel olarak artis gostermekte bununla beraber
sendikalasma oranlarinda artis olmaktadir. Ancak gilivencesiz calistirilan iscilerin
sendikaya iiye olamamasi, sendikaya {iye olan is¢ilerin igveren tarafindan tehdit unsuru
olarak degerlendirilmesi, kagak is¢i sayisinin artmasi, sendikalarin glinlimiizde ¢ogu
zaman c¢alisma ortaminda ve siyasal alanda etkinlik gosteremeyerek isci sinifinin
haklarin1 koruyamamasi gibi etkenler sendikal faaliyetlerin elestirilmesine yol
agmaktadir.

Bu arastirmada DISK ve TURK-iS’e bagh sendikalarda gorev alan sendika
yetkililerinin sendika ve is¢i sinifi lizerine degerlendirmelerinin konfederasyona gore
karsilastirilmasi incelenmistir. Bu amagcla iki konfederasyona bagli sendikalarin sendika
yetkililerine uygulanan anket ¢alismasinda; is¢i sinifi kiiltiirii, sinif dayanigsmasi, sinif
bilinci, sendikal faaliyetler, sendika-siyaset ve sendika-siyasal parti iliskisine yonelik
degerlendirmeleri konfederasyona gore ele alinmistir.

Anket verilerinin ki kare iliski testi sonuclarina gore; konfederasyon ile isci
sinifinin sinif kiiltiiriine sahip olma durumunu degerlendirme, gunimizde sendikalarin
orgiitlenmesine engel olan veya grev, lokavt, toplu sézlesme gibi faaliyetleri kisitlayan
yasalar oldugunu diisinme, yeni ekonomik politikalarin (esnek c¢alisma,
giivencesizlestirme vs.) sendikacilik faaliyetlerini etkileme durumunu degerlendirme,
sendikanin iiyeleri ile gergeklestirecegi eylem tiiriinu tercih etme ve aktif olarak siyasi
arenada ve miizakere masasinda sendikay1 destekleyen bir siyasi parti ya da partnerin

varligin1 degerlendirme arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir.
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Sendikalarda gorev alan sendika yetkililerinin ¢ogunlugu is¢i smifinin; simif
bilincine ve sinif kiiltiirline sahip olduklarin1 ve sendikaciligin, sinif hareketi ve sinif
micadelesinde 6nemli bir ara¢ oldugunu distinmektedir. Ancak yeni ekonomik
politikalarin is¢i sinifinin sinif bilincini, sinif miicadelesini ve genel olarak sendikacilik
faaliyetlerini etkiledigini vurgulamaktadirlar. Sendika yetkilileri, sendikalarinin is¢ileri
calisma ortaminda temsil etme durumu agisindan is¢ilerde olumlu bir izlenim
biraktiklarin1 ileri siirmektedirler. Sendika yetkilileri, sendikacilik faaliyetlerini
kisitlayan yasalarin var oldugunu diisiinmekte ve sendikalarin partiler Gsti politika
izlemesi gerekliligine vurgu yapmaktadirlar. Aynmi sekilde cogunlugu sendikalarinin
siyasal alanda ve miizakere masasinda herhangi bir siyasi partinin destegini
almadiklarini 6ne siirmektedirler.

Teorik agiklamalar ve arastirma kapsaminda ankete katilan sendika yetkilileri
is¢ilerin toplumsal bir sinifa yani is¢i sinifina dahil olduklarini bu sebeple; diger sosyal
siiflardan farkli sinif kiiltiiriine ve sinif bilincine sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Ancak is¢i sinifinin Avrupa’da ilk defa ortaya ¢iktigi Sanayi Devrimi’nden giiniimiize
diinyanin pek cok iilkesinde gerceklesen ekonomik, sosyal ve siyasal yapilardaki
degisimler is¢i sinifinin smif bilinci ve siif kiiltiird Gzerinde de etkisini gostermistir.
Ankete katilan  yetkililerin  ¢ogunlugu da yeni ekonomik politikalarin
(glivencesizlestirme, esnek calisma vs.) sendikal orgiitlenmeyi, smif bilincini ve smif
kiiltiirtinii etkiledigini ifade etmislerdir.

Tirkiye’de, is¢i simifinin Orgutlenmesinde, siif olarak hak ve ¢ikarlarin
korumak amaciyla miicadele vermesinde ve sendikal faaliyetlerde bulunmasinda
yasalarin etkisi olmustur. Dolayisiyla is¢i sinifina yonelik yasalarin varligi is¢i siifinin
sinif bilincini ve orgiitlenmesini etkilemektedir. Ankete katilan sendika yetkililerinin
cogunlugu gilinlimiizde sendikalarin 6rgiitlenmesine engel olan veya grev, lokavt, toplu
sozlesme gibi faaliyetleri kisitlayan yasalarin hala var oldugunu ifade etmektedirler.
Dolayisiyla isci smifi orgiitleri taleplerini siyasal arenada dile getirebilmek amaciyla
giiniimiizde de siyasal partilerle iliskiler kurabilmektedir. Anket katilimcilarindan
DIiSK’e bagli sendikalarda goérev alan %36,8’i ve TURK-IS e bagh sendikalarda gorev
alan %12,7°si aktif olarak siyasi arenada ve miizakere masasinda sendikalarini

destekleyen siyasi parti veya partnerlerin oldugunu ifade etmektedirler.
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Sendika ve siyaset iligskisine bakildiginda; kuruluslarinda sendikacilik faaliyetleri
pragmatik anlayis ile bagdastirilan TURK-IS ile kitle ve simif sendikaciligi anlayisi ile
bagdastirilan DISK giiniimiizde sendikacilik faaliyetlerini partiler Ustii bir politika
izleyerek siirdiirdiiklerini ilan etmislerdir. Ankete katilan DISK’e bagh sendikalarda
gorev yapan yetkililerin %84,2’si ve TURK-IS’e bagl sendikalarda gérev alan sendika
yetkilisi anket katilimcilarinin %93,2’si sendikalarin partiler ustli bir politika izlemesi
gerektigini ifade etmektedirler. Gliniimiizde sendikalarin siyasi partilerle yakin iliskiler
kurmasindan ziyade herhangi bir siyasi partinin ‘arka bahgesi’ olmasi; iiye isciler ve
sendikal faaliyetler acisindan Onemli bir sorun olarak sendikal faaliyetleri
etkilemektedir. Ciinkii siyasi partinin arka bahgesi sendikalarin olma durumu sendikal
demokrasisini ve sendikal bagimsizhigini engellemektedir. Bunun yani sira iiye is¢ileri
arasinda da siyasal ideolojiye bagli boliinmelere yol agarak is¢iler arasindaki dayanisma

ve birlesmenin engellenmesine sebep olabilmektedir.
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EK 1: ANKET FORMU
T.C.
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SOSYOLOJi BOLUMU
YUKSEK LIiSANS TEZi ANKET SORULARI

1) Yasimiz?

2) Cinsiyetiniz?
a) Kadin
b) Erkek
3) Egitim Durumunuz?
a) Okuryazar
b) Ilkokul
c) Ilkdgretim / ortaokul
d) Lise
e) Universite
f) Yuksek lisans, doktora
4) Hangi sendikada ¢alisiyorsunuz?

5) Bulundugunuz sendikada hangi pozisyonda ¢aligiyorsunuz?

6) Calistiginiz sendikanin amacini kisaca agiklayabilir misiniz?

7) Sendikanin kag tiyesi bulunmaktadir?

8) Sendikanin iiye sayisini yeterli buluyor musunuz?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
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9) Calistigimiz sendika ve liyeleri arasinda dayanigsma var midir?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
10) Calisiginiz  sendika fyelerinin belirli bir smf kiiltiirline sahip oldugunu
diistiniiyor musunuz?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
11) Calistiginiz  sendika tyelerinin sinif bilincine sahip oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
a) Evet
b) Hayir
c) Kismen

12) Calistiginiz sendika tarafindan iiyelere egitim verilmekte midir?
a) Evet
b) Hayir

13) (Eger bir dnceki soruya evet cevabini verdiyse) Bu egitimlerin iiyelerinizde bir
siif bilinci olusturmasi agisindan yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
c) Evet
d) Hayir
e) Kismen
14) Sendikanizin, iyelerinde “Temsiliyet” agisindan olumlu bir izlenim biraktigini
diistiniiyorsunuz?
a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
15) Sendikacilik, sinif hareketi ve sinif miicadelesinde 6nemli bir arag midir?
a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
16) Grev veya eylemler is¢i sinifi miicadelesini etkilemekte midir?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
17) Sendika, tyeleriyle bir eylem gergeklestirilecek olsa hangi eylem tiiriini tercih
etmelidir?
a) Grev
b) Protesto
c) Miting
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d) Basin agiklamasi

18) Giinlimiizde sendikalarin orgiitlenmesine engel olan veya grev, lokavt, toplu
sOzlesme gibi faaliyetleri kisitlayan yasalar var m1?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
19) Uyelerin sendikal eylemlere katilim oranlari sizce yeterli diizeyde midir?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
20) Yeni ekonomik politikalar(esnek ¢alisma, giivencesizlestirme vs.) sendikacilik
faaliyetlerini etkilemekte midir?
a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
21) Yeni ekonomik politikalar is¢i siifinin sinif bilincini ve simif miicadelesini
etkilemekte midir?
a) Evet
b) Kismen
c) Hayir
22) Uyelerinizin sikintilarin1 ve taleplerini miizakere-sézlesme masasinda etkili bir
sekilde dile getirip, iiyelerinizin ¢ikarlarini savunabiliyor musunuz?
a) Evet
b) Kismen
c) Hayir
d) Mizakere-s6zlesme yapilmiyor
23) Aktif olarak siyasi arenada ve miizakere masasinda sendikanizi destekleyen bir
siyasi parti ya da partner var midir?
a) Evet
b) Hayir
24) Sendika ve siyaset iligkisinde;
a) Siyasi parti taraftar1 bir politika izlenmelidir.
b) Partiler st bir politika izlenmelidir.
€) Hiikiimet yanlis1 bir politika izlenmelidir.

KATILIMINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM...
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