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OZET

SINIF OGRETMENLERIN OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN
TUTUMLARI iLE OGRETME STRATEJILERINIiN iNCELENMESIi

Sadik TUNC
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Dog. Dr. Ali UNISEN

Agustos, 2019

Bu caligmada egitim sisteminin temel taslarindan biri olan 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine iligskin tutumlar1 ve 0gretme stratejileri bazi degiskenlere gore incelenmistir.
Bu arastirmanin amaci, ¢alisan 6gretmenlerin tutumlarini cinsiyet, okutulan sinif, kidem
ve mezun olduklar1 6gretim kurumlari, degiskenlerine gore incelemektir. Arastirma ile
ilgili veriler, Demirel ve Unisen (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutum Olgegi” ile Saracaloglu, Evin-Gencel ve Yilmaz (2010, 2011) tarafindan
gelistirilmis “Ogretme Stratejileri Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmanin drneklemini,
Adiyaman il merkezindeki okullarda caligmakta olan 401 6gretmen olusturmaktadir.
Veriler 2017-2018 egitim-6gretimin ilk yarisinda toplanmig ve elde edilen veriler
bilgisayar paket programinda ¢0ziimlenmistir. Arastirma sonucunda kadin
ogretmenlerin; 1-4 yil arasi1 kideme sahip Ogretmenlerin; egitim ve fen edebiyat
fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin, dgretmenlik meslegine iliskin daha olumlu
tutumlara sahip olduklari, dgretme stratejilerinde ise kidem arttikga Bulus Yoluyla

Ogretme Stratejisini daha fazla tercih ettikleri sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, Ogretmenlik Meslegi, Tutum Olgegi, Ogretim Stratejisi



ABSTRACT
Master’s Thesis

INVESTIGATION OF PRIMARY TEACHERS’ ATTITUDES TOWARDS
THEIR PROFESSION AND THEIR INSTRUCTION STRATEGIES

Sadik TUNC
Adiyaman University
Graduate School of Social Sciences
Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction
August, 2019

The present research aimed to investigate primary school teachers’ attitudes towards
their profession and their favorite strategies on basis of certain variables. The research
was conducted with the variables, namely, gender, the class taught, superiority, the
tertiary education institution that they graduated from. The data for the research were
collected through “Attitudes towards Teaching Profession Scale”, which was developed
by Demirel and Unisen (2016) and “Teaching Strategies Scale”, which was developed
by Saragalioglu, Evin-Gencel and Yilmaz (2010). The sample of the research consisted
of 401 teachers employed in primary schools in central Adiyaman. The data were
collected in the first semester of 2017-2018 academic year, and collected data were
analyzed in statistical software package. The results of the research revealed that
according to gender female teachers; according to seniority teachers of 1-4 years senior;
according to last graduated institution the teacher graduated from higher schools out of
education faculties and science and letters faculties had more positive attitudes towards
teaching profession. As for the instruction strategies, as the level of classes increased,
teachers preferred discovery learning strategy more. The findings were discussed
according to the present literature and some suggestion were offered in the light of

results.

Key Words: Attitudes, Teaching Profession, Attitude Scale, Teaching Strategies



ON SOZ

Ogretmenlik, en genel tanimiyla “Ofretme ve e@itme” isini yapmaktir. Bu isi
yaparken yasal sorumluluklarini yerine getirmenin yaninda Ozverili, sabirl,
meslegini sevmeli ve isteyerek yapmalidir. Buna ragmen toplumda 6zel bir yeri olan
ogretmenlik meslegi giin gectikce sayginligini  kaybetmektedir. Milli Egitim
Bakanliginin 1982 yili Haziran ayinda yayinladigi arastirmada sdyle denmektedir:
"Toplumda 6gretmenlik meslegi degerini giderek kaybetmekte, 6gretmenler arasinda
da kendi mesleklerine, calisma ve hayat sartlarina bagli olarak sikayet etmeler,
huzursuzluklar ¢ogalmakta, ayrica 6gretmenlik meslegi gengler icin cazibeligini
kaybetmekte ve meslek olarak en son tercih edilen meslek durumuna diismistiir
(Akytliz, 1993)." Oysa gelecege giivenle bakmak, saglikli bir nesil yetistirmek,
geemisten gelen kiiltiirlimiizii yeni nesle aktarmak ancak oOgretmen kanaliyla
mimkiindiir.

Ogrenmeyi ogretmenin temel unsurlarindan biri “6gretme stratejileri”dir.
Ogretme stratejileri, kisinin 6grenme isini yapmak igin tercih ettigi yoldur. Riding ve
Rayner’a (1998) gore 6grenme ve Ogretme yollari, bireyin sahip oldugu 6grenme
seklini en etkili sekilde kullanma ydntemidir. Ogrenmeyi 6grenme, kisinin sahsi
ogrenme Ozelliklerini, 6grenmede yararlanilan stratejileri bilmesi, bu stratejileri
secmesi ve bu stratejileri kullanmasidir. Ogrenciler, kendi dgrenme ozelliklerini
taniyarak hem de Ogrenmede faydalanilan yollari bilip kullanarak &grenmeyi
ogrenebilir ve etkili 5grenmeyi gergeklestirebilirler (Ozer, 1998).

Ogretme yontemleriyle kisinin kolay ve kalici dgrenmesini elde etmenin
yaninda ogrenmedeki verimliligi arttirma da amaglanir. Ogrenme stratejileri
ogrencilerin 6grenmelerini yalniz biligsel yonden degil, duyussal yonden etkileme
amaci da tasir. Ogretme stratejilerinin temel gorevi, 6grencilerin dgrenmelerini
sinamalarmi ve yon vermelerini saglamaktir. Bireyler, 6grenmeye konu olan ya da
her hangi bir durum igin ¢esitli 6grenme yollar1 kullanabilirler. Bu da 6grenme
yollarmin ¢esitli ve gerektiginde degistirilebilir sifatta olduklarini gosterir. Boylece
ogrenme yolarmi Kkullanan ve gelistiren bireylerin, kendi kendilerine ve etkili

ogrenmeyi gerceklestirebildikleri sdylenebilir (Ozer, 1998).
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ARASTIRMANIN ONEMIi ve LITERATURE KATKISI

Tutumlar, 6grencilerin hal ve hareketlerinin, davranislarinin incelenmesinde
belirleyicilerden birisi olarak arastirmaya ve incelenmeye deger goriilmektedir. Hem
toplumsal bakis agimizi hem de yaptigimiz eylemleri tutumlar etkilemektedir. Tutumun
tanimlarindan birisi; kisinin, insanlar veya her hangi bir durum karsisinda takindigi
davranig bigimidir (Kagitgibasi, 1999). Tutumlar insan, nesne veya olaylar hakkinda
olumlu ya da olumsuz deger verme ifadeleridir. Bir konu hakkinda insanin ne
diisiindiigiinii ortaya koyar (Robbins, 1994). Ogretmenlerin, meslegi ile ilgili
tutumlarmin  ve kullandiklar1 6gretme stratejilerinin  incelendigi bu ¢alisma
Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarindaki de§isime ve Ogretme
stratejilerine bilgi saglayacagindan onemli goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi bir
sevgi ve Ozveri meslegi oldugundan oOgretmenlerin meslege iligkin tutumlarinin
incelenmesi ve durumlarinin tespit edilerek bunlarin meslegi sergilemeye nasil
yansidigiin tespit edilmesi daha etkili ve daha verimli bir O6gretme isleminin
yapilmasinda olduk¢a dnemli veriler saglayacaktir. Tutumla yorumlanabilecek strateji
secimini belirlemek onlarla ilgili saglikli bir hizmet i¢i siire¢ yasamalarinda yetkililere
bilgi saglayacaktir. Bu aragtirmanin ogretmenlerin 68retmenlik meslegine iliskin
tutumlar ile 6gretme stratejileri arasindaki iligkiyi incelenmesi ilkokullarda yapilan
Ogretimin daha verimli bir sekilde yapilmasina katki ve oneriler sunmasi beklemektedir.
Bu aragtirmayla ayni zamanda literatiiri halihazirda zayif olan bir husus olarak
“Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1’” belirlenerek 6gretmenlerin
hizmet icindeki tutumlarinin arastirilmas: Milli Egitim Bakanhigi’na onemli katkilar

sunulmasi beklenmektedir.

vii



ICINDEKILER

YEMIN METNI....oooiiiiiiisceec s Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
OZET ..ottt bbbttt bbbttt 1\
ABSTRACT L.ttt b ettt %
ON SOZ .ottt s bbb vi
ARASTIRMANIN ONEMI ve LITERATURE KATKISL.......cocooveieiiiiceeeeeieeceans vii
KISALTMALAR LISTESI.....ooiiiieiiiiiicieeseeeeee ettt X
SEKILLER LISTEST ....ootiieiciit ettt s st n st n e Xi
TABLOLAR LISTEST ..ottt Xii
BIRINCI BOLUM ...ttt 1
GIRIS oottt sttt n ettt a ettt en ettt en et s 1
1.1. PROBLEM DURUMU .....coiiiiiiiiiii et 1
1.1.1.  Problem CUmIESI.....ccciiiiiiiiiiiiieiiii e 4
1.1.2.  Arastirmanin alt problemleri.........ccccoviiiiiiiiiiieiise e 4
1.2. ARASTIRMANIN AMACT ...t 5
1.3. ARASTIRMANIN ONEMI .....oniiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en s 6
1.4, VARSAYIMLAR ... oottt naesnee e 7
1.5. SINIRLILIKLAR ..ottt sttt te e sneeaeaneenneenee s 7
1.6. TANIMLAR L. ettt nb e es 7
OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN TUTUMLAR VE OGRETME
STRATEJILERI ...ttt ettt ettt seees 9
2.1. TUTUDM Lo ettt sttt nb et ns 9
2.1.1.  Tutum ve Davranis TSKisi......oooeveeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
2.1.2.  Ogretmen TUUMIAIT.....c.oviviviviiiieeie e 11
2.1.2. 1. Otoriter TUTUMIAT .......cciiiiiiieeeee e 13
2.1.2.2.  llgisiz (Umursamaz) TUtUmIar............ccccovevruevereeecceeeeseeeseeee s 15
2.1.2.3.  Demokratik TutumMIar ...........ccooeiiiiiiieee 15
2.2. MESLEK KAVRAMI ..ottt 17
2.2.1. MESIEK SEGIMI..eiiviiiiiiiiiiiiiie ettt anees 18
2.2.2.  Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler.........ocooiviiiiininiiiiiiciencc e 18
2.3. OGRETMENLIK MESLEGI ...t 20
2.3.1.  Ogretmenlik Mesleginin Temel OzelliKIEri ............ccoeevrvverereriiriiiererenans 22
2.3.2. MesleKi OZEIIKIET ......cvcvivevieeriecececeetceeeeeee ettt eeeeens 25
2.3.3.  Ideal Ogretmenin OZelliKIEri..........ccoevevrrererireiiircresieeeisscre e 29
2.3.4.  Ogretmenlerin ROIETT .......covucveveiveiiecieiieeiesiese et 31
2.3.5.  Degisen Ogretmen ROlii.........cccceuevviiveiireiiiiresicresee e 34
2.4. OGRETIM STRATEJILERI ......ccooiviviiiieieieceeecee e 35
2.4.1.  Sunus yoluyla GZretim StrateJiSi......cceriveeiiiuieiiiieiiiiesiiiee e siee e 37



2.4.2. Bulus (Kesfetme) yoluyla 0gretme Stratejisi........cooervrvveriveiiiieenieernnnenns 38

2.4.3. Aragtirma-inceleme yoluyla dgretme Stratejisi ..........coovevveverencrennnnnnn. 38
2.4.4. Tartisma yoluyla 68retme yONtemi ......occvvvverviiiieiiciieieseeseee e 38
2.45.  Tam 6Zrenme MoOdeli .......cccovviiiiiiiiiiiici e 39
2.4.6. Isbirligine dayali dgretme MOdeli ....ocvveerveeeveeeeereeeeeeeeeeeeereee e 39
2.5. STRATEJI SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER .......cccocvviveiiiririrerennne, 40
UCUNCU BOLUM ..ottt se st en sttt s st n s 45
YONTEM.....oiiiiiiiiitiesitist et 45
3.1. ARASTIRMANIN MODELI......cooviiiiiiiieieieeeeeeeeeeee s enenen s s 45
3.2. EVREN VE ORNEKLEM .....c.ccoviiiiiiiiiiiiieiiseiessie e 45
3.3. VERILER VE TOPLANMASTI .......coviiiiiiitiiiieiisieissssessssese s 46
3.4. KULLANILAN VERI TOPLAMA ARACLARI ........cccccooovirieiicereeeeraa, 46
3.4.1.  Kisisel Bilgi FOrmMU........ccccoviiiiiiiiiicie e 46
3.4.2.  Veri Toplama ATaglart .........ccooviiiiieiiiiiieese e 47
35.  VERILERIN ANALIZI....ccoooiiiiiiiiiiinisesseeess s 48
DORDUNCU BOLUM....cooitiiiiiiiiiieinsiesietissis s 49
BULGU VE YORUMLAR .....oooii s 49
4.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine iliskin Bulgu ve Yorumlar ...........cccccooevevrinnnn, 51
4.2. Ogretmenlerin Kidemlerine iliskin Bulgu ve Yorumlar ...........cccccoeevrcvivrinnnn, 51
4.3. Ogretmenlerin Mezun Olduklari Yiiksekdgretim Kurumlar Agisindan Bulgu
VE YOTUMIGL ..o 55
4.4, Okutulan Sinifa Iliskin Bulgu ve YOrumlar ...........cccccoovvvcvevereiiiieceerereneeennn, 56

4.5. Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar ile Kullanilan Ogretim Stratejileri
Arasindaki Korelasyona iliskin Bulgu ve Yorumlar. Hata! Yer isareti tammlanmamus.

123 D) 13\ 270 516 (TP 60
SONUC VE ONERILER .......cocitititiieietcteeeis ettt ettt ettt sttt sesns 60
5.1 SONUGLAR .ottt bbbt 60
5.1.1.  Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Iliskin SONUGIAr ...........cccovcvevrivevircrerirenans 60
5.1.2.  Ogretmenlerin Kidemlerine Iliskin Sonuclar............c.cccoceveverevereviecuennans 60
5.1.3.  Ogretmenlerin Mezun Olduklar Yiiksekdgretim Kurumlari Agisindan
N Te) 411 o] PSPPSRI 60
5.1.4. Okutulan Simifa [liskin SONUGIAT.........ceovvivieeeiececccce s 61
5.1.5.  Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar ile Kullanilan Ogretim
Stratejileri Arasindaki Korelasyona iliskin Sonuglar..............ccccovevcveveriiieicncnenans 61
5.2. ONERILER ....cooootiuiiiiiiiieiieteeieeeee ettt 62
5.2.1.  Arastirmanin Konusuna Iliskin Oneriler...........ccoceveueececeecccececceeeenne. 62
5.2.2.  Arastirmacilara YOnelik Oneriler..........cococovruevevieevcueerseerceeeeseseve e 63
KAYNAKCA ..ttt bbbttt e bbb b 64
EILER - 67
OZGECMIS ...ttt 70



KISALTMALAR LiSTESI
MEB: Milli Egitim Bakanlig1

ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi
OMITO: Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum &lgegine

OS: Ogretme stratejileri



SEKILLER LISTESI

Sekil 1:Tutum - Ortam - Davranss iliskisi

Xi



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Arastirmanin Orneklemine Ait Betimsel Veriler..........ccovvvvvivevereeevirenceenennns 45
Tablo 2: Verilerin Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri.........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiceee 48
Tablo 3: Kullanilan Ogretim Stratejisi Ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar
ATASINAAKT THSKI 1.ttt sttt sttt sn sttt n ettt s e 49

Tablo 4: Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinda ve Kullandiklar:
Ogretim Stratejilerinde Cinsiyetleri Ac¢isindan Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari.....51

Tablo 5: Mesleki Kidem Agisindan Betimsel Sonuglar..........ccooocevieiiiiiiiieniiieiiieens 52
Tablo 6: Mesleki Kidem Agisindan Anova Testi Sonuglart ........cccevvvvvvveiiiiniiiiieiinnenns 53
Tablo 7: Mesleki Kidem Agisindan Mann- Whithney U Testi Sonuglart...........c..oc..... 54
Tablo 8: En Son Mezun Yiksekogretim Kurumu Agisindan Bagimsiz Gruplar t Testi
SOMUGTATT ..t e e nnb e anb e e nnn e 55
Tablo 9: Okutulan Sinif A¢isindan Betimsel Sonuglar...........ccocoviiiiiiiiiiniciien 57
Tablo 10: Okutulan Smif A¢isindan Anova Testi Sonuglart ........ccoceevvvveiviiiniieeiiinnnns 58

xii



BIiRINCi BOLUM

GIRIS

1.1. PROBLEM DURUMU

Toplumlar varliklarini siirdiirmek igin yetisen nesle hem evrensel hem de kendilerine
has karakteristik Ozelliklerini aktarmak zorundadir. Yeni birey ise diinyaya geldigi
giinden itibaren kendine &gretileni ve beklenen davranislart sergilemek durumundadir.
Bunlar aileden baslayip okul ve toplumun c¢esitli kurumlarinin gérevleridir. Bu kurumlar
icinde en aktif olan okul olup gorevini 6gretmen sahsinda gerceklestirmektedir

Toplumlar gelistik¢e ihtiyaglar artmis ve cesitlilik gdstermis, ihtisaslagma hiz
kazanmistir. Ogretmenlik de toplumun ilk ihtiyaclar1 arasinda bir meslek olarak ortaya
cikmistir. Daha 6nceleri herhangi bir disipline vakif olan birey o alanin dogal 6gretmeni
olarak kabul edilirken, 6gretmeye has disiplinler 6gretmenligi bilmenin Gtesinde bir
ihtisas alanina dontismiistiir. Nihayetinde “topluma faydali hizmet ve mal meydana
getirmek ve bu hizmetin karsiliginda para elde etmek i¢in yapilan, seviyeleri belli bir
egitimle elde edilen sistemli bilgi ve becerilere dayal1 bir biitiin haline” (Kuzgun, 2000)
gelerek meleklesmistir. Diinyanin en eski mesleklerinden biri olan 6gretmenlik, egitim-
Ogretim miiesseselerinde, Ogrencilere arzu edilen diizeyde bilgi, beceri ya da bir
meslegini yapabilmek i¢in egitim kurumlarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili boliimiini
bitirmek gereklidir. Yiiksekogretimin baska boliimlerinden mezun olanlarin ise
ogretmenlik yapabilmeleri i¢in iiniversitelerin pedagojik formasyon veren bdliimlerini
basari ile bitirmelerinden sonra 6gretmenlik meslegini yerine getirebilirler. Egitim ve
ogretim bu meslekte birlikte yiiriitiiliir. Ama temel esas egitimdir. Egitim, yol gdsterme,
terbiye etme, bilgi 6gretme anlamlarina gelir. Ayrica Ogretilen bilgilerin hayatta
karsiliklarinin olmasi gereklidir.

Ogretmen kime denir? Egitim Fakiiltesini basar1 ile bitiren, Milli Egitim
Bakanligina bagl veya 6zel okullarda, etiit merkezlerinde, yetistirme kurslarinda, evde
ve sosyal hizmetlerde Ogretmenlik meslegini yerine getiren insanlara verilen bir
unvandir. Ogretmenlik meslegi; dgrencilerin  hayata hazirlandirildigy, yetistirildigi,

onlarin kabiliyetlerinin ortaya ¢ikarildigi, onlara egitim veren Ogretmen olarak



isimlendirilen insanlarin igerisinde bulundugu meslek grubunun adidir (Meydan
Larouse Ansiklopedisi). 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda ise dgretmenlik :
“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimlidiirler (Madde 43)” seklinde
fonksiyonel olarak tarif edilmektedir.

Ogretmenlik meslegi, hemen hemen her konuda bilgi sahibi olmanin yaninda,
hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon gibi bazi 6zelliklere
sahip olmay1 gerektirir. Her seyden once 6gretmenlik meslegi, profesyonel bir meslek
oldugu da unutulmamalidir.

Ogretmen adaylarinin  yukarida sayilan 6zellikleri kazanabilmeleri igin,
yiiksekdgrenim gormeleri sarttir. Bu egitimin basamaklari, lisans Oncesi, lisans ve
lisansiistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de olanak taniyacak sekilde diizenlenir
(MEB, Tarih: 24/6/1973 Say1: 14574).

Ek fikranin (30/6/2004) 5204/1 maddesinde ise Ogretmenlik meslegi
aciklanirken; aday 6gretmen, 6gretmen, uzman Ogretmen ve bagdgretmen olmak iizere
dort kariyer basamagina ayrildig1 ifade edilmistir. Fakat bu madde uzman 6gretmen
basamagindan 6teye gidememistir.

Ogretmenlik meslegi pedagojik formasyon, alan bilgisi ve genel kiiltiir ile ilgili
yeterlikleri barindirir. Bu donanima sahip 0Ogretmenlik mesleginin temel gorevi
O0grenmeyi saglamak ve ogrencilerin 6grenmesine yardim etmektir (Eskicumali, 2002).
Ogretmen, cesitli arastirmalar neticesinde gelistirilen, hiikiimetin veya devletin egitim
alanindaki stratejisini hayata gegiren ve bu uygulama sonuglariyla politikaya tesir eden,
egitimde uzmanlik ¢alismalarindan ve aragtirmalarindan faydalanilan toplumun 6nemli
bir diyesidir (Siinbiil ve Arslan, 2006). Bu eylemleri 6grencileriyle gergeklestirirken
Ogretim stratejilerine bagvurmaktadir.

Ogretimde strateji kavrami, genel anlamda, yonteme erismek igin 6grenme
aktivitelerinin  siralanmasi  olarak agiklanmaktadir. Ogretmenler hedefledikleri
davraniglar1 bireylere kazandirmak amaciyla genel olarak kabul edilen asagidaki
stratejileri kullandiklar1 gézlenmistir (A¢ikgdz, 1992; Bilen, 1999; Biilbil, 1991;
Demirel ve Un, 1987; Sisman, 2006; Tan ve Erdogan, 2001; Yilmaz ve Siinbiil, 2000):

Dogrudan sunma (Sunus)


http://meslek.nedir.com/

Soru sorarak buldurma (Bulus)

Projelerle (arastirma —sorusturma)

Tartisma yaptirarak

Tam 6grenme veya

Is birligine dayali bicimindeki stratejilerinden birini kullanarak 6grenmelerini
saglarlar.

Ogretmen zaman, arag-gereg, dgrenci sayis1 ve seviyesine, hedeflenen davranisin
ozellikleri ve kendi ozelliklerine gore bu stratejilerden herhangi birini veya birkacini
birlikte kullanir. Ulkemizde ve genel olarak tiim egitim kurumlarinda agirlikli olarak
sunus yolu stratejisinin kullanildig1 bilinen bir gergektir. Strateji, ¢ok genel ve ¢ok genis
bir kavramadir. Dersin amaglarin1 gergeklestirmeyi saglayan olduk¢a genel bir mana
barindiran bir kelimedir. Buna bagli olarak strateji, ilgili konunun se¢imini, konunun
kendi igerisinde sentezlenmesini ve konunun 6gretiminde psikolojik esasa gore hangi
o6grenme modelinin uygulanacaginin belirlenmesini igerir. Genel anlamda strateji, sinif
icinde ogretim faaliyetlerinin tespit edilmesinden degerlendirilmesine kadar dersle
alakali 6gretim siirecine yon verir. Bu sebeple 6gretimin amaglarint gergeklestirebilmek
icin 6gretmenin uygulamasi gereken yontemin ne olacagina 6gretim stratejisi ve metodu
yon vermekte ve metodun tespit edilmesini saglamaktadir. Ornegin, o6gretim
yaklasimlarindan olan bulus yoluyla 6gretim stratejisini uygulayacak olan bir 6gretmen
ayni zamanda tartigma, grupla ¢alisma, soru-cevap, problem ¢6zme, laboratuvar, 6rnek
olay gibi 6gretim yontemleri de kullanacaktir. Genel olarak bakildiginda, dgrenme-
ogretme siirecinde bireyin Ogrenmesini kolaylastiracak tim &gretim yollar 6gretim
yontemi olarak kullanilmaktadir. Sadece bir yonteme baglhh kalmak o6gretimi
zorlastiracaktir. Ogretim yontemleri, kullanilacak tekniklerinin tercihinde belirleyici
ozellikte olacaktir. Ogretim teknikleri ise Kimi zaman o&gretim yontemleriyle ayni
anlamda kullanilmaktadir. Teknik ise Ogretimin etkinligini yukari tasimak amaciyla
secilen beceri, islem veya yol bi¢iminde tanimlanmaktadir (http://egitim.beun.edu.tr/).

Ogretme stratejileriyle, elde edilmek istenen amag, kisinin bilgiyi isleyerek ve
kalict bir bigimde Ogrenmesini saglama amaglanir. Bu sebeple 6gretme stratejileri,
bireyin, ogretilecek olan yeni bilgiyi se¢mek, diizenlemek ve biitlinlestirmek
diisiincelerinden meydana gelir (Weinstein ve Mayer, 1986). Ogretme stratejileriyle

bireyin kalici dgrenmesini saglamanin yaninda o6gretmedeki verimliligini arttirma



amaglanir. Ogretme stratejileri, 6grencilerin 6grenmelerini sadece bilissel agidan degil,
duyussal agidan da etkileme hedefini giider. Ogretme stratejilerinin temel amaci,
bireylerin kendi o6grenmelerini denetlemeleri ve yonlendirmelerini yapmalarini
saglamaktir. Bireyler, her 6gretme konusu ya da durumu i¢in farkli 6gretme stratejilerini
secebilirler. Bu da 6gretme stratejilerinin ¢ok ¢esitli oldugunu ve gerekli goriildiigiinde
degistirilebilir  yapida bulunduklarini  gosterir.  Cesitli  6gretme  stratejilerini
uygulayabilen ve gelistirebilen bireylerin, etkili 6grenmeyi kendi baslarmna hayata
gecirebildikleri sdylenebilir (Ozer, 1998).

1.1.1. Problem Ciimlesi
Arastirmanin temel problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar ile kullandiklar1 6gretme stratejilerinde bazi degiskenler agisindan anlamli

farklilik var midir?” seklinde belirlenmistir.

1.1.2. Arastirmamn alt problemleri
Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ve 6gretme stratejilerinin
incelendigi bu aragtirmada asagidaki alt problemler belirlenmistir. Arastirmada sinif
O0gretmenlerinin sahip olduklar1 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin  ve
kullandiklar1 6gretme stratejilerinin;

- Cinsiyetleri,

- Kidemleri,

- En son mezun olduklar yliksekogretim kademesi ve

- Okutmakta olduklar1 smif agisindan anlamli farklilik var midir? Sorularina

cevap aranmistir.



1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Egitim ve 6gretim muhakkak ki belli kural ve yontemlere gore yapilmasi gerekir. Biitiin
toplumlar hatta biitiin canlilar kendi nesillerini devam ettirmek i¢in kendinden sonra
gelen hemcinslerini egitme ihtiyaci duyarlar. Toplumlarda mesleklerin uzmanlagmasi ve
medeniyetlerin karmasiklagsmasiyla birlikte meslek, para kazanmak ve gecimlerini
saglamak i¢in insanlara mal ve hizmet iiretmek, belirli bir egitim ve G6gretimle elde
edilen sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallarini toplumun belirlemis oldugu
etkinlikler biitiinii olarak kabul edilmektedir (Kuzgun, 2000). Bundan dolay1
giinimiizde diger meslekler gibi 6gretmenlik meslegi de farkli agilardan ele alinip
tanimlanmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde
ogretmenlik meslegi sOyle tanimlanmistir, “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi (Tarih: 24/6/1973 Sayi:
14574) olarak ifade edilmistir. Bu kanun 6gretmenlik meslegine “yoneticilik” gorevi de
yiiklemistir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunundaki 6gretmenlik meslegi tanimi
ogretmenligin  genel cergevesini  gdstermektedir. Ogretmen, egitim carkinin
vazgecilemez bir pargasidir. Egitim ve 6gretimdeki hedefler, amaglar ne kadar iyi tespit
edilirse edilsin, dersin kapsami ne kadar hatasiz segilip organize edilirse edilsin, o
hedeflere, 0 amaglara sahip 6gretmenler tarafindan yerine getirilmedikge, egitimden
beklenen sonug¢ alinmasi miimkiin olamayacaktir (Siinbiil, 2001). Bir egitim sisteminin
hedeflerine ulagabilmesinin yolu, egitimin olmazsa olmaz unsuru olan siniflardan gecer.
Siniflarin  6nceden belirlenmis amaglara ulasabilmesi igin ise siniflarda bulunan
ogretmen en dnemli faktdrdiir. Ogretmenin rol model olmasi dgrenciler iizerinde énemli
bir etki biraktigi, 6grencilerin ¢esitli davranislarinin, 6gretmen davraniglar ile ortlistiigii
cesitli calismalarla gzler dniine serilmistir. Ornek olarak Basar’m (2001) aktardig: bazi
arastirma (Thompson, 1993) sonuglarina gore, Ogretmenin davraniglari, 68renci
davranislarinin 6nemli etkenlerinden bir tanesidir. Ogretmenin meslegini iyi yapmast,
ogrencinin Ogretmeni bu yoniiyle model almasi arasinda olumlu bir iligki ortaya
cikmistir. Yine 6gretmenin derse olan bagliligi ile 6grencinin derse diiskiinliigii arasinda
olumlu yonde bir iligki goriilmistiir. Eger 6gretmen 6grencilerden olumlu davraniglar

beklentisi igerisinde ise oncelikle kendi hal ve hareketlerini kontrol etmesi gerekiyor.



Yani o6gretmenin davraniglarinin vasfi, egitim modelinin amaglarina kavusabilmesini
etkileyen en 6nde gelen faktorlerdendir (http://dergipark.ulakbim.gov.tr/).

Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri dikkate alindiginda 6gretmenlik meslegine

iliskin tutumlar meslegin icrasinda 6nem arz etmektedir. Tutumlar ne kadar olumlu
olursa o kadar meslegin icrasinda goniilliiliik esas olacak, 6gretmenlik meslegine
olumlu tutum besleyen oOgretmenler meslegini yasarken o kadar olumlu sonuglar
doguracaklardir.
Ogretmenin derse olan titizligi, diiskiinliigii ile dgrencinin derse olan titizligi, bakist
arasinda olumlu ydnde bir iliski bilinen bir realitedir. Ilk 6grenme, bebegin ilk
O0grenmesi gibi, taklit yoluyla 6grenmedir, eger taklit edilen birey “benimsenmis model”
ise bu ogrenme daha kalict olacaktir. Ogretmenin o6grencilerden olumlu hal ve
hareketler beklentisi igerisinde bulunmasi 6grencilerin davranislarina etki etmektedir.
Kisacast 6gretmen tutumlarinin vasfi, dersin amaglarina ulasilabilmesini etkileyen
onemli faktorlerdendir. Sinif ortamindaki 6gretmenin hal ve hareketlerini, davranislarini
ortaya koyan onemli etmenlerden biri, dgretmenlik meslegini yapan bir kiginin bu
meslege iliskin tutumlarinin niteligidir.

Bu anlamda 6gretmenin basarisinin meslegine iliskin tutumlarina baglh oldugu
kaginilmazdir. Bagariin programi sahnelenmesinde 6nemli rol oynayacagi diisiiniiliirse
tercih edilen stratejinin tutumla dogrudan baglantis1 ortaya cikacaktir. Ogretmenin
kullandig1 6gretme stratejisinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 agisindan bir

fark olusturup olusturmadigi sorusu boylece dnem kazanmis olacaktir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMi

Tutumlar, 6grencilerin hal ve hareketlerinin, davranislarinin incelenmesinde belirleyici
unsurlardan bir tanesi olarak arastirma ve incelenmeye deger niteliktedir. Gerek
toplumsal bakis agimizi gerekse yaptigimiz eylemlere tutumlar etki etmektedir.
Tutumun tanimlarindan birisi; bireyin olaylar, cansiz varliklar ve insanlar karsisinda
takindig1 davranis sekli olarak agiklanmaktadir (Kagitgibasi, 1999). Tutumlar insan,
nesne veya olaylar hakkinda olumlu ya da olumsuz bir deger verme beyanlaridir.
Tutumlar, bir konuda insanin diisiincelerini ortaya koyar (Robbins, 1994).
Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegi ile ilgili tutumlarin ve kullandiklari 6gretme

stratejilerinin incelendigi bu calisma Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin



tutumlarindaki degisime ve Ogretme stratejilerinde bilgi saglayacagindan Onemli
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi bir sevgi ve &zveri meslegi oldugundan
O0gretmenlerin meslege iliskin tutumlarmin incelenmesi ve durumlarinin tespit edilerek
bunlarin meslegi sergilemeye nasil yansidiginin tespit edilmesi daha etkili ve daha
verimli bir 6gretme isleminin yapilmasinda olduk¢a Onemli veriler saglayacaktir.
Tutumla yorumlanabilecek strateji secimini belirlemek onlarla ilgili sagliklt bir hizmet
i¢i siire¢ yasamalarinda yetkililere bilgi saglayacaktir. Bu arastirmanin, 6gretmenlerin
kendi mesleklerine iliskin tutumlar1 ile Ogretme stratejileri arasindaki iligkiyi
incelemesi, ilkokullarda yapilan dgretimin daha verimli bir sekilde yapilmasina katki ve
oneriler sunmasi beklemektedir. Bu aragtirmayla ayni zamanda literatiirii halihazirda
zayif olan bir husus olarak “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1”
belirlenerek Ogretmenlerin hizmet ic¢indeki tutumlarinin arastirilmasi Milli Egitim’e

onemli katkilar sunulmasi beklenmektedir.

1.4. VARSAYIMLAR
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine ilisgkin tutumlarini ve
kullandiklar1 6gretim stratejilerine iliskin veri elde etme araglarina igten yanitlar

verdikleri varsayilmistir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini ve kullandiklar1 6gretim
stratejilerini incelemeye yonelik olarak diizenlenen bu arastirma;

- Adiyaman Ili merkez ilgesinde gorev yapan sinif 6gretmenleri,

- 2018-2019 birinci yartyili ve

- Kullanilan 6l¢me araglarindan elde edilen verilerle sinirlandiriimastir.

1.6. TANIMLAR

Arastirmada yer alan baz1 kavramlar aragtirmanin yapisina uygun bicimde agagidaki
tanimlariyla kullanilmislardir.

Tutum: Tutum, bir bireyde var oldugu kabul edilen ve bireyin bir psikolojik obje
karsisinda hissettigi duygu, diisiince ve hareketlerini sistemli sekilde olusturan egilim

bi¢iminde agiklanmaktadir.



Mesleki tutum: Meslek mensuplarinin mesleklerini yerine getirme konusunda,
mesleklerinin menfaatine yonelik tepki gostermeye, meslegin islevi ve toplumdaki
konumuna gére tutum gdsterme.

Tutum o6l¢egi: Tutumu bir psikolojik 6zellik olarak 6lgmeye yonelik gelistirilmis 6lgme
aracl.

Ogretmen: Devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim vazifelerini iistelenen;
gerekli mesleki bilgi ve becerilere sahip olan; 6grencilere bilgi ve dogru davranmislar
kazandirmaktan sorumlu olan personeldir.

Ogretmenlik Meslegi: Egitim alaniyla alakali bulunan sosyo-ekonomik, bilimsel,
kiiltiirel ve teknolojik yonlere sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisini temel
ilke edinen akademik faaliyet ve mesleki formasyon icap ettiren, profesyonel konumda
bir ugrasi alanidir (Hacioglu ve Alkan,1997: 23).

Strateji: Ogrenme ve 6gretme politikalarinin amaglarini gerceklestirmek amaciyla takip
edilen genel ¢erceveye strateji denir.

Ogretim stratejisi: Bir konunun, bir dersin veya egitim ortamindaki bir etkinligin
smiftaki dgrencilere dgretilmesinde belirlenen hedefe ulasmak igin segilen metodun,
tekniklerin ve degerlendirmelerin uyum iginde olmasina Ogretim stratejisi tanimi

yapilabilir.



IKiNCi BOLUM

OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN TUTUMLAR VE OGRETME
STRATEJILERI

2.1.TUTUM

Davranislarin temelini meydana getiren ve bu davranislarimizi etkileyen tutumun ¢ok
cesitli tanimlar1 yapilmistir. Insanlar genellikle etraflarinda gergeklesen, ortaya cikan
olaylara belirli manalar yiiklemislerdir. Bu mana ve anlamlart elde edilmis kisisel
tecriibeler olarak ortaya koymaktadirlar. Bu tecriibeler neticesinde bireyin inanci ve
bakis acis1 sekillenmektedir. Bigimlenen s6z konusu inang ve bakis agisi, tutum seklinde
tarif edilmektedir (Yenilmez ve Ozabaci, 2003:132). Tutum; Kisinin kendisine veya
etrafindaki bir nesneye, toplumu ilgilendiren konuya veya herhangi bir olaya iliskin
tecriibe, bilgi, birikim, duygu ve iggiidiilerine dayali olarak ortaya koydugu tepki
seklinde de tanimlanabilir (Inceoglu, 2011: 22).

Bireyin ¢evresindeki simgeleri, nesneleri, olayr olumlu ya da olumsuz yonde ele
alma yonelimine tutum denmektedir. Daha genis kapsamli olarak tutum su sekilde
tanimlanmustir: ‘“Tutum, kisinin, insanlar, gruplar, baz1 toplumsal konular ve daha genel
anlamda herhangi bir ¢evredeki olayla baglantili 6rgiitlii ve tutarli duygu, diisiince ve
tepki bicimidir’’. Ayrica tutum; toplumda yasayan bireyin, 6nemli oldugunu diisiindiigi
problemlere yonelik ortaya serdikleri potansiyel bir tepki seklinde tanimlamaktadir. Bu
tanimdaki potansiyel tepki, bir yoniiyle bireyin bir durum, olay veya nesneye karsi
potansiyel durusunu, tavir alisin1 anlatmaktadir. Bir bagka tanimda ise, zihne, giidiiye ve
davraniga yonelik sistemler olarak tutumlarin dis diinyamiza yonelik devamlilik
Ozelligine sahip varsayimlar oldugu, dis diinyanin isleyis bigimi ve insanlar konusunda
edinilen bazi diizenli beklenti ve inanglar1 kapsadigt; dogru, yanlis, kagiilmasi gereken
konularda insanlara yol gosterdigi savunulmaktadir. Bu tanima gore tutumlar, 6zellikle
bireyin ¢evresiyle olan iligkisini diizenlemesine yardimci olmalari, hatta ¢evresiyle olan
iliskilerinde belirleyici olgiide bir etki giicine sahip bulunmalar1 bakimindan ele

alimmustir (Inceoglu, 2011: 17-22).



Tutum, hususi bir durumla karsi karsiya gelindiginde uygun durumda bulunan ve
bulunmayan bigimde tepki géstermek amaciyla kisinin yatkin olmasini veya hazirlikli
olmasin1 saglayan, orta derecede yogunluga sahip duygudur. Oteki birgok zeka, giidii
gibi psikolojik degiskenler, dogrudan dogruya goézlenemeyen veya gozlenen bazi

davranigsal gostergelerle yordanan kuramsal bir degiskendir (Erkus, 2003: 151-153).

Cesitli davraniglarla ortaya ¢ikan, alakali bulundugu tim obje ve durumlara
yonelik olarak kisinin davranislari {izerinde yonlendiren veya dinamik bir etki giiciine
sahip duygusal ve zihinsel hazirlik durumu tutumlari ortaya ¢ikarir (Alim ve Bekdemir,

2006: 263-275).

Tutum konusunda iretilen ¢ok ¢esitli tamimlar incelendiginde neredeyse
tamaminda One ¢ikan, bireyin kendi gevresinde ortaya ¢ikan toplumsal olaylara yonelik
bir 6n egiliminin ortaya ¢ikmasidir. Buradan hareketle, aslinda tutumun sosyal olgularla

meydana geldigi ifade edilebilir (Dogan, 2013: 21).

2.1.1. Tutum ve Davranis Iliskisi

Tutumlarm var olup olmadigi, tutumdan yansidigi kabul edilen bazi gozlenebilir
hareketlerden tahmin edilebilir. Ciinkii tutumlar dogrudan gézlenememelerine ragmen
kisinin davraniglar1 incelenerek yine kisinin tutumlari konusunda bazi Ongoriilerde
bulunmak miimkiin olabilir. Ancak tutumlar, gozlenememelerine ragmen Kkisinin
tutumlarini, nefretlerini, sevgilerini, olumlu, olumsuz duygularini ve davranislarini

biiyiik ol¢iide etkiledigi bir gergektir (Cetin, 2003: 25).

Tutumla ilgili arastirmalar, bireylerin herhangi bir kisi, olay, durum ve nesneye
kars1 yansitmalart muhtemel tepkiye ait tahminlerin gergeklestirilebilmesine, taktik,
yontem Ve stratejilerin ona bagli olarak ortaya ¢ikmasma yardimci olabilir. Ayrica
tutum degisiklikleri ile tutum arastirmalarinin yonelim ve oran 6lgiimleri yapilarak bu
Olgiimler sonucunda meydana gelmesi muhtemel davranigs ve tepkilere karsi bazi
ongoriilerde bulunulabilir. Bu ¢ikarim ve dngormelerden hareket ederek belirli olaylar
karsisinda beklenen ya da istenen tutumlarin meydana gelmesi ve davranis sekillerinin

ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli tedbirler alinabilir, sartlar olusabilir (Inceoglu, 2011: 56).

Tutumlarin dogrudan dogruya gozlenemedigi, bilinen bir gercektir. Ancak

yapilan bazi arastirmalarin sonucu, tutumun yalniz basina ve dogrudan degil, ortamin
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etkileri ile davranisa doniistiglinii soyleyebiliriz. Bazi durumlarda kisilere higbir
sorumluluk verilmediginden veya baski yapilmadigindan, tutumun kolayca davranisa
dontisebildigi gozlenmektedir. Bir baska sekilde; bireyin yer aldigi ortam, tutumun
davranig haline doniismesi i¢in bir engel olusturmaz. Ancak tutumun davranisa

doniismesine engelleyen bazi ortamlar da bulunmaktadir (Kagitgibasi, 1988: 97-123 ).

Asagida verilen sekilde tutumun, ortamdaki etkenlerle etkilesimi durumunda

davranigi meydana getirdigini gostermektedir (Kagitcibasi, 1988: 96).

Tutum \
/'

Ortamsal etkenler

Davranis

Sekil 1: Tutum - Ortam - Davrams Iliskisi

2.1.2. Ogretmen Tutumlar

Haziran 1982'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi’nin bir arastirmasinda, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili su sekilde tespitler elde edilmistir: “Toplumda 6gretmenlik meslegine
verilen deger giin gectikce azalmakta, 6gretmenler arasinda meslege, ¢alisma ve yasam
sartlarina iligkin sikayetler, huzursuzluklar artmakta, ayrica 6gretmenlik meslegi gencler
icinde cazipligini kaybetmekte ve en son tercih edilen bir meslek haline gelmektedir”

(Akyiiz, 2011:422).

Ogretmenlik statiisii sadece bilgilendirme roliinden ibaret degildir. Sayet dyle
olsaydi egitim-0gretimin, bilisim ara¢ ve geregleri (televizyon, radyo, bilgisayar) ile
gerceklesmesi miimkiin olabilirdi. Bu durumda 6gretmen sorunu, ileri diizey teknolojiye
sahip toplumlarda rahat bir sekilde ¢oziilebilirdi. Ancak davranig bilimleri, 6gretmenin
tutum ve davraniglarinin dgrenciyi dogrudan etkiledigini gostermektedir. Ogretmenin
duygusal tepkileri, ¢esitli aliskanliklari, fikirleri ve tutumlari, 6grenci tarafindan 6rnek
alinmaktadir. Ogrenci ¢ogu zaman, dgretmenin anlattigi konudan ziyade, 6gretmenin
konuyu ele alig bigimine ve olaylar1 yorumlama sekline dikkat etmektedir. Daha

dogrusu yeni nesillerin ortaya ¢ikmasinda:
1) Ogretimin yapildig1 ortam ve dgretim yontem ve teknikleri,

2) Ogretilen konunun 6zelligi,
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3) Umulmadik durumlarda meydana cikan sorun ve tepkiler karsisinda 6gretmenin

tutumu ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007: 86).

Son zamanlarda ortaya konan arastirmalara bakildiginda 6gretmenlerin; kisilik
acisindan yeterli olan 6gretmenlerin, 6grencilerine iyi ve olumlu agidan tesir ettigi,
yeterli olamayan Ogretmenlerin ise Ogrencileri okul, Ogrenme, egitim ve hatta
ogretmenden soguttugu goriilmiistiir. Ogretmenin kisiligini meydana getiren bircok
davraniglarin, 6grenci lizerinde 6nemli etkileri bulundugu bilinen bir durumdur. Kisiligi
meydana getiren en 6nemli yon ise tutum ve benlik algisidir. Ogrenciler iizerinde etkisi

olan en 6nemli 6zellik 6gretmenlerin tutumlaridir. (Giirkan, 1993: 7-9).

Gelecegimizin hazirlayicilari, mimarlart olarak goriilen 6gretmenler bir taraftan
beceri, bilgi, kiiltiir birikimleri ve tutumlariyla 6grencileri egitirken diger yandan
da hal ve hareketleriyle, yaptiklar1 davraniglarla 6grencileri etkilemektedirler.
Ogretmenin hosgoriilii, i¢ten, dgrencilere karsi sabirli olmasi dgrenciyi olumlu
diistinmeye yonlendirecek, tam tersi davranislar ise Ogrenciyi negatif yonde

etkileyecektir (Gtiglii, 2000: 21).

Rol model olma 6zelligi agisindan dgretmenin iyi davraniglar ortaya koymas,
ogrencilerin de 1yi ve olumlu diisiincelere sahip olmasina katki saglar. Tabi 6grenci,
Ogretmeni ile kuvvetli bir bag olusturursa, 6gretmen her ¢esit davranis ve tutumlariyla
Ogrenciye 1yl model oluyorsa, Ogrencinin Ogrenme diizeyiyle ilgili olarak
edinemeyecegi hicbir bilgi ve gerceklestiremeyecegi hi¢cbir davranis bulunmamaktadir.
Buna bagli olarak dgretmenlerin, 6gretme ve 6grenme siiresi i¢inde uzman bir yaklagim
icerisinde bulunmalar1 ve iyi ve dogru model olusturmalar1 gerekir. Ogretmenin
konusmasinin, giyim kusaminin, davranig ve tutumlarinin, bilgi ve becerilerinin, 6zetle
biitin davraniginin 6grenciyi etkiledigi dikkatlerden uzak tutulmamalidir (Tirkoglu,
2002: 267).

Ogretmenin diisiince yapisi, duygu yiikli tepkileri, smiftaki aliskanliklari
ogrenci tizerinde derin etkiler birakmaktadir. Cogu kez 6grenci, 6gretmeninin anlattigi
konudan ziyade, konuya yaklasimi dikkatini ¢gekmekte ve olaylar1 yorumlama seklinden
ogrenciler etkilenmektedir. Bu agidan, tutum faktoriiniin goz oniinde bulundurulmadig:

bir egitim ortaminda, 6grenme olayinin meydana gelmesi ile 6gretme faaliyetlerinin
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yerine getirilmesinde biiyiikk oranda zorluklarla karsilasilacagi gercegi gozden uzak
tutulmamalidir (So6zer, 1996: 9).

Saglam bir toplumun meydana gelmesindeki en temel faktor egitim sekli ve
egitim sisteminin etkin bir seklinde yiiriitilmesidir. Ayrica bu 6rgiiniin ana elemaninin
ogretmen oldugu ve baska unsurlara nazaran etkileme giiciiniin yiiksek oldugu da
goriilmektedir. Sabir, fedakarlik ve devamli ¢alismayr gerektiren Ogretmenlik
mesleginde basar1 elde etmek igin bu isi candan ve istekli olarak icra etmek oldukca

onem tasimaktadir (Askar ve Erden, 1987: 8-11).

Ogretmenin Ogrenciye karsi tutumlart sadece derste degil, ders haricinde
ogrencilerle ve 6grenci velileriyle olan bagi, 6grencilerin tutumlarint 6nemli bir sekilde
etkilemektedir. Ogretmenler, 6grencileriyle olumlu iliskiler kurarlarsa, 6grenciler
istikbalde yetiskinlerle olan iletisimlerinde de pozitif bir tutum sergilerler (Ulgen, 1997:
93).

Ogretmenlerin, &grencileri iizerinde etkili olan &zelliklerinden biri sahip
olduklar1 tutumlaridir. Ogretmenlerin, bir olaya, duruma, nesneye veya insana karsi
tepki gosterme sekilleri Ogrencilerini etkilemektedir. Ozellikle &gretmenlerin,
ogrencilere, okuldaki faaliyetlerine, kendi meslektaslarina karsi1 gosterdikleri tutumlari,
ogrenciler iizerinde énemli bir etki, iz birakmaktadir. Ogretmenlerin sinifta veya diger
etkinliklerde gosterdikleri tutumlar1 sinif ortaminda ogrenci-6gretmen iliskileri ile
anlamli bir bigimde iliskilidir ve 6grencilerin gelisimi bilyiikk oranda 6gretmenin bu

tutumlarindan etkilendigi goriilmektedir (Kiigiikahmet, 1977: 50).

Cok genis bir tanima sahip olan 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili tutum ve
davraniglar1 genelde {i¢ boliimde toplanabilir: Baskici tutumlar, duyarsiz tutumlar ve

demokratik tutumlar.
2.1.2.1. Otoriter Tutumlar

Baskici, otoriter olan dgretmenler, 6grencilerine giiven duymazlar ve 6grencilerinin
fikirlerine 6nem vermezler. Otoriter tutumlara sahip olan 6gretmenler, sinifta rahat ve

huzurlu bir atmosfer olusturmak yerine ¢ekingenlik ve baski ortami olustururlar.
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Kendilerine dogrultulan elestirilere asir1 sekilde tepki verir ve ¢ogu zaman ofkeli ve

titizdirler. Degerlendirmelerinde objektif olamazlar (Oguzkan, 1985: 63).

Baskici, bir diger ifade ile otoriter 6gretmenler, devamli bir sekilde emir ve
yasaklarla, ogrencilere sorduklari genellikle zor sorularla, ¢ok uzun ve sikici
konusmalarla, devamli yoneltilen elestirilerle ve verdikleri cezalarla saglam bir denetim

saglamaya c¢aligirlar (Giiglii, 2000: 21).

Ogrencilerle olusturduklar iligkilerde sert bir tavir ortaya koyarlar. Dersin tek
yonetici ve hakimidirler. Dersin hazirlanma ve islenmesinde tek sorumluluk
kendilerindedir. Ders esnasinda 6grencilere izinsiz olarak hicbir sey yaptirmazlar, tam
bir itaat olmasini isterler. Dersle ilgili yapilan bir yanliglikta sik sik cezalandirma, diisiik
not verme, siuf tekrari, hatta darp etme ve disiplin kuruluna sevk etme gibi tehditlere
bagvururlar (Tezcan, 1985:384).

Otoriter tutum ve davraniglarin 6grenci tizerindeki etkileri asagida ifade edildigi

bigimlerde gozlenmektedir (Tezcan, 1985:384):

1) Ogrenci gergek disipline yoneltilemez. Ogretmenin simf igerisindeki baskisi ortadan

kalkinca 6grenci kendisini bir disiplinsizlik igerisinde bulur.
2) Ogrenci diledigi sekilde davranamaz.
3) Ogrencide sorumluluk bilinci gelisemez.

4) Ogretmenin ders esnasindaki 6vgii ve elestirileri bireysel nitelikte oldugu icin
ogrenciler arasinda kiskanglik olusur ve bu durum Ggrenciler arasinda gatismaya yol

agar.

5) Ogrencilerde 6zgiir diisiinme, arastirma yapma, sorgulama ve karar alma yetenekleri

gelisemez. Bunun en biiyiik sebebi 6grencilerin derse katiliminin aktif olmamasidir.
6) Derste anlamaktan, yorumlamaktan ¢ok ezberleme hakim olur.

7) Ogrencilerde ‘biz> duygusundan ziyade ‘ben’ duygusu gelisir.
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2.1.2.2. Tigisiz (Umursamaz) Tutumlar

Ilgisiz 6gretmenlerin dgrenciler iizerindeki etkileri asagidaki 6zelliklerle

gozlenmektedir (Tezcan, 1985: 385):
1) Ogrenciler derste ¢ok serbest kalirlar.

2) Ogrenci ders esnasinda belirgin bir hedefe yonlendirilmediginden, normal yasaminda

da belli bir hedefe dogru kanalize olamaz.

3) Ogrenci ders esnasinda disiplinli davranmadig: igin bu disiplinsizlik hayat1 boyunca

da devam eder.

4) Ogrencilerin herhangi bir hedefe sahip olmadiklarindan dolay: simif i¢indeki 6grenme

ve motivasyon diisiiktiir.

5) Ogrenciler, siif iginde istediklerini rahatca yaptiklarindan dolayr bu isteklerin
birbirinden farklilik arz etmesi halinde 6grenciler arasinda siklikla gatismalar ortaya

cikar.

Bu tip bir 6zellige sahip 6gretmenlerin egitim bakimindan deger tasimadigi

sOylenebilir.
2.1.2.3.Demokratik Tutumlar

Demokratik 6gretmenler d6grencilerine itimat ederler ve onlarin hislerine ve fikirlerine
deger verirler. Basar1 ve basarisizliklarinin sinif igerisinde beraber degerlendirilmesi
gerektigine inanirlar. Elestirilere agik bir ortam olusturarak, kritik yapmay1 6zendirir ve
cesitli zamanlarda kendilerine yonelik tenkitleri de hosgoriiyle karsilarlar. Smifin bir
biitiin oldugunu disiinerek kendilerini de bu biitiiniin bir pargas1 olarak goriirler ve bunu
ogrencilerine de hissettirirler. Ogrencileri degerlendirme calismasinda da tarafsiz

olmaya 6zen gosterirler (Oguzkan, 1985: 63).

Demokratik bir sinif atmosferinde 6gretmen ne serbest birakici ne de otoriterdir.

Ogrenciler siif kaidelerinin tespit edilmesinde etkin rol oynarlar. Ogretmen,
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ogrencilerinin fikirlerini alir, yapilmas1 gereken isler hakkinda 6grencilerle anlasir ve

onlara ¢alisma diizenini belirleme imkan1 verir (Basar, 1999: 67).

Ogretmen, ayn1 zamanda egitim ortamin1 demokratik bir ortama getirmelidir,
olusturmalidir. Bundan dolay1 hedef davranmislarla alakali Ogrencilerin goriislerine
basvurmali; miinazara ortami yaratmali, fikirlerini 6nemsedigini hissettirmeli; onlara
kizmamali, onlara karsi tehdit edici ciimleler kullanmamali, yani 6grencilere ceza

vermekten kaginmalidir (Sonmez, 2001: 140).

Tezcan’a (1985:383) gore, demokratik bir egitim anlayisina sahip olan
ogretmen, dgrencilerin duygu ve diisiincelerine deger verir. Ogretmen dgrencilerine
giivenir. Elestirilere onem vererek bu davranigi 6zendirir. Degerlendirme etkinliklerinde
nesnel davranir. Dersin asil hazirlayicilart ve isleyicileri dgrencilerdir. Ogretmen bu
konuda sadece damismanlik gorevi yiiriitiir. Ogrencilerin kiimeler bigiminde galismasini
saglayarak onlara sorumluluk bilincini asilar. Demokratik 6gretmenlerin tutum ve

davraniglarinin 6grenci iizerindeki etkileri asagida belirtilmistir:

1) Ogrenci, kendi kendine arastirma yapma ve karar verme yetisini kazamr. 2) Ogrenci
anlayarak dgrenir. Ogrencilerin dgrendikleri 6grencide siirekli bir bilgi niteligi tasir. 3)
Ogrencide gercek bir disiplin duygusu dogar. 4) Ogrenciler arasindaki iliskiler,
kiskanmadan ¢ok yardimlasma bi¢imindedir. Bunlara Basaran (2000: 205) da sunlar
eklemektedir; ‘‘Ogrenciler dgretmenlere giiven duyduklarinda kendilerini sinirlayan
kaliplar1 asarlar; boyle bir 6gretmenin sinifinda yer alan 6grenciler, baskalarini diisiinen,
anlayan yardimlasan, herkesin iyiligini isteyen, dolayistyla iyi iliskiler kurmaya c¢alisan

kisiler olurlar’’.

Ogrenciler babacan tavirli, arkadas gibi davrana Ogretmenleri daha ¢ok
sevmeleri gayet tabiidir. Ayrica, yapilan ¢alismalara gére; dgrenciler, anlayis sahibi ve
miisaade edici O6gretmen davranislarina yonelmektedirler. Lise &grencilerine yonelik
olarak uygulanan bir ¢calismada, 6grencilerin dortte birinden fazlasi, kendileriyle iyi bir
iletisim kuran, sorunlariyla ilgilenen, bunlarin ¢6ziimiine yoOnelik gayret gosteren,
yardimsever ve yol gosterici O0gretmenleri, daha ¢ok sevdikleri 6gretmen tipi olarak
belirtmislerdir. Hosgorii, anlayis ve olgunluk sahibi vb. 6zellikler de ragbet gosterilen
ogretmen davraniglari arasindadir (Tezcan, 1985:382).
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Kisaca diyebiliriz ki, demokratik 6gretmenlerin tutum ve davranislariyla egitim
ve 6gretim gdren Ogrenciler, problem ¢dzme, bagimsiz yasama, 6z giiveni olan, dinamik
bir yapiya sahip, arastirma ruhu olan, sorumluluk bilinci tasiyan, sosyallesme, elestiriye
acik ve hosgoriilii olma gibi bir¢ok 6zellikleri kazanmis birer birey olarak yetistikleri bir

gercektir.

2.2. MESLEK KAVRAMI

Tiirk Dil Kurumunca hazirlanmis olan Tiirkge Sozliikte meslek; ‘‘Bir kimsenin kendi
gecimini saglamak i¢in yaptig siirekli is’” olarak tanimlanmaktadir. Meslek, kimlikle
baglantilidir ve kimligin 6nemli boyutlarindan biridir. Eger secilen meslekle kisisel
Ozellikler arasinda bir ahenk yok ise Onemli sorunlarin ortaya g¢ikmasi kaginilmaz
olabilir. Meslek, bireysel ve toplumsal hayat i¢cin mecburi olan bir is boliimii, insanin ve
toplumun temel ihtiyaglarini karsilama ugrasisidir. ileri diizeyde ve statiide olusturulan

bir meslek ise profesyonel yapilidir (Sonmez, 2001: 248).

Meslekler, toplumdaki ekonomik, sosyal ve teknolojik yapinin zorunlu kildig1 bir is
bolimii sonucunda ortaya ¢ikmustir. Bireyin, ilgi ve yetenegi ile sosyal faaliyetlere
katilma ihtiyaci, toplumun bireyden sosyo-ekonomik hayatta sorumluluk yiiklenmesi
istegi neticesinde giin yiiziine ¢ikmis hayati etkinlik olgusudur. Bireysel ve toplumsal
hayat i¢in zorunlu olan bir is boliimiidiir. Bir diger ifadeyle meslek sdyle tanimlanabilir;

insanin ve toplumun temel ihtiyaclarmin karsilanma cabasidir (Hacioglu ve Alkan,

1997: 21).
Her insanin hayatinda meslegin yeri farklidir. Bunlar:
1.Meslek, toplum iginde insana belli bir statii saglar.

2. Meslek, kisiye mesuliyet duygusu kazandirir. Sorumluluk bilinci sahibi olanlar

mesleki olgunluk saglar.

3. Meslek, insanin kendini gerceklestirecegi bir olgudur.

4. Meslek, insanin gergeklestirebilecegi performansini ortaya ¢ikarir.
5. Meslek, hayat1 anlamli hale getirir.

6. Meslek, bireyin kendini gerceklestirdigi bir ortamdir.
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7. Meslek, bireyin olgunlagsmasina yardimci olur ve onun yaratici olmasina imkan

saglar.
8. Meslek, kisiye kazancindan dolay1 ekonomik 6zgiirliik saglar.
9. Meslek, statii semboliidiir (Telman, 2000: 27-28).

2.2.1. Meslek Secimi

Kisinin, meslek tercihinde kendi beceri, istidat, istek ve kisisel 6zelliklerini géz oniinde
tutmas1 gerekir. Kisi, segcecegi meslege sadece maddi degerler yiiklememelidir; aksi
halde yiiz yiize gelebilecegi birgok psikolojik ve sosyolojik problemin dogmasina yol
agmis olur. Bordin’e gore, kisi meslek se¢imi esnasinda, Kkendisiyle ilgili
degerlendirmeleri neticesinde vardigi kararlara gore bir meslege yonelir veya o meslegi
reddeder. Super’a gore ise meslek se¢imi bireyin benlik kavramini, bir meslek ismi ile
anlatma seklidir. Bu agidan meslek segimini, bireyin kisiliginin disa vurumu ya da
kendini ifade etme sekli biciminde tanimlamak olanaklidir. Hoppock’a gore, bir kiginin
se¢mis oldugu meslek onun kendi isinde basar1 saglayip saglamayacaginin yaninda,
ileride herhangi bir is sahibi olup olamayacagini, nereye yerlesip kiminle yuva
kuracagini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Bunun yaninda, kisinin segtigi
meslek, onun diinyaya bakisini, deger yargilarini, giinlik yasam bi¢imini Ve
aligkanliklarini belli bir diizene sokan etki giiciinii de ihtiva eder ( Kepgeoglu, 1994:
65).

Meslek sec¢imi iizerine yapilan arastirmalar, aile degerlerinin ve ailenin sosyo -
ekonomik statiisiiniin yan1 sira anneden, babadan ve dgretmenden alinan tesvigin de

meslek se¢imini etkiledigini ortaya koymaktadir (Dag, 2010: 26-27).

2.2.2. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bir meslegi segme stirecinde, meslegi segen kisinin tiim hayati, kisilik 6zellikleri hayat
tecriibesi, deneyimleri, ilgi duydugu alanlar ve gelecege ait planlar1 6nemli rol
oynamaktadir. Bireyin meslek se¢imi ve kariyer gelisimini etkileyen etmenler

incelendiginde 6n plana ¢ikan unsurlar soyle siralamak miimkiindiir:

18



Yetenekler: Bireyin sahip oldugu yetenekler, meslek segiminde énemli bir rol oynar.
Genel yetenek 6grenebilme giicli, 6zel yetenek ise 6zel bir alana ait yapabilme ve egilim

olarak tanimlanmaktadir.

Kisilik: Insanlarin 6grenme yasantilar1 ile mesleki kisilik tipleri arasinda kuvvetli bir
iliski oldugundan bireylerin kisisel gelisim siireci, mesleki kisilik tipleri ile birlikte

biitiinciil bir yap1 sergilemektedir.

flgiler: Genel ve mesleki ilgilerin gelisimi konusunda; ailenin, arkadas cevresi, okul
cevresi ve yakin ¢evrenin etkisi bulunmaktadir. Bu baglamda ilgiler ve beceriler meslek

se¢imini 6nemli bir sekilde belirlemektedir.

Oz yeterlilik: Oz yeterlilik kavrami kisinin kendini algilama sekli olarak tanimlanir

(Dag, 2010: 26-27).

Degerler: Topluma ve kiiltiire doniik deger yargilarinin meslek se¢imi iizerinde etkisi
bulunmaktadir. Egitim imkanlari, ¢evresel yasantilar, liderlik, saygmlik, maag, kendi
basina is yapabilme, bagka insanlara yardim etmeye doniik tutumlar, giivenlik gibi
unsurlar bu deger kaynaklarindan bir kismimi teskil etmektedir. Ulkemizde yapilan bazi
arastirmalarda, meslege iligkin olumlu tutumlarin, anne-baba goriislerinin, cinsiyetin,
basarmin, 6gretmenlerin ve sosyo-ekonomik gelir diizeyinin 6gretmenlik mesleginin

secilmesinde, etkili oldugu tespit edilmistir (Celikoz, 2004: 45).

Meslek secimini etkileyen baslica etmenler asagida belirtilmistir (Kepceoglu, 1994:
65):

1. Biyolojik Etmenler: Bireyin cinsiyet, gérme, isitme durumu ve beden yapisi gibi

fiziksel ozelliklerini igerir.

2. Sosyolojik Etmenler: Duygu, deger, aile ile iliskiler, bagli olunan arkadas ¢evresinin
beklentileri ve bunlarin baskilari, ailenin sosyal diizeyi, iliski kurulan diger yakin

bireyler, sosyolojik etmenleri olusturur.

3. Psikolojik ya da Kisisel Etmenler: Bireyin ihtiyag, duygu, tutum, deger, ilgi ve

yetenekleri kisisel etmenleri veya psikolojik etmenleri meydana getirir.
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4. Ekonomik Etmenler: Ailenin, ¢evrenin ya da iilkenin genel maddi (ekonomik)
durumu, otomasyon ve teknoloji konusundaki ilerlemeler ve bunlarin insan ve toplum

ihtiyaclar tizerindeki etkileri.

5. Politik Etmenler: Meslege (ise) girme, is bulabilme imkanlari, iyi bir egitim alma ve

yetisme firsatlar1 gibi etmenler.

6. Sans ile ilgili Etmenler: Is ve isyerlerini etkileyen umulmadik olumsuz ekonomik

olaylar, i¢ kargasa, i¢ savas ve dis savaslar, dogal afetler.

2.3.0GRETMENLIK MESLEGI

Ogretmenlik meslegini tanimlarken, 6gretmenlik meslegini olusturan alt kavramlari
yani meslek ve Ogretmen Kelimelerinin ifade ettigi anlamlari incelemek gerekir.
Ogretmen, egitim sektoriinde 6gretim hizmetini gerceklestiren gorevlidir. Meslek ise
ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik unsurlar1 bulunan, kisisel ve toplumsal hayat
igin mecburi bir is boliimii sonucunda olusmus bir ugras olgusudur. Bu ugragsma ayni
zamanda alanla baglantili hususi bir egitimi, formasyon bilgisini icap ettirmektedir.
Boylece meslek ve 6gretmen kavramlarindan hareket ederek, 6gretmenlik meslegini su
seklide tanimlamak miimkiindiir. Ogretmenlik meslegi, egitim alani ile ilgili olan
sosyal-kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik boyutlari olan, bu alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel

diizeyde bir ¢alisma alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 23).

Atatiirk diisiince sistemine gore Ogretmenlik meslegi, yeni nesillerin
yetistirilmesinden sorumlu degerli bir meslektir. Ogretmen ise yeni nesilleri ve
yetiskinleri 0zveriyle egitme islevini iilkii ve meslek haline getirmis kisidir. Ayrica
Ogretmen Ogrencileri bilgili, akilli, caliskan, yapici, yaratici, yeniliklere agik,
demokrasiyi benimsemis, hukuk devletine bagli, vatanini, milletini seven ve yiicelten,

basarili ve degerli insanlar olarak yetistirmekle gorevli kisidir (Sonmez, 2001: 265).

Demirel ve Kaya (2002:245), 6gretmen ve 0gretmenlik meslegini su seklide
ifade etmektedir: ‘‘Ogretmen, &gretme faaliyetinin temel sorumlusudur. Ogretmen
demek, geng neslin egitimi i¢in topluma karsi olan sorumlulugu kabul etmek anlamina
gelir. Ogretmenlik meslegi, egitim alaninda kaliteli aktiviteyi ve her giin bilgi talep

etmeyi temsil eder’’.
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Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi ahlak kurallar1 vardir. Zamaninda
derslere girme-¢ikma, egitim-6gretim dénemi boyunca gereksiz yere izne ayrilmama,
cocuklara esit davranma, siras1 geldiginde ¢ocuklara ait sirlar1 yaymama, 6zellikle kendi
Ogrencilerine 6zel ders vermeme, Ogretmenlik mesleginin rencide eden islerde

calismama, ilk akla gelen 6zelliklerdir (Erden, 2001: 29).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde o6gretmenlik
meslegi egitim ve pedagojik formasyonla saglanan, genel kiiltiir, 6zel alan, bir ihtisas
meslegi olarak tanimlanmakta ve sdyle denilmektedir: “Ogretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas (uzmanlik)
meslegidir”. Ogretmenler bu gorevlerini yaparken Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak gorevlerini yerine getirmekle yikiimliidiirler (Eskicumali,
2002: 10).

Ogretmenlik meslegi ¢ok eski bir ugrasi alan1 olsa da bunun profesyonel bir
konuma sahip meslek olarak kabul gormesi ¢ok yenidir. Belli konuda bilgi ve becerisi
olan her kisinin 6gretmen olabilecegine inanilmaktadir. Oysa egitimin bir bilim olarak
ortaya ¢ikmasi ve gelisim gostermesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi de 6nem
kazanmaya baslamis ve 6gretmenlik icin bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerektigi inanci ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik mesleginin toplumda meslek olarak kabul

gormesi i¢in mesleklesme kosullarini yerine getirmis olmasi lazimdir (Erden, 2001: 25).

Her meslek kendine has 6zelliklere sahiptir. Bir yoniiyle, bu vasiflar bir meslegi
oteki mesleklerden farkli kilan hususiyetlerdir. Buna bagli olarak &gretmenlik
mesleginin 6zellikleri su sekilde agiklanabilir (Erden, 2001: 30-38):

1. Ogretmenlik meslegi, tiim diinyada gériilen en yaygin mesleklerden birisidir.
2. Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii devlet memuru olarak ¢alismaktadir.

3. Ogretmenlik meslegini ¢ogunlukla toplumun alt siniflarindan, ekonomik diizeyi

yiiksek olmayan bireyler segmektedir.

4. Geliri diisiik olan bir meslektir.
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5. Bu meslegin statiisii ¢ok yiiksek degildir. Giin gectikce Ogretmenlik meslegi
cazibesini kaybetmektedir.

6. Meslegi terk eden veya degistirenlerin orani yiiksektir. Ogretmenlerin maaslarinin
yetersiz, statiisiiniin diisiik olmasi, 6gretmenleri genellikle baska alanlarda ¢alismaya
mecbur birakmaktadir. Bundan dolay1 6gretmenlik mesleginde, meslek degistirme orani

giin gectikee artmaktadir.

7. Ogretmenlik meslegi giderek bayanlar arasinda daha gok ragbet goren, yani tercihte
bulunulan bir meslek durumuna gelmistir. Bu durumun iilkemizde kizlarin egitimindeki

sorunlardan kaynaklandig1 sdylenebilir.

2.3.1. Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Sisman’a (2006:212) gore ogretmenlik meslegi: ““Ozel uzmanlik bilgisi ve becerisi
gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir.”” Bu meslegi segen kisilerin, meslegin
gerektirdiklerini tam anlamiyla yapabilmeleri i¢in bazi yeterliliklere sahip olmasi

gerekmektedir

Stinbiil (2002: 258), mesleki yeterliligin 6gelerini; kisisel yeterlilik, alan

yeterliligi ve egitsel yeterlilik olmak {izere ii¢ baslik altinda incelemistir. Bunlar:

1.Kisisel Yeterlilik: Bireysel sorumluluk, elestirel diisiinme, yaraticilik, sorunlar
¢ozme becerisi, grupta gorev alma, degisimleri baslatabilme, saygi ve hosgorii ile

beraber yiiksek sosyal iliskiler ve ahlaki degerler olarak tanimlanabilir.

2. Alan Yeterliligi: Ogretmenlerin akademik egitimleri sirasinda almis olduklar
mesleki bilginin nitelikli bir sekilde kazanmis olduklart konu alani ile iliskili olan

yeterlilik diizeyidir.

3. Egitsel Yeterlilik: Ogretmenin Ogretim faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
uygulayabilmek amaciyla kullanmis oldugu ogretim yontem ve teknikleri,
Ogrencileriyle olan iletisimi, okul ve sinif i¢indeki disiplini ve ders sirasinda kullanmig

oldugu arag-gere¢ kullanabilme yeterliligi gibi 6zellikleri ifade eder.

Ogretmenlik meslegi sevgi esasmna dayahdir. Ogretmenlik meslegi 6ncelikli

olarak dgrencileri ve meslegi sevmeyi temel alir. Ogrencileri ve egitimi sevmeyenlerin
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iyi Ogretmen olmasi beklenemez. Ogrencilerini seven ve benimseyen Ogretmen,
ogrencileriyle samimi ve olumlu iliskiler gelistirir. Ogrencileri arasinda ayirim
yapmadan her Ogrencinin basarili olmasini ister ve bunun i¢in ¢aba gosterir. Ayrica
ogretmenlik meslegi, 6gretmenin ¢ok iyi iletisim Ozelliklerini tasimasii da zorunlu
kilar. Bundan dolay1 6gretmenin ses tonu, beden dili ve hitabet giicii oldukca 6nem arz
etmektedir. Egitim ve &gretim sirasinda dgrencisinin ilgisini ¢ekebilen ve bunu ders
boyunca devam ettiren, 6grencilerin sikildiklarin1 anladigi zaman sakalara ve esprilere
yer veren ve Ogrenmeyi zevkli bir ugras haline getiren 6gretmenler basarili olurlar

(Eskicumali, 2002: 11-12).

Ogrencilerine yonelik tutum ve davramslarinda 6gretmenlerimiz 6lgiilii olmali,
kullandig1 kelimeleri 6zenle se¢gmeli ve bu konuda titiz davranmalidir (Demirel ve

Kaya, 2002: 253).

Ogretmenin kisisel nitelikleri, dgrencilerin derse ve okula karsi tutumlarini
etkiler. Olumlu olmayan kisilik 6zelliklerini tagiyan bir 6gretmen, 6grencinin bir dersten
veya okuldan tamamen uzak kalmasina ve Ogrencinin akademik agidan basarili

olamamasina sebep olabilir (Erden, 2001:39).

Giindiiz (2005: 47), d6gretmelerin kisisel 6zelliklerini ifade etmek i¢in asagidaki

ozelliklere vurgu yapmaktadir:

1- Toplum tarafindan kabul edilebilir bir kisilige sahip olma,
2- Saglikli olma,

3- Acik fikirli olma,

4- Kendine giliven duyma,

5- Mesleki ilkelere ve demokratik ideallere bagli olma,

6- Stirekli 6grenme ve gelismeye agik bulunma,

7- Normalin tlizerinde zihinsel yetenege sahip olma,

8- Ahlaki yonden gelismislik,
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9- {letisim becerisini elde etmis olma,

10- Hosgoriilii olma; saygi ve sevgi ile davranma,
11- Sabirli olma,

12- Esprili olma,

13- Adil olma ve objektif davranma

14- Bagkalarinin gelismesine yardimci olma.

Tiirkoglu (2002: 265) ise smif igerisinde Ogrencileriyle iyi bir iletisime sahip

olmak isteyen bir 6gretmenin nelerden uzak durmasi gerektigini saptamistir. Bunlar:
1) Konusmalarinda emir vermek, yonlendirmeye ¢alismak

2) Tehdit etmek, sert bir iislupla uyarmak

3) Ahlak dersi vermek

4) Yargilamak, elestirmek, suglamak

5) Lakap takmak, dalga gegmek

6) Yorumlamak, analiz etmek, tan1 koymak

7) Soru sormak, sinamak, sorguya ¢ekmek

8) Soziinli tutmamak, oyalayict tavir sergilemek, alay icerikli sakalar yapmak, konuyu

saptirmak gibi olumsuz hareketlerden 6gretmenlerin uzak durmasi gerekir.

Erden (2001: 38-42), bir¢ok egitimcinin hemfikir oldugu bir 6gretmende olmasi

gereken en 6nemli kisilik 6zelliklerini sdyle 6zetlemistir:

1. Sabirh ve Hosgoriilii Olma: Sinif icerisinde 6gretmen kendi beklentilerine paralellik
gostermeyen bir¢ok Ogrenci davranist ile karsi karsiya gelebilir. Boyle zamanlarda
Ogretmen, hemen sinirlenmemeli, sabirli olmali ve hos gorii ile yaklasmay1 denemeli,

Ogrencileri anlamaya caligmalidir.
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2. Acik Fikirli, Esnek ve Uyarlayic1 Olma: Toplumsal degisme ve gelismelerin hiz
kazandigi, bilim ve teknolojide Snemli gelismelerin oldugu cagimiz toplumlarinda,
O0gretmenin kendisini ve 6grencileri gelistirebilmesi i¢in acik fikirli, esnek ve uyarlayici

olmas1 gerekir.

3.Sevecen, Anlayish ve Esprili Olma: Sevecen 6gretmen, 6grencilerle olumlu iligkiler
kurar ve onlar1 destekler. Ogretmenini seven, benimseyen 6grenci ise derslere ve okula
kars1 olumlu tutum iginde tavir sergiler, ayrica derslerinde basarili olur. Bundan dolay,
Ogretmenlerin Ogrencileri sevmesi, onlara karsi hosgoriilii olmasi ve zaman zaman

onlarla espriler yapmasi 6nemlidir.

4. Yiiksek Basar1 Beklentisi: Ogretmenin, &grencilerinden bekledikleri basari ile
Ogrencilerin basarilar1 arasinda dogru bir orant1 bulunmaktadir. Bu sebeple 6gretmenler,
ogrencilerinin basarili olacagina inanmali, onlar1 basarili olmaya tesvik etmeli ve bu

yonde desteklemelidirler.

5. Cesaretlendirici ve Destekleyici Olma: Ogretmen, kendi &grencilerine 6grenme
konusunda cesaret vermeli ve onlara destek olmalidir. Boyle bir tavir iginde olan
ogretmen, Ogrencinin kendi kendisine giivenmesini, kendi bagina Ogrenmesini ve

olumlu yonde akademik basar1 gelistirmesini saglar.

2.3.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmenlik meslegi icin genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyonla alakali
yeterliliklere sahip olmak gerekir. Ogretmenin asil isi, &grencilerin dgrenmesini
saglamak ve onlarm dgrenmesine yardimci olmaktir. Ogretmenler bu temel gorevlerini
gerceklestirmek icin genel kiiltiir, konu alan1 ve 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarinda
iyi yetismis olmalidir. Cilinkii bir 6gretmenin kisilik ozellikleri ne kadar gelismis
diizeyde olursa olsun, o 6gretmen alanina hakim degilse ve alamiyla ilgili bilgi ve
becerileri Ogrencilerine kazandirma noktasinda yeterli degilse etkili olamaz

(Eskicumali, 2002: 13).

Genel Kiiltiir: Ogretmenin hem icinde yasadig1 toplumun hem de diinyanin kiiltiirel
Ozelliklerini bilmesi ve tanimasi gerekir. Topluma etki eden ekonomik, sosyal,

psikolojik durumlar1 bilmeli, degismeleri izlemelidir.
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Alan Bilgisi: Ogretmenler alan bilgisini iyi bilmeli, alanlarndaki bilimsel gelismeleri
izlemelidir. Fakiiltede alinan alan bilgisi siirekli yenilenmelidir (Tiirkoglu, 2002: 51-

52).

Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin bir konuda ¢ok iyi derecede bilgiye sahip
olmasi, 6gretimin On sarti olmasina karsin basarili bir 6gretim faaliyeti i¢in tek basina
yeterli sayilmaz. Ogretmen, sahip oldugu bilgiyi &grencilerine ne sekilde
Ogretebilecegini de bilmelidir (Celep, 2004: 28).

Ogretmenlik mesleginin gorev ve sorumluluklar: ile Milli Egitimi Gelistirme
Projesi incelendiginde, 6gretmenlerin tagimalart gereken yeterlik alanlar1 ve 6grenme
stirecine iligkin elde etmeleri lizumlu olan yeterlikleri asagidaki gibi siralamak

mumkuiundir:

1. Planlama: Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve konu, alan goz 6niinde bulundurularak plan

yapabilme

2. Ogretim Siireci: Amaglara ve dgrenci ihtiyaglarma uygun yontemleri segme, bu

yontemleri kullanma ve gelistirebilme

3. Siif Yonetimi: Ogretimin amaglarina ulasmak icin dgrenme ile ilgili her ortamin
olusturulmasi, devamliliginin ~ saglanmasi  ve  yOnetilmesi etkinliklerini

gerceklestirebilme

4. Tletisim: Ogrencilerin ihtiyaglarma gore 6grenci katilimini saglama, dersi ilgi cekici

duruma getirme, sozel dil ile beden dilini ¢ok iyi ve yerinde kullanabilme,

5. Olgme ve Degerlendirme: Konu ve derse uygun dlgme arag-gereg ve tekniklerinden

faydalanabilme ve degerlendirme yapabilme (Celep, 2004:27).

Tiirkoglu (2002: 274), cagdas toplumun Ogretmeninin sahip olmasi gereken

Ozellikleri su sekilde siralamaktadir:

1- Demokratik, agik fikirli, kiltiirlii, iktisatli, toplumun ve ¢evrenin sorunlarina duyarlt

ve insan sevgisiyle dolu olmalidir.
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2- Tekrar ve rutin ders anlatmak yerine, zekice yetenek ve deneyimlerini kullanarak

O0grenmeyi gergeklestirmelidir.

3- Konusma kadar dinlemede de iyi iletisim yeteneklerine sahip ve etkili bir giidiileyici

olmalidir.
4- Sabirli, hosgoriilii, yaratict ve esnek olmalidir.
5- Ogrencilerin bireysel farkliliklarini (yetenek, kiiltiir, ihtiyag ve ilgilerini) bilmelidir.

6- En son teknoloji hakkinda bilgisi olmali ve bu teknolojik yenilikleri egitim-6gretim

ortaminda ve 6grenmenin gelistirilmesinde kullanmalidir.

Erden (2001: 44- 46) ise siif ve gevresinde etkili bir 6gretmende olmasi

gereken mesleki beceri ve yeterlikleri bes baslik altinda toplamistir:

1. Ogretim Siirecini Planlama: Ogretmen, 6grencilerin daha iyi 6grenmesi igin 6gretim
siirecini énceden planlamalidir. Iyi hazirlanmis bir ders planinda giris, gelisme ve

degerlendirme olmak iizere ii¢ temel boliim olmalidir.

Dersin Girig boliimiinde 6gretmenin, 6grencilerin dikkatlerini yeni konu {izerine
cekmesi, 6grenciye dersin hedeflerini duyurmasi ve onlarin yeni 6grenecekleri konuyla

alakal1 onbilgilerini harekete gecirmesi lazimdir.

Gelisme bolimiinde 6grencilere konu ile ilgili yeni kavram ve diisiinceler
sunulur, yeni kazandiklar1 bilgi ve becerileri kullanabilecekleri ortam hazirlanir ve

hedefler dogrultusunda davranis degisikligi olusturulmaya calisilir.

Degerlendirme boliimiinde ise 6gretim siirecinde elde edilen bilgi ve beceriler
yoklanarak, hedeflere ulagsma derecesi tespit edilerek, varsa o6grenme eksiklikleri

giderilir.

Iyi hazirlanmig bir egitim-dgretim plani, dgretmenin dgrenciyi 6grenme isine
katmasinda ve Ogrencinin basarili olmasinda 6nemli bir rol oynar. Fakat 6gretmen
gerektiginde siif igerisinde 6grenci ihtiyaglarina uygun olarak planini degistirebilmeli;

ogrencilere uygun olarak esnek bir plan hazirlamali ve Ggrencilere farkli 6gretim
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yontem ve tekniklerini igeren etkinlikler sunabilmelidir. Ogretmenin bunu

gerceklestirebilmesi i¢in tecriibeli, esnek ve uyarlayici 6zellikler tagimasi lazimdir.

2. Cesitlilik Getirebilme: Ogretim siirecini sikici hale getiren ve siifta disiplin
problemlerinin ortaya c¢ikmasma sebep olan en O©nemli faktorler tekdiizeliktir.
Ogretmenin her giin ayn1 sekilde ders anlatmasi, birbirine benzer sorular sormasi, ayni
tiir 6diiller vermesi, ayn1 jest, mimik ve ses tonunu kullanmasi 6gretimde monotonluga

yol acar.

Ogretimde etkili olmak igin siif gretmenin sinif ortammi ve kendini bu
tekdiizelikten kurtarmasi gerekir. Etkili 6gretmen, sinif igerisindeki sozlii ya da sozsiiz
davraniglarini, 6gretim yaklagimini, sinifin oturma diizenlenis big¢imini, ddev tiirlerini
farklilastirmalhidir. Bu farklilik 6grencinin ilgi diizeyini artirir, dikkatini Ogretim

materyallerine ve 6gretmene yoneltmesine yardimer olur.

Ogretmenin smifa degisiklik getirmesi igin her tiirlii yeniliklere acik ve aymni
oranda yaratict olmast gerekir. Mesleki becerileri kuvvetli ve deneyimli &gretmenler

icin degisiklik yapmak oldukga kolaydir.

3. Ogretim Siiresini Etkili Kullanma: Okullarda bir ders saati 40-50 dakikadir. Bu siire
verimli bir bicimde degerlendirilmezse Ogretimin amaclarina ulasmak imkéansizdir.
Ogretmenin akademik 6grenme siiresini etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in, derslere
hazirlikli ve tam vaktinde gelmesi, Ogretim siirecinde kullanacagi ders araclarinm
onceden planlayip hazirlamasi, smif i¢i kurallar1 6nceden olusturarak 6grencilerin bu
kurallara uymasini saglamasi ve siire artarsa kalan zamani ne sekilde degerlendirecegini

planlamasi gerekir.

4. Katilimer Ogretim Ortami Diizenleme: Ogrenme, bireyin kendi yasantilar1 sonucu ve
kendi cabasi ile gercgeklestigi icin Ogrencilerin Ogretim siirecine etkin bir bi¢imde
katilmalar1 gerekir. Etkili 6gretmen 6grencileri 6gretim siirecine etkin bir bicimde katar.
Ogrencilerin aktif bir sekilde derse katilimlarmi saglamak igin 6gretmenin katilimct
ogretim yontem ve tekniklerini, stratejilerini iyi bilmesi, sinif 6gretmeninin sinifta

ogrencileri diistinmeye, 6grenmeye yoneltecek sorular sorabilmesi gerekmektedir.
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5. Ogrencilerdeki Gelisimi Izleme: Etkili olan 6gretmen, 6grencilerin yeni bilgileri
anlama ve kavrama diizeylerini dikkatle izler, 6grenme eksikliklerini belirledigi zaman

eksikleri tamamlar, yanlislar1 diizeltir, 6grencilerin dogru davranislarini da 6diillendirir.

Ogretmenlerin sadece dgrencilere yonelik sorumluluklar1 degil, ayn1 zamanda
ogrenci velilerine ve topluma karst da sorumluluklar1 vardir. Ogrencinin kisiliginin
saglikli bir sekilde gelismesi ve derslerinde basarili olabilmesi icin okulun ve
Ogretmenin c¢abasi yeterli degildir. Bu nedenle O6gretmenin, bulundugu gevredeki
kisilerle ve 6grenci velileriyle iletisime gegmesi ve onlarin desteklerini almasi egitim ve
ogretimin basaris1 i¢in olduk¢a onemlidir. Ogretmenin, dgrencilerle alakali olarak
ogrenci velilerini basar1 durumlari ile ilgili bilgilendirmesi; okul-aile isbirligi ¢ercevesi
icinde toplantilar diizenlenmesi; okul disinda da 6grencilerin durumlarini gézlemlemesi
ve ¢evresiyle isbirligi icerisine girmesi, bilgi ve deneyimlerini okul c¢evresindeki
insanlara da aktarmasi, degisim ve gelisim i¢in imkanlar sunmasi Ogretmenin

sorumluluklart igerisinde yer alabilir (Eskicumali, 2002:14).

2.3.3. Ideal Ogretmenin Ozellikleri

(13

Biitiin toplum sizden “ iyi dgretmen” olmamzi bekler. Iyi dgretmen olma, egitim
ogretimden zevk alma, stresle dolu okul ortamina kars1 direngli olma, hem okul iginde
hem okul disinda bagkalariyla iletisim kurabilme, egitimin sorunlarini ¢dzebilme, zorlu
egitim sartlarinin yerine getirilmesinde Ogrencilere ve ebeveynlerine tavsiyelerde
bulunma, sorumlu ve tutarli olma anlamindadir. Iyi Ogretmen olma, meslegi

icsellestirme, devamli olarak kendini gelistirme, yansitict bir egitimci olma ve iyi bir

Ogretmen olma istegini tagima demektir (Demirel ve Kaya, 2002: 246).

Egitim hayatina devam eden Ogrenci, anne ve baba modeli yerine 6gretmenini
koyarak &gretmeniyle kendisini 6zdes gdrmeye baslar. Ogretmenin kisilik dzellikleri,
Ogrenci yasantisi ilizerinde dogrudan etkileyici bir 6zellige sahip olmasindan dolay1
O0grencinin kisiliginin olusumunda ve bi¢imlenmesinde etkisi olduk¢a fazladir.
Ogretmenin tutumlari, davramslari, ilgileri, ihtiyaclari, yetenekleri, inang ve degerleri
gibi kisilik ozellikleri 6grencilerin lizerinde etkili olmaktadir. Bazi arastirmalar, simif
icerisindeki en Onemli degisken olarak Ogretmenin kisiligini gdstermektedir

(Kii¢iikahmet, 1997:191-192).
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Ogrenme, ogrenme ortam1 ve Ogrenci arasinda araci gorevinde bulunan
Ogretmen, ayni zamanda 0grenmeyi saglayacak sinif i¢i etkinliklerin diizenleyicisidir.
Bu bakimdan, smif 6gretmeninin iyi bir arastirmaci ve planlayici olmasi lazimdir.
Gozlem yapmasi, bilgi toplamasi ve diizenli olarak 6grenme siireglerini 6lgmesi ve
degerlendirmesi gerekir. Ayn1 zamanda 6gretmen demokrat olmak zorundadir, 6grenci
kararlarina 6nem verir. Birbirinden farkli goriis ve farkli olgiitlerin isletildigi saygili bir
smif ortami1 olusturmasi kaginilmazdir. Sinifindaki kiiltiirel degisiklikleri birbiriyle
kaynastirir ve 6grenciler arasinda iletisim bagini giiglendirir. Bu hususiyetlerin timii iyi

ve basarili bir 6gretmenden umulan kabiliyetlerdir (Tiirkoglu, 2002: 270-272).

Giirkan (1993: 6), iyi bir 6gretmenin sahip olmas1 gereken nitelikleri asagidaki

ifadelerle dile getirmistir:

1. Zihinsel yeterlilik

2. Alan bilgisi

3. Akademik hazirlik

4. Gelisim ve 0gretim bilgisi

5. Gelismis kisilik 6zelliklerine sahip olmak gerekir.

Oktay (1991: 191-192) ise iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikleri

vurgularken asagidaki unsurlar1 dikkate almigtir:
1. Iyi huylu olmak

2. Baskalarmi diisiinmek

3. Isbirligi igerisinde olmak

4. Duygusal dengeye sahip olmak

5. Ahlakli olmak, etik degerlere 6nem vermek
6. Kendini idare etmede basarili olmak

7. Bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak
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8. Zeki olmak

9. Onyargili olmamak ve adaletli olmak

10. Nesnel olmak

11.Kisisel olarak dikkat ¢cekmek

12. Basarili olmak igin istekli olmak

13. Giivenilir olmak, diiriist olmak

14.0Olaylara farkl bir bakis acisiyla yaklasabilmek
15. Mesleki acgidan yeterli bilgiye sahip olmak

Yukarida da goriildiigii gibi ideal 6gretmenin Ozellikleri ifade edilirken bir
tarafta mesleki ve formasyon bilgileri iizerinde durulurken diger taraftan bireyin kisilik
ve karakter Ozelliklerine vurgu yapildigi goriilmektedir. Aslinda kisilik ve karakter
ozelliklerinin en 6nemli oldugu meslegin 6gretmenlik mesleginin oldugunu ifade etmek
yanlis olmayacaktir. Hatta 6zellikle bu nedenden olsa gerek tiim medeniyetlerde ve
insanlik tarihinin tim zamanlarinda Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olarak

nitelendirilmektedir.

Olumlu bir smif ortami1 olusturulmasinda ve 6gretim faaliyetlerinin etkinliginin
arttirllmasinda 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir etkiye sahip olduguyla ilgili
bircok arastirmanm yapildigi goriilmektedir. Ogretmen kisilik ozellikleri yaninda
teknolojiyl de cok iyi bir sekilde kullanarak simif ortamini 6gretim agisindan daha
kullanish hale getirmek zorundadir. Ogretim siirecinde gretmenin verimini diisiiren
idare, veli ve gevre faktorlerini en aza diisiirmek gereklidir. Ogretmen, egitim ve

Ogretimin olmazsa olmazlarindandir.

2.3.4. Ogretmenlerin Rolleri

Gliniimiizde o6gretmenlik, meslekler arasinda ¢ok degisik rolleri yerine getirme
zorunlulugu olan mesleklerden biridir. Ogretmen sinifta bir lider, disiplin saglayan kisi,
gerektiginde bir anne veya baba roliinii iistlenmenin yani sira smifi canli tutan,

ogrencilerin 6grenme istegini yiikseltici tedbirler alan, diizenlemelerde bulunan, 6gretim
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faaliyetlerinin degerlendirmesini yapan kisidir. Sinif disinda ise bu rollerine, ¢ocuk ve
genglere model olma, toplumun kalkinmasinda itici gli¢ olma, iyi bir vatandas olma gibi

yeni gorevler de eklenmektedir (Oktay, 1991:190).

Ogretmenin giiciinii kullanmada iistelendigi aile {iyesi, danisman ya da patron
rolli, 6grenmeyi yonlendirici, mesleki uzmanlik, yargiclik, rehber ve terapist rolii gibi
birgok rolii vardir. Iyi bir égretmenin nitelikleri, zihinsel kapasitesi yiiksek, alan bilgisi
giiclli, akademik olarak hazirlikli, gelisim ve 6gretim bilgisi yeterli ve istenilir kisisel
ozelliklere sahip olma seklindedir. (Demirel ve Kaya, 2002: 248). Ayrica Demirel ve
Kaya (2002), 6grenmeyi etkilesim siireci olarak ele almakta ve Ogretmenin roliiyle

alakali davraniglarini sinif etkinlikleri bakimindan asagidaki gibi siralamaktadirlar:
1. Ogrencileri giidiilemek.

2. Sinif etkinliklerini planlamak.

3. Ogrencilere bilgi vermek.

4. Ogrencileri disipline sokmak.

5. Ogrencilere danismanlik yapmak

Ogretmenin okul icinde de rolleri vardir. Ogretmenin okul igindeki rolleri,

yoneticilere ve 6grencilere yoneliktir (Tezcan, 1985: 370).
1- Yoneticiler bakimindan roller:

Gorev yaptigi kurumun basindaki yoneticiye karsi ogretmenlik mesleginin asagidaki

ozelliklere sahip oldugu ifade edilmektedir:

a) Amir, memur iliskisi, diger resmi, biirokratik kuruluslarda oldugu gibi okullarda da
aynidir. Okul miidiirii yasal diizenlemelerde dgretmenin birinci sicil amiridir. Ogretmen
ve okul miidiiriiniin hem formal (diizenli, sekil almis) hem de informal (diizensiz, sekil

almamis) olarak karsilikli rolleri bulunmaktadir.

b) Yonetici oneride bulunan, emir veren kisi; 6gretmen ise emir alan, okul miidiiriiniin
Ogretimle ilgili isteklerini gerceklestiren kisidir. Egitim ve 6gretimle alakali bircok

islemde 6gretmenin karar siirecine katilma gerekliliginden dolay:r yonetici ile is birligi
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icerisinde bulunmak zorundadir. Bu is birligi, sliphesiz okulun havasini, ¢alisanlarin

moralini etkilemektedir.

¢) Ulkemizde okul yéneticisi ve 6gretmen ayni1 zamanda meslektastir. Ciinkii okul
yoneticileri yani miidiir ve midiir yardimcilar1 ayn1 zamanda 6gretmendir. Bu konu da

informal iligkiler bakimindan 6nemlidir.
2-Ogrenciler bakimindan roller:

Oguzkan (1985: 54) ogretmenin Ogrenciler bakimindan rollerini dile getirirken

asagidaki ozelliklere vurgu yapmistir:

Ogreticilik: Ogretmen bilgi aktaran, soru soran, not tutturan, ddev veren ve bunlari

degerlendirendir.

Damgmanlik: Ogretmen &grenciye materyal secgiminde, bilgi kaynaklarina

ulasilmasinda, ¢caligsmalarin degerlendirilmesinde danismanlik eder.

Uyelik-Baskanlik: Ogretmen dgrencilerin ilgisini ¢ekmek igin uygun ortam hazirlar ve

uyarilarda bulunur.
Planlayicilik: Ogretmen arag-gereg ve kaynaklari diizenler, ¢alisma programlari hazirlar.

Disiplin Saglayicilik Rolii: Ogretmen, basarinin temel faktdrlerden birisinin disiplin ve
disiplinli  ¢alisma oldugunu O©rnek davranislariyla Ogrencilere  dgretebilmeli,
ogrencilerine bir yasam tarzi olarak kabul ettirebilmeli ve diizenli olmanin 6grencilerde
aliskanlik durumunu kazanmasini saglayabilmelidir. Ogrenci disiplinli olmay1 digaridan

gelen bir etkiyle degil; icten gelen bir duyguyla kazanmalidir.

Izleme Rolii: Ogretmen yalnizca simifta degil, her yerde dgrencilerinin davranislarini,
asirrya kagmadan yakindan takip etmekle gorevlidir. Ogrencinin davranislarinin neden-
sonug iligkilerini degerlendirip elde ettigi sonuclari her sorun karsisinda rehberlik

yapabilmek amaciyla kullanmalidir.

Ogretmenin en &nemli rollerinden biri, dgrenciye bilgi aktarilmasinda aracilik

yapmasidir. Ogretmen bilgiyi aktarirken ve dgretim siirecini yonetirken bunu basari ile
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yapip yapmadigini dlgen dlgiitler vardir. Ogrenci ne kadar basarili ise 6gretmen de o

derece basarili sayilir (Erden, 2001: 368).

2.3.5. Degisen Ogretmen Rolii

Icinde bulundugumuz yiizyilin bilgi ¢ag1 olarak adlandirilmasinin temelinde bilginin
gecmise oranla daha hizli iiretilmesi, dagitilmast ve daha kolay saklanmasi yer
almaktadir. Bilginin hizli bir sekilde iiretilmesinin s6z konusu oldugu bilgi ¢aginda,
egitim oOrgiitlerinin yapisinin ve o6gretmenin roliiniin degismesi kaginilmazdir. Artik
Ogretmen gecmiste oldugu gibi bilgiyi aktaran bir gorevli olarak diisiiniilmemelidir.
Ciinkii tretilen bilgiler lizerine hemen her dakika yeni bilgiler eklenmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda; geleneksel Ogretmenle c¢agdas Ogretmen kisaca

karsilastirildiginda birgok farklilik goriilmektedir:

1. Geleneksel 6gretmen, 6gretimi temel olarak bilgi/enformasyon aktarimi olarak gortir.
Ancak ¢agdas 6gretmen, 6grencilerini arastirma yapmaya, gereksinim duydugu bilgileri
sistematik olarak toplamaya ve elde ettikleri bilgileri problem ¢ézme siireciyle hayata

gecirmeleri dogrultusunda 6grencileri egitmeye calisir.

2. Geleneksel 6gretmen 6gretimi i¢in ¢ok az teknik ve materyal kullanir. Fakat cagdas
O0gretmen, derslerinde c¢esitli Ogretim yontemleri, teknikleri ve farkli materyaller

kullanir.

3. Geleneksel 6gretmen, kendinden farkli diistinen 6grencilerle alay eder, elestirir ya da
onlar1 goz ard1 eder. Cagdas 6gretmen ise farkli diisiinceleri elde etmeye calisan ve hatta

ogrencileri farkli yonde diistinmeleri i¢in glidiileyen kimsedir.

4. Geleneksel 6gretmen tiim 6grenciler icin tek bir standart kullanir. Ancak sinifa gelen
her 6grenci g¢evrenin bir temsilcisidir. Bir toplumdaki bireyler ne kadar birbirinden
farkliysa, bir mikro toplum olan simiftaki 6grenciler de birbirinden o kadar farklidir.
Cagdas Ogretmen, bu farkliliklar1 g6z oOniinde bulundurarak standartlarin1 6grenci

ozelliklerine gdore uyarlamasini bilir.

5. Geleneksel oOgretmen kendi duygularina karst duyarli, fakat cocuklarin benlik

kavramina karsi sorumlu degildir. Cagdas O6gretmen g¢ocuklarin benlik kavramina
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duyarlidir. Siirekli olarak, ¢ocuklara olumlu mesajlar gondererek onlarda olumlu bir

benlik kavraminin olugmasi i¢in gaba gosterir (Tlrkoglu, 2002: 280-281).

Ogretmenin yalnizca mesleki formasyonu elde etmis olmas yeterli degildir. lyi
bir 6gretmen; ayni1 zamanda bilingli bir vatandas, duyarl bir insan ve basarili bir birey
olmak durumundadir. Bu 6zelliklere sahip olunmasi degisen egitim anlayisinda
Ogretmenin meslektaslariyla, diger insanlarla ve en Onemlisi Ogrencilerle olumlu

iligkiler kurabilmesinde olduk¢a 6nemlidir (Oktay,1991:190).

Kisaca ozetlemek gerekirse; bilgi ¢aginin, insan yasami lizerinde meydana
getirdigi degisiklikler egitim sistemini dogrudan etkiledigi gortilmektedir. Bilginin hizli
bir sekilde iiretilmesi, teknolojinin hizla gelismesi, geleneksel 6gretmen roliinii ¢agin
gerisinde birakmaktadir. Kaliplasmis standartlara sahip, bilgiyi aktaran, bireysel
farkliliklar1 g6z ardi eden, korku ile disiplin saglayan geleneksel 6gretmen roliiniin
yerine farkli materyaller ve Ogretim yoOntem-teknikleri uygulayarak &grencileri
aragtirmaya yonlendiren, onlarin aktif bir kazanimer olmasini saglayan, 6grenciye yol

gostererek rehber olan ¢agdas 6gretmen rolii ortaya ¢ikmaktadir.

2.4. OGRETIM STRATEJILERI
Ogretmenin, bir dersin veya herhangi bir konunun 6gretiminde amaca erismek icin
tercih edecegi 6gretim metodunun, izlenecek teknik ve degerlendirme bigiminin uyum
gOstermesi, 6gretim stratejisi ile miimkiin olur. Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
genellikle kendilerinin merkezde oldugu, dersin akisini ve ogrencileri yonlendirdigi,
ayni zamanda degerlendirmeyi de kendilerinin yaptigi Ogretim stratejilerini tercih
ederler. Bilgilendirmeye dayali derslerde ¢ogunlukla 6gretmen merkezli sunumlarin
daha baskin oldugu bir yol takip edilir. Burada dersin islenisini ¢esitlendirecek,
ogrencilerin dikkatini canli tutacak soru-cevap ve ornek verme teknikleri kullanilarak
diiz anlatimin monotonlugu giderilmis olur. Ogrenciyi arastirmaya ydnlendirmek igin
hazir sistemli bilgiler anlatmaktansa, dgrencilerin arastirarak bulmalarini istemek daha
yerinde olur. Ham bilgileri isleyerek daha sistemli bilgiler olusturmalarinin istenmesi
durumunda ise 6grenci merkezli 6gretim stratejilerini izlemek gereklidir.

Egitim ve 6gretimde strateji kavramin iki acidan degerlendirmek yerinde olur.
Birincisi, sayet bir stratejiden bahsediliyorsa tercih edilen yol tek veya biricik segenek

degildir. Bir hedefe, bir amaca ulagsmak i¢in tercih edilen bir¢ok yol, yani bir¢ok strateji
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bulunabilir. Strateji kavramimin ikinci boyutu ise, uzun vadeli hedeflerimizin nasil
gerceklesecegini agiklamakla ilgilidir. Bu manada strateji, segecegimiz yolun ana
dogrultusunu ve smirlarini belirtir (A¢ikgoz, 1996). Hedefe, amaca, konuya ve duruma
uygun segilen strateji, 6gretim yontem ve tekniklerinin se¢ilisi kuskusuz 6grencilerde
ilgiyi ve derse etkin katilimi artirir. Bu durum 6grenciyi giidiiler ve bdylece sinif ici
etkinlikleri 6grencinin goziinde daha etkili ve daha anlamli hale getirir.

Clark ve Starr’a gore strateji, ele alman dersin hedefine ulasmay1 saglayan
oldukg¢a genel bir yaklasim c¢esididir. Belli bir Olclide strateji, sinifta Ogretim
etkinliklerinin tespit edilmesinden degerlendirilmesine kadar dersle ilgili 6gretim
stirecine yon verir. Bu manada strateji, dersin hedeflerine ulasmay1 saglayan; yontem,
teknik, arac ve gereclerin belirlenmesine yon veren genel bir yaklasimdir (Bilen, 1992;
Fidan ve Erden, 1993, Senemoglu, 2013).

Konu ve ders ne olursa olsun, bu durum, imkanlar elverdigince, 6grenciyi faal
bir sekilde Ogrenmeye sevk edecektir. Bu konuda, istenen biitiin ogrenmeler
gerceklesinceye kadar Ogretme ve Ogrenme stratejilerinden faydalanilmasi tavsiye
edilmektedir. Dersin ogrencilere Ogretilmesi, o dersin Ogretmen tarafindan onlara
aktarilmasi degil, 6grencilerin kendi ¢abalar1 ile 6grenmeleri; esas olan Ogretmenin,
ogrencilerin O0grenme ¢abalarinda rehberlik yapmasi ve Ogrencilerdeki bu cabalar
yonlendirmesi esas olmalidir.

Ogretim  stratejileri, dgretimde kullanilan ydntem ve tekniklerle somutlasir.
Ogretim yontemleri, dgrenciyi istenen hedefe kavusturmak igin takip edilen yoldur.
Yontemle, belli Ogretme ara¢ ve teknikleri kullanilarak oOgretmen ve G&grenci
etkinliklerinin bir plan dahilinde diizenlenmesi ve yiiriitiillmesi amaglanir (Fidan, 1986).
Bir yontemin uygulanmasindan 6nce, tanimlanabilmesi, hangi derste ve hangi hedefler
icin nasil kullanilacaginin, istiin ya da yetersiz yanlarinin ve diger yontemlerle
iligkilerinin bilinmesi gerekir. Bu durum 0&grencilerin yas, yetenek ve Onceki
O0grenmelerine uygun yontemler kullanmada biiyiik 6nem tasir. Biitlin konularda ve her
O0grenme ve Ogretme durumunda etkili yontem ve tekniklerden soz etmek miimkiin
degildir. Bunun yerine hedefe, 6grenciye ve konunun niteligine uygun yontemlerin
oldugu g6z ardi edilmemelidir. Uygulamada degisik yontem ve tekniklerden

faydalanmak 6grenciler igin ¢ok yonlii ve zengin yasantilar saglar.
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Glinlimiizde 6grenme 6gretme ortamlarinda kullanilan stratejilere agsagida kisaca

deginilecektir.

2.4.1. Sunus yoluyla 6gretim stratejisi

Sunus yoluyla 6gretim stratejisinin kuramcisi David Ausubel’dir. Bu strateji 6gretmen
merkezlidir, 6gretmenin tim bilgileri aktardigi, kavram, tanim ve genellemelerin
ogretildigi bir 6gretme stratejisidir. Verilecek bilgiler agamalilik ilkelerine gore, yani
somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene, yakindan uzaga, genelden Ozele, basitten
karmasiga dogru diizenlenmeli ve 6grenci tarafindan 6grenilmesi, aktarilmasi kolay bir
duruma doniistiiriilmelidir. Biitiinden pargaya, bir diger ifade ile genelden 6zele dogru
bilgi aktarimi ve sunumu oldugundan tiimdengelim kullanilir. Agiklama ihtiyact olan,
aciklama gerektiren her durumda kullanilir. Daha ¢ok olgu ve genellemelerin
ogretimine uygun bir stratejidir. Bu acidan, soyut konularin gesitli 6rneklerle, arag
gereclerin ve kavram haritalarinin kullanimiyla somut héle getirilmesi 6nemlidir. Bu
yontemde 6grencinin etkin katilimi s6z konusu olmadigindan, dgretmenin 6grencinin
dikkatini siirekli canli tutmak i¢in yogun bir etkilesime ge¢mesi yararlidir (Demirel,
2003; Sisman, 2006).

Ogrenciden beklenen davranisin, islenecek konunun belirlenmesi ve verilecek
orneklerin se¢ilmesi ve hazirlanmas1 asamalart sunus yoluyla 6gretme yaklagiminin
planlanmast, bu strateji kurallarina uygun olarak hazirlanmasi gerekir.

Secilen drnekler hedef ve igerige uygun olmalidir. Ogrencilerin giidiilenmesi
icin uygulama yapmadan once ogrenciler hedeften haberdar edilir ve konunun 6nemi
vurgulanir. Bu durum, 6grencilerin motive edilmesini saglayacaktir (Demirel, 2003,
Sisman, 2006).

Aciklama ve yorumlama gerektiren 6gretme 6grenme yaklasimiyla genelleme ve
kavramlarin 6gretilmesinde kullanimi daha dogru olan bir 6gretim yoludur. Fidan
(1986) sunus yoluyla 6gretimi, “verilecek konularin dikkatli bir bi¢imde diizenlenmesi
ve Ogrenci tarafindan alinmaya hazir olarak verilmesi siireci” seklinde betimler. Bu
siire¢ boyunca 6grencinin 6grenecegi bilgilerin kendi iginde biitlinliikk ve anlamlilik
gostermesi, bunun yani sira anlamli bir 6grenmenin gergeklesmesi i¢in de dgrencinin

olumlu yonde hazirlikli olmasi gerekmektedir.
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Tanimlamalarda, agiklama gerektiren durumlarda ¢okg¢a kullanilir. Kullanim
kolayligindan dolay1r 6gretmenlerin biiyilk bir ¢ogunlugu tarafindan kullanilan bir

stratejidir. Sinifa hakim olmak isteyen 6gretmenlerin ¢gokga basvurdugu bir yontemdir.

2.4.2. Bulus (Kesfetme) yoluyla 6gretme stratejisi

Ogrencilerin etkinliklerine dayali, belli bir problemle ilgili verileri toplayarak, bu
verileri ¢oziimleyerek soyutlamalara ulasmaya yardimci olan giidiileyici nitelikte bir
Ogretme stratejisidir. Parcadan biitline varmayi1 hedefleyen tiimevarim yontemidir.
Kesfetme (bulus) yoluyla 6grenmeyi savunan Bruner bu kurami dort 6ge tizerine
temellendirmistir;

1. Ogrenmeye hazir bulunuslugunu saglayacak dgrencilerde yasantilarin belirlenmesi,
2. Ogretim konularmin, iceriginin yapilastirilmas,

3. Ogrenme yasantilarinin 6grencilerin algilayacag: sekilde siralanmasi,

4. Ogrenme asamalarinda verilecek pekistireglerin roliiniin ve bu pekistireglerin nasil

dagitilacaginin belirlenmesi.

2.4.3. Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi

John Dewey’in "bilimsel yOnteminin” siniftaki O6gretime uygulanmasidir. Dewey
Bilimsel Yonteminin asamalari asagidaki gibidir:

* Sorun doguran durumun anlasilmasi, farkina varilmasi

* Sorunun belirlenmesi ve sorunun tanimlanmasinin yapilmast,

* Hipotezlerin (denencelerin) ortaya konmast,

* Olusturulan denencelerin dogrulugunu test etmek i¢in gegerli ve ayni zamanda
giivenilir verilerin toplanmasi,

* Elde edilen verilerle hipotezlerin dogrulugunun denenmesi,

* Arastirma raporunun hazirlanmasi.

2.4.4. Tartisma yoluyla 6@retme yontemi

Onder olan 6gretmenin onciiliigiinde 6 ile 20 kisiden, dgrenciden meydana gelen
gruplarla, katilanlarin hepsinin ilgi duydugu bir konu tizerinde, katilanlarin goriislerini
rahatca agiklamalari, birbirlerine soru sormalar1 ve sorulan sorularin cevaplamalari

esasina dayali bir stratejidir. Jacobsen ve arkadaslarina gore tartisma yaklasimi diger
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stratejilerin kazandiramadig1 birgcok katkilar saglar (Erdem, 2006; Senemoglu, 2013).
Bu katkilar:

- Kiside liderlik becerisini gelistirir.

- Grubun katkilarin1 6zetlemeye yardime1 olur.

- Gurupta fikir birligine ulasmay1 kolaylastirir.

- Kisiler arasindaki ¢eliskileri uzlastirir.

- Yorumlama becerisi kazandirir.

- Karsisindaki kisileri dinleme 6zelligini gelistirir.

- Bireysel 6grenmenin giiciinii artirir.

- Analiz, analizden sentez ve sentezden degerlendirme giiciinii kazanir.

2.4.5. Tam 63renme modeli

Tam Ogrenme stratejisi, uygun sartlarin saglanmasi halinde “hemen hemen tiim
ogrenciler okullarin 6gretmeyi hedefledigi tiim davranislart 6grenebilecegi" goriisiine
dayanir. Bu strateji Carrol’un "6gretim modeli" ne dayali olarak Bloom tarafindan
gelistirilmistir (Erdem, 2006). Bu stratejinin en dnemli ve kilit sorusu " bu ¢ocuk nasil
Ogrenir?” sorusuna cevap bulmaktir. Bu meselenin kaynagindaki temel felsefe ise
cocuklar arasinda gozlemlenen basari farklari, biiyiik oranda 6grenme yetenekleri
arasindaki farktan degil, ¢evre farklarindan ortaya ¢iktigidir. Bu nedenle "¢ocugun nigin
ogrenemedigi", "cocugun dgrenmesini hangi 6gelerin kisitladig1 ya da engelledigi"nin
sorularin cevaplarmin ortaya ¢ikarilmasidir. Modelin temel prensibi her 6grenciye kendi
hazir bulunusluk durumuna ve 6grenme hizina uygun bir zamanin taninmasidir. Bu
stratejinin 6grenciye kendi "hazir bulunugluk" ve "6grenme hizina " gore 6grenmesi i¢in
stirenin bazi temel degiskenleri vardir. Bu temel degiskenleri soyle siralamak
miimkiindiir:

- Yetenek,

- Gudiileme,

- Ogretimin anlagilabilir olmasi,

- Mevcut 6grenme firsatlari

- Ogretimin kalitesi, oldugu ifade edilmistir.

2.4.6. Isbirligine dayah 6gretme modeli
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Bu stratejide grup seklinde calisma esas alinmaktadir. Buradaki grup ifadesi ile, yiiz
yiize etkilesim halinde, birgok insanin birbirini etkiledigi ortam Kkastedilmektedir.
ama¢ dogrultusunda kiiciik gruplar yani kii¢iik takimlar halinde birbirlerinin
O0grenmelerine yardim ederek calismalaridir. Bir grup ¢alismasinin igbirlik¢i 6grenme
olabilmesi igin gruptaki Ogrencilerden umulan hem kendilerinin hem de diger
katilimcilarin 6grenmelerini en {ist Seviyeye ¢ikarmaya c¢aba gostermeleridir. Bir bagka
ifadeyle gruptaki her birey veya dgrenci gruptaki diger liyeler basarmadan kendisinin de
basaramayacagini bilir ve bu sebeple gruptaki diger arkadaslarinin Ogrenmesine
yardimci olur. Boylece kazanilan basari, bireylerin teker teker katkilariyla elde edilmis

grup basarisidir.

2.5. STRATEJI SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Konunun Hedef- Davramslari

Yontemler, 0grencilere davraniglarin kazandirilmasi i¢in gelistirilmistir. Degisik bir
ifadeyle, dersin belirlenmis amaglari, yontem tercihinde 6nemli bir etkendir. Bu
durumda, konu ile yontem arasinda giiglii bir bag oldugu muhakkaktir. Ogretmen bu
konuda bir karara varma asamasinda, konunun en iyi 6grenilebilecegi ve 6grencilerin
seviyelerine uygun yontemi belirlemelidir. Ornegin dilbilgisi dersindeki bir konu igin
anlatim yontemi uygun olurken, fen bilgisi dersi ile ilgili bir konuda deneysel yontem

daha uygun olacaktir.

Icerik

Dersin i¢indeki konular, ¢ogu defa 6gretim metodunun en giiclii belirleyicisi durumuna
gelmektedir. Kimya, Fizik gibi derslerdeki birtakim konular dogrudan dogruya
laboratuvar ¢alismasi icap ettirebilir. Edebiyat dersinde ise ¢esitli edebi yapitlarin
okunarak ev 6devi seklinde yapilmasi veya bazi zamanlarda ise eski metinlerin okunup
izahinin yapilmast (hermeneutik) gerekli olabilir. Kisacasi, degerlendirilecek konu,

hangi metotla en verimli bi¢cimde anlasilabilecekse, o metodun kullanilmasi gereklidir.

Ogretmenin Kisiligi
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Ogretmenlik meslegi, kisilik etkilesimi ve toplumda rol model olma bakimindan dteki
mesleklerle karsilastirildiginda en st sirada gelir. Ciinkii insanlar arasinda iletisim sinif
ortaminda yasanir. Bu ortamda insanlarin kisilikleri ortaya konan uygulamalara olumlu
ya da olumsuz bigimde etki eder. Ogretmenin giizel konusmasi, mantikl1 ve dengeli
olmasi, i¢ten ve samimi, neseli, 6grencilere kendini sevdirmesi, kendine giiven duymasi
gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekir. Calisgma ve dinlenme ortamlarini
zamaninda yapmali, Ogrencilerini, idari kadroyu, okuldaki diger paydaslar1 1yi
tanimalidir. Biitiin bu 6zellikleri elde etmeye calisirken ¢alisma sagligina da dikkat

etmelidir.

Zaman

Zaman ve fiziki olanaklar, ders siiresi, zaman1 ve eldeki diger olanaklar yontem
tercihinde etkili faktorlerdir. Siirenin kisaligi s6z konusu oldugunda 6gretmenler klasik
yontemler daha ¢ok yonelmektedirler. Cagdas ve 0grenci odakli yontemler daha ¢ok
zaman ve daha ¢ok emek harcamayi gerektirmektedir. Ayrica bu yontemler ¢esitli fiziki
ortamlarin olmasimi da gerektirmektedir. Mesela, sinifta grup tartigmasi yonteminin
kullanilabilmesi i¢in smiftaki masa ve sandalyelerin sabit durumda olmamasi

gereklidir.

Maliyet

Yontemlerin uygulanmasi yontemin ¢esidine gore degisik maliyetler icap ettirebilir.
Ornek olarak, soru-cevap ydntemi bir maliyeti gerektirmeyebilir. Fakat gezi-gdzlem
yontemi mali agidan bir bedel ¢ikarabilir. Bunun yaninda proje yontemi bazi arag-

gerecler satin alinmasini icap ettirebilir.

Ogrenci grubunun biiyiikliigii

Kiiciik gruplarda birbirinden degisik yontemleri hayata gegirmek daha kolay ve uygun
goriinmektedir. Buna karsin biiylik gruplarda farkli yontemler uygulamak daha zordur.
Ornegin birkag kisinin yer aldig1 bir simifta grup galismasi, rol oynama, érnek olay gibi
yontemler hayata gegirilebilirken, grup genislediginde soru-cevap yontemiyle hareket

etmek ise giigliik géstermeye baglar.
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Ogretim ortaminin uygunlugu

Ogrenme ortaminda, okulda veya derste kullanilacak arag-gereclerin bulunup
bulunmamasi 6gretim metodu tercihini etkilemektedir. Slaytlar, slayt projeksiyon,
bilgisayar, tepegéz, epidiyaskop, laboratuvar, televizyon, video, donanimli bir
kiitliphane gibi -bir 6gretim i¢in ¢ok gerekli olan- dersin esas arag-gereclerinin veya

yardimeci aletlerin olup olmamasi derslerdeki metot se¢imine etki eder.

Aletlerin disinda, bina, binanin kullanish olup olmamasi, derslik, 1s1, 151k gibi
etkenler de derste takip edilecek metot se¢imini etkiler. Beden egitimi, Miizik, Resim
gibi beceri gerektiren dersler, 6zel ortam ve araglara gercksinim duymaktadir. Sayet
bunlar yerine getirilmezse, dersin islenis metodunda 6nemli degisikliklere gitmek
zorunlu hale gelir. Gorsel Sanatlar dersi igin resim atdlyesi veya ¢izim masalari
bulunmazsa; Beden Egitimi dersi ig¢in uygun bir spor salonu ve spor geregleri
bulunmazsa veya Miizik dersi i¢in miizik odalar1 ve gerekli galgilar bulunmazsa bu

derslerde isabetli metotlarin segilmesi olanakli degildir.

2.6.11gili Arastirmalar

Ogretmen tutumlartyla ilgili olarak iilkemizde siirl sayida arastirma yapilmustir.
Bundan dolay1 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin arastirilmasina yonelik aday

Ogretmenler iizerinde yapilan ¢alismalar asagida verilmistir.

Bozdogan, Aydin ve Yildirrm (2007), ‘Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlari’ adli ¢alismasina 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dallarinda 6grenim goren 181 yiiksekogretim oOgrencisi katilmistir. Bu
calismada tarama yontemi kullanilmig, arastirmanin verilerinin derlenmesi amaciyla
Askar ve Erden (1987) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Belirleme Olgegi” uygulanmistir. Bu arastirmanin neticesinde &gretmen
adaylarinin, o6gretmenlik meslegine karst tutumlarinin cinsiyetlerine ve Ogrenim
gormeye devam ettikleri boliimii tercih etmedeki etkene gore anlamli bi¢imde degisim

gosterdigi saptanmistir.
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Ozgiir (1994), Egitim Fakiiltesine devam eden o6grencilerin dgretmenlik
meslegine karsi tutumlarini tespit etmek amaciyla gerceklestirdigi arastirmada Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1116 6grenci ile calismustir.
Calismada Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile Duygusal Anlam Olgegi
kullanilmistir. Arastirmanin neticesinde; kizlarin meslege yonelik tutum puanlarinin
erkeklere gore, boliimlerini ilk siralarda segenlerin puanlarinin son sirada secenlere
gore, derslerdeki basarisi yiiksek olan 6grencilerin diisiik olanlara gére, boliimlerinden
memnun olanlarin olmayanlara gore, egitim derslerinin gerekli oldugunu diisiinenlerin
diisiinmeyenlere gore, yeterlilik sinavina girmek isteyenlerin istemeyenlere gore anlamli
dlciide yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlik yapmay1 istemenin ve dgretmenlik
yaptiklari zaman basarili olacagina inanmanin, 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlari

tizerinde anlamli bir farkliliga yol actig1 belirlenmistir.

Cetin (2003), egitim fakiiltelerinde okuyan Anadolu Ogretmen Lisesi ve diiz
liseden mezun durumundaki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini
saptamaya yonelik bir arastirma yapmistir. Arastirmanin 6rneklemini on dort egitim
fakiiltesinde, 2001-2002 egitim o6gretim yili dordiincii sinifta 6grenim goren toplam
1112 Anadolu 6gretmen lisesi ve diiz lise ¢ikish 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaci
tarafindan  gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
araciligiyla veriler bir araya getirilmistir. Arastirma sonucunda Anadolu 6gretmen lisesi
mezunu Ogrencilerin diiz lise mezunlarina nazaran daha olumlu bir tutum igerisinde

bulunduklari ortaya ¢ikmistir.

Capa ve Cil (2000), ‘Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutumlarmin Farkli Degiskenler Agisindan incelenmesi’ baslikli ¢alismasini ODTU
Egitim Fakiiltesinde okuyan 340 6grenci iizerinde uygulamistir. Ogrencilerin meslege
yonelik tutumlar ile alakali veriler arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan 6lcek ile
toplanmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutum puanlarinin
cinsiyet acisindan degerlendirildiginde meslegi sevme ve saygi alt boyutlarinda bayan
Ogrenciler avantajina, kendine giiven alt boyutunda ise erkek Ogrenciler avantajina
farklilastig1r gorilmiistiir. Ayrica, tutum puanlart 6gretmen adaylarinin bulunduklari

siif diizeyi acisindan 2. smiflara gore 3. siiflar lehine farklilasmaktadir.
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Giilsoy (2010), Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Fizik
Ogretmenliginde 6grenim goren dgrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarimi
incelemek icin bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin 6rneklemini Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Fizik Ogretmenliginde dgrenim géren 124 6grenci olusturmustur. Arastirma
ile ilgili verilerin toplanmasinda, Saban Cetin’in “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgeginin Gelistirilmesi (Gegerlilik ve Giivenirlik” isimli anket kullanilmistir.
Arastirma neticesinde, dgretmen adaylarmm Fizik Ogretmenligine kars1 tutumlarinin,
yiiksek olmadigi ve sinif diizeyleri degiskenine goére anlamli bir farklilik arz ettigi

ortaya ¢ikmistir.

Karahan (2005), Istanbul ilinde orta 8gretim kurumlarinda gérev yapan cografya
Ogretmenlerinin ve diger 0gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarini incelenmek amaciyla
bir calisma yapmistir. Bu 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlari, orta degerin biraz
istiindedir ve bu Ogretmenlerin olumlu tutumlara sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
Ogretmenlerin  Ogretmenlik tutumlarinda medeni durumlarina goére ve aylik gelir

diizeylerine gore anlamli farkliliklar saptanmuistir.

Yildirrm (2002), arastirmasinda Ogretmenlerin kendi mesleklerine iligkin
tutumlarin1 6lgmiis ve bu ¢calismay1 degerlendirmistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda
Ankara’da gorev yapan 285 Ogretmen iizerinde yapilmistir. Verilerin toplanmasinda
“Kigisel Bilgi Formu” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin
Mesleklerine Yénelik Tutumlart Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretim
kurumlarinda 6grenim gordiikten sonra mezun oldugu bransta gérev yapan dgretmenler,
farkl1 brangta gorev yapan ve herhangi bir meslekle ilgili egitim aldiktan sonra
ogretmenlige gecenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir
fark bulunmadigi saptanmistir. Uzun yillar Ogretmenlik mesleginde ¢alisan
O0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu bir tutum igerisinde olduklari,
siif 6gretmenlerinin de brans 6gretmenlerine nazaran tutumlarinin daha olumlu oldugu

bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM
3.1. ARASTIRMANIN MODELI
Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir c¢alismadir (Biiyiikoztirk vd., 2012).
Arastirmada Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine iligkin tutumlart ve Ogretme
stratejilerinin, cinsiyetleri, kidemleri, en son mezun olduklari yiiksek6gretim kademesi
ve okutmakta olduklar1 smif acisindan incelenmistir. Arastirma Adiyaman il
merkezinde calisan sinif 6gretmenlerinin “6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar” ve

“Ogretme stratejileri” 6lgeklerine verdikleri yanitlarin incelenmesiyle diizenlenmistir

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yili birinci yariyilinda Adryaman 1l
merkezinde bulunan ilkokullarda, i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan bilgilere gore
gorev yapan 1080 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Rastgele 6rneklem kullanilarak
aragtirma igin ilgili evrende ulasilabilecek en yiiksek say1 olarak belirlenmistir. ilgili
evrenden ulasilan 6gretmenlerin kisisel bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 1: Arastirmanin Orneklemine Ait Betimsel Veriler

N %
Erkek 234 58,4
Cinsiyet Kadin 167 41,6
Toplam 401 100,0

1-4 y1l 33 8,2

5-8 yil 37 9,2
9-12 yil 47 11,7
Kidem 13-16 yil 56 14,0
17-20 y1l 83 20,7
21 y1l ve istii 145 36,2
Toplam 401 100,0
Mezun olunan yiiksekogretim Egitim Fa‘kﬁltesi Y 300 74,8
S Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 25,2
Toplam 401 100,0
Birinci simif 77 19,2
Ikinci Sinif 125 31,2
Okutulan simf Uciincii Smif 91 22,7
Dordiincii Sinif 108 26,9
Toplam 401 100,0
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Igili 6lcek toplam 500 tane ilkokul dgretmenine uygulanmis eksiksiz ve hatasiz
doldurulan toplam 401 6gretmenin verileri 6rnekleme dahil edilmistir. Orneklemde yer
alan dgretmenlerin 167’si kadin; 234’ erkek 6gretmendir. Ogretmenlerin kidemleri,
mezun olduklar1 yiiksekdgretim kurumu ve okutmakta olduklari smif ag¢isindan

dagilimin birbirinden ¢ok farkli olmadigi goriilmiistiir.
3.3.VERILER VE TOPLANMASI

Bu arastirmada oncelikle literatiir taramas1 yapilarak 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen
tutumlart ile ilgili yapilan aragtirmalar incelenmistir. Simdiye kadar yapilan
aragtirmalarda kullanilan Olgekler hep Ogretmen adaylar1 iizerinde gelistirildigi
gdzlenmistir. ilkokul 6gretmenleriyle yapilan bu ¢alismada iki tane 6lgek kullanilmistir.
Birinci 6lgek Demirel ve Unisen (2018) tarafindan gelistirilmis “Ogretmenlik Meslegine
[liskin Tutumlar’ 6lcedi, ikincisi ise Saracaloglu, Evin-Gencel ve Yilmaz (2011)
tarafindan gelistirilmis ve 6gretmenlerin kullandiklar1 6gretim stratejilerini belirleyen
“Ogretme Stratejileri dlgegi” kullanilmustir. S6z konusu bu iki dlgekten olusturulan veri
toplama formu 2018-2019 egitim-6gretim senesinde Adiyaman 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden alinmasi gereken izin alinarak uygulanmustir. Il merkezindeki
ilkokullara gidilerek okul miidiirleriyle goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismelerden
sonra Olcekler kurum personeli yardimiyla 6gretmenlere dagitilmis ve kisa bir siire
sonra geri toplanmistir. Ogretmenlere uygulanan 500 6lgegin tiimii bir bir incelenmis ve
99 adedi eksik dolduruldugu veya diizenli olarak doldurulmadigindan degerlendirme
dist brrakilmigtir. 13 tane u¢ deger olan Olcekler de degerlendirme disi birakilan
Olgeklerin sayisina eklenmistir. Uygun bulunan 401 olgek ile g¢alismaya devam

edilmistir.

3.4 KULLANILAN VERIi TOPLAMA ARACLARI
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan Ogretmenlerin cinsiyetleri, meslekteki
kidemleri, mezun olduklar1 6gretim kurumlari, okuttuklari smif diizeyleri gibi
degiskenler, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum Olgeginde ve strateji gelistirmelerine

yer verilmistir.
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3.4.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasinda Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmi belirlemek igin “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar Olcegi” (Demirel
ve Unisen, 2018) ve yine dgretmenlerin mesleklerini icra ederken kullandiklar1 6gretim
stratejilerini belirlemek igin “Ogretme Stratejileri Olgegi” (Saracaloglu, Evin-Gencel ve
Yilmaz (2011) kullanilmustir. Ogretme Stratejileri Olgegi ii¢ dereceli bir dlgek olup, 21
madde ve li¢c boyuttan olusmaktadir. Maddelere iliskin faktor yiikleri ,527 ile ,838
arasinda degismektedir. Ug alt boyuttan olusan lgme aracinin birinci alt boyutu Sunus
Yoluyla Ogretme Stratejisini, ikinci boyutu Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisini ve
figiincii alt boyutu da Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Stratejisini dlgmektedir.
Ayrica giivenirlik analizi yapilmis ve ii¢ alt boyuttan olusan Ogretme Stratejileri
Olgeginin Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisinin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 ,61,
Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisinin Cronbach alfa katsayis1 ,69, Arastirma-inceleme
Yoluyla Ogretme Stratejisinin Cronbach alfa katsayis1 ,75 ve toplam dlgegin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayis1 ,83 olarak hesaplanmistir. Bu durumda Ogretme Stratejileri
Olgeginin arastirmalarda kullanilabilecek nitelikte ve gegerli ayrica giivenilir oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum &lgegi ise 2018 yilinda Demirel ve Unisen
tarafindan gelistirilmistir. Konuya iliskin yapilan literatiiriin incelenmesiyle uzman
goriisii ve deneme neticesinde taslak olgek 2014-2015 yilinda Adana il merkezinde
gdrev yapan Ogretmenlere tatbik edilmistir. Olgegin kapsam gegerligi igin uzman
gOriisiine miiracaat edilmis, yap1 gecerligi icin ise Acimlayict Faktdr Analizi ve
Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir. Arastirmada her bir analiz i¢in iki degisik
calisma grubundan yararlanilmigtir. AFA sonunda toplam varyansin %55.42’sini
aciklayan, 28 madde ve dort faktérden olusan bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan
faktorler; Deger Verme, Mesleki Tiikenmislik, Ilgisizlik ve Mesleki Gelisime Agiklik
olarak adlandirilmistir. DFA’nin uygulanmasi neticesinde ortaya ¢ikan bulgular
dgretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin tutum 6lgegine (OMITO) iliskin yapinin
yeterli uyum indekslerine sahip bulundugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen dl¢egin
testtekrar test metoduyla ortaya ¢ikan puanlar arasindaki Pearson Korelasyon Katsayisi

r=0.87 bigiminde saptanmustir.
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Hazirlanan veri toplama formu 6rneklemde yer alan 6gretmenlere uygulanmasi

sonucu elde edilen giivenirlik ve gegerlik sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 2: Verilerin Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri

KMO  Bartlett's p Cronbach's
Test Alpha

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ,903  4873,620 ,000 911

Kullanilan 6gretim stratejileri ,891 2627,562 ,000 ,878

Elde edilen degerler incelendiginde verilerin gegerli ve giivenilir oldugu
sonucuna varilmigtir. Bu anlamli elde edilecek bulgularin genellenebilir oldugunu

sOyleyebiliriz.

3.5.VERILERIN ANALIZI
fgili 6lgekler rneklem grubundaki 6gretmenlere uygulanmasiyla ortaya ¢ikan veriler
bilgisayar paket programinda degerlendirilmis olup tiim analizlerde anlamlilik diizeyi

p<0,05 olarak kabul edilmistir.

[lkokul &gretmenlerine uygulanan dlgeklerden elde edilen puanlarin bagimsiz
degiskenler bakimindan farklilik gosterip gostermedigi ortaya ¢ikarmak igin Oncelikle
puanlara ait normallik varsayimlar1 denetlenmistir. Bu amagcla her iki bagimli degiskene
ait puanlarin dagilimlariin her bir bagimsiz degiskenin alt gruplarinda normal diizeyde
dagilip dagilmadigi, carpiklik ve basiklik katsayilariyla incelenmistir. Basiklik ve
carpiklik degerleri incelendiginde verilerin normal dagilim kosulunu saglamalari
amaciyla u¢ degere sahip 13 tane veri ¢ikarilmis ve elde edilen yeni degerlerin -1 ile +1
arasinda oldugu gozlendiginden (Can, 2014:44) normal dagilim kosulunu sagladigina
karar verilmistir. Cikarilan bu 13 veri yanlis ve eksik 6l¢eklere eklenmistir. Bu anlamda
elde edilen 401 6gretmenin 6lgeklere verdikleri yanitlarin normal dagilim gosterdikleri
sonucundan hareketle parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir. Bu anlamda
iki secenekli bagimsiz degiskenlerde bagimsiz gruplar t testi, ikiden fazla secenekli
bagimsiz degiskenlerde tek yonlii varyans analizi (One Way Ana-vova) uygulanmistir.
Bunun yaninda anlaml farklarin hangi gruplar arasinda bulundugunu ortaya koymak

icin de Bonferroni ve Scheffe testleri kullanilmastir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGU VE YORUMLAR

Hazirlanan 6l¢egin okullarda uygulanmasindan elde edilmis olan veriler incelenmis,

inceleme sonucunda bulunan bulgu ve yorumlar asagida gosterilmistir.

4.1.  Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar ile Kullanilan Ogretim Stratejileri

Arasindaki Korelasyona Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt problemi olan ‘Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlar ile kullandiklar1 6gretim stratejileri arasinda anlamli bir iligkinin var midir?”

sorusunun yanitlanabilmesi i¢in yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu testi

uygulanmis elde edilen sonuglar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 3: Kullanilan Ogretim Stratejisi Ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar

Arasindaki {liski
<
z Z B
< e} el —_— el
S =& S @ Ry
~E %2 EE B £ o«
=5 £% =28 8 S 'z =
g = — = S = on . .2 !
2 aR <2 A = = <
Sunus yoluyla gretim I 1 538" 3897 067 ,165 @ ,187" 129"
stratejisi p 000 000 ,181 ,000 ,000 010
Bulus yoluyla 6gretim T 1,712 040 041 097 145"
stratejisi p ,000 ,420 415 ,052 ,004
Arastirma yoluyla r 1 ,084 055 079 ,193"
Ogretim stratejisi p ,092 271 112 ,000
Deer verme r 1 ,4497 3917 585"
i P 000 ,000 ,000
. r 1 ,7787 4277
Tiik lik ! !
ukenmish 0 000 000
. r *k
Ilgisizlik > ! ’4,3020

** 0,01 diizeyinde anlamli; N=401
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Yukaridaki tablo incelendiginde:

- Sunus yoluyla 6gretim stratejisini kullanan 6gretmenlerin bulus yoluyla 6gretim
stratejisi arasinda orta dilizeyde pozitif bir iligki, aragtirma yoluyla 6gretim stratejisi
arasinda zayif diizeyde pozitif yonde bir iliski, ¢ok zayif diizeyde tilkenmislik, ilgisizlik
ve agiklik alt boyutlar arasinda ¢ok zayif bir iligki oldugu gozlenmistir. Bu sonuglara
gore sunus yoluyla 6gretim stratejisini kullanan §gretmenler ayn1 zaman ayni diizeyde
olmasa da bulus yoluyla 6gretim stratejisini de kullandiklar1 sdylenebilir. Ayrica sunus
yoluyla Ogretim stratejisini kullanan 6gretmenler c¢ok diisiik diizeyde tiikenmislik,
ilgisizlik duyduklart ve yine ¢ok diisiik diizeyde Ogretmenlik meslegine iligkin
gelismelere acik olduklari sonucuna varilmaistir.

- Bulus yoluyla 6gretim stratejisini kullanan 6gretmenlerin arastirma yoluyla
Ogretim stratejisi arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonde bir iliski, 6gretmenlik
meslegine iligkin yeniliklere agiklik arasinda ¢ok zayif pozitif yonde bir iliskin oldugu
gozlenmistir. Bu sonuca gore bulus yoluyla 6gretim stratejisi kullanan 6gretmenler
yiiksek oranda arastirma yoluyla 6gretim stratejisini de kullandiklar1 ve ¢ok diisiik de
olsa 0gretmenlik meslegine iliskin yeniliklere aciklik olduklar1 sdylenebilir.

- Arastirma yoluyla Ogretim stratejisini kullanan Ogretmenlerin ¢ok diisiik
diizeyde de olsa Ogretmenlik meslegine iliskin yeniliklere aciklik olduklar
gorilmektedir.

- Ogretmenlik meslegine deger veren dgretmenlerin zayif diizeyde tiikkenmislik ve
ilgisizlik duygusunu yasarken 6gretmenlik meslegine iligkin yeniliklere orta diizeyde
aciklik olduklar ifade edilebilir.

- Tikenmislik duygusuna sahip Ogretmenlerin yiiksek diizeyde ilgisizlik
yasadiklar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin yeniliklere zayif diizeyde de olsa agiklik
olduklar1 goriilmektedir.

- Ogretmenlik meslegine ilgisiz olan Ogretmenlerin zayif diizeyde de olsa

ogretmenlik meslegine iliskin yeniliklere agiklik olduklar1 sdylenebilir.
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4.2.0gretmenlerin Cinsiyetlerine liskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan ‘Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinda ve kullandiklar1 6gretim stratejilerinde cinsiyetleri agisindan anlamli bir
fark var midir?” probleminin yanitlanmasi i¢in yapilan bagimsiz gruplar t testinin

sonuclar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinda ve Kullandiklar1 Ogretim
Stratejilerinde Cinsiyetleri A¢isindan Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Cinsiyet N Mean SS t p
Sunus yoluyla 6gretim Erkek 234 18,95 2,01 1345 18
stratejisi Kadn 167 19,22 1,82 ’ ’
Bulus yoluyla 6gretim Erkek 234 17, 2,64 636 59
stratejisi Kadmn 167 17,51 2,58 ’ ’
Aragtirma yoluyla 6gretim Erkek 234 17,28 2,91 1245 21
stratejisi Kadn 167 17,63 2,53 ’ ’
Des

eger verme Erkek 234 47,00 9,67 858 39

Kadin 167 46,16 9,53
Tilikenmislik Erkek 234 21,07 6,01

Kadin 167 20,03 6,68 1,630 10
Mgisizlik Erkek 234 23,03 6,02

Kadin 167 22,23 6,89 1,234 21
Aciklik Erkek 234 17,35 2,63

Kadin 167 17,17 2,55 681 A9

Yukaridaki tablo incelendiginde simif 6gretmenlerinin gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve kullandiklar1 68retim stratejileri Olgegine iliskin puanlarinin 6gretmenlerin
cinsiyetleri agisindan farklilik arz etmedigi goriilmektedir (p>0.005). Buna gore erkek
ve kadin Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve kullandiklar
Ogretim stratejileri birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Tutum ve strateji seciminde okul
ve il ztimre 6gretmenler kurulunun, gevrenin, ailenin okumusluk diizeyi, sinif ortaminin,

idarenin etkisi oldugu tahmin edilmektedir.
4.3. Ogretmenlerin Kidemlerine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin {i¢iincii alt problemi olan ‘Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinda ve kullandiklar1 6gretim stratejilerinde mesleki kidemleri agisindan
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anlamli bir fark var midir?” sorusunun cevaplanmasi i¢in uygulanan Anova testinin

sonuclar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Mesleki Kidem Agisindan Betimsel Sonuglar

Mesleki kidem N X SS
1/4 33 18,72 1,97
5/8 37 19,37 1,60
9/12 47 18,63 2,62
Sunus yoluyla 6gretim stratejisi 13/16 56 18,98 2,43
17/20 83 18,97 1,75
21 y1l ve istii 145 19,28 1,60
Toplam 401 19,06 1,94
1/4 33 16,51 2,41
5/8 37 17,48 2,69
9/12 47 17,44 2,32
Bulus yoluyla 6gretim stratejisi 13/16 56 17,08 3,18
17/20 83 17,40 2,12
21 y1l ve tistii 145 18,26 2,62
Toplam 401 17,61 2,61
1/4 33 17,18 2,62
5/8 37 17,10 2,99
9/12 47 17,19 2,84
Arastirma yoluyla 6gretim stratejisi 13/16 56 17,08 2,96
17/20 83 17,22 2,30
21 yil ve iistii 145 17,89 2,85
Toplam 401 17,43 2,76
1/4 y1l 33 46,09 9,60
5/8 yil 37 46,02 8,80
9/12 y1l 47 45,63 9,97
Deger verme 13/16 yil 56 46,58 9,20
17/20 y1l 83 45,32 9,74
21 yil ve iistii 145 48,06 9,76
Toplam 401 46,65 9,61
1/4 yil 33 20,84 7,35
5/8 yil 37 20,97 6,40
9/12 y1l 47 20,36 6,60
Tiikenmislik 13/16 yil 56 18,44 6,66
17/20 y1l 83 21,02 5,76
21 y1l ve tistii 145 21,23 6,03
Toplam 401 20,64 6,31
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Tablo 5’in Devami

1/4 yil 33 22,00 7,15
5/8 yil 37 22,78 6,57
9/12 y1l 47 2253 6,50
ligisizlik 13/16 yil 56 21,01 7,19
17/20 yil 83 2280 5,92
21 yil ve Ustii 145 23,48 6,06
Toplam 401 22,70 6,40
1/4 y1l 33 17,18 2,65
5/8 yil 37 17,08 2,50
9/12 yil 47 17,31 2,53
Agiklik 13/16 yil 56 16,94 2,75
17/20 yil 83 17,28 2,53
21 yil ve isti 145 17,47 2,62
Toplam 401 17,28 2,59

Yukaridaki tablo incelendiginde arastirmaya katilan ilkokul &gretmenlerinin

ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin alt boyutlarinda ve kullandiklar1 6gretim

stratejileri agisindan puan ortalamalarinda farklar gézlenmistir. Bu farklarin anlaml

olup olmadigin1 saptamak amaciyla uygulanan Anova testinin sonuglar1 asagidaki

tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 6: Mesleki Kidem Agisindan Anova Testi Sonuglari

Kareler

Kareler

Toplam1 Ortalamasi i

Sunus yoluyla ~ Gruplararasi 24314 5 4,863
ogretim Gruplarigi 1484,868 395 3,759 1,294 ,266
stratejisi Toplam 1509,182 400
Bulus yoluyla  Gruplararasi 122,848 5 24,570
ogretim Gruplarici 2618,239 395 6,628 3,707 ,003
stratejisi Toplam 2741,087 400
Arastirma Gruplararasi 49958 5 9,992
yoluyla 6gretim Gruplarigi 3008,406 395 7,616 1,312 ,258
stratejisi Toplam 3058,364 400

Gruplararasi 507,746 5 101,549
Deger verme Gruplarigi 36492,763 395 92,387 1,099 ,360

Toplam 37000,509 400
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Tablo 6’nin Devami

Tiikenmislik Gruplararasi 342,120 5 68,424
Gruplarigi 15613,885 395 39,529 1,731 ,126
Toplam 15956,005 400
Gruplararasi 266,013 5 53,203

lgisizlik Gruplarici 16162,077 395 40,917 1,300 ,263
Toplam 16428,090 400
Gruplararasi 13,647 5 2,729

Aciklik Gruplarigi 2687,944 395 6,805 ,401 ,848
Toplam 2701,591 400

Yukaridaki tablo incelendiginde sadece bulus yoluyla O6gretim stratejisinde
ogretmenlerin kidemleri agisindan anlamli farklar gozlenmistir (F=3,707; p<0,05). S6z
konusu farklarin hangi kidemler arasinda oldugunu belirlemek i¢in homojenlik testinin
sonucuna gore (Levene= 3,180; p<0,05) Mann Whithney U testi kullanilmis ve elde
edilen sonuglar agsagida bulunan tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: Mesleki Kidem Agisindan Mann- Whithney U Testi Sonuglart

Kareler Kareler i
Kidem N Ortalamasi Toplami Mann-Whitney U

Bulus yoluyla 1-4 yil 33 60,79 2006,00 1445,000
Ogretim stratejisi 21 yil ve istii. 145 96,03 13925,00 p= 0,00

Toplam 178

17-20 yil 83 99,96 8296,50 4810,500

2 yil veiisti 145 122,82 17809,50 P=0,01

Toplam 228

Mann Whithney U testinin sonucuna gore 1-4 yil kideme sahip olanlar ve 17-20
yil kideme sahip olanlar ile 21 y1l ve daha fazla kideme sahip olanlar arasindaki farklar
anlamli ¢ikmistir. Buna gore 21 yil ve daha fazla kideme sahip olan 6gretmenlerin, 1-4
yil ve 17-20 yil arasindaki kideme sahip olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha
fazla Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisini kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu durum
meslekte 1-4 yil arasi kideme sahip 6gretmenlerin mesleklerine yeni baglamalari, farkli
bir bolgedeki kiiltiire aligma ve okul ortamina uyum siirecinde olmalari, yeni bir diizen
kurma cabasi1 i¢inde olmalarindan kaynakli olarak 6grenci merkezli 6gretim stratejisi
olan Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisini yiiksek deneyime sahip 6gretmenlere gére daha

az tercih ettikleri sdylenebilir. Benzer bir sekilde 6gretmenlerin kidemleri arttik¢a bulus
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yoluyla 6gretim stratejisini tercih etme puan ortalamalarinin arttigini ifade etmek 6nemli

bir bulgu oldugu ifade edilebilir.

4.4. Ogretmenlerin Mezun Olduklan Yiiksekogretim Kurumlar1 Agisindan Bulgu
ve Yorumlar

Arastirmanin  dordiincii alt problemi ‘Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinda ve kullandiklar1 6gretim stratejilerinde en son mezun olduklar

yiikksekdgretim kurumlari agisindan anlamli  bir fark var muidir?”  sorusunun

cevaplanmasi igin yapilan Anova testinin sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: En Son Mezun Yiiksekogretim Kurumu Agisindan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Mez olunan Yiik.0.K N Mean SS t p
Sunus yoluyla 6gretim Egitim Fakiiltesi 300 19,19 1,69 2190 029
stratejisi Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 18,70 251 ’
Bulus yoluyla 6gretim  Egitim Fakiiltesi 300 17,65 2,37 569 570
stratejisi Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 17,48 3,23 ' ’
Arastirma yoluyla Egitim Fakiiltesi 300 17,50 2,46 856 393
Ogretim stratejisi Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 17,22 351 ' ’
Egitim Fakiiltesi 300 47,48 9,42
Deg 2,986 ,003
cECT VErme Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 44,20 9,80
. Egitim Fakiiltesi 300 21,50 6,11
Tiik lik 4,82
denmisi Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 18,08 624 020 000
L Egitim Fakiiltesi 300 23,86 5,82
Il lik 6,563 ,000
SISz Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 19,25 6,85
Egitim Fakiiltesi 300 17,47 2,60
Aciklik 2,482 013
s Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 16,73 2,50
Sd= 399

Yukaridaki tablo incelendiginde O&gretmenlerin mezun olduklar fakiilte
acisindan bes tane alt boyutta anlaml farklar gézlenmistir (p<0,05):

- Sunus yoluyla Ogretim stratejisini egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler fen
edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla kullandiklar:
goriilmiistiir (t=2,190; p<0,05).

- Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler 6gretmenlik meslegi fen edebiyat fakiiltesi

mezunu Ogretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla deger vermektedir (t=2,986;
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p<0,05). Buna gore egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler 6gretmenlik meslegini daha
fazla benimsedikleri seklinde yorumlanabilir.

- Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler kendilerini fen edebiyat fakiiltesi mezunu
O0gretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla tiikenmis hissettikleri sonucuna varilmistir
(t=4,828; p<0,05). Bir baska soyleyisle fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere
kiyasla, egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler 6gretmenlik meslegine iligkin olarak daha
fazla tiikenmislik duygusuna kapildiklari ifade edilebilir.

- Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler 6gretmenlik meslegine iliskin ilgisizlik alt
boyutunda fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla
katildiklart sonucuna varilmistir (t=6,563; p<0,05). Bir baska ifade ile fen edebiyat
fakiiltesi mezunu 6gretmenlere kiyasla egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler daha fazla
ilgisizlik duygusuna kapildiklari sylenebilir.

- Egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler Ogretmenlik meslegine acgiklik alt
boyutunda fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla
katildiklar1 sonucuna varilmistir (t=2,482; p<0,05). Bir baska ifade ile fen edebiyat
fakiiltesi mezunu Ogretmenlere kiyasla egitim fakiiltesi mezunu &gretmenler
ogretmenlik meslegine daha fazla agik olduklari meslek ile ilgili gelismelere daha agik,

daha ilgili ve takip ettikleri seklinde yorumlanabilir.

4.5. Okutulan Sinifa iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi olan ‘Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinda ve kullandiklar1 6gretim stratejilerinde okutulan sinif kademesi agisindan
anlaml1 bir fark var midir?” probleminin yanitlanmasi i¢in yapilan Anova testi sonuglari

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 9: Okutulan Simif A¢isindan Betimsel Sonuglar

N X SS
Birinci Simif 77 19,10 1,76
ikinci Siif 125 19,25 2,10
Sunus yoluyla 6gretim stratejisi Uciincii Simif 91 18,68 2,16
Dordiincii Simif 108 19,14 1,62
Toplam 401 19,06 1,94
Birinci Simif 77 17,66 2,35
fkinci Simif 125 17,81 2,90
Bulus yoluyla 6gretim stratejisi Ugiincii Sinif 91 17,09 2,68
Dordinct Sinif 108 17,77 2,35
Toplam 401 17,61 2,61
Birinci Simif 77 17,53 2,52
Tkinci Simif 125 17,71 2,95
Arastirma yoluyla 6gretim stratejisi ~ Uciincii Siif 91 16,78 2,84
Dordinct Sinif 108 17,58 2,58
Toplam 401 17,43 2,76
Birinci Simif 77 47,12 9,62
ikinci Siif 125 47,12 9,96
Deger verme Ugiincii Siif 91 47,37 8,58
Dordiinct Sinif 108 4516 10,00
Toplam 401 46,65 9,61
Birinci Simif 77 21,79 5,90
ikinci Sinif 125 20,69 6,13
Tikenmislik Uclincii Sinif 91 21,19 6,47
Dordiinct Sinif 108 19,29 6,50
Toplam 401 20,64 6,31
Birinci Simif 77 24,32 5,89
Ikinci Siif 125 22,56 6,27
Ilgisizlik Uclincii Sinif 91 23,19 6,71
Dordiinci Stnif 108 21,28 6,41
Toplam 401 22,70 6,40
Birinci Simif 77 17,70 2,47
Ikinci Siif 125 17,20 2,74
Agiklik Uciincii Stmf 91 17,30 2,47
Dordinci Simif 108 17,05 2,61
Toplam 401 17,28 2,59
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Yukaridaki tablo dokuz incelendiginde Ogretmenlerin kullandiklar1 6gretim
stratejileri ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinda gérev yapmakta olduklari
smiflar acisindan puan ortalamalarinda farklar gézlenmistir. S6z konusu bu farklarin
anlamli olup olamadigini belirmek i¢in yapilan Anova testinin sonuglar1 asagidaki

tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 10: Okutulan Simif Agisindan Anova Testi Sonuglari

Kareler Kareler £ 0
Toplami1 ortalamasi
Gruplararasi 18,817 3 6,272
:;Efgzltgzm Gruplarici 1490,365 397 3754 1671 ,173
Toplam 1509,182 400
Gruplararasi 32,322 3 10,774
f;;ﬁosl;ﬁ;sl Gruplarici 2708,765 397 6,823 1579 194
Toplam 2741,087 400
Gruplararasi 51,709 3 17,236
f;jg;n;é?elﬁga Gruplarici 3006,655 397 7573 2276 079
Toplam 3058,364 400
Gruplararasi 331,559 3 110,520
Deger verme Gruplarigi 36668,950 397 92,365 1,197 311
Toplam 37000,509 400
Gruplararasi 325,924 3 108,641
Tiikenmislik Gruplarigi 15630,081 397 39,370 2,759 ,042
Toplam 15956,005 400
Gruplararasi 443 865 3 147,955
Ngisizlik Gruplarigi 15984,225 397 40,263 3,675 ,012
Toplam 16428,090 400
Gruplararasi 19,818 3 6,606
Aciklik Gruplarigi 2681,773 397 6,755 978  ,403
Toplam 2701,591 400

Yukaridaki tabloda yer alan verilere gore ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarda Tiikenmislik ve Ilgisizlik alt boyutlarindaki ortalamalar arasindaki farklar
anlaml1 ¢tkmistir (Frikenmisiik= 2,759; Filgisizik=3,675; p<0,05). S6z konusu farklarin hangi
gruplar arasinda kaynaklandigimi belirlemek i¢in homojenlik testinin sonucuna gore
(Leveneikenmisiik=1,136; Leveneiyisizik=1,530; p>0,05) Bonferroni testi uygulanmustir.

Her iki alt boyutta da birinci siniflar ile dordiincii siniflar arasindaki farklar anlaml
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cikmistir.  Bonferroni testinin sonucuna gore, birinci smifi okutan Ogretmenlerin,
dordiincii smifi okutan oOgretmenlere gore anlamli diizeyde mesleki tiikenmislik
duygusunu daha fazla hissettikleri ve meslege karsi ilgilerinin daha disiik oldugu
sonucuna varilmistir. Bu durum, formal egitim sistemine yeni adim atmis olan birinci
smif 6grencilerinin, kuralc1 ve akademik becerilerin 6n plana ¢iktigi okullara uyum
sorunu yasamalarindan kaynakli olarak smif 6gretmenlerini daha fazla yormalariyla
iliskilendirilebilir. Bay ve Simsek Cetin’in 2014 yilinda yapmis oldugu ¢alismasinda
birinci sinif 6gretmenlerinin, anasinifindan birinci sinifa geciste yasanan sorunlarin
basinda ¢ocuklarin sinif kurallarini kabul etmede zorlanmalart oldugunu belirtmislerdir.
Aldiklar1 siif 6gretmenlerinin goriislerine gore birinci sinif dgrencileri ders sistemine
geciste zorlanmakta; siirekli ayakta gezmek istemekte ve kurallara uymakta
zorlanmaktadirlar. Ayrica adapte olmakta zorluk ¢eken bu 6grenciler, ne yapacaklarini
bilmiyorlar ve siif icerisinde olumsuz davraniglar1 daha fazla sergilemektedirler. Bu
baglamda, birinci sinifi okutan 6gretmenlerin mesleki tiikenmisligi daha yogun
hissettikleri ve meslege olan ilgilerinin dordiincii sinif 6gretmenlerine gore daha diisiik
oldugu sdylenebilir. ilkokulun son kademesi olan dordiincii siniflarda ise tam tersi bir
durum s6z konusudur. Mezun durumdaki bu 6grenciler 6gretmenleriyle giiclii bir baga
ve onlarla iy1 bir iletisime sahiptir. Bu durumun, 6gretmenlerin meslegi tikenmislik
duygusunu daha az hissetmeleri ve meslege olan ilgilerini artirmasi yoniinde olumlu bir

etki yaptig1 soylenebilir.
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Hazirlanan &lgegin Adiyaman Il merkezinde gorev yapan ilkokul 6gretmenlerine
uygulanmasi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda varilan sonuglar alt

problemler dogrultusunda asagida aktarilmistir.

5.1. SONUCLAR

5.1.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Iliskin Sonugclar

Kadm ve erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ayni diizeyde deger verdikleri,
tikenmislik durumlari, 6gretmenlik meslegine ilgisizlikleri ve dgretmenlik meslegine
iligkin gelismelere acik olma durumlari birbirine yakin olduklart goriillmektedir. Bir
anlamda Ogretmenlik mesleginin ozellikle ilkokulda 6gretmenlik mesleginin kadin
meslegi oldugu anlayisinin artik giiniimiizde kabul gérmedigi seklinde yorumlanmalidir.
Glniimiizde goriilen mesleklerdeki ve 1s hayatindaki cinsiyetsizlik O6gretmenlik

mesleginde de kendisini gostermektedir.

5.1.2. Ogretmenlerin Kidemlerine iliskin Sonuclar

Ogretmenlik meslegine yeni baslayan Ogretmenlerin 6grenci merkezli bir 6gretim
stratejisi olan bulus yoluyla 6gretim stratejisini yiiksek kideme sahip dgretmenlere gore
daha az tercih ettikleri sonucuna varilmistir. Bir baska ifade ile 6grenci merkezli bulus
yoluyla Ogretim stratejisini deneyimli Ogretmenlerin kullandiklart goriilmektedir.
Ogretmen merkezli 6gretim stratejilerinden kurtulup 6grenci merkezli etkinlikleri tercih

etmek bir deneyim iiriinii oldugu agik¢a ortaya ¢ikmaktadir.

5.1.3. Ogretmenlerin Mezun Olduklanr1 Yiiksekégretim Kurumlar1 Acisindan
Sonuclar

Egitim Fakdiltesi mezunu olan dgretmenlerin Fen Edebiyat ve diger fakiilte mezunu olan

Ogretmenlere nazaran, sunus yoluyla 6gretim stratejisini anlamli diizeyde daha fazla

tercih etmelerinin yaninda, Ogretmenlik meslegine daha fazla deger vermeleri,
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o0gretmenlik meslegine iligkin gelismelere daha fazla acik olduklar1 sonucuna
vartlmistir. Ayrica benzer durumda Egitim Fakiiltesinden mezun 6gretmenlerin Fen
Edebiyat Fakiiltesinden mezun ogretmenlerden daha ¢ok tikkenmislik duygusuna
kapildiklar1 ve Ogretmenlik meslegine iliskin ilgisizliklerinin daha yiiksek seviyede
oldugu saptanmistir. Bu durumun nedenlerinden biri Fen Edebiyat Fakiiltesi

ogrencilerinin bilim insani olarak yetistirilmesi olarak gdsterilebilir.

5.1.4. OKutulan Sinifa iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan birinci simif 6gretmenlerinin, doérdiincti sinif 6gretmenlerine goére
anlamli diizeyde mesleki tilkenmislik duygusunu daha fazla hissettikleri ve meslege
iligkin ilgilerinin daha diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Bu baglamda, birinci sinifi
okutan &gretmenlerin mesleki tilkenmisligi daha yogun hissettikleri ve meslege olan
ilgilerinin dordiincii sinif 6gretmenlerine gére daha diisiik oldugu sonucu oldukega dikkat

cekicidir.

5.1.5. Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar ile Kullanilan Ogretim Stratejileri
Arasindaki Korelasyona Iliskin Sonuclar

Elde edilen sonuglara gore sunus yoluyla dgretim stratejisini kullanan 6gretmenler ayni

zaman, ayni diizeyde olmasa da bulus yoluyla 68retim stratejisini de kullandiklari, ¢ok

diisiik diizeyde tiikenmislik, ilgisizlik duyduklar1 ve yine c¢ok disiik dilizeyde

ogretmenlik meslegine iliskin gelismelere acik olduklar1 sonucuna varilmistir.

Bir diger sonuca gore ise bulus yoluyla 6gretim stratejisi kullanan ogretmenler
yiiksek oranda aragtirma yoluyla 6gretim stratejisini de kullandiklar1 ve ¢ok diisiik de
olsa ¢gretmenlik meslegine iliskin yeniliklere acik olduklari goriilmiistiir. Arastirma
yoluyla &gretim stratejisini kullanan Ogretmenlerin ise ¢ok diisiik diizeyde de olsa
ogretmenlik meslegine iligkin yeniliklere agik olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine deger veren dgretmenlerin zayif diizeyde tiikkenmislik ve
ilgisizlik duygusunu yasarken, 6gretmenlik meslegine iliskin yeniliklere orta diizeyde
acik olduklar1 goriilmistiir.

Ilkokulda gdrev yapan ogretmenlerden tiikenmislik duygusuna sahip olanlarm
yiiksek diizeyde ilgisizlik yasadiklar1 ve dgretmenlik meslegine iligkin yeniliklere zayif

diizeyde de olsa agik olduklar1 sonucu elde edilmistir. Bir bagska sonuca gore de
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ogretmenlik meslegine ilgisiz olan 6gretmenlerin zayif diizeyde de olsa 6gretmenlik

meslegine iligkin yeniliklere acik olduklar1 goriilmiistiir.

5.2. ONERILER

Diizenlenen arastirmanin sonuglarindan hareketle bazi onerilerde bulunulmustur. S6z
konusu bu oOneriler arastirmanin konusuna iliskin Oneriler ve arastirmacilara yonelik

Oneriler olmak tizere iki baslikta anlatilmistir.
5.2.1. Arastirmanin Konusuna iliskin Oneriler
Arastirmanin konusuna iligkin olarak asagidaki dnerilerde bulunulmustur:

- Aragtirmanin sonucunda gozlenen cinsiyetsizlik toplumun diger alanlarinda da etkili
olmasina yonelik eylem planlart gelistirilmelidir. Son yillarda dikkat ¢ekilen
cinsiyetsizlik Ogretmenlik mesleginde kendisi gostermistir. Diger alanlarda da

yayginlagtirilmalidir.

- Ogretmenlerin isbasinda egitimlere, seminerlere tabii tutularak uygulamaya doniik
olarak bulus yoluyla ve arastirma inceleme yoluyla 6gretim stratejilerini kullanmalarina
yonelik eylemler planlanmalidir.

- Genel anlamda Ogretmenlik mesleginin egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler
tarafindan daha ¢cok benimsendigi dikkate alindiginda egitimdeki basarinin yakalanmasi
icin atamalarin egitim fakiiltesi mezunlar1 arasindan yapilmasi gerektigi bir kez daha
vurgulanmalidir.

- Birinci sinif 6gretmenlerinin psikolojik ve duygusal anlamda desteklenmelidir. Hatta
birinci sif 6gretmenleri arasinda daha c¢ok bilgi aligverisi, deneyim, stres ve sorun
paylasimlarini saglayacak ortamlar ya da sanal ya da gercek gruplar olusturulmalidir.

- Ogretmenlik meslegine iliskin tiikenmisligi ve ilgisizligi artirsa da bulus yoluyla
ogretimin desteklenmesi ve daha ¢ok deneyim kazandirilmasina yonelik ulusal ve yerel
diizeyde egitimler, konferanslar, etkinlikler ve paylagim giinleri diizenlenmelidir.

- Ogretmen yetistirme sistemimizde o&zellikle egitim fakiiltelerin 2018 yilinda
uygulamaya konan programda agirlik verilen segmeli derslerde 6gretmenlerin sunus

yoluyla 6gretim stratejisinin yaninda uygulamali ve etkin bir sekilde 6grenci merkezli
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Ogretim stratejilerine yonelik tiikkenmislik, ilgi/ilgisizlik, 6grenmeye agiklik mesleki

biitiinlesme, stresle bas etme, 6z motivasyon gibi konulara agirlik verilmelidir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler
Konuya iligkin aragtirmacilara yonelik oneriler asagida ifade edilmistir:

- Yapilan bu arastirmaya nitel boyut eklenerek tiikkenmislik, ilgi/ilgisizlik nedenlerinin

cozlimiine / gelistirilmesine yonelik yapilabilecek etkinlikler gelistirilebilir.

- Tikenmislik, ilgisizlik, agiklik ve deger verme tutumlarin bolgelerden ¢ok iklimler ve

toplumsal yapilar arasindaki farkliliklar arastirilabilir.
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EKLER
Ek 1: Uygulama Izni

e % T.C
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Sayr  :12705949-774.01.01-E. 14083716
Konu :Sadik TUNC'un Uygulama
[zin Istegi

VALILIK MAKAMINA

26.07.2019

i1gi:a) Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti midiirliigiiniin 28/02/2019 tarih

ve 78595772-300-E.1283 sayih yazisi.

b) Il Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma ve Degerlendirme Komisyonunun 25.07.2019

tarihli karari.

Adiyaman Universitesinin [lgi (a) yazisinda: Universitelerinde Egitim Bilimleri
Anabilim Dali yiiksek lisans programi 6grencisi Sadik TUNC'un Miidirliigiimiize bagh
ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlere yonelik olarak “Simif Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlar ile Ogretme Stratejilerinin incelenmesi * baslikli anket ¢alismasi

yapmasi talep edilmektedir.

Bu baglamda; Yukarida ismi gegen 6grencinin ekteki 25/07/2019 tarihli ilgi (b)
komisyon karar1 dogrultusunda miidiirliigiimiize bagh ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlere
"Siif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari ile Ogretme Stratejilerinin
incelenmesi" baslikli anket ¢ahigmasimi okul midiirligiinin sorumlulugu ve gozetiminde
egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde yapmasi miidiirliigiimiizce uygun gériilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
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Ek 2: Uygulanan Olgekler

OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN TUTUMLAR

Degerli Ogretmenim,

Asagida ogretmenlik meslegine iliskin gesitli ifadeler verilmistir. S6z konusu ifadeye hangi oranda
katihyorsaniz. liitfen karsisindaki ilgili siitunu “X™ ile isaretleyiniz. Veriler lisansiistii tez calismamizda
kullanilacak olup tamamen bilimsel amag tagimaktadir, vereceginiz samimi ve eksiksiz cevaplardan
dolay1 tesekkiir ederiz.

7

Tamamen
katiliyorum
Kismen
katiliyorum
Kararsizim
Kismen
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

1. Benim igin en ideal meslek gretmenliktir.

2. Bir émiir boyu 6gretmenlik yaparim.

3. Ogretmenlik insani belli kaliplara sokan monoton bir meslektir.

4. Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor.

5. Meslegimi daha iyi yapmak i¢in kendimi siirekli gelistiriyorum.

6. Ogretmenlik benim i¢in bir tutkudur.

7. Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikga bu meslege daha ok
baglantyorum.

8. Meslekten biktigimi hissediyorum.

9. Elimde imkan olsa bu meslegi yapmam.

10.0gretmenlik kisiligime uymayan bir meslektir.

11. Bunca meslek dururken 6gretmenligi segmek, ¢aresizlikten baska bir ey
degildir.

12. Tecriibem arttik¢a meslegin ciddiyetini daha iyi anliyorum
13. Ogretmenlikten aldigim manevi doyumu higbir seye degismem.

14. Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmiy bir
meslektir.

15. Bu mesledi yapiyor olmaktan kimse beni alikoyamaz.

16. Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

17. Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

18. Meslekten aldigim haz, bana meslegimin zorluklarini unutturuyor.

19. Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendiriyor.

20.0grencilerle i¢ ice olmak beni rahatlatiyor.

21. Yeni bir meslek segmem istense yine ogretmenligi secerdim.

22. Siirekli ogrencilerle ¢cahymak bende stres yaratiyor.

23. Cahstikca meslege olan baglihgim artiyor.

24. Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecam duyacagimi
zannetmiyorum.

25. Cocugumun bu meslegi yapmasini isterim

26. Cok zorda kaldigim i¢in bu meslegi yapiyorum.

27. Meslegim bana huzur veriyor.

28. Ogretmen olmak beni mutlu ediyor.

68



TERCIH EDILEN OGRETIM STRATEJILERI

TERCIH EDILEN OGRETIM STRATEJILERI

Asagidaki ders esnasinda yapilan gesitli etkinlikler ifade edilmis. etkinlikleri yapma siklhiginizi

ifade eden segenegi isaretleyiniz.

Etkinlikler

Her zaman

Ara sira

Hi¢bir zaman

1. Konuyla ilgili ilke. kavram ve genellemeleri 6grencilere agiklarim.

2. Konuyla ilgili snemli bilgileri ve bu bilgilerin ozelliklerini 6grencilere a¢iklarim.

3. Konuya uygun érneklerin yani sira §rnek olmayan durumlar da agiklarim.

4. Konuyla ilgili kavramlarin daha iyi anlagilmasi i¢in soru-cevap yoluyla kavramlari
ogrencilere tekrar ettiririm.

5. Konuyla ilgili 6rnekleri sunduktan sonra, dgrencilerin de érnekler bulmalarini saglarim.

6. Ogrencilerin daha once 6grendigi konularla ilisi(i kurmalarim saglayacak sema,
grafik vb. sunarim.

7. Konu islerken. genelden ézele dogru bir yol izlemeyi tercih ederim.

8. Konu islerken, 6zelden genele dogru bir yol izlemeyi tercih ederim.

9. Ogrencilerin konuyla ilgili meraklarini uyandirmaya ¢aligirim.

10. Ogrencilerin konuyla ilgili bilgilere kendi ¢abalariyla ulasmalarini saglarim.

11. Ogrencilerin 6rneklerden yola ¢ikarak genel kavramlara ulagmalarin saglarim.

12. Ogrencilerimin konunun hedeflerini belirlemelerini saglarim.

13. Ogrencilerin kendi gabalariyla grenebilecekleri bir ortam olusturmaya ¢aligirm.

14. Ogrencilerin konuyla ilgili i¢erik ¢oziimlemesi yapmalarim saglarim.

15. Konu islerken. dncelikle konuyla ilgili bir problem durumu sunar ve problemin
dgrenciler tarafindan tanimlanmasini saglarim.

16. Konu islerken, éncelikle konuyla ilgili bir problem durumu sunar ve problemin

coziimii icin 6grencilerin fikir iiretmelerini saglarim.
17. Konu islerken. dgrencilerin simif disinda da arastirma yapmalarini gerektirecek sorular
sorarim.

|18. Konu islerken, égrencilerin konuyla ilgili yeni varsayimlar olusturmalarim ve
bunlari test etmelerini saglarim.

19. Ogrencilerimi konuyla ilgili proje yapmaya yénlendiririm.

20. Ogrencilerimin yeni bir konuya hazirlanabilmeleri i¢in aragtirma odevleri
veririm.

21. Ogrencilerin bir problemi/metni ¢oziimlerken neden-sonug iliskisini kurmalarini
saglarim.

Cinsiyetiniz : Erkek () Kadin ()
Mesleki Kideminiz: 1-4 y1il () 5-8yil () 9-12yil () 13-16 y1l ()
17-20 Yl () 21 yil ve tizeri ()

En son Mezun oldugunuz yiiksekogretim kurumu:

Egitim Fakiiltesi ( )  Fen Edebiyat Fakiiltesi () Diger (Belittiniz):c.vuvwsssvsswsssmmmmnias

Bu yil sorumlu oldugunuz simif:

1 () 2 () 3 () 40)
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