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Rektsrden

Bu sayimizda s6z konusu dsnemde Adiyaman Universitesi 6rneginde, bazi engel ve

zorluklara ragmen ortaya ¢ikanlan bagaril sonuglar, insa faaliyetleri 5zetlenmeye

cahsilacak.

Prof. Dr. Mustafa Talha Géntillu

Akademi Adiyaman Dergisinin bu sayisinda 2011
Moyls/’ron gunimduze kadar y0p||on go||§mo|oro
yonelik bir dosya hazirladik. Adiyaman Universite-
si, 2011'de géreve basladigimizda 5 yildir kurulmus
ve yapilacak gok isin oldugu bir tiniversiteydi. Bu
dénemde Adiyaman Universitesi gibi gok sayida
yeni Universite kurulmustu. Her ilde en az bir tini-
versite.. Hepsi adeta yarigircasina binalar yapma,
tesisler kurma isine girismisti. Dolayisiyla tiniversi-
telerin ge|i§mesi icin de hiikiimet destegine ih’riyog
olunan bir dénemdi. Yeni tiniversitelerin rektorleri
yeni akademik programlarn tiniversitesine kazan-
dirmak, kendi tiniversitelerinde insan kaynagini
o|u§’rurmol< ve 6grencinin yiiksek puanlisini alabil-
mek icin adeta bir yaris igerisinde §0||§mol<foyd|‘
Rektorler uzak yakin demeden mukim olduklar
§ehir|er|e Ankara arasinda mekik dokuyordu. Bizim
de bir ayagimiz stirekli Ankara'daydi. YOK ve
Kalkinma Bakanligi gibi yerler b0§fo1 olmak tizere
kurumlar adeta karinca yuvasi gibiydi. Amag uzak
§ehir|ere gitmeden her gencin kendi memleketinde
yliksekagretim gérmesine imkan tanimak, kurulan
tniversitelerle §ehir|ere yeni bir ruh kazandirmak,

Anadolu §ehir|erino|e ekonomiyi canlandirmak, taze
kan girisi saglamak, tretimin oldugu sehirlerde bi-
limsel destegi ve akademik danismanligi treticinin
ayagina gétirmek vb... Bunun icin her tniversitenin
kiilliyesinde mimari giizellikler yikselmeye bo§|0c||.

Iste bu sayimizda séz konusu dénemde Adiyaman
Universitesi rneginde, bazi engel ve zorluklara rag-
men ortaya cikarilan basarili sonuclar, insa faaliyet-
leri 5zetlenmeye caligilacak.

Binalar tek bo§|no yop||moz ku§kusuz, gém’j| harci
ile bu gc1||§mo|c1r|m|zo katkida bulunan her §o||§mc1
arkadasima génilden tegekkir ediyorum.

Bang, tilkeme ve memleketime hizmeti nasip ettigi
icin nce Yiice Yaratanima mutmain bir kalple §Ul<-
rediyorum. Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan'a uzun ve daha nice gtizel hizmetler nasip
olmasi temennisiyle..
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Editérden

Dr. Ogr. Uyesi Selim Somuncu

201T'in Mayis ayinda baslayan Adiyaman'daki yeni yénetim
stireci ikinci dért yillik donemi geride birakmak tizere. 2011 yili
Adiyaman da tiniversite yénetimi icin bir milat olmanin yani sira
Akademi Adlyomon dergisinin yayin Foo|iye’r|eri icin go||§mo|oro
bo§|0no||§| y||cJ|r. Sekiz y|| az bir zaman midir, de§i| midir?
Sorunun cevabi baglamina ve muhatabina gére c|e§1§ik|i|<
gosterebilir. Kimine gére azdir, bir bo§kosmo gére gok... Fakat
bircok kisinin hemfikir oldugu bir baska husus bu sekiz yilin ne
kadar hizl gegﬂ@idir. Dolayisiyla yeni yeni +e§ekk[j| eden, heniiz
kuru|mu§ bir tiniversitede hem akran tniversitelerle bir yaris,
hem de zamanin kendisiy|e yop||on bir yarig soz konusudur.

2008 den beri Adiyaman Universitesinde calisan bir akade-
mik personel olarak Adiyaman Universitesi'ne i|i§l<in bir takim
miisahedelerimiz hep oldu. Akademi Adiyaman dergisinin
yuritictliguni devraldigimizda yikiimiiz ve sorumluluklanmiz
artmishi. Bu gérev gecmis bazi mu§ohede|eri pergin|edi§i gibi
bazi §ey|eri daha ayrintill gézlemlememize de yardimer oldu.
Belki bu sayede §ohif oldugumuz her sey zihin diinyamizda
da daha kavi bir kayit yeri buldu kendine. Gegmise doniip
baktigimizda geride gizel §ey|er blrokm|§ olmamiz lazim. Bir
c|[j§[jm'jr[jn dedigi gibi; herkes, gegirdigji bir gtintin yarin ki ha-
yo‘rmdo ne bu'yuk bir yeri o|o|u§unu o|u§l'jnUrse, onu beyhude ve
manasiz islerle mahvetmenin abes olduguna bir anda intikal
eder. Yasayacagimiz giinleri cennete cevirmek veya cehennem
haline getirmek, yo§oo||§|m|z gtinlerin elindedir.

Gegen sekiz yilda, 2011'den bu yana Adiyaman Universitesinde
neler olduysa bunlar Akademi Adiyaman'da da karsilik buldu.
Adiyaman Universitesi nice sekiz yillar gegirecek Dergideki
gérevi devraldigimizdan beri sikca vurgulamaya calishigimiz
sey de degil sekiz yil belki seksen yil sonra birileri Adiyaman'in
ve Adiyaman Universitesi nin tarihinde neler olup bittigini bu-
radan izleme imkanina so|’1ip olacaktir. Tabiri caizse Akademi
Adlyomon tarihe notlar o|u§erel< yo|cu|u§;un0 devam ediyon
Akademi Adiyaman gerek bu sekiz yilda yapilanlar gerekse
bundan sonra yapilacaklan gelecege ‘ro§|moo|o bir koprii i§|evi
g6rmesi ve Adiyaman Universitesi nde yapilan tim faaliyetlerin
deger katsayisini arttiran bir yayincilik faaliyeti sirdiirmesi ne-
deniyle anlamli bir yayindir. Bu anlamda basta ADYU Rektérii
Prof. Dr. Mustafa Talha Géniillii ve dergimizin ilk editérii Prof.
Dr. Ramazan Giirbiiz olmak tizere emegi gecen tiim arkadas-
larima tesekkiir ediyorum.
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Genel olarak tiim sayilarinda Adiyaman
Universitesine ve dosya konular aracihgiyla
spesifik bir konuya odaklanan Akademi
Adiyaman’in belki de “tarih aynasi’
diyebilecegimiz bir sayisi da elinizdeki bu
sayidir. Ciinkii bu sayi, adlandirdigimiz tizere
"Son Sekiz Yilin Bilangosu” ya da panoramasi
ozelligi gésteriyor. Bir panorama ¢izmek
zordur. Bunun icin her seyden &nce ge¢misten
gelecege degiserek/geliserek seyir takip eden
bir stirecin varhgi gerekir.

Genel olarak tiim sayilarinda Adiyaman Universitesine ve dos-
ya konulan araciligiyla spesifik bir konuya odaklanan Akademi
Adiyaman'in belki de “tarih aynasi” diyebilecegimiz bir saysi
da elinizdeki bu soyldlr. QUnkU bu sayl, oo||ono||rc||§||m|z lizere
"Son Sekiz Yllin Bilancosu ya da baska bir ifadeyle panora-
masi” 6zelligi gésteriyor. Bir panorama cizmek zordur. Bunun
icin her seyden 6nce gegmisten gelecege degiserek/geliserek
seyir takip eden bir stirecin varligi gerekir. Bir zaman esrarli
bir ova gibi bakilan, belli dsnemlerde ekilip bigi|en, yiizlerce
y|| hoyvorﬂdrm of|cmc||§|, goborﬂorln k0y|f5|z bir §el<i|o|e bcmp
gectigi, her §eyden habersiz gocuHorm Jrekme|edi§;i bu Jroprc;lk—
lar bambaska bir ise, bir olusuma mesken olmus. Bu devirleri
karanlik bir cag gibi disiinmek miimkiindir. Karanlikir ctinki
amagsiz, hedefsiz olmak, maksattan uzak o|u§Tur, bilinmeze
hizmettir. Fakat bir giin gelir, nesiller orada yasama ve mutlu
olma kosullarini peyderpey olusturur, sonra o topraklar szl
bir i§|evi tstlenir ve ayri, apayti bir karakter kazanir. Umarsiz
bir §eki|o|e basilip ge§i|en bu toprak canlanir. Dostluklarin ve
du§mon||k|or|n, iyinin ve katiindin, insanin ve hayvanin ayag
altinda basilip gegi|en bu toprak bir silkinmeyle §oh|on|r ve
insanhigin en kiymetli, en kutlu yurdu haline gelerek bir bilim
yuvasina déniistr. Universite kurulmadan énce binlerce yillik
gecmigini b(’jy|esi birkog ctimlenin yer o|d|§| bir ponoromoy|o
zetleyebilecegimiz bugtinkd yer|e§l<e topraklarinin son sekiz
yildaki panoramasi dergimizin bu sayisinda biitiin sayfalarda
dzetlenmeye caligild. i§in glizel tarafi bu panorama tek bir
kisinin adesesinden degil her biri ADYU'deki bu gelismele-
ri sekiz y|| boyunco bizzat ortaminda ml'j§o|'1eo|e eden farkli
okodemisyen|erin, uzmanlarin kaleminden gkh. Bu sayimiza
yazdiklaryla katki sunan yazarlarimiza ve yayinda emegi
gegen yayin kurulumuza hassaten ‘re§ek|<[jru bir borg biliyorum.
Yararli olmasi temennisiyle, iyi okumalar...

Not: Gelecek sayimizda "Akademide Yerellesme” konulu bir
dosya calismasi dergimizin sayfalarinda yer bulacaktr.




KURU MSALLASMA”

HVEYE...
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AKADEMIK
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Akademik

ROPORTA): PROF. DR. MUSTAFA TALHA

GONULLU ILE "BIR IDEAL PESINDE KOSMAK:
GECMISTEN GELECEGE BIR UNIVERSITE TASAVVURU'

Réportaj: Prof. Dr. ibrahim Halil Tugluk

Sayin Rektérim merhabalar. Rektorlik gérevinde sekizinci

yilinizi tamamlamaya yok|o§‘r|mz. Rektorlik goreviniz stiresince

edindiginiz tecrtibelerinizi Akademi Adiyaman Dergisi icin

sormaya calisacagim.

Tesekkiirler Ibrahim Bey. Oncelikle Yiice Yaraticimiza sonsuz
§U|<Ur|e bo§|omok istiyorum. Evet, bu sekiz y||o|o, tlkemizde
ve d(jnyodo nasil yogun bir gtindem ve clc‘jn[j§[jm o|duyso,
akademi kurumlari ve Adiyaman Universitesi olarak da cok
yogun isler ve dénustimler yasamig olduk. Bu séylesimizde
insallah sorulariniza 6z de olsa cevap vermeye calisacagim.

Oncelikle sahsinizla alakali soracagim. Kendinizi nasil

gorirstintiz? Sansh mi?

Evet, kendimi cok sansl bir insan olarak addederim. Babam,
annem, kardeslerim, hanimim, evlatlarm. Sonrasinda
mesleki hoyohmdo hoco|0r|m, ’ro|ebe|erim, isim, gevrem,
0rkoo|o§|c1r|m4 Hepsinden memnunum. iyi bir insan olmayi
stiphesiz babamdan ve annemden &grendim. Onlari hep
fedakarlik timsali olarak gérdiim. Beni temel kaynaklara
yi)’neHen babamdir. Yani kifop|or| bi|gi koync@l olarak
ku”onmo\ﬂ babamdan (')'@rendim Ikinci annem gibi gérdUéUm
3gretmenim Ovzel G(’jkug da benim icin gok k|yme’r|ic|ir. on
sayida 6gretmenlerim halen aklimda. Hepsine minnettarim.
Minnettarligimda en buyik paylardan biri ise Prof. Dr.
Nevzat Kor igin oldu. Disiplini 6grendigim kisilerin basinda
gelir. Disiplin deyince bir de hocam Prof. Dr. M. Halit Goknil
aklima gelir. Bilim adamligi ile érnek aldigimiz Prof. Dr. Yilmaz
Muslu hocam oldu. Caliskanliklaryla degerli srnek hocalarim
Prof. Dr. Adem Bastiirk ve Prof. Dr. Veysel Eroglu'nu da
zikretmeden gecemeyecegim. Begseri miinasebetlerde ve
bilimde &rnek insan Prof. Dr. Ferruh Ertiirk'tin de génlimde
gok ayri bir yeri vardir. Bunlar o||§mo|o hassaten saymam
gereken daha birgok hocalarim o|mu§fur. Hepsi §L‘|phesiz
bizlerin ye’ri§mesino|e etki sahibidir. Daha soyocok gok insanin
tizerimde emekleri ve gelismemde katkilari var. Kendi kisisel
tarihimde tizerimde katkisi olan “gériinmeyen tniversite'lerdir
onlar. Onlara her giin dua etmekteyim. Cocuklugumdan
beri kendim icin belirledigim bilim adami olma hedefine
eri§mel<|e mutmain o|mu§ bir ki§iyim. E@iﬂmi, ('j@renmeyi,
dgretmeyi, arastirmayi ve ozellikle é@renc”eri hep sevdim.
Bazen umulmadik bir kimseden umulmadik bir s6z dahi birden
bire beni etkiler. igimde tarihimize ve gecmisimize dénuk
heyecandan dolayi bunlari cok snemsemisimdir. Orzellikle
Peygamber Efendimizi cok okudum ve inceledim. Cok
e’rki|enmi§imo|ir. Merakli bir ki§iyimo|ir. Merak ettigim ki§i|eri

cok iyi tanimak isterim. Aslinda tanimanin da &tesinde bilmek
isterim. Yo§oo||§|m|z dsénemde bulunan devlet bUyUHerini
de kendimce iyi tanimak isfemi§imo|ir. Milli om|c1y|§|or i|gimi
gekmi§’rir. Dev|e’rimizi, mi||e’rimizi, tmmeti ve insanlari ve hatta
yaratilan her seyi hep ayri bir sevgi ile sevmeye go||§f|m. (;ok
calismak ve sirekli kendini gelistirmek gerektigine inandim.
Buna inanan caliskan ve diriist insanlar géniilden sevdim.
O@renﬂecek o kadar bilgi var ki bu da bana her zaman
nefesimi keser gibi heyeccm vermistir. Yiice Yaratandan en
bytk dilegim 6grenilecek bu kadar cok bilgiler icerisinde en
gok fayda getirecek olanlarla me§gu|i\/efimin stirekli ve daimi
olmasidir. Bilgide ve bilmede isabet yani.

Ikinci sorum giniimiiz akademi camiasinin durumu hakkinda

olacak. Akademinin iginde bulundugu durumu nasil gériiyor
ve nasil degerlendiriyorsunuz?

Oncelikle akademiyi genel olarak tarif etmeye calisirsak;
akademi, toplumun giincel ihﬂyodormo cevap verecek, bu
ihﬁyog|or| do@ru ve yer|i yerince kor§||oyocol< §eki|o|e ilim ve
sanatin o|o§ru Jrerki|o|erinin hazirlanmasini so§|oyon vasitadir,
ortamdir. Yani ilmin ve sanatin bir po’rodo eri’ri|ip, Jrop|umur1
i|’1’riy0g|ormo sunuldugu mekanizmanin adidir, diyebiliriz.
Aslina bakarsaniz, gok dnemli olan bir mekanizmadir.
Toplumun niinti gérmesini saglayan bir projektordiir ayni
zamanda. Toplumun karar alma ve yonetme unsuruna ve
toplumun diger tim unsurlarina saglikli bir yagami saglamada
kullanilacak, miracaat mercii olacak yegéne ’re§ekku|o|Ur.
Akademi, ayni zamanda, insanlik mirasinin devamin sc@or.
Yani toplumlarin suurunu kaybetmesini énler, onlar zinde
tutar. Bu yontiyle akademi, bir anlamda toplumun hiiviyetini,
sayginlik uyandiran degerlerini muhafaza ettigi gibi daha da
fazla soygmhk uyondlron degjer treticisi unsurlarin b0§mc|o
ge|ir.

Sayin Rektsriim sizce akademinin unsurlar nelerdir?

Oncelikle bunu akademinin icindeki ve digindaki unsurlar diye
ikiye oylrmok lazim. Bunlar da kendi iginde Uce oy|robi|iriz.
Akademinin icindeki unsurlar; 1. Fiziki ortamlar ve egitim-
araghirma donatilar, bunlara ilaveten ortamin calismasini
saglayan idari personel, 2. llim ve sanat mensuplari, 3.
Mevcut bilgi birikimi, bilgi tiretme ve aktarma metotlar.
Digindaki unsurlara gelecek olursak; 1. Toplumu olusturan
birey ve grup|0r, 2. Birey ve grup|orm ydnetimi, 3. Top|umun
mevcut maddi-manevi imkanlar, ilim ve sanata duyu|on istek.
Bunlarin en iyi halde olmasi istenir.
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Akademik

Ayrica zikredilmesi gereken bo§ko bir husus var. Neyi, nicin
yaptgimiz hususu. Yani, akademiye duyulan ihﬁyog ve
istekteki isabetli ve dogru olan amag ve hedefler. Esasen bu
husus, dnceden soydlkbrlmlzm hepsinden daha da 8nemlidir.
Akademide Ferdi|e§en omo§|or ’rop|um ih’riyoo olan ortak
amaglarin éniine gegmisse eger; akademinin fiziki ortamlar,
donatilar, insan kaynagi ve bilgi tretip yaymadaki yéntemleri
en mikemmel halde olsa dahi istenen sonuca bir tirli
varilamayacaktir. Basarili sonuglar ancak akademinin tim
mensup|ormm ortak omog|oro hizmet efmesiy|e alinabilecektir.

Guinimuzde akademinin nasil bir degisim ve dénusim

yasamasi gerektigine inaniyorsunuz?

Ak Parti hitkiimetleri ile tlkemiz, Cumhurb0§kon|m|z Sayin
Recep Tayyip Erdogan'in da gayretleriyle akademik alanda
olduk¢a 8nemli adimlar atrmis oldu. Oncelikle Milli Egitim
Bakanligi biinyesinde ilk ve orta dereceli egitim kurumlarinda
okullasma oraninda ve 6gretmen sayisinda fevkalade artig
oldu. Yiikseksgretimde ise yetmis civarindaki tiniversite sayisi
bugtin iki ytizi gecti.

Her ilimizde en az bir tiniversite kuruldu. Universiteler tim
halkimizin erisebilecegi bir hale geldi. Hiikimet, her ilde ¢ok
buytk yatinmlar yapti. Her il bundan yirmi yil énce hayal
edilemeyecek koca koca kiilliyelere kovu?ru. Bu killiyelerde
modern binalar insa edildi. Binalar egitim ve oro§hrmo|or
icin i|'1+iyog olan donanimlarla +efri§ edildi. Sosyo| ve spor
omogh alanlar da unutulmadi tabii ki. Bu bina ve alanlar,
akademik ve idari personel ile de doldu. En 6nemlisi 6grenciler
ile bu kiilliyeler §en|eno|i. Lisansisti egitimler de yoyg|n|o§h.
Unutmadan ilave edersek, 6grencilerin barinma ihﬁyogbrl
icin o|o|ukg0 konforlu ézellikte gok sayida yurtlar da yapildi.
Ogjrenc”erin burs ve kredi miktarlar makul clt'jzey|ero|e artinldi,
yedigi yemege snemli slctide bir hiikimet destegi sagland..

Bunlar muhakkak cagimiza ve gelecege miihriini vuracak
énemli atilimlar. Bunlara akademi camiasi olarak yakinen

§ohif olduk. Universitemiz ézelinde bunlarla ilgili neler soylemek
istersiniz?

Huktmetimizin verdigi kaynaklari verimli kullandik. A§|r|yo
kogmod|k. Goreve bo§|0d|§|m|zo|o 3 adet fakiilte, 2 enstit,
3 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu olmak tizere toplam
13 akademik birim faaldi. Basladiktan sonra kisa zamanda
faal olanlar 11 fakiilte, 3 enstiti, 2 yuksekoku| ve 6 meslek
yiiksekokulu olmak tizere toplamda 22 akademik birim
durumuna getirdik. Uygulama arastirma merkezleri sayisi
2'den 15'e cikti. Hastane faal hale geldi. Déner sermaye,
merkezi laboratuvar calismaya basladi. Doktora egitimleri
basladi. Yiksek lisans 6grenci sayisi 5 kat, lisans égrenci
sayisi 2 kat arth. On lisans égrenci sayisi ise % 40 oraninda
artt. Burada ifade etmeye go||§’r|§|m or’r|§|or esasen popU|is’r
bir gayeyle ve “artsin da nasil artarsa artsin” diye yapilmig
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degildir. Guntimiizde toplum igin gok gerekli olmayan
akademik programlar agmadik. Egitim-&gretimi olabildigince
ciddiye aldik. Egitim ihfiyodoro uygun, zamaninda yapilmasi
ve verilmesi gereken bir prosestir. Hata kabul etmez. Egitimde
hatalarin donditi pc1|'1c1||yo mal olur. Eger egitimi iyi verirsek,
tlkenin kalkinmasi da savunmasi da en iyi hale ge|ir.
Ge|i§mi§ eski tniversitelerdeki akademik disiplini ve gérgiiyti
tiniversitemizde yer|e§ﬁrc|il< ve katiyetle tavizkar da olmadik.
Geldigimiz noktada bslgede tercih edilen ve giris puanlari
yuksek bir tiniversite olduk. O@reﬂm dyesi sayisini sekiz y||o|c1
sadece iki katina yakin duruma getirdik. Beseri entelekttiel
sermaye o|u§umuno|o da ’ro§rodo olmamiza ragmen gok titiz
olduk. Insanimizin layik oldugu altyapi ve tstyapilari en iyi
sekilde yapmak icin calistik. Bilfiil hemen her giin bu islerin
tasariminda ve denetiminde yer aldik.

Sayin hocam bunlar hep beraber mu§oheo|e ettik. Merkez

yer|e§l<ey|e ve diéer yer|e§ke|er|e gok ugragtiniz. Ozellikle

merkez yerleskeye sanki bir ruh kazandirmaya ¢alisiyormus
gibi hepsi kafanizda gizli olan bu ruhu adeta her noktaya
ilmik ilmik islediniz.

Evet, basladigimda "Yasayan ve Yasatan Universite
Olacagiz!” demistim. Peki, ne yasayacakt, ne yasatilacakt,
nasil olacakt? Oncelikle insanlar bu séylemimizi, “6grenci
ve personelin yo§onobi|ir|i§]i yiiksek ortamlarda go||§m05|"
anlaminda séyledigimizi diigtinmiis olabilirler. Nitekim sekiz
y||o yokm bir zaman iginde ku||iye|ero|en in§oof|or eksik olmadh.
Ama persone| ve dérencﬂer devam eden insa Foohyeﬂerinden
olumsuz yénde etkilenmedi. Hep huzur duyuldu. Yapilan
ilaveler ise hep artilar getirdi. Insanlarimizin bugtin ve
yarinki mutluluklari esas alindi. Kiilliye alanina gok sayida
suyu icilen cesmeler serpistirdik. Seyirlik havuzlar inga ettik.
Sadece insanlar de§i|, ku”iye alanini gevreci bir mantikla
fezyin etmemizle canl, yasamini da koruduk. KUHiyede ge§if|i
hoyvon|orm gdriinmesi bizi gok mutlu ediyor. Ku||iyeye sadece
boylu, boysuz diktigimiz toplam agag sayisi bugiine kadar 38
bin civarinda. Ik bakista kiilliyemize cok genis agaclik ve ¢im
alanlar ile cevreci bir ruh kazandirdigimiz gibi, gidis déniis
ayri ve genis olan arag yo||or| ve ylriime yo||or| ile bir rahatlik
iklimi olusturduk. Ancak bunlardan farkli olarak “yasayan ve
yasatan” séy|emiy|e Adlyomon'lwzm gecmisini yani tarihini
de yasatmak icin sehrimizin éne cikan tarihi yapilarinin
minyattirlerini kiilliyemize serpi§ﬁro|i|<. Ayrica, kurdugumuz
arastirma merkezleriyle gecmisin yitip gitmesini énlemeye,
gecmisi bugUne ve ge|ece§e tagimaya g0||§hl<. Atalarimizin
ruhunu da ku”iyeye fo§|o||k yani. Tarihi Perre alanini modelledik
ve insa ettik. Minyomon alaninda nos’rc1|jil< ﬁrm, tarihi carsl,
tarihi meydan gesmesi, su degirmeni, Adiyaman evi -ki bunu
ayni zamanda miizeye dénu§ﬂjro|uk- ge|enekse| kerpig‘ren ev,
kale, kale gayevi, kale seyir tribtind vs. insa ettik. Bu alanda
kale gérinust icin Milli Savunma Bakanligi ile yapilan
yazismalarin ardindan Tirk Silahli Kuvvetlerinden temin edilen
bir obiisti seyir icin yer|e§firo|il<, yanina bir boyrok dire@i monte
ettik. Tum alanlarda engellileri diistindiik. Merdivenlerden
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ziyade uygun egimdeki rampa tarzi tirmanma ve inig yapilarini
yaygin olarak kullandik. Yine kiilliye igerisinde égrenciler
icin tcretsiz bisiklet imkani sunduk. Kiilliyede sgrencilerin
kendilerine tahsis ettigimiz bisikletlerle o|o|0§mc15| bu manada
beni gok sevindiriyor, mutlu oluyorum. Ogjrencﬂerimizin
spor tesislerinden yoror|onm05|, spor ile me§gu| olmasi da
sevindirici. Oéjrenci ve personelin tniversiteye olan aidiyetini
en Ust seviyeye glkonyor. Ogjrencﬂerimiz su sloganimizi o|o|ukgo
benimsediler: "ADYU'lii olmak, ayricaliktir”.

Sayin Hocam (niversitemize kozondlrd@mu unsurlar
soyesinde o|i§er illerden ge|en égjrencﬂer tiniversitemizden

ayrilmayi d[j§[jnmemel<+eo|ir. Bu Adiyaman Universitesinin ilk
yer|e§ﬁrme|ero|e ve yatay gegi§|erde tercih edilme oranlarinda
da kendini gésteriyor. Bu konuda neler séylemek istersiniz?

Evet, dnemli bir konuyo temas ettiniz. Bunu, yatay gegi§|e
Universitemize ge|en|er ve Universitemizden oyr||cm|or
arasindaki buyiik farktan anlayabiliriz.

Universitemize gelenler, ayrilanlardan birkog kat daha
fazla o|mu§fur daima. Bu konuda bir bo§ko husus ise,
szel sgrenciliktir. Cogunlukla ailesi yoksul ya da ailesinde
has’ro/enge”i, bakima muh’rog aile birey|erin sorum|u|u§unu
tistlenmek icin ADYU'ye gelmek durumunda olan égrenciler
icin 6zel grencilik firsatini sonuna kadar kullanima agik tuttuk.
Bu szellikle sgrencilerin gittigi ilde yetersiz olan yurt imkdnina
gok az da olsa bir alternatif o|u§furmu§ oldu. Ozel dgrenci
bagvurularini hep kabul ettik. Zor durumda olanlara da bunu
tavsiye ettik. Ogzel sgrencilik icin basvurularda da gelenler,
gidenlerden misliyle daha fazlayd.

Sayin Hocam, biz Adiyaman Universitesi olarak sizinle birlikte
8 yila yakin bir zaman gegirdik. Rektorlik gsrevini hangi
o|'u§l'jnce|er|e Usf|enmi§finiz? Bugiin ge|c|i§iniz noktada neler

distintyorsunuz?

Ulkemin en iyi akademik kurumlarinda bulundum. 40 yili askin
stiredir akademik comiodoylm. Ulkeme egitim, arastirma,
yayin ve +op|umu bi|gi|eno|irme vs. konularinda hizmet ettim.
2006 yilinda kurulan Adiyaman Universitesinin gelismesi icin
gok fazla yopﬂocok i§|erin bu|undu§unu gérdt’jm. Yere||e§me
ve ilerleyen zaman ile yere||e§menin sonucu olan hon‘ro||o§m0
risklerinin ytiksek oldugunu gérdiim. Yere||e§me temaytilleri
fazlasiyla temaytiiz etmis ve yerlesmeye de baslamist.
Adiyaman gibi yeni ve yere||e§me egilimli tiniversiteler icinen
bUyUk risklerden biri olan bu c|urum, esasen dniinde durulmasi
da oldukca zor ve timtiyle ortadan kaldirlmasi da mtimkiin
olmayan bir durumdur. Ana hatlariyla kontrol edebilirsiniz
ama vyine de kontrol edemeyeceginiz, géremeyeceginiz
durumlar olabilecegi gibi 6nemli gérmeyip ihmal edilen
kisimlar da mutlaka olur. Sonunda bu yolda bulduk
kendimizi. Athgim higbir adimdan pisman olmadim. Hep
yopcmadlkbrlmo ve yetisemeyip tistesinden ge|emedik|erime
hayiflandim. Hep azmettik. Inancimizdan ve azmimizden geri
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adim atmadik. Basladigimda "Omriimiin zekétini vermeye
geldim.” demistim. Allah'in takdiri ile iki dsnem memleketime
hizmet ettim. Baglarken "Bitiin giiciim ve gayretimle bu
yolda gayret sarf edecegim.” dedim. Hafta sonlar dahi
Universifede, alanda ve kurum i§|erino|e bulundum. Senelik
izin almadan §0||§’r|m. Vaktimi ’r[jml'jy|e lniversiteye hasrettim.
Eserler ciktikca daha da istekle calistim. Bu imkani ve firsati
sagladigi icin ben ve ailem, Sayin Cumhurbaskanimiza daima
miitesekkir kalacagiz.

Universitemizin bugtinki haline kcvu§mosmo|0 buytik

emekleriniz var. Yop’r|l<|or|n|2| ve yopomod|l<|c|rm|2| 5|ro|oyc1bi|ir
misiniz?

Onceki sorudan biraz daha devam edersek; geldigimden beri
benden sonra ge|ecek ki§iye go||§hm. Gérd[j@(jm, kor§||o§‘r|<j|m
tim anlamsizliklar izale etmeye, dUzeHmeye ugragtim.
Beni 6zellikle zihnen ve kalben en gok me§gu| eden husus
da buydu. Maalesef bu manada yapilacak ¢ok is buldum
ve cok sorunla karsilagtim. Bizden sonra gelecek kiinin igini
rahat ve diizgiin bir §eki|o|e yapacagi bir ortam hazirlama
gayrefi iginde oldum. Kor§||o§h§|m me§okk0+|ere ve §oh5|mo
karsi olusan olumsuz durumlara ragmen. Bu sorunun cevabi
cok uzun olur. Ciinkii biz adeta yeni bir sehir insa ettik. igini
donattik. iginde bulunan be§eri sermayeyi olmasi gereken
standart §or‘r|oro getirmeye gayret ettik. Turk Standartlar
Enstittistiinden ISO 9001 Toplam Kalite Yénetimi Belgesi
alma gobosmo girip, tim persone|i ve i§|eyi§i kalite sistemine
uydurduk. Ulkemizde 2018 yili itibariyle 12 adet tniversite bu
belgeye sahipken, bu belgeyi biz 2015 yilinda aldik. Toplam
Kalite Y&netimi Belgesini tilkede alan dérdiincti tniversite
olma basarisini gésterdik. Cok stikiir hedeflediklerimizde
hep basarli olduk. Universite vakfini kurduk. Vakfimiza miilk
edindirdik. Universite rodyosunu kurduk. Internet fe|evizyonunu
kurduk. Te|eskop ile uluslararasi arastirma yapan bir gdz|emevi
kurduk. Bu kurduklarimizi en iyi bigimde go||§’r|rd|l<. Koydo
deger 6nemli bir komu|o§hrmo ile kulliyemizi buydttik. Fiziki
yapilanmada gok iyi duruma geldik. (;o||§on|or bakimindan
da énemliilerlemeler kaydedip, gtintimiiz igin iyi bir konuma
ge|o|ik. Ancak yetismis idari persone|in kurum degjigfrirmesi
ve yeni ge|en|erin akredite olma siireci de tim kurumlar icin
sorun Jre§ki| eden bir gergek’rir. Yetismis idari persone|in kurum
de§i§firmesi ilerleyen zamanda kalite yénetimi sisteminden
taviz verildiginde gerilemeye neden olabilir. Bu yiizden kalite
sistemi kurumsal anlamda ¢ok snemsedigimiz bir seydir.

KUfUphoneyi daha genig yere fasimamiza ve hemen
her binada calisma salonlarini olusturmamiza ragmen,
tiniversitemizde yeni ve ézgiin bir kittiphane binasi ihtiyac
oldugu bir gercektir. Kittiphane icin cok giizel, islevsel ve
6rnek bir proje hazirladik. Ancak son aylarda ge|i§en ekonomik
durum nedeniy|e proje ertelendi. Akodemisyen|erin, kendi
6ng6ro|ul<|eri o|e§i|, fop|umun ih’riyoam énce|eyen konularda
arastirma yopmo|or| tizerinde 6zellikle son dort y|| iginde
cok durduk. Yapilan calismalarda disaridaki paydaslarla
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olan akademik iliski ve ortakliklari desteklemenin sarti olarak
belirledik. Bu anlayigin yerlesmesi konusunda netice almanin
yillar alacagi sonucuna vardik.

Rektorlige basladigimda sadece tistten alta degil, alttan ste
dogjru da yonetim olacak demi§ ve 8ngdrmiistim. Bunun
teorik olarak gtizel géziikmesine kor§|||l<, maalesef bu teorik
gUzeHi@in standart §orf|oro gore o|o|u§u sonucuna vardim.
Toplam Kalite Yénetimi sistemini kurmus olmamiza ragmen,
normal ok|§| alttan yukonyo, kendih@inden, o|o§ru ve beklenen
hale getiremedik. Mevcut ok|§, standartlan saglayacak §eki|o|e,
kurulan sistemin gerek|i|i§i olarak ortaya §|km|§hr. Yani Jrop|<:|m
kalite isleyisi konusunda géniillu ve istekli ise koyulus yeterli
durumda degil. Bunlar saglamak olduk¢a zaman istiyor,
belki bir on yil. Ancak tabii ki personel egitilerek tecriibe
kazanir. Kurumdan oyr||cm ko|h(iye persone| ile kuruma yeni
katilan personel sayisinin artmasi toplam kalite dogrultusunda
kurumsal i§|eyi§e zarar vermezse bu i§|eyi§ ofurur.

Bu anlamda tniversitemizde hem mesleki tecriibenin
kazandinlmasi hem de sosyal ortamin o|u§furu|m05| go||§mo|or|
bir program déhilinde yUrU‘rU|erek en ust dUzeyde memnuniyef
ve verimlilik elde etmeye gc1||§hk.

Bu kadar zaman icinde sizi hep sahada kostururken gérdik

Hocam. Sizce bu zaman nasil gecti?

Riiya gibi gecti. Zamana hig takilmadik zaten. i§imiz|e
me§gu| olduk. Hep dénemsel zorluklarla gecti. Higbir zaman
rahatlik olmadi. Ama §Ul<t'jr azmimiz ve inancimiz her seye
yetti. Olumsuzluklara aldirmadik, yiradik. Halen ilk gtink
gibiyiz diyemeyecegiz. Daha da bi|ing|i ve azimliyiz. Inancimiz
azalmadi daha da arthi. Is coktu. Giderek de cogaldi. Yaptikea
cogaldi. Biz de yaptik. Sikayetci olmadik.

Rek’rér|U§UnU’z sirasinda akademide gérdUQUnUz durumlar

neler?

Rektorlik gorevim nedeniyle birgok bilim alanini daha
yokmdon tanimaya bo§|oo||m. Benim icin hoyohmdoki en
onemli sey gok iyi bir mithendis olmak ve bununla insanlara
hizmet edebilmekti. Ancak bu g'c')revimde birgok bilim dalini
gérdukge bilime olan sevgim ve ytice Yaraticimiza olan
muhabbetim daha ziyadelesti.

Akademide o|isip|in, kiltiir ve etik o|o|ul<g0 énemlidir. Akademik
camiada idealizmin tesis edilmesi de ayni derecede ehemmiyef
arz etmektedir. Bunun icin Akademi Dergisi nin bir sayisini
bu konuya hasrettik. Akademik ortama déhil olan her kisi
toplumda toplumun ihﬁyqdormo yonelik go||§mo|oro éncelik
vermelidir. Yénetici olarak bu anlamda tistiimiize diisen gérevi
yerine getirdigimizi distiniyorum. Bu baglamda ADYU
mifredatina koydugumuz Ahilik ve Meslek Etigi dersinin
akademik camiada yerimizi ve sorumluluklarimizi bilmeye
yardimai olacagi umudundayim.
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Akademide dikkatimi ceken cok snemli bir husus ise sosyal
bilimlerin buyiik oranda Bati kaynakli bilgiler nezaretinde
yop||m<:15|o||r. Tairk Islam bi|gin|eri tarafindan tretilen bi|ginin
gunimuz akademi camiasinin i|gi alani o||§|no|<:| olmasi gok
tztict bir gergek’rir. Bilim insanlarinin gerek derslerde ve
gerekse oro§+|rmo|or|ndo bunlara yer vermedigini hayretle
fark ettim. Bu konuda kendimize ait elbise giymedigimiz stirece
sorunlarimizin gézu|mesi bir tarafa sosyal hastaliklarin giderek
artacagr asikardr.

Ciddi sorunlardan biri ise akademide idealizmin olmamasi
nedeniyle kolayciligin, ataletin ve yapiyormus gibi gériinti
vermenin o6grencilerimize de mevcut egitimle sirayet
etmesidir. Onemsenmesi gerekenler, mevcut egitim halimizle
énemsenmez hale ge’riri|iyor. Akodemisyen|er, 6§|renci|eri siki
go||§hrmo||, 0ro§hrmo|or yophrmohdlr. Bunun igin kendilerinin
de 6grencilerle beraber calismasi elzemdir.

Bu arada sorumlulugu ytiksek mevkide bir |<i§i olarak aile

yasaminiz nasil durumda Hocam?

Ailem, 6ncelikle meslegimle evli oldugumu séyler. Onlar
meslegime olan bagliligimi komksom|§|oro||r. Burada hanimimi
dUnyodcki en bu'yuk kazancim olarak goririm. Hanimim,
tim gc|||§mc1|c|r|mo|o manen en biiyik pay ve emek sahibidir.
Kendisinden hep razi oldum. Hakkini sdeyemem. Aksam
eve gittigim zaman, tiim yorgunlugumun unutuldugu evim
benim icin bir liman o|mu§fur. Kendi gocuk|0r|m|o gok fazla
i|gi|enemeo|im Universitedeki gocuk|0r|m yani ('j(jrencﬂerim ve
bilimsel eserlerim/projelerim daha gok zamanimi ald.

Sayin Hocam bir rektsr olarak égle yemeklerini grencilerle

yemektesiniz. Bu tercihinize i|i§l<in neler sdyleyeceksiniz?

Rek’rérm@e bo§|oo||l<’ron sonra éj§|en yemeHerini Universite
evlatlarmla  beraber yedim. Eger
Adiyaman'daysam ve iiniversite d|§|ndo bir isim yoksa

égrencilerimizle,

umumiyetle yemek saatinde &grencilerimin arasinda
bulundum. Bunun gok Foydomm gdrdUm. Béy|ece 6§renci|erin
meselelerine vakif oldum ve g'dszm. Ya da onlarin beklentileri
ve du§t‘jno|uk|eri proje|eri varsa onlari duymo firsatim oldu.
Ogrencilerin, “Rektsr Hoca'larini gérmesi icin bir firsat oldu.
O@rencﬂere yapacaklarnmizi nceden anlatma icin de imkan
oldu. Baska deyisle sgrencilerle sohbet ettigimiz bir ortam
haline ge|o|i yemekhone. Hem onlar anlamak ve tanimak hem
de onlara nasihatlerde bulunmak igin... Bu tarz birlikteliklerin
devletimiz ve milletimizin kor§||o§c1co§| olumsuzluklari
gidermede gok etkili olacagini o|U'§L'jnUyorum

Hocam yemekhaneyle bo§|no|on beri gok ilgilendiniz. Bununla

ilgili neler sylemek istersiniz?

Evet. Bu cok 8nemli bir konu. Ogrencilerimizin dogru ve
yeterli beslenmesi snemliydi. Bunun igin gdreve gelince
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aksam yemekleri de cikararak égrencilerin derslere devam
etmelerini sagladik. Sabah erken gelenlere ise tcretsiz
corba ve ekmek ikrami yaptik. Yemekhane mutfagina 16
adet kamera yer|e§ﬂro|ik. Bunlari herkesin izleyebilecegi
ekranlarda g(’ernfu|edik Yemekhane giri§ino|eki bir masa
tstinde yemegin hammaddelerini, markalari da belli olacak
sekilde sergiledik. Yanina pismis halini de koyduk. 2011'de
géreve baslayinca, 2 TL olan yemegin fiyatini indirip, takip
eden dért yil boyunca égrenciye 1,5 TL'den verdik. Daha
sonra zaruret geredi 2015 Ekim'den itibaren tic yil boyunca 2
TL yaptik. Maliyetlerin artmasi nedeniyle 2018 Ekim ayinda
2,5 TL yaptik. Yemekhaneye cok ciddi diizenlemeler getirdik.
Altyapi ve isleyisi cok gelistirdik.

Universitemizde cok gtizel ve biiyiik bir camii de inga edildi.

Cami hakkinda bize bilgi verebilir misiniz?

Yé&netime bo§|od|§|m|zo|o bug[jn enstitiiler binasi hizasinda bir
alanda kiigtik bir mescit icin kazi yapilmig ve zemine grobeton
(temel alti betonu) atilmigt. Bunu devam ettirmek istedik.
Ancak bina yerinin kismen baska kisilere ait bir arsa tizerinde
olmasi nedeniy|e ku”iyenin ortasinda daha genis bir alana insa
efmeye karar verdik. BugUnkU yerine temel attik ve bo§|oo||l<.
Camii Diyanet i§|eri Bo§l<on||§mcc1 yop||d| ancak insaatini biz
takip ettik. Camii bitimine yakin harcamalari tiniversitemizce
yapmaya bo§|oc||l<. Ozellikle gevre diizenlemesi tiniversitemiz
tarafindan yapildi. Bo§|no|on itibaren 6nemli bir zamanimizi
buraya hasrettik. Camiinin o||§|n0 Adiyaman daki iki Se|guk|u
Camii olan, Musalla ve Kab Camii'nin modellerini yaptik.
Kezq, c||§ alana giri§|erden birinde hat y02|5|y|o ilmin 6nemi
hakkinda bir ayet ve bir hadis disinda iki Selcuklu yildizi
yaptirdik. Camiiye gecisin saglandigi bir képriintin yaninda
bir alanda havuz ve kamelyalar ile oturma alani tesis etmeye
g0||§hk Geni§ ofopork alaniile de arag porlﬂ imkani so§|ono||.
Comiiyi, gevresindeki oglk alanlarla berober, on bin civarinda
insana ayni anda hizmet verecek §el<i|o|e insa etmeye go||§’r|l<.
Camiiyi tek serefeli ve tek minareli tasarlamamizin nedeni
Anadolu'da yer alan tarihi camiilerdeki miitevaziligin devami
olarak o|u§[jnmemizo|en ileri gelir. Bilim yuvasindaki mabede
de b6y|esi bir tarz yok|§|r.

Ao||yomcm Universitesi Rektérluk stiresince huzurlu bir ortam

o|u§’rurmok igin buyiik gayret gésterdiniz. Bu konuda neler
séylersiniz.

Aklima gelenleri ifade etmeye calisayim. Kargilikli cekisme,
tarfisma is’reyen|er|e me§gu| olmadik. Gunluk i§|erimize ve
hedeflerimize devam ettik. Ben i§|eri ikiye ayiririm. Anlamli
isler ve anlamsiz isler. Benim icin anlamli olan isler mutlaka
yapmam gereken, Universitemizi ge|i§ﬁrme|< icin hedefe
koydugum i§|ero|ir. Her giin bunlarin tzerine gifmi§izo|ir
Bunlar olmazsa olmazdir. Ne kadar mesgul edilmeye
go||§||sok dahi bunlar mutlaka yop|||r. Anlamsiz i§|erin en
noho§ olani tiniversite ici veya o||§mo|cm Sizi me§gu| etmek
icin §uur|u bir bigimde yapilan faaliyetlerdir. Bir digeri ise
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akademik kiilttire vakif olmayanlarca, akademiye higbir
katki saglamayacak kiiciik fakat ve mesguliyeti buyik, ugras
gerektiren isler ve durumlardir. Kurbagalarin bir hikayesi
vardir. Kurbo§0|or dik bir tepeye glkmok icin yor|§m|§|or.
Ancak sadece bir kurbaga ¢ikabilmis. O da sagirmis. Bu
o|0y|oro koyl’r5|z kalmak anlamina ge|mez. Gériip, duyup
olaya kor§| ge|i§ﬂri|en tepkiyi anlamli bir kontrolde tutmaktir.
Universite icindeki huzurda 6nceden olaylar kestirebilmemiz
ve zamaninda miidahil olmamiz ¢ok etkili olmugtur. Olumluya
destek oldugunuz ve olumsuza kargi oldugunuz bilindiginde
bu Foydoh o|uyor. Istikrar da snemli tabii ki. Fiziki gevrenin
yo§om|obi|ir ve huzurlu olmasini saglamamiz da bunda
etkendir. Killiyemizde oturacak ve dinlenecek yer sayisini
yuksek futmaya gcu||§h|<. Her firsatta bunlar artirmaya gayret
gosterdik. lzbe bslgeler o|u§mom05| igin de gerekli snlemleri
aldik. Mantik olarak kiilliyeyi olabildigince canli tutmak icin
<;<:1||§|rl<en huzuru 6n p|cmc1 aldik. Bu zor bir sey ama bir nevi
fiziki gevrenin ki§i|erin dovron|§m0 etki edeceéini uygu|omo|l
olarak gdstermis olduk. Bir yéntiyle de gtizel bir sosyal deney
oldu. Tabii ki gerekli disiplin tedbirlerimiz de alinmigt. Giivenlik
icin calisan personelimiz hem caliskandi, hem de insancil ve
sevecendi. Kiilliyemizin temizliginin de insanlarin pozitif halet-i
ruhiyeye sohip olmalarinda etkili o|o|u§unu o|U§UHUyorum.
Temiz yeri kimse kirletmek istemez ve olumsuzluk da akla
gelmez. Kiilliyede biz sadece insanlarin degil diger tabii ortam
varliklarinin huzurunu da o|(j§[jno|£jk ve defoy|orm| ku”iyeye
yaydik. Krizler herhangi bir zamanda bas gésterebilir. Az ya
da ¢ok. Onceden hazirlikli olmak lazimdir. Ongéru|erinizin
olmasi da gerekir. Hicbir kriz, biytik baslamaz. Kiictikken
biyur. Teenni yani itidal tizere olmak iyi olur. Krizlerde
varliklarinizi iyi bilmek ve onlar korumak ana maksadiniz
olmalidir. Gerekli sevk ve idareyi cesurca yapabilmelisiniz.
Cesaret, tecriibe ve kriz baslangicinda alanda olmak cok
snemlidir.

Universitemizin bo§’ro merkez olmak tizere i|ge|ero|e de
birimlerini olugturmak, var olanlarini zenginlestirmek icin
idarecilerimizle ve halkimizla hep birlikte olduk. Ome@in
goreve gelir gelmez Celikhan ilcemizi ziyaret ettik. Orada
yerinde incelemelerde bulunarak, tiniversitemizin katkisinin ne
o|obi|ece§ini konu§fuk. Besni i|gemize Mimarlik Fakiltesi oghk.
Kahta'da binamizi yaptik. Diger ilcelerden gelen talepleri
degerlendirdik. Bir taraftan devletimizin imkanlar, diger
taraftan akademik ve ilmi hossosiyeﬂer, dte taraftan meveut
durum ve imkénlara bakarak tohumlar attik, fidanlar diktik,
meyve fop|oo||k. PopU|isf dovronmomoyo (;0||§hk Bu konuda
emegi ve destegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Universitelerin gelismesi icin yerel unsurlarin rolii konusunda

neler séyleyebilirsiniz?

Devlet mekanizmasi biitin milletin belirlenmis bir kanunlar
manzumesi cercevesinde biittinlesmesi ile olusmakta ve
yUrUmek‘redir. Do|oy|5|y|o birbirini bu’r[jn|eyen unsurlardir
devlet ve millet. Kurumlar da aslinda bu sekilde ele alinmasi
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gereken unsurlardir. Devletin giicti ve kararliligi ile ortaya
konulan kurumlarin gelismesi ve kurumsallasmasi elbette
o kurumun imar edildigi, dogdugu yerelin unsurlar ile
birlikte bUyUr. Bo§fo idari olmak tizere yere| batiin unsurlar,
sivil inisiyoﬁﬂer hep bu anlamda kurumlara ve kurumlarin
bo§|no|ol<i idarecilere destek olmali, onlari gittikleri yolda yalniz
birakmamalidir. Ciinkii ancak bu sekilde oldugunda hem
herkes elini tagin altina koymu§ olur, hem aidiyet duygusu
gelisir, hem de kurumlarin gelisiminde olagantisti sigramalar
g(')'rU|Ur. Bu ogldon bok||o||{j|no|o tilkemizde belki alinmasi
gereken mesafeler olmakla birlikte Ao||yo1mcm ézelinde
vo’rondo§|orlm|zm Universiteye olan bok|§|, onlar kobu|u,
bagrina basmasi her tiirlii takdirin 6tesindedir. Bu anlamda
vatandaslanmiza hassaten bir tesekkiir borclu oldugumu ifade
etmek istiyorum.

baglaminda  yerellesme

Universitelerin yere||e§mesi

tehlikesinden kurtulmanin recetesi sizce nedir?

Detay isteyen bir soru... Oncelikle bu is kisa vadede olmaz.
Bu baglamda ilk akla gelecek olan cevap; insanlar egiterek
bu §|kmozo|on kurtulmak olacaktir. Fakat bu cevap bile bu
tehlikenin biyukluga kargisinda cok genel kalir. Egitimliler
VOS|’rOS|y|o yokmdoki ve uzaktaki dUnyo ile iyi bir temas
kurulmasi gerekir. Reel anlamda sanayi ile b(jﬂjn|e§me bir
nebze yerellesme tehlikesine karsi tedbir olarak dustindlebilir.

FETO hakkinda neler séylersiniz?

Asrin be|05|yd|... Gegmi§’re atalarnmiza musallat olan habis
Hashasilerin gtinimuizdeki hali. Bunlar temelleri tilkemizin
gelecegini yok etmek icin dis amacli ama icte topluma énceleri
iyi géziiken takiyeci giiruh. Bunlari ilk fark edip kor§| duran
tniversitelerden biri olduk. Fark edilmeleri, mkiyeyi yani
y0|on| rahat kullanmalari ve insanlarin gene|ini kopsoyocok
bicimde hayirli olmayislariyladir. 2012 yili ortasindan itibaren
bu 6rgiit ile miicadele etmeye b0§|od|m. Bunlara Temmuz
2013'te tweet ile “hashasi” demis, tarif etmigtim. 15 Temmuz
2016 kalkismalarinin gecesinde konuyu anlar anlamaz, ilk
ve en sicak saatlerde "Bu gece disardayiz.” demis, toplumu
meyd0n|oro davet etmigtim. Universitemizin web sitesinden
tim milletimize hitaben tniversite olarak darbeye kor§|
oldugumuzu ve segi|mi§ hikiimetimizin yaninda oldugumuzu
ilan etmistim. Bunun akabinde sosyal medya hesaplarimdan
bu bildirimizi yayinladim. Diinyadaki tim sémtirgecilerin
kcr§|smo|o duran son kale tlkemiz bu quireyi Allah’'in
yoro||m|y|o bertaraf etti. Bu orgut tilkemizin ge|i§mesini sekfeye
ugratt. Cok zaman kaybina sebep oldu. Tabii ki bu sayede
milletimiz, o||§ mihraklarin tlkemizde ve dzellikle dinimizde
tahribat yaparak son kale olan Tiirkiye'yi zayiflatmak icin her
zaman firsat kolladiklarini dgrenmis oldu. Keza bilinen tipik
sosyo| hastaliklar, o||§l<on||l< o|u§furucu etkenler vs. de dikkat
edilmesi gereken di@er hususlar olarak g('jzukt'jyor.
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Akademi Adiyaman énceleri tiniversitemiz ve Adiyaman'in
taninmasi igindi‘ Daha sonra ise giincel durumlari, sosyo-
|oo|iﬂl< aksakliklar akademik olarak analiz etmek icin bir ortam
o|u§+urm0k ve ge|ece§e +o§|mok moksodlyb yayin hoyohno
devam etti. Bu dergimiz d|§|no|o §ehirde en gok dinlenen bir
radyoyu da kurduk. Topluma eglence hizmeti sunmak o||§|no|o
gérevlerimiz oldugu suuruyla egitici yayinlar da yapmaya
calistik.

Rekférh'jée bo§|c|o||kfon sonra kendinizi nasil hissettiniz?

Géreve basladigim kurumu tanimak icin gece 24lere
kadar calishim uzun middet. Sonra bunu zamanla giderek
dustirdiim. Ama eger il diginda degilsem, hemen her zaman
persone|in mesai bitiminden sonra glkhm. 1% bo§|oo||§|mo|o
is’redigjim eh|iyeHe insanlari hemen tedarik edermi§im giloi
du§UnUyoro|um. Ancak zamanla bunun mimkiin olmadigini
daha net anladim ve kaniksayip, yiiki tasgimaya go||§’r|m.
Rektsr yardimailarim ve iyi kalpli, gayretli orkodo§|or da bu
ytikiin altina girdiler. Bagladigimda éyle yogun ise daldik ki
aradan bir zaman gegﬂkfen sona Istanbul'da Yildiz Teknik
Universitesi ve diger tiniversitelerde katildigim dogentlik sozli
imtihan veyad bo§l<o ’rop|on‘r||oro|o konu§u|on ile kurumda
kor§||o§h§|m durum arasindaki farktan dolayi kendimi garip
hissetmigtim. Iste o zaman sunu demistim; "Varlari herkes
yénetir, su an biz yoklar ydnetiyoruz”. Basladigimda yoklarin
diizeyi cok fazlaydi. Cok ytik kaldirdik. 7,5 senede geldigimiz
noktada gok mesafe aldik. Ancak yine de yok|or yok o|e§i|.

Rektsrliiguiniz siiresince mesleki anlamda en ¢ok tiztildiiginiiz

sey nedir diye sorsam?

Insaniz. Uzu|o|[j<j[jm£}z §ey|er o|uyor tabii ki. Ama en
gok UZUI|O|U§Um bir seyi §imo|i |'10Jr|r|oyomod|m. Elimden
geldigince calisiyorum. Elimde olmadig icin yapamadigim
§ey|ere tzalirim. iyi o|moyon §ey|ere tzilurim. Insani olarak
tiztilmem gereken|ere...

En cok mutlu oldugunuz sey?

Yaptigim her is beni mutlu eder. Bir isi bitirdigimde mutlu
olurum. Aninda yeni bir isi yapmak icin istegim ve enerjim
dolar. Yeni bir seyi 6grendigimde diinyadaki en mutlu insan
olurum. Qaédoym olan sayin devlet biytklerinden gok
etkilendim. Annem, bobom, dedelerim ve hocalarm benim
icin bUyuk bir nimet oldu. Bunun icin gok muﬂuyum. rouHuk
hoyo”erimi gergek|e§‘rirdi§im icin de mu‘r|uyum Memleketim
Adiyaman'da tiniversitemizin rektsri oldugum ve ciddi i§|eri
yapabildigim icin ytice Yaraticiya §Ukreo|iyorum.

Universite destekleme vakfini da kurdunuz. Bununla ilgili neler

saylemek istersiniz?

2015 yilinda kurduk stikir olsun. Ilde vakif kiltiirtini olusturma
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omogh bo§|oo||§|m|z bu yolda dénemsel olarak iyi bir mesafe
aldik diye o|[j§ijn[jyorum. Akari olacak bir miilk almayi da
hedeflemistik, bu hedefimizi de sagladik cok stikir. Ogrencilere
burs verme noktasina ge|ino|i. Bir vakifta olmasi gereken temel
hususiyetlere e§ik noktasi itibariyle ge|mi§ bulunmaktayiz.
in§o||oh ge|ecel<‘re bu vakif hoylrdo daha da iyi seviyeye
ulasacaktr.

Déneminizin YOK Baskanlarini da tanimis oldunuz. Onlarla

ilgili olarak neler sayleyebilirsiniz?

Basladigimda Yusuf Ziya Ozcan Bey vardi. Cok babacand.
Randevu taleplerimize cevap verirdi. ihfiyog|or|m|2| gok iyi
kargiladi. Hocayla ¢ok fazla calisamadik. Yekta Sarag Bey o
zamanlar baskan vekiliydi. O da o zamanlar karsilashgimiz
sorunlari 0§mom|zo|o muracaat koyno§|yd|. Hatta Yusuf
Ziya Bey'den sonraki dénemde ¢alismalarnmizda destegini
gordigumiiz kisilerin baginda gelirdi. Sonra Yekta Sarac Bey
bo§kon||l< yapti. Yekta Bey tecriibesiyle ve iyi niyetli bok|§|y|o
8ne cikar. YOK kuruldugundan beri eksik olan "Kalite Kurulu”
Yekta Bey'in zamaninda kuruldu. YOK kurumsal olarak
zirveye glkh. Ornek bir §ohsiye+ diye o|u§(jn[jyorum. Diger
yUritme kurulu Uye|eri de her zaman destek o|mu§|oro||r.
Rektsrlugiin mektebinin YOK oldugu ssylenebilir.

Hocam gelecege dair éngériileriniz neler?

Gelecege dair ngérillerimden biri internet ksleligidir.
Guntimiiz insanlar, genci yct§||5| internetin fesirine girmis
durumdadir. Internet Jrop|umun isini ko|oy|o§’r|rm0 bakimindan
gok faydali bir aractir. Ama internet, diinyayi yénetmek icin
kullanilacak bir silah ayni zamanda. Yeni gelen nesil hissiz
yetisiyor. Bagini internetten kaldirmiyor. Yani bagindaki kisilerle
dahi internetin sunduéu i|e’ri§im ortamlarinda gérU§Uyor|or.
Sanal ile gergek yer de§i§firmi§ gibil Okullara bundan
korunmak icin dersler konulmali diye dU§UnUyorum. Ayrica
internette arada bir zarar verebilecedi hususlar mecburi
okutan ve onaylatan yazilar gelmeli diye du§[jn[jyorum. Degil
tilkemizi, tim insanligi olumsuz bir girdaba siriikleyebilecek
zararl taraflar var. Yeni nesli gergek hoyom ve dUnyoyo
bo@byocak yeni dersler ve Jrop|umsc|| etkinlikler olmali
diye dU§UnUyorum. Internet kullanimi konusunda gen§|er
bilinglendirilmelidir. Bunun icin sézgelimi aile ve tabiat sevgisi
icin spesifik dersler konulmali. Yeni neslin gelecekte birbirine
olan bagliliklar da olmayabilir. Rahmetli babamdan aldigim
devlet ferbiyesi her zaman yommdo oldu. Hocalarimin verdi@i
o|isip|in ve akademik ferbiye de buna ilave oldu. BUyUHere
itaatkar olduk hep. Bunu yeni nesilde gok fazla gbremiyoruz.
Aile ve diger buytiklerimize kor§| itaatkar olmamiz ve dinlemeyi
de bilmemiz gerektigini sgrenmeliyiz. Toplumda beraber
yasamanin bir zaruret oldugu égretilmelidir. Ama bu ifade
ettigim tedirginliklerime ragmen, tilkemin her alanda cok
glizel gelismeler saglayacagini ve ¢ok ilerilere gidecegini
dU§UnUyorum. Ulkemizde ge|ece§e dair gok g[jze| yo’r|r|m|or

oldu.
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Sayin Hocam oldukga uzun bir séylesi oldu. Konusacak daha

cok konu vardir mutlaka. Son olarak neler séylemek istersiniz?

Elimizden ge|o|i§ince araliksiz ve mantikli go||§hk. Urettik. Yeni
bir tiniversitede sistem oturtmaya calistik. Calisan, isleyen
ve kurallari olan bir sistem. i§ kaltird ve akademik kiltird
dnemsedik ve olusturmak icin stirekli ve var giicimiizle
gayret ettik. Bircok bironun érnek alinacak isleyise erigtigini
de miusahede ettik. Az adamla igleri yiirtir hale getirdik.
Kalite ydnetimini ve mantigini tim kuruma benimsettik. Fiziki
yopl|onmoy| bugUn ve yokm ge|ecel< icin gok iyi bir bigimde
tesis ettik. Yeni olanlar haric hemen her personeli tanidik.
Hemen hepsine ayri ayr diyecegimiz varsa gérdigiimiizde
ve temasimiz oldugunda séyleyip anlatmaktan gekinmedik
i§|eri higbir glin erfesi giine birakma temaytilinde olmadik
ve kurumu buna alistirdik sanirm. Insanlara genel olarak
séyleyecedim sey; Universitenin bir hizmet sektarii oldugunu
unutmamalandir. Egitimin geregini en iyi §e|<i|o|e yapmak
sarttir. Bizim gelecegimiz olan talebelerimizi geri gevirmesin|er
ya da gézden irak tutmasinlar. Onlari en iyi §eki|c|e yeﬂ§ﬂrmek
bizim en birinci vazifemiz. Insanlara verilecek hizmetleri ve
onlarin gUnce| ihﬁyodorlm hep o|u§0nmek lazim. Buna gore
’rop|umun ih’riyocml giderecek §eki|o|e proje|er ve uygu|omo|or
tretmek gerekir. Zorda olanlara ayricalikli olun. isfeyene
mesru ise verin. Yorulmayin. Yorulma kelimesini ltigatinizden
silin. Tanimadan bilmeden hareket etmemeli. Bazi insanlan
seneler sonra ancak tanirsiniz. Istendiginde vermediginizde,
o|ctvr0m§mo bakin. Hatta sorumluluk vereceklerinizi deneyin
ve iz|eyin. Sorumlu mevkide duranlarin daha fazla dikkatli
olmasi lazim. Ciinki her hareketimizin énemi buytik. ‘Ne
derler?” ya da “ne derler” diye yapacaklarimizdan geri
durmamali ve geri dsnmemeliyiz. Gergekfe inandigimiz §ey|er,
séylediklerimiz degil, yaptigimiz ve ortaya koydugumuz is
ve dovron|§|or|m|zc||r. Menfaat ve yersiz iltifat do§|+mod|k.
Istismara ve suiistimale izin vermedik. Beser sasar derler.
Arada bir diizeltme gerekir, yikstinmeden varsa hatamiz
diizeltmemiz gerekir. Rektorliik gérevine talip oldugumuzda
atalarmizin yurduna émriimiiziin zekatini vermeye gidiyoruz
o|iye yo|o g|km|§hk. Oniiniizde zorluk olabilir. Y||moy|n,
samimiyet ve iyi niyeHe gayret eﬂiéinizde Allah yordlmcmlz
olur. Yakin §o||§mo gevrenizdekﬂer mutlaka samimi ve diriist
olsun. i§|eri planli ve zamaninda yapmak lazimdir. Acil is diye
gelen islere cok dikkat edin ve mutlaka bakmak icin bekletin.
Acil is, aciz igtir. Diyecek cok sey var aslinda, isin 6zii pozitif
ve akademik o|U§Unce|i olmaktr.

Hocam bu gt’jze| séy|e§i icin gok ’re§el<l<l'jr ediyorum.

Ben tegekkiir ediyorum.
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VIZYONU CIZMEK, MISYONU
YUKLENMEK: AGUSTOS 2011'DE
YOLUN BASINDA SOYLENENLER’

Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU

Adiyaman Universitesi Rektérii

Ben hayatim boyunca hig kimse ile

kendimi kiyaslamam, kiyaslatmam.
Yapacagim isi kendimle kiyaslarm, en
iyisini yapmaya ¢alisinm. Baskalarina
yaphgim isi ispat etme ihtiyaci duyan
birisi de degilim. Genel itibari ile en

18 Mayis 2011 tarihinden beri Rektsrliik gérevini yiirttiyorum.
Rektorliik gorevini sizler nasil tanimliyorsunuz bilmem ama
ben s6yle tanimliyorum: "Millet adina, milleti temsil eden
Cumhurbo§komm|zm bize verdigi yetkiyle, millet adina sarf
edecegimiz bir zaman icin hizmet.” Bu hizmet Adiyaman
Universitesi Rektarligi olarak gézikiyor. Dolayisiyla
Adiyaman Universitesi yani Adiyaman'a hizmet olarak
gézikiyor. Aslinda esas olan insanliga hizmettir. Tabi bunun
verdigi bir sorumluluk s6z konusu, bu verilen sorumluluk ile
sabah erken baslayip saat 23:00'lere kadar ¢alistik. Tabii bu
calismamiz icerisinde belki iletisim kismi zayif kalmis olabilir.
Ancak yapacagimiz igler var.

Bunlar daha bitmedi. 4 sene icerisinde hizmet ederek
uluslararasi bir tniversite haline getirmek ve Adiyaman'imizin
da ufkunu agmak icin ¢ok calisacagiz. Dolayisiyla bunu idrak
etmis bir kisi olarak, hayat felsefesi olarak, insanlarla ic ice
olmus bir insan olarak, bir yerde bir ihtiyac oldugunu hissettigi
anda orada olmus birisi olarak, burada bugtin belli bir zaman

icin Adiyaman Universitesi Rektsrligiinde bulunacagiz.

iyisini yapmaya ¢alisacagim. Kalite
benim icin esastir. Hayatim boyunca
bunu yapmaya ¢alishm, idealist bir
insanim. Bunu da ingallah Adiyaman
Universitesinde bulunacagim 4 senelik

seriiven icerisinde anlarsiniz.

Ben hayatim boyunca hig kimse ile kendimi kiyaslamam,
kiyaslatmam. Yapacagim isi kendimle kiyaslarim, en iyisini
yapmaya go||§|r|m. Bq§ko|ormo yaptigim isi ispat efme ihtiyaci
duyan birisi de degilim. Genel itibari ile en iyisini yapmaya
calisacagim. Kalite benim icin esastir. Hayatim boyunca
bunu yapmaya calistim, idealist bir insanim. Bunu da insallah
Adiyaman Universitesinde bulunacagim 4 senelik sertiven
icerisinde anlarsiniz.

Adiyaman halkinin tiniversiteden beklentilerinin gok oldugunu
biliyorum. Ancak benim burada geride biraktigim gérev siirem
3 ay bile olmadi. Hazir kurulu bir yere gelmeyi ben de isterdim.
Ama heniiz bes senelik yeni bir tiniversite var. Dolayisiyla
daha gok yeniyiz. Ustelik goreve b0§|oyo|l 79 giin oldu. Hic
bo§ durmadik. 79 gUnden beri grup|0r halinde ya da bireyse|
bazda 350 ziyaretci kabul ettik. Bunlarin her birisine yarm
saat harcadiysak 24 giin civarinda bir zaman horcom|§ oluruz.
3 adet tniversiteyi ziyaret ettik, bunlara da birer giinden 3 giin
harcadik. 11 tane de hafta sonu var, toplam 22 giin ediyor.
6 adet iade-i ziyaret yop||m|§, yarimsar gtinden 3 giin eder.
Fakiilte ve meslek ytiksekokullarinin kurullarina katildik. Rektér
olarak ne istedigimizi, beklentilerimizin neler oldugunu onlara

9 Agustos 2011'de Adiyaman Universitesi Sayin Rektérii Prof. Dr. Mustafa Talha Géniillii niin basin mensuplariyla

yaphgi iftar programindaki konusmasidir. Adiyaman Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa Talha Géniillii, iftar
yemeginde bir araya geldigi basin mensuplarina Adiyaman Universitesinin gelisimi, hedefleri, yapilan ¢alismalar,
agilan programlar ve yiiriitiilen projeler hakkinda bilgi verdi. Adiyaman Universitesi yemekhanesinde diizenlenen
iftar yemegine ADYU Rektsrii Prof. Dr. Mustafa Talha Géniillii ve Adiyaman da gérev yapan ¢ok sayida basin

mensubu katildi.
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anlattik, onlarin sorunlarni dinledim. Her birisine en az 2 saat,
bazi fakiltelere 4 saat oylrc||k Bunlardan 3 tanesi i|§e|ero|e,
dolayisiyla bunlara en az 5 giin harcadik. Problemleri gézmek
icin Ankara'ya en az 10 defa gittik. 10 giin de 8yle harcadik.
Idari personelle en az 10 toplanti yaptik. Bunlara da yarim
gln zaman oylrd|§|m|z du§£jnu|£jrse 5 glin de bu §el<i|de
mesai harcadik. Universite igersinde binalan gezip incelemek
icin 2 glin ve yine diizenlenen konferans ve toplantilar icin
2 giin harcadik. Celikhan'a tamamen 1 giiniimiizi ayirdik.
“Burada yiksekokul acilabilir mi?” bunun arastirmasi icin gittik.
Universitelerarasi kurul toplantisina 2 defa katildik, 2 gtintimiz
de bayle gitti. YOK Konferansina 2 giin katildik. Ankara'da
bir dogenﬂik sinavina go§|rl|o||m, bir gtinim de boyle gitti.
Cevre -Orman Bakanligi'nin personelini egitmek amaciyla
Mardin'deki bir toplantiya da 1 gtintimuizi harcadik. Bunun
gibi daha birgok yaptgimiz i§|er oldu. Bunlari topladigimiz
zaman 79 glinii geciyor. Yani 79 giiniin her anini tiniversite,
dolayisiyla Adiyaman ve burada yasayan insanimiz igin
harcadik. Eksiklikleri tamamlayabilmek icin cumartesi pazar
giinleri de d&hil saat 23.00'lere kadar calistik. Gelen evraklar
cevaplamak ve yapilacak i§|eri istisare icin gruplar halinde
arkadaslarmizla birlikte siirekli calighik

Su an faal olan sadece 3 fakiltemiz var. Tip Fakiltesi
de Indni Universitesi'nde sgrenci aliyor, bununla birlikte
sadece 4 fakiiltemiz faal calisiyor. Geriye kalan 6 fakiltemiz
égrenci almiyor. Bu faal olmayanlardan 3 tanesi 15 Nisan
201 tarihinde kuruldu. Ayr|co fakilteler igerisinde balimler,
programlar var. Bunlarla ilgili zaman zaman medyada
da yazilar ¢kt Ancak ne yazik ki herkes kargidan konustu,
kimse gelip "Hocam burada neler oluyor, ne var ne yok?”
diye sormad. Yaniiclerinden konustular. Kendi kendilerine
trettikleri bilgiler de oldu, iftira boyutunu bulan §ey|er de oldu.
Uzaktan konustular ama kimse séyle yakina gelip “ne var
ne yok” diye sorma zahmetinde bulunmadi. Bizim elimizde
hangi fakiiltelerin aktif olup olmadiginin listesi var, merak

eden bakabilir.

Adiyamanlilar Akademik Seviyede
Saglk Hizmeti Alacak

Tip Fakiiltesi Hastanesinin hizmete girme stireci ve saglik
alaninda imzalanan protokol ile ilgili olarak konu§ocok olursak;
gorevi devir aldigim 11 Mayis'tan itibaren calismaya basladim.
Bildiginiz tizere gecen Persembe gtinii Sayin Valimizin de
katkilaryla bir protokol imzaladik. Biz geldigimiz gtin,
tiniversite hastanesini sene baginda hizmete baslatacagimizi
séylemistik. Ancak kag hoca ile hizmete baslayacak, nerden
gelecek bunlar! Uzaydan mi gelecek? Ya da kag tane hemsire
olacak. Hoca bulmak gercekten cok zor, hocasi olmayan
bir tiniversite hastanesi ne anlama gelir. Yani geldigimizde

zaten 20 civarinda hoca vardi. Biz bunlarin aynen devam
etmesi igin elimizden gelen butiin gobqyl gosterdik. Ayrica
hoca sayisini artirmak icin cabaliyoruz. Ancak bir gercek
var. Hicbir tniversite hastanesi gercek anlamda randimanli
hale 10 seneden &nce varamamis. Toplumda bir beklenti
var. Bu surekli konusuluyor. Ancak bu isin akademik ysni
akademisyenlere sorulmali. Bizim hastaneye gegisimiz Saglik
Bakanliginin protokolii onaylamasi ile halkimiz 3. kademe
yani akademik seviyede saglik hizmetini yakin zamanda,
imza atilir atilmaz, organizasyon yapilir yapilmaz alacak.
Bu stire bir iki ayla sinirli olacak. Bu protokol bize zaman
kazandiracak. Bu arada hocalarmizi takviye edecegiz,
personelimizi yefistirecegiz. Deneyim kazanacaklar. Sonra bir
glin gelecek, eger istersek kendi hastanemizde bir yerde en iyi
§eki|o|e bo§|oy0co§]|z. Ama bo§|0d|§|m|z zaman kimse bundan
zarar gérmeyecek. Yani slumli vakalar o|moyoc0k Bu gegis
déneminde deneyimli personelimiz yeﬁ§ece|<. O(jrencﬂerimiz
éntimiizdeki sene kendi binamizda egitim gérecek. Bunun
memleketimize fayda saglayacagini du§[jn[jyorum.

Geldikten sonra yaptigimiz i§|erden birisi de enstitiilerimizdeki
kurumso||o§mc||oro||r. Ulusal tez merkezine enstitiiyii tye
yaptik. Daha énce yop||m|§ tezleri de bu siteme girmis olduk.
Ayrica yer, mekan ve personel sikintilarini giderdik. Dolayisiyla
enstittiler bir enstitt gériinimine kavustular.

Bircok y&netmelikler hazirladik. Bunlarin icerisinde birimlerin
hazirladiklar var. Bir lojman yonetmeligi hazirladik, adaletin,
seffafligin slciitt olarak. Daha &nce rastgele, kisilere
endeksli lojman dagitimini kabul edemezdik. Dolayisiyla
devletin lojman yénetmenliginden de yararlanarak, gerekli
diizenlemeleri yaparak senatodan gegirdik.

Aktif olamayan birimlerimizi aktif hale getirmeye gcl||§|yoruz
Ozelikle mihendislik fakiiltesi tizerinde duruyoruz. Dekan
atamasi yaptik. 6 tane bslim actik. YOK'ten gecti. 3
bslim de bu hafta senatodan gececek. 9 bslime cikan bir
miihendislik fakiiltemiz olacak.

Universite igerisinden gelen proje tekliflerini hepsini kabul
ettik. Bunlarin 9 tanesinin Adiyaman'la ilgili oldugunu
gordik. Adiyaman'la ilgili projeler yapilmasini ézellikle Te§vil<
ediyoruz. Bu konuyla ilgili olarak birgok kurumdan da destek
almayi umut ediyoruz. Amacimiz tiniversitenin arastirmayi
yoyg|n|o§f|rm05|o||r. Ama bu arastirmayi Adiyaman’in
sorunlarini énceleyerek yapmasini saglamaktir. Bu §eki|c|e
Adiyaman Universitesi ni yonlendiriyoruz.

Bunun o||§|no|c| uluslararasi  projelerimiz, desteklenen
projelerimiz var. Tirkiye koordinatsrligini yaptigimiz
uluslararasi bir projemiz var. Bunlar basarili bir sekilde
ylrutlyoruz.

AKADEMI ADIYAMAN | SAY1/20




Akademik

Universite camii ile ilgili protokol imzaladik. Geldigimizde
camiyle ilgili ne bir protokol ne de bir b[jfge olmadigini gordiik.
Diyanet ile gdru§ﬂjk, | Muftaligimuz ile protokolii imzaladik.
Camimizi Diyanet Isleri Baskanligi yapacak. Mimarisinde
biraz degisiklik olacak.

Acllan bslim ve programlar hakkinda bilgi verecek
olursak; dncelikle fakiilte bazinda islami ilimler Fakdiltesini
actik. YOK'ten de gecirdik. Adalet Meslek Yiiksekokulu'nu
senatodan ve YOK ten gecirdik. Bu okul Tiirkiye'de saninm
dgtincd olacak. Istihdam ogsmclcm potansiyeli yiiksek bir
program olma 6zelligi var.

Mihendislik Fakiltesinde cevre, gida, malzeme, harita,
elektrik-elektronik ve makine mihendisliklerini YOK'ten
de gecirmis olduk. Ayrica Tekstil, Endistri ve Bilgisayar
Mihendisligi bslimlerini bu hafta senatodan gegirecegiz.
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Din Kdiltirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi bslimiini actik. Yabanci Diller Egitim
bsliminde de Arapca bslimiint gecirdik. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde istihdam potansiyeli §o|< yiiksek
Ozel Guvenlik ve Koruma programini actik. Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi programinin
ikinci 6gretimi icin 30 ek kontenjan koyduk. Besni Meslek
Yiiksekokulu binyesinde de yeni programlar cghk. Bunlar
Tasarim bslimi ve buna bagli olarak Moda Tasarimi ve
Grafik Tasarnmi bslimiini agmis olduk. Ayrica istihdam icin
dnemli olan Sag Bakim ve Giizellik programi ve buna bagl
bslimi actik.

El Sanatlar bslimi ve buna bagli olarak Halicilik ve Kilimcilik
programlarini, elektrik enerji bslimii ve buna bagl olarak
Gaz Tesisati ve Teknolojisi programini agtik. Tekstil, Giyim
ve Ayokkobl bslimiine bo@h olarak da Ayokkob| Tasarimi
ve Uretimi programini oghk

Yiksekokul kurulup kurulmayacagini aragtirmak icin ilcelerde
araghirmalar ve incelemelerde bulunduk. Bu ziyaretler
kapsaminda hocalarmiz i|ge|erimizi ziyaret ettiler. Ben de
Celikhan'a gittim, incelemelerde bulundum. Dolayisiyla
toplum ihtiyaci olan sadece merkezde insanlarin egitilmesi
degil, i|§e|ere de egitimin gitmesi gerekiyor. Bu konuda
calismamiza basladik.
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Adiyaman Universitesinin - 8nem verdigi  hususlardan
birisinin de ‘siirekli egitim'dir. “Adiyaman Universitesi Sirekli
Egitim Merkezimizi gticlendiriyoruz. Artik ilcelerimizde
toplumun ihfiyog duydugu ne varsa bununla ilgili egitimleri
tiniversite verecek. Gerekirse yurfd|§|nc|on hoca getiririz. Bir
harf 6gretecek durum varsa onu 6gretecediz. Bu sayede
toplumumuzun topyekiin ge|i§imine, kalkinmasina katki
saglayacagiz.

Sikintilar Karsisinda geri Adim Atmam

Sorunlar, sikintilar kor§|smo|c| asla geri adim atmayan,
miicadele eden bir yapim vardir. Esas olan, insanliga hizmet
midir, toplumun faydasi midir? Yoksa giint birlik mevzularla
vakit kaybetmek midir? Yani gok kUgUk §ey|er yapmamiz mi
lazim, yoksa ufkumuz genig mi olsun? Vizyonumuz mu olsun.
Adiyaman'imiz kabugunu kirsin mi? Bir yerlere mi gidelim,
yoksa ayni yerde mi kalalim? Bunlarin segimini yapmamiz
lazim. Ben bu konuda timitvarim. Zaten yle olmasaydim
burada bulunmazdim. Sikintilar olsa ve devam etse de,
miicadele edecek bir yapim var. Higbir surette sikintilardan
gekinen, yorulan, geriye geki|en, geri adim atan bir yapim
yoktur. Adiyaman Universitesini en iyi yere getirmek igin
durmadan calisacagiz. Ben teknik bir insanim. Cok da sosyal
olmayabilirim. Konuya direk girerim, vakit kaybetmem.
Girdikten sonra tahlil ederim, incelerim. incelemeden hareket
etmem mimkiin degildir. Inceledikten sonra ise benim hizima
kimse erisemez.

Biz Adiyaman Adina

Yolumuza Devam Edecegiz

Biz 3 ay icerisinde 6nemli islere imza attik. Bog durmadik,
bo§ durmayacagiz. Bo§ duracak birisi degilim. Ne denilirse
denilsin, biz yolumuza devam edecegiz. Adiyaman adina
devam edecegiz.

17




Akademik

ADYU'DE SON SEKIZ YILIN

AKADEMIK GELISiMiI

Prof. Dr. Ramazan GURBUZ i
Dr. Ogr. Uyesi llhan KOYUNCU ADYU Egitim Fakdiltesi

2006 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglayan
tiniversitemizde yiiksekégretim hedeflerinin gergek|e§‘riri|mesi
dogrultusunda basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak tizere,
ozellikle, tniversitenin fiziki alt yapisi, 6grenci kapasitesi,
program sayisi, dgretim elemani bo§|no o|(j§en dgrenci sayis
ve gerceklestirilen bilimsel faaliyetler konularinda nemli
mesafeler kat edilmistir. Akademi Adiyaman Dergisi'nin
bu sayisinda tniversitemizde sézii edilen konularda son
sekiz yilin bi|ongosunu ortaya koymak ve bu baglamda
birtakim istatistiki verileri poy|o§oro|< gelinen noktada
tiniversitemizin durumunu degerlendirmek hedeflenmistir.
Bu amag dogrultusunda, yazimizda éncelikle son sekiz yilda
egitime dair bazi istatistiksel veriler poy|o§||oco|< sonrasinda
ise akademik yayinlarda tiniversitemizin durumuna yonelik
degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Son Sekiz Yilda Egitime Dair Istatistiki

Veriler

Universitemizde snlisans, lisans ve lisanstist diizeyde 6grenim
goren ‘rop|om dgrenci soy||or|n|n y|||or bazindaki c|0§|||m|or|
Grafik 1'de goriilmektedir.
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Grafik 1. Toplam égrenci sayilari

Grafik e gore, 2010 yilinda 11734 6grenci ile egitim-6gretim
faaliyetini yirtten tniversitemiz Eylul 2018 yili itibari ile
20828 s3renciye hizmet vermektedir. Ogrenci sayisindaki
degisim trendi yiikselen bir seyir izlemistir. Universitemizin 8
yillik stirecte 6grenci potansiyelini yok|o§|k olarak iki katina
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glkord@ goriilmektedir. Verilen dereceler bazinda 6grenci
sayisi istatistiklerinde de bunu gérmek mimkiindir. Grafik
2'de tiim 6grencilerin bslgelere gére dagilimlar verilmistir

Grafik 2. Ogrencilerin bslgelere gére dagilimlar

Grafik 2'ye gore, tilkemizin her bslgesinden farkli oranlarda
égrenciler tniversitemizde 6grenim goérmektedir. Marmara,
Ege, Karadeniz ve I¢ Anadolu bélgelerinden diisiik diizeyde
iken Akdeniz ve Dogu Anadolu bslgelerinden gelen 6grenci
sayisi biraz daha yiksektir. Ancak égrencilerin biiytik bir
kismi Giineydogu Anadolu bslgemizden gelmistir. Grafik
3'te Adiyamanli olan ve Adiyaman disindan gelen égrencilerin
tiim 6grencilere olan oranlari verilmistir.

Aclyaman
24,89%

Achyaman Digt
¥5,11% s

Grafik 3. Ogrencilerin Adiyaman ve
Adiyaman digindan gelme oranlari
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Grafik 3'e gére sgrencilerin yaklasik %251 Adiyaman'dan
olup yaklasik %75 gibi buytk bir orani diger sehirlerden
Universitemize ge|mi§ﬁr. Bu baglamda, tiniversitemiz tiim
Turkiye'ye hitap etmekle birlikte bslgesel anlamda da egitim-
6gretim faaliyetleri oglsmdon énemli bir potansiyele sahipfir.

O(jrencﬂerimizi toplam sayilarina ve tilke genelindeki katilim
oranlarina gére degerlendirdikten sonra okuduklar égrenim
diizeylerine gére sayilari o§o§|o|ol<i grafiklerde deéini|mi§’rir.
Ulkemizde ciddi anlamda gereksinim duyulan lisanstisti egitim
konusunda tniversitemizde yeni enstitiler ve programlar
acilmis 6grenci sayilarinda énemli artislar gérilmustir. Bu
dogrultuda, Grafik 4'te, éncelikle lisanstistii 6grenci sayilarinin
yillara gére dagilimi veri|mi§fir.
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Grafik 4. Lisanstisti 6grenci sayilar

Grafik 4 incelendiginde, lisanstisti diizeyde 6grenim
goéren &grenci sayisi 2010 yilinda 105 iken 2018 yilinda
600t gegmistir. Buna gére, 8 vyillik sirecte lisanststi
diizeyde 6grenim géren 6grenci sayilarinda ciddi bir artig
s6z konusudur. Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri
ogsmdon ge|i§mesi ile birlikte tilkemiz ytiksekogretiminin ihﬂyog
duydugu ytiksek lisans ve doktora mezunu birey ihtiyacini
kor§||omo konusunda énemli adimlar atarak 6grenci sayisini
6 katina glkord|§| gorilmektedir. Bu durum, tiniversitemizde
aragtirma ve bilimsel faaliyetlerde kayda deger ge|i§me|erin
yo§onc||§;|n| ve akademik kiiltirin arthgini géstermektedir.
Grafik 5'te lisans diizeyinde 6grenim géren 6grenci sayilarinin
yillara gére dagilimi veri|mi§fir.
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Grafik 5. Lisans égrenci sayilar

Grafik 5'teki verilere gore, tniversitemizde lisans dUzeyinde
6grenim géren 6grenci sayisi 2010 yilinda 4462 iken 2018
yilinda 10178'e yiikselmistir. Universitemizde kapasite ve alt
yapl hizmetlerinin ge|i§ﬁri|mesi ile birlikte lisans duzeyinde
dgrenci sayis iki katini asmistir. ih’riyog o|uyu|om ancelikli
alanlarda nitelikli insan yetistirme amaci dogjruHusundo yeni
fok[j|fe/bd|ijm/progrom|orm o§||m03| hem tiniversitemiz hem
de §ehrimizin cazip ko§u||or| o§||cm progrom|oro talebin yogun
olmasini saglamistir.

Grafik 6'da ise 6nlisans diizeyinde yillar bazinda égrenci
soyl|or| géru|mekfeo|ir.
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Grafik 6. Onlisans égrenci sayilan

Grafik 6 ince|enc|i§ino|e, énlisans o|Uzeyino|e 3grenim géren
égrenci sayisinin 2010 yilinda 7167 iken 2018 yilinda 10026
o|du§u gérU|mekfec|ir. Universifemiz, lisanststii ve lisans
eéiﬂminde yo§on||cm ge|i§me|er|e birlikte onlisans eéiﬂminde
de kapasitesini artirarak daha fazla sgrenciye ev sahipligi
yopmokfo; tilkemizin bi|gi birikimine ve ge|ece§ine katkida
bulunacak yohrlm|or yopmokfodw.
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Uluslararasi bir tiniversite olma yolunda énemli adimlarin
atildigi tiniversitemizde yabanci uyruklu 6grenci sayilarinda
nisbi olarak 8nemli mesafeler kat edilmistir. Yillar bazinda
toplam yabanci 6grenci sayilar Grafik 7' de gériilmektedir.
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Grafik 7. Toplam yabanci 6grenci sayilan

Grafik 7'ye gére, 2010 yilinda ilk kez yabanci uyruklu 6grenci
aliminin yapildigi tiniversitemizde 1 olan grenci sayisi 2018
Eylul ayr itibariile 84 kisiye ulasmigtr. Universitemizde fiziksel,
sosyo|, kiiltirel ve bilimsel alanlarda 8nemli adimlarin atilmasi
ile birlikte yabanci tilkelerdeki 6grenciler ogsmdc\n da tercih
edilir saygin bir tiniversite o|mu§’rur. Son yillarda artan yabanci
uyruklu 8grenci sayisinin tniversitemizin tantimina énemli
katkilar saglayarak sonraki yillarda bu sayinin katlanarak
artacadi dngoriilmektedir.

Universitemizin dgrenci potansiyelinin artmasinda gerekli
alt yapi ve ihfiyog duyulan égretim elemani ihtiyacinin
kor§||cmc|rol< program sayilarinin artmasinin nemli bir yeri
bulunmaktadir. Grafik 8'de yillar bazinda toplam program
soy||o1r| (lisanststii + lisans + énlisans) veri|mi§fir.
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Grafik 8. Toplam program sayilari
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Grafik 8'e gore, tniversitemizde 2010 yilinda 122 olan
toplam program sayisi 2018 bahar dénemi itibari ile 182'ye
yukse|mi§ﬂr. Universitemizin her alanda potansiyelini artirmasi
ile birlikte 6zellikle ihfiyog duyulan alanlarda fiziksel alt yapi ve
6gretim elemani ihﬂyodorl k0r§||onor0k program sayilarinda
snemli bir artig so§|onm|§hr. Fakiilte, yuksekokuL enstity,
bslim ve program agmanin zorluklarinin ortada oldugu bu
stirecte ciddi cabalar sarf edilerek bslgemizin ve tilkemizin
ihﬁyclg duydugu nitelikli insanlarin her alanda yeﬁ§ﬂri|mesi
hedeflenmis ve 6nemli basarlar elde edilmistir.

Universitemizde verilen dereceler (6nlisans, lisans ve lisanstisti)
bazinda program sayilari incelendiginde 8 yillik strecte Snemli
sayidaki crh§|or goz gorpmokfodw Orneéin, Grafik 9'da
lisanstisti program sayilari veri|mi§fir.
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Grafik 9. Lisanstistii program sayilari

Grafik 9 incelendiginde, 2010 yilinda 11 olan program
sayisi 2018 gliz dénemi itibari ile 29'a yukselmistir.
Lisansiistii program sayilar stirekli yiikselen bir artig trendi
g&stermistir. Ulkemizdeki yiiksek lisans ve doktorali insan
ihtiyacinin artinlmasi konusundaki yiksekégretim hedeflerinin
gerceklestirilmesinde tiniversitemiz énemli bir rol tistlenmistir.
Grafigin yikselme trendi lisanstisti program sayilarindaki
arhigin durmadan devam edecegine isaret etmektedir. Yine
Grafik 10'da lisans diizeyindeki toplam program sayilar ve
yillara gére de§i§im|eri veri|mi§ﬂr.
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Grafik 10. Lisans program sayilari
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Grafige 10'a gére, tniversitemizde lisans diizeyinde egitim-
6gretim faaliyetlerini yiiriten toplam program sayisi
2010 yilinda 38 iken bu sayi 2018 gtiz dénemi itibari ile
62'ye yu|<se|mi§ﬂr. Lisans diizeyindeki program sayilari
yeni programlarin ogl|m05| noktasinda gerekli giri§im|erin
ardindan yukse|ﬁ|mi§fir. Grafik 11'de ise énlisans diizeyinde
egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriten program sayilar ve yillar
bazindaki de§i§im|eri grafiksel olarak gésferi|mi§fir.
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Grafik 11. Onlisans program sayilari

Grafik e gére, 2010 yilinda 73 olan program sayilar 2018
guiz itibari ile 91 o|mu§+ur. Onlisans program sayilar da yine
tilkemizin mesleki ve teknik eleman ih’riyocmm kor§||onm05|, her
alanda sanayilesme ve endistrilesme adimlar kapsaminda
artinlarak tilkemizin gelecegine yatinm yapilmaktadir.

Universitemizde program sayilarinin artinlarak daha fazla
égrenciye en kaliteli egitimi vermek amaciyla akademik
personel ihtiyacinin kor§||o1nm05| konusunda da ciddi adimlar
atlmistir. Grafik 12’ de tniversitemizde calismakta olan 8gretim
elemani sayisinin yillar bazindaki dagilimlar, veri|mi§fir.
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Grafik 12. Akademik personel sayilari
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Grafik 12'ye gére, 2010 yilinda 414 olan akademik personel
sayist 2018 Eylil ayi itibari ile 865 kisiye ulasmigtir. Ogretim
elemani sayilarindaki or+|§|c|r program sayisindaki or+|§|c|r|0
benzer bir seyir izleyerek o§||on programlarin akademik
personel ihtiyaci karsilanmugtir. Universitemizdeki akademik
birimlerden gelen talepler dogrultusunda akademik personel
ihfiyog|or| gtincellenerek ihﬂycldclr ve normlar dogrultusunda
yeni alimlar yapilmakta ve béylece égretim elemani
kadrosunun zengin|e§ﬂri|erel< egitimin kalitesinin artirlmasi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi bir tiniversite olma yolunda énemli adimlar
atmakta olan tniversitemiz, 6gretim elemani kadrosuna yillar
gegﬂkge yabanci uyruklu gretim elemanlar da katmaktadir.
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Grafik 13. Yabanci uyruklu akademik personel sayilar

Grafik 13'te yillar bazinda yabancr uyruklu 6gretim elemani
sayilan verilmistir.

Grafik 13'e gore, 2010 yilindan 2 olan yabanci uyruklu
égretim elemani sayisi 2018 yili itibari ile 9 kisiye ulagmistr.
Universitemizde akademik personel sayisinin artinlmasiyla
birlikte 5grenci bo§mo o|L','|§en 6grenci sayilar konusunda da
énemli adimlar atilmaktadir. Grafik 14'te 6gretim elemani
bo§|no c|u§en lisans &grenci sayilarinin yillar bazindaki

Dgretim Elemani Basina Li

Grafik 14. Ogretim elemanina dusen lisans sgrenci sayilar
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degisimleri verilmistir.

Grafik 14'teki lisans verilerine gére, 2010 yilinda &gretim
elemani bagina 16 égrenci diserken 2018 yilinda bu say
14'e gerilemistir. Bu durum, egitim-6gretim faaliyetlerinin
daha saglikli yiritilmesi, hemen hemen tim 6grencilere
u|o§||c|ro|< daha kaliteli egitim verilebilmesi ve 6grencilerle
daha iyi iletisim kurulabilmesi acisindan son derece snemli bir
gelismedir. Grafik 15'te &gretim elemani bagina diisen énlisans
égrenci sayilarinin yillar bazindaki de{ji§im|eri veri|mi§fir.
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Grafik 15. Ogretim elemanina diigen 6nlisans 6grenci sayilar

Grafik 15teki lisans verilerine gére, 2010 yilinda &gretim
elemanina basina 53 &grenci diiserken 2018 yilinda bu
sayl 62'ye yukse|mi§fir. Bu durum, tlkemizin mesleki ve
teknik eleman ihtiyacinin kargilanmasi, sanayilesme ve
end[jsfri|e§menin arttinlmasi baglaminda 6grenci ve program
sayllarindaki artistan kaynaklanmistir.

Son Sekiz Yilda Akademik Yayinlarda
ADYU

Universitemizde verilen egitime dair istatistiki verilere gére
son sekiz yillik stirecte fiziksel, biyolojik ve i§|evse| her anlamda
dikkati cekici gelismelerin yasandigi tiniversitemizde akademik
calismalar konusunda 6nemli ilerlemeler s6z konusudur.
Biinyesinde, TR Dizinde indekslenen Adiyaman Universitesi
Egitim Bilimleri Dergisi, Fen Bilimleri Dergisi ve Sosyal Bilimler
Enstittisti dergilerinin yani sira Islami Ilimler Aro§f|rmo|or|
Dergisi, Mithendislik Bilimleri Dergisi, Saglik Bilimleri Dergisi ve
ADYUTAYAM dergilerini barindiran tiniversitemiz bilimsel
go||§mo|0r|n yaninda bilimsel projelere saglanan destekler
konusunda da gerekli hassasiyeti gostermektedir. Grafik 16'da
son sekiz yillik stirecte tiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen
ve destek saglanan proje sayilar gérilmektedir.
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Grafik 16. Universitemizde gerceklestirilen ve destek
saglanan proje sayilan

Grafik 16'ya gére, 2010 yilinda 36 olan proje sayisi 2014 te
11'e yiikselmis sonrasinda ise 2017 yili itibari ile 62 dir. Egitim
faaliyetlerinin yogun bir sekilde yuritildugu tniversitemiz
ayni zamanda bilimsel calismalar ve projelerle bir aragtirma
tiniversitesi olma yolunda ilerlemektedir. B[jfge ve kaynaklar
dikkate alinarak proje desteklerinin  devam edecegi
éngorilmektedir.

Universitemizde ge|i§firi|en bilimsel projelerin yaninda,
tiniversitemiz adresli diinya gopmdcl indekslenen dergilerde
snemli sayida akademik calisma bulunmaktadir. Ornegin,
Grafik 17’ de diinyanin en presijli bilimsel arastirma veritabani
olan Web of Science'ta taranan Adiyaman Universitesi adresli
yayin sayilarinin yillara gére dagilimlar veri|mi§fir.

Grafik 17. Web of Science veritabaninda yer alan
tiniversitemiz adresli yayin sayilari

Grafik 17'ye gére, 2010 yilinda 98 olan yayin sayisi 2017 yili
itibari ile 417'ye yukselmistir. Grafige gére, yayin sayilan hemen
hemen dikey bir artig izleyerek 2017 yilinda en yiiksek seviyeye
ulasmigtr. Grafik 18'de, Web of Science veritabaninda taranan
Adiyaman Universitesi adresli yayinlara yapilan toplam atif
sayilarinin yillara gére dagilimlar veri|mi§ﬂr.

AKADEMI ADIYAMAN | SAY1/20




Akademik

Grafik 18. Web of Science veritabaninda yer alan
tniversitemiz adresli yayinlara yapilan toplam atif
sayilar

Grafik 18 incelendiginde, 2010 yilinda 175 olan toplam
atif sayisi 2016 yili itibari ile 6700'e yiikselmistir. Web of
Science veritabaninda taranan Adiyaman Universitesi adresli
yayinlara yapilan toplam atif sayisi 2017'de 65118'dir. Grafige
gore, yayin sayilan hemen hemen dikey bir artis izleyerek 2017
yiinda 2010 yilinin 35 katini gegmistir.

Bilimsel calismalarda arastirmacilar tarafindan siklikla
kullanilan bir diger veritabani olan EBSCOhost, genis bir
dergi havuzuna sahip olup birgok veritabanini biinyesinde
barindirmaktadir. EBSCOhost  veritabaninda ERIC,
ULAKBIM, MEDLINE, Academic Search Complete
gibi kapsamli ve akademik degeri yiiksek veritabanlarinin
yaninda yiiksek lisans ve doktora tezleri, bildiriler ve genis
kitap koleksiyonlari yer almaktadir. Grafik 19'da 2018 Eyliil ayi
itibari ile yillar bazinda tiniversitemiz EBSCOhost veritabani
adresli bilimsel yayin sayilari veri|mi§fir.

o P e
Grafik 19. EBSCOhost veritabaninda yer alan

tiniversitemiz adresli yayin sayilari

Grafik 19'a gére, 2010 yilinda 145 olan yayin sayisi 2016
yilinda 661'e ulasmis sonrasinda ise 2017 yilinda 638 olmustur.
Bilimsel yayinlarin tarandigi nemli veritabanlarindan olan
ScienceDirect veritabaninda yer alan tiniversitemiz adresli
bilimsel yayin sayilari ise Grafik 20'de yer almaktadir.
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Grafik 20. ScienceDirect veritabaninda yer alan
tiniversitemiz adresli yayin sayilar

Grafik 20'de verilen yayin sayilari incelendiginde ise 2010
yilinda 14 olan akademik yayin sayisi 2013 yilinda 58'e
u|o§orol< hizli ve dikey yc'jnde snemli bir artig gostermistir.
2016 yilinda 53 olan sayisi 2017'de 51 olmustur. Bilimsel
yayinlarin siklikla tarandigi dergilerin yer aldigi diger snemli
veritabanlarindan olan SCOPUS veritabaninda yer alan
tiniversitemiz adresli bilimsel yayin soy||or| Grafik 21'de yer
almaktadir.

Grafik 21. SCOPUS veritabaninda yer alan

tiniversitemiz adresli yayin sayilari

Grafik 21'deki verilere gére, SCOPUS veritabaninda yer alan
yayin sayisi 2010 yilinda 115 iken 2016 yilinda 373'e ulasmis,
2017 yilinda ise 350 olmustur. Grafik incelendiginde, SCOPUS
veritabaninda yer alan yayin sayilarimiz yikselen bir seyir
gés’rererek son sekiz y||o|o bUyuk bir ivme kozonm|§’r|r. Her
alanda hizli bir sekilde gelisme ve biytime icerisinde olan
tiniversitemizde son sekiz y||o|c1 farkl veritabanlarinda u|o§||on
yayin soy||or| bu ge|i§menin birer do§o| sonucudur. Bilimsel
proje|er ve yoy|n|or konularinda yoko|onon §|k|§ trendinin
i|er|eyen zamanlarda daha da bUyUyeceQi eldeki verilerden
on|o§||mc11<’roo||r.
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URAP (University Ranking by Academic Performance)
tarafindan yiiksekogretim kurumlarinin akademik bo§or||or|no
gére yapilan sinflandirmada da tniversitemiz diinya
siralamasina giren Tiirk Universiteleri arasinda &nemli yer
edinmigtir. Grafik 22'de 2012-2017 yillarina ait diinya
siralamasina giren Tairk Universiteleri arasinda tiniversitemizin
siralamasi yer almaktadir. URAP veritabaninda tiniversitemize
ait 2010 ve 2011 vyillarina yénelik uluslararasi veriler
bulunmamaktadir. Bunun nedeni, 2006 yilinda kurulan
tiniversitemizin son 5 yilda en fazla makalesi olan 2000
tiniversite arasina girememis olmasidir.

Grafik 22. Diinya siralamasina giren Tiirk Universiteleri
arasinda tiniversitemizin siralamasi

Grafik 22'ye gére, 2012 yilinda diinya siralamasina giren
Universitemiz, Tirk Universiteleri arasinda 61. sirada iken
2015 vyilina kadar 27. siraya yiikselmigtir. 2016 yilinda
tniversitemizin 49. siraya dismesi, o yildan itibaren 1000
ve daha fazla yazarli CERN makalelerinin degerlendirme disi
birakilmasindan kaynaklanmigtr. Universitemiz 2018 yili itibari
ile Turk tiniversiteleri arasinda 43. siradadir. Makale sayisl,
alintilanma miktari, fop|c|m bilimsel dokiiman sayisl, makale
etki toplami, alintilanma etki toplami ve uluslararasi kabul
edilebilirlik/taninirlik konularinda yapilan bu siralamaya gére
tiniversitemiz akademik calismalar konusunda hem tlkemizde
hem de diinyada hatiri sayilir tiniversiteler arasinda énemli
yer edinmistir.

Bu yazimizda, son sekiz yilda tniversitemizde verilen egitim
ile yapilan yayin ve projelere ysnelik birtakim istatistikler
incelenerek bazi degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu
degerlendirmeler, Adiyaman Universitesinde akademik
calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerini basarli bir
sekilde stirdiirme konularinda kisa stirede ciddi ilerlemeler
kaydedildigini go6stermigtir. Universitemizde son sekiz yila
ait tiim istatistikler bir arada degerlendirildiginde asagidaki
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sonuglara ulagilmistir:

Toplam 6grenci kapasitesi yok|c|§|l< olarak iki katina
ctkartlmigtir.

Universitemiz gerek bolgemizden gerekse de Tiirkiye
genelinden gelen 6grenci kapasitesini artirarak tlkemiz
acisindan dnemli bir 6grenci potansiyeline ulagmistir.

Yabanc 6grenci ve &gretim elemani sayisi arttirilarak
uluslararasi anlamda énemli yol cu||nm|§hr.

Lisanststi program sayilari yok|o§|k ¢ katina, lisans
programlari iki katina ve 6nlisans program sayilar bir buguk
katina u|0§m|§hr. Dolayisiyla toplam program sayisinda énemli
bir arhig gérilmstir.

Akademik personel sayisi iki katindan fazla, yabancr akademik
personel sayisi dért katindan fazla bir sayiya u|o§m|§’r|r.
Oéreﬂm elemani bo§|nc| du§en lisans &grenci sayisi
azalhlmighr.

Desteklenen BAP proje sayisi iki katina ¢ikarilmistir.

Diinyanin en prestijli bilimsel yayin veritabanlarindan olan
Web of Science ve EBSCOhost ta taranan makale sayisi dort
katina ulagmistir. SCOPUS ve ScienceDirect veritabanlarinda
taranan yayin sayisi ise Ug katini gegmistir.

Web of Science veritabaninda taranan Adiyaman Universitesi
adresli yayinlara yapilan toplam atif sayisi 2017'de 2010
yilindaki sayinin 35 katini asmigtir.

2010 yilinda diinya siralamasina giren Tiirk tniversiteleri
arasinda yer almayan tniversitemiz, 2012 yilinda siralamaya
girmis ve 2018 yili itibaryla Turk Universiteleri nin yarisindan
fazlasini geride birakmistr.

Yo§cmon bu hizli biyime ve iyi|e§me|erin Adiyaman iline
ve llkemizin potansiyeline énemli katkilari olmakta ve
olmaya da devam edecektir. Gelismis tlkelerin gelisimini
saglayan en dnemli lokomotifin hig §Uphesiz tiniversiteler
oldugu bilinmektedir. Adiyaman Universitesi de, tilkemizin
ve milletimizin muasir medeniyetler seviyesine u|o§mosmo|o
Uzerine o|L','|§en gorevleri en iyi §el<i|c|e yerine getiren bir
tiniversite olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM PROGRAMLARININ

GELISIMI
Prof. Dr. Seyit Temir
ADYU Rektsr Yardimarsi

Universi+e|er, tlkemizin ihﬂyoa olan ustiin kalitede insan
glicl yetistirmenin yani sirq, bilimsel go||§mo yapmak ve
aragtirma kadrolar olugturmak icin kurulmustur. Bu kadrolarin
uluslararasi bilgi platformunda segkin bir yere sahip oldugunda
yapacad nitelikli go||§mo|cr, bilimsel ve teknolojik yenilikler ile
tilkemizin ge|i§mesine katki saglayacak ve bilimsel o|u§[jnce ve
oro§hrmo|oro|on elde ettigi tirtinleri tilkenin ve tim insanligin
yararina sunarak toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yagamin
zenginlesme stirecine katkida bulunacaktir. Bunun icin
tiniversitelerin en fazla 6nem vermek zorunda olduklar alan
lisanstistii egitimdir. Ciinki lisanstistu egitim, millt kalkinma icin
gerekli olan nitelikli insan giictint yetistiren énemli bir egitim
kademesidir. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda tist yénetim
kademelerine ve danismanliklarina eleman yetistirmenin
yani sira lisanstisti egitimin en 6nemli gérevlerinden biri de
tniversiteye bilim insani yeﬁﬁirmekﬁn

Bilindigi gibi, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu ile yapilan
diizenlemelerle Rektérliklere bagl Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Saglik Bilimleri gibi enstitiiler kurularak, lisanstst
egitim bu enstitilerde yurttilmektedir. Lisanststii egitim
programlarini yiriitebilmek igin ise nitelikli akademik kadrolar
gereklidir. Herhangi bir anabilim dalinda lisanstistii egitim
programinin og|obi|mesi igin yeterli sayida 6gretim tyesinin
bulunmasi da gerekmektedir.

Adiyaman Universitesi kurulusundan itibaren akademik
kadrosunu zenginlestirmeye calismistir. Ozellikle 2011 yilindan
itibaren 6gretim tyesi ihtiyacini kor§||omol< amaciyla ge§if|i
alanlarda, nitelik ve nicelik yéniinden birbirini tamamlayan
ortak i§bir|il<|eri yaparak lisansiistii egitim programlarini
acmaya ve 8grenci yetistirmeye agirhik vermistir. Bolgede
bulunan yakin tniversiteler ile kor§|||l<|| yapilan i§|oir|ik|eri
sonucu ortak lisanstistii programlar acilarak program saysi
artinlmigtrr.

Lisanststi egitim programlarina 6grenci alimi da tizerinde
durulmasi gereken énemli bir noktadir. Bu 6grenci alimlarinda,
Lisanststi Yénetmelikler cercevesinde standart niteligi
olan kriterler be|ir|enmi§ olup, 6grenciler bu kriterlere gére
alinmaktadir. Universi‘remiz, szellikle lisans éérencﬂerinin
lisanstistii egitime gegme|erini saglamak icin, anabilim dallar
lisans programinda bo§or||| olan égrencilere de kontenjan
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ayirmaktadir. Universitemizin hedefleri icinde bulunan bu
durum &grencilerin lisanststii egitime egilimlerini artirmig ve
tesvik etmistir.

Lisanstistl egitim &ncesinde &grencilerin daha nitelikli
olmalari, saha deneyimleri elde etmeleri amaciyla tiim bslim
ve programlarda performansa dayali yariyll ici calismalan
yaptinimaktadir. Mihendislik alaninda ise 6grencilerin
uygulama deneyimlerini artirmak, teknolojideki de§i§im|eri
yakalamalarini saglamak amaciyla bir dsnemlik uygulamali
mihendislik egitimi (UME) verilerek lisanstisti egitim icin
de gerekli teorik ve uygulama becerisi olan sgrenciler
yetistirilmeye calislmaktadir.

2017 yilindan itibaren Universite-Sanayi-Kamu isbirlikleri g&z
éniine alinarak lisanstisti 6grencilerin 6grenim gérdiikleri
anabilim dallarinda teorik calismalar yaninda ders konular
ile ilgili calisma yaptiklar alanlarda sektsrlerle bulusmalar
so§|onm|§hr‘ Bsylece edinecekleri teorik bilgileri, yapacaklar
tezleri kurum ve kuruluslarin uygulama alanlarinda yapmalan
tesvik edilmistir. Lisanststii tezlerinin yerel ve bslgesel 6zellik
taglyan projelerle Adiyaman'a, bslgeye ve ilkeye katki
so§]|om05| omoay|o mutlaka tez nerilerinde tez konusu
ile ilgili bir kurum veya kurulus ile isbirligi saglanmasi kosulu
getirilmistir. Boylelikle tez sonuclarindan kurum ve kuruluglarin
ortak olarak faydalanmasing, lisansisti calismalarinin
etkin sirdiirilmesine ve sorunlara ¢6zim dnerileri sunu|up,
uygulamaya gecirilmesine imkan saglanmuistir.

Adiyaman Universitesinde lisansiisti egitimde lisansistii
programlarinin nicelikten ziyade niteliginin daha énemli
oldugu disturu ile Toplam Kalite Yénetimi anlayiginin egitim
alaninda uygu|onm05| on p|omo|o tutulmaktadir. Top|om
kalite yonetimi anlayiginda egitim, sgrenci ve toplumun
beklenti ve gereksinimlerine uygun olarak belirlenmekte olup,
lisansdstii egitimin isleyisi buna bagl olarak yapilmaktadir.
Lisansisti progrom|or|n timtinde zorunlu olarak verilen
bilimsel arastirma teknikleri ve yayin etigi dersi ile 6grencilerin
hem nitelikli hem de bilimsel etige uygun tezler tiretmeleri
so§|onmokfoo||r‘ Ayrica tamamlanan tezler mutlaka intihal
programlarina tabi tutularak etik veya intihal taramasi da
yopﬂmokfodlr
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Lisans ve lisanststii egitimde ih’riyog duyulan  bilimsel
kaynaklar icin Universitemiz kiitiiphanesine diizenli olarak kitap
satin alinmistir. 2018 yili itibariyle kittiphanemizde yaklagik
105.000 kitap bulunmaktadir.

Universitemiz kittiphanesinden ayrica 19 online veri tabani
(Ebook Central, EBSCOhost, Emerald, ClinicalKey, IEEE
Xplore, JSTOR Archive Journal Content, MathSciNet,
Mendeley, Nature Publishing Group Journals, OVID LWW,
ProQuest Dissertations & Theses, ScienceDirect, SciFinder,
Scopus, SpringerLink, Taylor & Francis, Tirkiye Atf Dizini,
UpToDate Anywhere) araciligiyla yaklask 173.000
kitaba ve 20.882 derginin tam metin makalelerine erisim
saglanabilmektedir.

Lisanstistt egitimde elde edilen bilimsel calismalar ulusal
diizeyle paylasmak amaci ile Dergiparka kayith Fen, Sosyal ve
Saglik Bilimleri Enstitiilerimize ait hakemli akademik dergiler
de yayimlanmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstittisti Dergisi, 2008 yilinda kurulmug

olup, online olarak yilda lg say! g|k0rmok’roc||r. Dergide dil,
edebiyq’r, ’rqrih, egitim, sosyo|oji, ik’riso’r, i|e’ri§im gibi sosyc1|
bilimlere ait alanlarda hazirlanmig akademik ¢alismalara
yer verilmektedir. ADYU Sosyal Bilimler TR Dizin, EBSCO,
Index Copernicus ve ASOS indeks gibi ulusal ve uluslararas
veri tabanlarinda indekslenmektedir.

Fen Bilimleri Enstittisti Dergisi, 2011 yilinda kurulmus olup,
online olarak yilda iki say: g|kormok’rod|r. Dergide temel
ve uygulamali bilim alanlarinda (Biyoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik) yapilan deneysel ve teorik arastirma sonu§|or|no
ait 6zguin akademik calismalara yer verilmektedir. TR Dizin'de
indekslenmektedir.

Saglik Bilimleri Dergisi, 2015 yilinda kurulmus olup, online
olarak yilda g sayi g|qumok’rqd|r. Dergide orijinal, klinik
ve deneysel qro§’r|rmc1|c1r, olgu sunumlari gibi akademik
calismalara yer verilmektedir. Google Scholar, Tiirk Medline,
Index Copernicus, Tiirkiye Atf Dizini, *SOBIAD ve Arastirmax

gibi ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indekslenmektedir.

Enstittlerimize i|i§kin istatistiki bilgiler tablo ve grafikler halinde
asagida verilmektedir.

Tablo 1: Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallan Agilig Yillari ve 2018 Yili Ogrenci Sayilar

YUKSEK LISANS

Acilis Ogrenci
Yili Sayisi

ANABILIM
DALLARI

Fen Bilgisi Egitimi 2008
Matematik Egitimi
Matematik

Biyoloji

Kimya

Fizik

DOKTORA

- TOPLAM
Ogrenci OGRENCI

Sayisi

2013

2008

Metaliirji ve Malzeme

Muhendisligi

Cevre Mihendisligi 2013

GENEL TOPLAM
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Fen Bilimleri Enstittistindeki on anabilim dalinda kayitl,
toplam 240 6grenci bulunmaktadir. Fen Bilgisi Egitimi, Fen
Bilgisi Egitimi ve Biyoloji anabilim dallarinda yiiksek lisansin
yani sira doktora programlar da bulunmaktadir. Diger Fen
Bilgisi Egitimi ise yalnizca yiiksek lisans programlari vardir.

Fen Bilgisi Egitim Doktora programindan 2013, 2014 ve 2015
yillarinda birer 6grenci 2018 yilinda ise 3 6grenci olmak tizere
toplam 6 &grenci mezun olmustur.

Matematik Egitim Doktora programindan 2013 yilinda 6
é6grenci, 2014 yilinda 3 6grenci, 2015 yilinda 1 6grenci ve
2018 yilinda da 1 6grenci olmak tizere toplam 14 6grenci
mezun o|mu§’rur.

Biyoloji Doktora programindan 2015 yilinda 2 grenci, 2017
yilinda 2 égrenci ve 2018 yilinda 5 6grenci olmak tizere
toplam 9 &grenci mezun olmustur.

Ogrenci Sayilan
(Fen Bilimleri Enstitiisii)
300
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Grafik 1: Yillara Gsre Ogrenci Sayilar
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Grafik 2: Yillara Gére Tamamlanan Tez Sayilar
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YUKSEK LiSANS DOKTORA

ANABILIM = - TOPLAM
DALLARI Acilis Ogrenci Acilis Ogrenci OCRENCI
Vil Sayisi Yil, Sayisi

Turk Dili ve Edebiyati 2010 -- 59

Temel Islam Bilimleri 2017 --- 34

Genel Toplam 339

Tablo 2: Sosyal Bilimler Enstittisii Anabilim Dallari Acilis Yillari ve 2018 Yili Ogrenci Sayilar

Sosyal Bilimler Enstittistindeki 12 anabilim dalinda kayith  Tirk Dili ve Edebiyati Doktora programindan 2017 yilinda 7
toplam 332 6grenci bulunmaktadir. Tirk Dili ve Edebiyati  6grenci ve 2018 yilinda ise 6 dgrenci mezun olmustur. Diger
ve Tarih anabilim dallarinda yuksek lisansin yani sira doktora doktora progrom|or| ise hentiz mezun vermemistir.
progrom|orl da bulunmaktadir. Sosyo| Hizmet anabilim

dalinda yo|n|zco doktora egitimi verilmektedir. Diger anabilim

dallarinda ise yalnizca yiiksek lisans programlar vardir.
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v YUKSEK LiSANS DOKTORA
ANABILIM TOPLAM

DALLARI Ogrenci OGRENCI

Tibbi Biyokimya
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Anatomi

Genel Toplam

Tablo 3. Saglk Bilimleri Enstitusti Ana Bilim Dallan Acilis Yillar ve 2018 Yili Ogrenci Sayilar
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EGITIM VE OGRETIMDE
GELENEGE YASLANMAK

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Caner ligaroglu
ADYU islami ilimler Fakaltesi

,Tekiz yillik gérev siiresi boyunca egitim
ve 8gretimde gelenege yaslanmay:
adeta bir ustil haline getiren
rektdriimiiz; modern tecriibemizin
dogru ve faydal kazanimlarini
koruyup elde edilen tecriibeden

olugturmamiz hususunda bizleri stirekli
motive etmektedir. Hig stiphesiz bu
motivasyonun kaynaginda, yerli bilim,
yerli felsefe, 5zgiin bir tarih, dil, kilttir ve
nihayet &zgiin bir medeniyet gelistirme
hedefi yer almaktadir.

istifade ederek kendilik tasavvurumuzu

Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU, géreve
geldigi 2011 yilindan bugtine tniversitemizin egitim ve
égretim anlayiginda adeta devrim niteliginde kskld,
yer|i ve milli ddnU§Um|ere imza atmugtir. Soym Gé‘mU”U,
éncelikle sgrencilerimize Islam medeniyeti suurunu, kendilik
bilincini, milli ve ménevi c|e<jer|eri kazandiran, dgreten ve
igse||e§ﬂren bir dizi segmeh dersin tim fakiilte ve yuksekoku|
mifredatinda yer almasini so§|om|§’r|r.

A. Degerler Egitimi Dersi

Rektorimiiz géreve gelir gelmez, modern egitimin, insanin
manevi yéniini gérmezden gelen kusurlu yanini diizeltmekle
ise baslamigtir. Kendileri bu baglamda Egitim Fakdiltesi
mifredatina “Degerler Egitimi” dersini koyarak Yunus'un
“[lim, ilim bilmektir/ ilim, kendin bilmektir/ Sen kendini
bilmezsen/ Bu nice okumaktir.” beytinde ifade ettigi egitimin
degerlere vurgu yapan nitel yéntint esas alan bir egitim
on|oy|§|n| Universitemize kozond|rm|§|ord|r. Dolayisiyla
okulun, yct|n|z akademik bir kurum o|e§i|; ayni zamanda
ahlaki bir kurum oldugu dustincesi de tniversitemiz egitim
anlayiginin temeli haline gelmis olmustur.

Modern egitim, temelde bilgi ve beceriyi esas alan bir
sistem olarak ortaya cikmistir. Bu anlayista grencilerin
manevi o|e§er|eri kozomp kazanmamasi gok fazla dikkate
alinmamaktadir. Pozitivist, ilerlemeci yok|o§|m|n bir Griind
olan modern egitimin genel amaci bo§or| ve ilerlemedir.
Yine bu egitim anlayiginin ilgi odaginda “olgunlasma” degil;
‘maddi kazanimlar” yer almaktadir. Halbuki tim geleneksel
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egitim on|oy|§|0r| erdeml, o|gun (kamil) birey|er yetistirmeyi
hedef almighir. Ménevi degerlerden bagimsiz bireyler;
bilgi, beceri ve yeteneklerini insanligin ve gevrenin yararina
o|moycm yo||oro|c1 kullanabilirler. Nitekim degjer|ero|en
bagimsiz yasayan bireylerden olusan toplumlarda
intihar, cinayet, i§l<ence, adam yoro|omo, tecaviiz, gasp,
uyusturucu kullanimi, ik, din, mezhep ve cinsiyet ayrimi
vb. sosyal anomaliler sikca yasanmaktadir. Yani Islam’in
korunmasini emrettigi can, mal, irz, din ve akil so§||§]| bu
toplumlarda tehlikeye diismektedir. Bunun baslica sebebi
adalet, merhamet, dayanisma, barn, sorumluluk, hosgéri,
tahammiil, sabir, diirtistlik gibi degerlerin snemlerini yitirmis
olmasidir. Iste "Degerler Egitimi* dersi 6gretmen adayi
olan égrencilerimizin, insani insan yapan milli ve ménevi
degerleri kazanmasina ve bu degerleri ileride 6grencilerine
aktarabilmelerine imkan sunmaktadir.

B. Ahilik ve Mesleki Etik Dersi

Rektsriimiiziin, tniversitemizin egitim kalitesini iyi|e§‘rirmek
adina yaptdi diger énemli bir katki da tim fakdilte ve
yuiksekokul mufredatina “Ahilik ve Mesleki Etik” dersini
koymu§ olmasidir. Bu ders ile bir meslek erbabinin sahip
olmasi gereken is ahlaki, kendi tarihimizde uygu|onm|§
Ahilik sisTemiy|e 6§renci|erimize benimsetilmekte ve <;0||§mo
ortamina ahléki atmosferi tasiyan Ahilik sisteminin sanatta
mikemmellik, yasayista durustlik, toplum ve insana
hizmette erdemi esas alan ilkeleri tiim C')gjrencﬂerimize bu
ders sayesinde kazandinlmaktadir.
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C. islam iktisadi Dersi

Islami llimler ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
miifredatinda yer alan Islam Iktisadi dersiyle 8grencilerimiz,
diinyanin icinde bulundugu ekonomik buhranlarin, fakirligin,
Allah tarafindan emanet edilen koynoHorln do@hm,
bslisim ve tiiketimindeki adaletsizligin, gelismislik diizeyi
algisinin ve iktisat ilminin metodoloji olarak benimsedigi
maddeye indirgenmi§ mekanik yok|0§|m|n acl sonug|0rmm
farkina varmakta ve Islam ekonomisinin bu acilan bitirecek
recetelerini 6grenmektedirler.

D. ibn Haldun Diisiincesinde Sosyoloji Dersi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu miifredatinda yer
alan bu ders ile sgrencilerimiz, 14. yizyill Musliman
diistinirlerinden Ibon Haldun'un "Mukaddime” isimli eserini
etraflica inceleme imkani bulmakta, tarih ve sosyoloji
biliminin gergek kurucusu olan kendi medeniyetlerine mensup
bir o|u§[jr1[jru ve onun birbirinden degerli sosyal teorilerini
6§renerek ézsel nazari bir perspekfif kazanmaktadirlar.
ibn Haldun'un umrdn teorisine ait kavram ve kuramlar,
6grencilerimizin tarihsel ve toplumsal olgu ve olaylar hangi
og|ordon o|e§er|enc|irme|eri gerekﬂ@i hususunda da onlara
temel bir bakis acisi kazandirmaktadir.

E. islam Sosyolojisi Dersi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bslimi miifredatinda
yer alan "lslam Sosyolojisi “dersi ile &grencilerimiz, Islam’in
sosyal hayati diizenleyen, merkezinde “kardeslik” ilkesinin yer
aldig, tesaniide dayali sosyal kavram, kuram ve kurumlarini
6grenmektedirler.

F. Kainat ilmi Dersi

Sayin Rektériimiiziin sahsi gayretleriyle ilk kez 2018 yili
bahar déneminde Islami llimler Fakiiltesi miifredatinda yer
alan "Kainat Ilmi” dersi, égrencilerimizin kainat; matematik,
fizik, |<imyc|, biyo|oji, tip, tarimbilim, eko|oji, miihendislik,
mimari gibi fen bilimleri agisindan tanimalarina imkan
so§|om0kfod|r. Basta sayin rektérimiiz, rektor yoro||mC|S|
hocalarimiz ve tiniversitemizin cesitli birimlerinde gérevl,
alaninda uzman Professr, Docent ve Dr. Ogretim Uyesi
0l<c10|emisyen|er tarafindan pp+—vio|eo sunumlar e§|i<jinc|e
interaktif olarak islenen Kainat llmi dersi disiplinlerarasi bir
ders olarak Tiirkiye'de bir ilk olma 6zelligi tagmaktadr. lbni
Sina'nin “fizik bilinmeden metafizik bilinmez” dusturuna
uygun olarak kéainatin igerdi@i makro ve mikro buitiin
sistemleri, yasalar, dlctleri, dengeleri kisacasi “Stinnetullah”
bilimsel temelleriyle aciklayan “Kéainat [lmi” dersi,
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sgrencilerimizin Yiice Allah't ve O'nun kusatici ilmini daha iyi
égrenmelerine ve metafizik konulari daha iyi kavramalarina
zemin o|u§furmokfod|r. Bizler bi|iyoruz ki Islam medeniyeﬂnin
nazari perspektifi, tam da Kainat [Imi'nin bize sundugu,
zemininde Im-i llahi'nin tim §e'n|erinin (fenomen) yer aldigs
fiziki bi|gi ile onun tzerine insa ecli|mi§ Islami ilimlerle &riilti
metafiziki bilgiden mu+e§ekki|c|ir. Dolayisiyla bu ders, kendi
nazariyatimiza og||on bir ilim kapisi olarak son derece

3nemlidir.

G. Cami Yénetimi Dersi

Islami llimler Fakiltesi mifredatinda yer alan diger segme|i
bir ders olan "Cami Yénetimi” ile 6grencilerimiz, din gérevlisi
olarak hizmet ettiklerinde bir caminin in§05|nc|on idaresine
kadar ihtiyag duyabilecekleri tim hukuki, dinf ve sosyal
sorumluluklar 6grenmektedirler. Caminin yapilacagi yerin
be|ir|enmesi, insa stireci, demegjinin o|u§furu|m05|, yoro||m|orm
toplanmasi vb. birgok konuyu ele alan bu ders, Islami [limler
Fakiiltesinin snemli bir ihtiyacini kargilar niteliktedir.

Sekiz yillik gorev stresi boyunca egitim ve 6gretimde
ge|ene§e yos|omm0y| adeta bir ustl haline getiren
rektérimiiz; modern tecribemizin dogru ve faydali
kazanimlarini koruyup elde edilen tecriibeden istifade ederek
kendilik tasavvurumuzu olusturmamiz hususunda bizleri
stirekli motive etmektedir. Hic stiphesiz bu motivasyonun
koynoélndo, yer|i bilim, yer|i felsefe, 6zglin bir tarih, dil,
kailtdir ve nihoye’r 6zgun bir medeniyef ge|i§ﬁrme hedefi
yer almaktadir. Ciinki benlik kuyusu, disaridan stirekli su
Jro§|yorql< doldurulamayacak kadar derindir; yapilmasi
gereken, benlik kuyusunun zeminindeki ger—§6p|e hkonm|§
delikleri temizleyerek iceriye akmayi ve dolup tasmayi
bekleyen suyun &niinti agmaktir. Bir cevre miihendisi olmasi
hosebiy|e sayin rektérimiiz medeniyef kuyumuzun éniinde
hkqnmoyo sebep olan Ger-¢épu kaldirmak ve éziimiize o|o§ru
akigini kolaylastirmak icin var gtictiyle miicadele etmektedir.
Elbette ki bu gobo meyve|erini vermeye bo§|om|§ ve vermeye
de devam edecektir. Q‘mku biz biliyoruz ki herhangi bir
medeniyete ait diinya gorisd, éncelikle o medeniyeti
o|u§+urcm fop|um|0r|n tek tek birey|erine ait zihniyeﬁn
ya da entelektiiel niyetin belirlenimiyle ortaya glkmokm,
ardindan o bireylerin o|u§furo|u§u toplumlara ait genel bir
hal o||p medeniye+e mal olarak ortaya g|kmol<+oo||r. Bi|gi,
insan zihnine duragan olarak yer|e§en sadece kavramlardan
ibaret malimatlar birikimi degildir. Aksine bilgi cok dinamik
bir yapiya sahiptir. Zihninde bulundugu ferdi kendi yoniinde
bir dinamizme sevk eder. Bu sekilde zihinden zihine bir
seyahate bo§|or. Bu seyahat, bilginin toplum iginde yayllma
mekanizmasi sayesinde kitlesel boyuﬂoro u|o§|r.
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Egitim ve Ogretimde Gelenege Yaslanmanin

Zihni Arka Plani

Her medeniyetin bir diinya goriisti, evren tasavvuru ve
o|o|oy|5|y|o bir niyefi vardir. Islam medeniyeﬁ, tevhid inanci
ekseninde konumlanan; iman, ibadet ve ahlak stitunlar:
tizerinde duran, ilim, irfan ve hikmet ile yo| alan, neticede
bireyin ve toplumun kemdlini, alemin niz&dmini amaglayan

bir medeniyettir.

Islam medeniyetinin dinya gériistinden neset etmis olan ilim/
bilim on|oy|§| ise, Allah'in iradesini hedefleyen bir bilgi, varlik
ve degerler tanimina sahiptir. Islémi ilim/bilim anlayisi, akil ve
vahyin merkeze alindigi, Allah-élem-insan iliskisi baglaminda
eyleyen, yalnizca hakikatin, hikmetin ortaya g|l<c1r||mosm|
hedefleyen bir nitelige sahiptir. Nitekim “ilm” kavrami; teori,
eylem ve egitimi de kapsayan sadece bir bilme i§|eminc|en
ziyode tecelli, marife, idrak, temyiz, isbat, ke§1c, vicdan,
iman, iﬂkod, takva vb. anlamlari da muhtevi olan Islam
medeniyetine 6zgii bir kavramdir. Kur'an perspektifinden
bakildiginda insan, kozmik varolusun 6znesi, Allah'in halifesi
hatta emanefcisi konumundadir. inscm; O|U§Unse|, bi|i§se|,
duyussal ve davranissal yeteneklere sahip olmasi hasebiyle
entelektiiel ve ahlaki sorumluluklar olan bir varlik olarak 6n
plana cikmaktadir. Bu baglamdan hareketle onun, ahlaki
bir zorunlulugun geregi olarak esyanin hakikatine yonelmesi,
onu bilmesi, bildirmesi ve ona ait deger normlarini eylemesi
gerekmekfedir. Hic §Uphesiz ki insan, tiim bunlar yoporken
onu var eden Allah'a, icinde yasadigi evrene, dogaya ve
birlikte yasadigi insana kargi sorumluluklarinin bilincinde
olarak yapmdk durumundadir. Bu da tevhidi bir hikmetten
kaynaklanan “ilim” ile miimkiindir.

Dini (teolojik) baglarini kaybetmis bir dizen anlayig,
zamanla ahldaki ilkelerini de kaybedeceginden yeryiiziinde
diizeni saglayan degil ifséd eden bir pozisyonda olacaktir.
Bu baglamda basta Osmanli Devleti olmak iizere Islam
medeniyetini temsil eden devletler, “hikmet” ve “adalet’
tizere bir “cihan hakimiyeti'ni gaye edinmislerdi. Bunun
aksine bugtin sahip olduklari bilimsel bilgi ve teknik gticu,
éfeki|e§ﬁrdik|eri Islam medeniyeti mensuplarinin boynunda
bir kilic gibi sallayarak hem tabii hem ictiméi nizémi ifsad
eden Batili devletler sézde "yeni diinya diizeni” tesis ettikleri

iddiasindadirlar.

Islam ve Bati'nin “ilim/bilim" anlayigi, ancak iliskili olduklari
medeniyetler baglaminda Gn|o§||obi|ir. S6z  konusu

iki medeniyet, inanc ve kiltir ksklerinden neset eden
kendine 6zgti diinya gorusl ve evren fasavvuruna sahiptir.
Islam'in ilim/bilim cm|0y|§| bireyin ve fop|umun kemalini ve
mutlulugunu ctmclg|c|yon bir motivasyona sahiptir. Oy|e ki
o, Allah'in iradesini ve onun yaratma gayesini énceleyen
tevhidi bir bi|gi, varlik ve degjer o|g|sm| fo§|mokfod|r. Bu
baglamda Islém medeniyeti; Eski Yunan, Hint, Bizans,
Iran, Mezopotamya, Misir medeniyetlerinden tevériis
ettigi bilimsel birikimi VII-XVI yy. arasinda olagantisti bir
seviyeye u|o§hr|p mutlak hakikatin ke§fine ve insanligin ortak
hafizasina hizmet etmis bir medeniyettir. Buna kargin Bah
medeniyeﬁnin tekno-bilimi, mutlak hakikat cm|oy|§| yerine
insd (itibar) hakikati benimsemistir. Bu anlayis, XV. ytizyilda
cografi ke§iﬂer|e bo§|oyon, insan gticiine ve yer alti-yer
ustd Zengin|ik|ere sohip o|up hikmetme niyetini tasiyan,
bilimsel bilgiyi pazar ekonomisi, gl ve §imc|i|erde konfor
icin aragsallastiran, XVI-XVII. ytzyillarda kslelegtirmeyi ve
koloniciligi, XVIII. ytizyilda insan ve doga ilikisi temelinde
dogaya hikmetmeyi, XVIII. yiizyildan sonra da bilginin
toplumsal i§|er|i§inin ke§1(eo|i|mesiy|e teknolojiyi hedefleyen
ideo|ojik bilim cm|oy|§|o||r. Bati medeniyeﬂ, fiim dUnyoy| etkisi
altina alan, de§i§+iren, dénu§ﬂjren, yeniden fon|m|oyon
"kudret, gic (power)” odakli yayilmaci bir medeniyet szelligi
gésfermekfedir. Buna kor§|n tevhidi bir inang ve bi|gi zemini
tizerine bina edilmig olan Islam medeniyeti ise “hikmet
(wisdom)” odakli bir medeniyettir. Isldm medeniyetinin
entelekttiel gayesi, hikmet ve fazilettir. is|om, her ko§u|c|0
bireyin ve toplumun kemalini ve iki diinya mutlulugunu
hedeflemektedir. Bu baglamdan hareketle ulasacagimiz
en temel sonug, Islém medeniyetinin “iyi niyet” ve "hikmet"
gayesini faglyan bir ilim medeniyeti oldugu sonucudur.
Dolayisiyla, Islam'in bilgi anlayisi séyle formiile edilebilir; bilg
bizatihi hoyr (iyi|ik) o|du§u icin ancak iyi ko|p|ere misafir olur.
Bilgiyle aydinlananlar, kalbini iyi niyet ve hakikat sevgisiyle
bezeyenlerdir. Cehalet, hakikati gérememek anlaminda
mutlak karanlik (zulmet) ve ko|p’re kot niyet +o§|mok
anlaminda mutlak zulimdir. Bu énermeden hareketle
Islam'in da yerytiziindeki esas amacinin ne oldugu ortaya
ctkmaktadir. Buna gére Islam'in esas gayesi, insan ve
toplum hayatinda tevhid inancina dayali hakikat ve hikmet
anlayiginin, itidal (orta yol) ve fazilete (iyi niyet) dayali bir ilim
ile hakim kilinmasi ve neticede insanin ve fop|umun kemalinin

ve iki alemde saadetinin saglanmasidir.

Adiyaman Universitesi olarak egitim ve &3retimde
gelenegimize ve dolayisiyla kendi kendimize yos|onm|§
olmanin gururunu yasamaktayiz.
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URAP 2018 UNIVERSITE SIRALAMALARI
SEMPOZYUMU GOZLEM VE DEGERLENDIRMELERI

Dr. Ogr. Uyesi ilhan Koyuncu
ADYU Egitim Fakiltesi

WAP Koordinatérii Prof. Dr. Ural
Akbulut, 2018-2019 ulusal ve uluslararasi
universite siralamalarini agiklad.
Adiyaman Universitesi 2000 yilindan
sonra kurulan 86 Turk Uiniversitesi
arasinda 19. Sirada; 108 Devlet
Universitesi arasinda 63. sirada; Toplam

26 Ekim 2018 tarihinde ODTU'de gerceklestirilen "Universite
Siralamalarinin Yiiksek Ogretim Stratejileri Uzerindeki Etkisi”
konulu URAP 2018 Sempozyumunda uluslararasi ve ulusal
tniversite siralamalarnin yiksekégretim  tizerindeki etkisi
konusuldu. Bu baglamda, acilis konusmalarinin ardindan Roma
Sapienza Universitesinden Prof. Dr. Henk F. Moed ve Madrid
Carlos Il Universitesinden Prof. Dr. Elias Sanz Casado'nun iki
oturum seklinde gerceklesen konusmalar sempozyumun biyiik
bir bslimiind olusturdu.

Professr Moed, “Uygulamali Degerlendirici Enformatik”
baslikl konusmasinda, ulusal ve uluslararasi siralamalarin nasil
olmasi gerekﬂgji ile i|gi|i hGZ|r|om|§ o|o|u§u kifopbrdon ve i|gi|i
alan yazisindan hareketle bazi énerilerde bulundu. Oncelikle
bireysel degerlendirmelerin yaninda tiniversitenin yaprsi ile ilgili
degerlendirmelerin de géz éniinde bulundurulmasi gerektigini
ifade etti. Siralama yapma isleminin bircok faktéri bir arada
barindiran sistematik ve bilimsel ogdon desteklenmesi gereken bir
streg o|du§unu vurgu|c1c||. Farkli kurum ve kuru|u§|or tarafindan
yapilan sinflandirmalarin farkl dogruluk paylarina sahip
oldugunu, kesin dogru olan bir siralamadan séz etmenin ise
miimkiin olmadigi ifade edildi. Her tiniversitenin farkl kosullara
(egitim dtizeyleri, bilimsel calisma olanaklan, konum vb.) ortak bir
payda bulmanin zor oldugunu, eger miimkiinse her tiniversitenin
esit ko§u||ordo kor§||o§hr||monm ltizumlu o|du§unun alt gizi|c|i.

Professr Casado ise konugsmasinda tniversite siralamalarinin
yeterli bilgi saglayip saglamadigini ve ulusal siralamalarin
arastrma  degerlendirme  tizerindeki  etkisine  degindi.
Siralamalarda tniversite fipi, Universitenin soygmhél ve Ure’rkenh@i,
arastirma ve etkinlikler, rekabet ve i§bir|i§i glicd, uluslararasi
olmaiile sosyal ve kiltirel ge|i§mi§|i§in énemli faktsrler oldugunu
vurguladi. Sadece nitel ve nicel (‘5|gijf|erin yeterli olamayacagdini
ifade ederek isponyo'do, kendi tilkesinde, tiniversite siralamalan
icin 50'den fazla slcit kullandiklarini ifade etti. Olciitlerin
egitim, arastirma, taninirik, bi|gi transferi ve i|gi|i|er ogsmdon
degerlendirilmesi gerektigine deginildi. Ulusal bazl siralamalarin
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157 Turk Giniversitesi arasinda 77. sirada

yer almistir. Diinya Siralamasinda ise ilk
ikibinbegyiize (1670. olarak) giren 87 Turk
Universitesi arasinda 43. sirada yer almistr.

Bu sonuglara gére iiniversitemiz bir dnceki
yilda bulundugu 47. sirada 4 sira a’r|c1yati|

ilerleme kaydetmistir.

daha gt’jvenihr o|o|u<juno de@inen Casado, konu§mosmo|o, iyi
bir siralama icin tniversite sisteminin gézetilmesi ve daha ¢ok
gosterge bulundurulmasi gerektigine deginerek derinlemesine
bilgilerin elde edilemeyecegi ve metodolojik sorunlarin
olusabilecegini ifade etti.

Sempozyumun sonunda URAP Koordinatérii Prof. Dr. Ural
Akbulut, 2018-2019 ulusal ve uluslararasi tniversite siralamalarini
ackladi. Adiyaman Universitesi 2000 yilindan sonra kurulan
86 Tuirk tiniversitesi arasinda 19. Sirada; 108 Devlet Universitesi
arasinda 63. sirada; Toplam 157 Tiirk tiniversitesi arasinda 77.
srada yer 0|m|§hr. Diinya Siralamasinda ise ilk ikibinbe§y[jze
(1670. olarak) giren 87 Tiirk tiniversitesi arasinda 43. sirada
yer 0|m|§’r|r4 Bu sonu§|oro gére tniversitemiz bir dnceki yilda
bulundugu 47. sirada 4 sira atlayarak ilerleme kaydetmistir.

Ilk kez URAP diinya siralamasina 2012-2013 arasinda giren

Universitemizin;

2012-2013 ilk kez siralamada yer almasindan sonra stirekli listede
onlerde, iyi konumda yer aldigi gérilmustiir. 2015-2016 arasinda
ilk ikibinde yer alan 76 tniversite arasinda 27. sirada yer almistr.

2016 da siralamada diisme (ilk ikibine giren 71 tiniversite arasinda
49. siraya) nedeni o yildan itibaren 1000 ve daha fazla yazarl
CERN makalelerinin degerlendirme digi birakilmasidir. Buna
ragmen Ulke genelinde yine de 49. sira iyi bir konumdur.

2011 ve 6nceki yillarda diinya siralamasina girilememesinin
nedeni ise; o yillarda en fazla makalesi olan 2000 tiniversite
arasina girememis olmasidir.

Sempozyumun son bslimtinde katilimailarla soru-cevap

bslimiine gecilmis ve kapanig konusmasi ile sempozyum sona
ermistir.
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ADIYAMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM VE SAGLIK HIZMET]

Prof. Dr. Ali Aydin
ADYU Tip Fakiiltesi Dekani

Tip Fakiiltemiz Saglk Bakanhg:
Adiyaman Egitim Arashrma Hastanesi
ile 2011 yilindan itibaren afilasyon (ortak
calisma) protokolti kapsaminda Tip
Fakiiltesi tim akademisyenlerini

saghk hizmetine katki sunmak ve

egitim vermek amaciyla hastaneye

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi, Yiksekagretim Kurulu
Baskanliginin 06/12/2006 tarih ve 6881 sayili karari, Bakanlar
Kurulunun 09/07/2007 tarihli karari ile 21 Temmuz 2007
tarih ve 26589 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak Adiyaman
Universitesi Rek’r(’jrhj@(jne bo@h olarak Adlyomon Universitesi

Tip Fakaltesi kurulmustur.

22 Agustos 2007 tarihinde Adiyaman Universitesi, Inénii
Universitesi ile tip fakdiltesi dgrencilerinin Inénii Universitesinde
égrenime baslayabilmesi icin protokol yapmugtir. Keza TUS
aracihgryla cesitli anabilim dallarina aragtirma gérevlisi alinms,
bunlar da Inénii Universitesinde sgrenimlerine baslamislardir.

20089 yilinda; Adiyaman Universitesi Tip Fakiltesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi bo§ko bir alanda yapilmasi halinde
etlt projesinin mevcut ko§u||oro|o en erken 8-9 yil sonra
gerceklesebilecegi dustintlerek szel milkiyete ait hastane
insaatlarina ait binalar (Gézde Hastanesi ve Ozel Adiyaman
Saglik Hizmetleri ) satin alinmasi tercih edilmistir.

Bu baglamda;

1. Etap Hastane Binasi: 8.563 m" alana sahip Ozel Adiyaman
Saglk Hiz.Tic. ve San. AS.'ye ait bina (Feza Hastanesi) insaat
ve arsasi icin 6.801.055 TL;

2. Etap Hastane Binasi: 4.753 m' Ozel Gézde Saglik Hizmetleri
Ltd. Sti. binasi(Gézde Hastanesi) insaat ve arsast icin 3.377.186
TL;

olarak toplamda 13.316 m" lik her iki hastane bina insaati ve
arsalarinin kamulastinlma bedeli olarak 10.178.241 TL sdenek
kullanilmigtir.

17 Mayis 2011 tarihle rektsrlik gérevini devralan rektérimiiz
Prof Dr.Mustafa Talha Géniilld, bu iki etap binalardan ilkinin
bitmeye yakin ve ikincisini ise %10 seviyesinde yapilmis olarak
devralmigtr.

gdrevlendirmektedir. Bu ¢ercevede Hastane
Yéneticiligi tarafindan saglik hizmeti
planlamalarinda Bakanlk uzmanlari ile
birlikte klinisyen olan hocalara da saghk
hizmeti sunumunda esit olarak gérev
verebilmekte béylece tip fakiltesi hocalar
da halkin saglik sorunlarinin ¢éztimiinde
katki saglamaktadir.

Top|umo|o ve yere| medyodo bu konuda 6nemli beklentiler ve
heyecon g(’jru|mu§’r(jr.

Universite hastanesinin ye’rer|i donanim ve insan koynoémo
u|o§m05| igin gok uzun yillar almasi ve bu arada halkin
beklentisinin daha kisa siirede ve beklenilen kalitede olabilmesi
icin; 4 Agustos 2011 tarihinde Vali Ramazan Sodan ile Rektor
Prof.Dr.Mustafa Talha Géndilli tarafindan ortak kullanim
anlamina ge|en ofi|osyon pro’roko|u imzo|cmm|§ ve konu
Saglik Bakanligi onayina sunu|mu§’rur. Imzalanan protokolle
Tip Fakiltesinde gorevli agretim tyesi hekimler ile diger saghk
personeli il merkezinde bulunan Adiyaman Devlet Hastanesi,
82. Yl Devlet Hastanesi ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar
Hastanesinde vatandaslara saglik hizmeti verecek, akademik
seviyede bir so§||l< hizmetinin vo’rondo§o sunulmasinda énemli
bir asamaya gegi|mi§ olacakti ve bu suretle Hastaneler egitim
hastanesi hizmeti vermis olacakt.

Ancak yop||cm bu pro’roko| ile 20N y||| sonuna kadar hos’roneyi
hazirlamayi beklerken, maalesef 2011 Agustos ayinda
imzaladigimiz protokolden hemen sonra 2011 Ekim ayinda
Danistay'in protokoliin dayandigi mevzuat bozmasi nedeniyle
konuy|o i|gi|i biitiin du§(jnce|erimiz mecburi olarak ertelendi.
Bu mevzuatla i|gi|i bekleme stirecinde hos‘roneyi h02|r|om|§
olduk. Bu arada teknik ve idari problemler de ¢&ztilmiis oldu.
12 Temmuz 2012 tarihi itibariyle torba yasadan cikarilan kanun
maddesi soyesinde mevzuat yo|u tekrar ogl|m|§ oldu. Bu suretle,
So@hk Bokonhgl ile mu§‘rerel< kullanim imkani yoko|cmm|§ oldu.
Akabinde ek pro‘roko| yop||d|. B(’jy|e|ik|e tiniversite hastanemiz
Saglik Bakanhg ile ortak kullanilabilir hale geldi.

Prof.Dr.Mustafa Talha Gondilli rektérlik gorevini devralinea,
bo§|ong|§’ro, hastane konusunda ug farkl sikinti vardi. Birincisi:
Personel sayisi 6gretim tyesi dahil olmak tizere toplamda 50-
60 civorlydl. Ikincisi: Bina sorun|uydu, teslim o|mom|yordu.
Uctinciisti: Cihaz yoktu. Yogun gayretlerle gelinen noktada,
bc’j|ge hastaneleri i‘riboriy|e bokﬂd@mdo daha stiin olabilecek
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donanima sahip bir hastane durumuna gelindi. 50-60
civarindaki persone| sayisl hizmet alimi, hem§ire, laborant ve
sGretim tiyesi dahil yaklasik olarak 350-400'e ulagh.

Guntmiizde Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi olarak
kullanilan tiniversitemiz hastane binasi (1. etap olarak da
anilir), Mayis 2011'de rektsrliik devrinden sonra halen devam
eden insaat ve tadilat isleri nedeniyle teslim alinamamig,
takriben 25 milyon TL bedelle satin alinan son teknoloji cihaz,
ekipman ve tim donatinin tamamlanmasi ile 6gretim tyesi
sayisi 20 civarindan 60’a ve tiniversite sagdlik personeli sayisi
da 40'dan 150'ye yiikseltilerek, 13 Agustos 2012 'de resmen
acllmig ve hasta kabultine baslamistir. Saglik Bakani Sayin
Recep AKDAG'in bu konuda biiyiik destegi olmustur. Bu suretle
Adiyaman'imiz saglikta 3'tincti basamak hizmete kavugmustur.
Ug[jncu basamak yokken, her sene Adiyaman’dan 100 bin
civarinda hasta il o||§|no gitmekteydi. Refoko+gi|eriy|e birlikte
bu say1 200 bine ¢lkmaktaydh. Insanlarnmiz 8nemli bir sikinti
yo§omok’royo|||or.

Tip Fakiltemiz Saglk Bakanhgi Adiyaman Egitim Arastirma
Hastanesi ile 2011 yilindan itibaren afilasyon (ortak calisma)
protokolii kapsaminda Tip Fakiiltesi tiim akademisyenlerini
saglik hizmetine katki sunmak ve egitim vermek amaciyla
hastaneye gérevlendirmektedir. Bu cercevede Hastane
Yoneticiligi tarafindan saglk hizmeti  planlamalarinda
Bakanlik uzmanlari ile birlikte klinisyen olan hocalara da saglik
hizmeti sunumunda esif olarak gérev verebilmekte baylece

tip fakiltesi hocalar da halkin saglik sorunlarinin géz(jm[jnde
katki saglamaktadir. Saglik Bakanlgi bu ofilasyon anlasmas
cercevesinde saglik hizmeti isletme kismini tstlenirken, Tip
Fakiiltesi ise lisans ve lisanstistii egitim hizmetini yiirtitmektedir.
Rektsrimiiz bu anlagma ile 240 yatakli ve yaklagk 25 milyon
TL degerinde son teknoloji ile donatilmis hastaneyi Saglik
Bakanligina, halkimiza saglik hizmet sunmasina katki saglamasi
icin kullanimlarina vermistir. Ortak kullanima devredilen son
teknolojik cihazlarin saglik hizmetine sunulmasi ile A grubu
ameliyatlarin sayisi ve saglik hizmetinin kalitesi artmaya
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baslamistir. Bundan dolay il disina sevkler azalmaya basladigi
gibi il disindan sevkler almaya baglanmigtr.

Bu kapsam cercevesinde baslangicta sehir merkezinde bulunan
tict Saglk Bakanliging, biri tiniversiteye ait olan 4 hastane ile
hizmet vermeye baslanmistir. Daha sonra Saglik Bakanliginin
Mayis 2015'te Sehrin Dogusunda 400 yatakl bir hastanenin
yapiminin tamamlanmasi ile bslimler ve klinikler ogsmdqn
yeni bir planlama yop||m|§hr. Bu planlama gergevesinde Kahta
yolu tizerinde bulunan Universitemize ait hastanede Kadin
Dogum Cocuk Bslimii ve Klinikleri, Bakanliga ait 400 yatakl
hastanede ise diger tim balimler ve kliniklerin bulundugu
yerlesim plani olugturulmustur.

Ortaklik protokoliintin uygulamaya basladigi 2012 yilinda hasta
sayisi yaklasik 1.446.961 iken hastaneden cevre illere sevk sayisi
21.370'dir. Bu yillara gére azalarak 2018 yilinda hasta saysi
1.525.268 iken, cevre illere sevk sayisi 8830 a inerek sevkler %59
azalmishr. Hastanemizde yapilan A grubu ameliyatlar 2012
yilinda 691 iken bu yillara gére artarak 2018 ‘de 1922 olmus ve
%65 artmistir. Hastanede bu kalitenin artmasi ve devaminda
hocalarin dolayisiyla tniversitenin katkisi bayktiir. Q’jnku
Bakanlik'tan gelen uzmanlarin cogunlugu, bir bucuk yil (550
gtin) kadar mecburi hizmet icin kalmakta ve mecburi hizmeti
bitenlerin biiyiik bir go@urﬂu@u tayin isteyip gitmekte dolayisi ile
hastanedeki saglik hizmeti cogunlugu stirekli hocalarin tizerinde
bulunmakta, hocalarin buna ilaveten dgrenci ve asistan egitimi,
Arastirma ¢alismalarinda bulunmaktadirlar. Bu agir yiklerine
ragmen &gretim tyeleri biiytik bir 6zveri ile go||§mokfoo||r|or.

Egitim hizmeti icin Ké&hta yolu tzerinde 240 yatakl
hastanemizin kargisinda 9000 m? lik kapali olmak tizere
toplam 12000 m? alani olan binada hizmet verilmektedir.
Bu bina 2011 yilinda devraldiginda %10°luk kismi yapilmis,
Bu arada ingaatin devami icin tekrar ihale ve itirazlardan
sonra ingaata 2012 yilinda baslanmis ve baslanir baslanmaz,
2013 yilinda binanin %90 kalan fiziki yapisi tamamlandi.
Bundan sonra kisa bir sirede binanin icindeki Tip Fakdiltesi
icin Donem 1. I1. l1I. 6grencileri icin 4 adet amfi, 1 adet sinif,
9 adet AR-GE laboratuvar, 1 adet kiittiphane ve okuma
salonlari, &grencilerin egitimi iginde 6 adet son teknoloji
ile donoh|m|§ egitim labaratuar, 6gretim tyesi odalar ve

| TIP FAKULTESI
HASTA ESI

Tl |
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2012-2018 YILLARI ARASINDAKI HASTA VERILERI

250 kisilik yemekhane tamamlanarak 2013 - 2014 yilinda
58 6grenci ile su anki mevcut binamizda egitim &gretime
baslandi. Ayrica Tip Fakiiltesi Dénem IV ve V' égrencileri
icin hastanede Kadin Dogum - Cocuk Hastanesi, diger
Bakanliga ait 400 yatakli hastanede 15 adet kiictik siniflarimiz
olusturulmustur. 2013 - 2014 yilinda 83 Ogretim tiyemiz, 13
adet asistanimiz bu|unmokfoyd|. Bunlardan hocalarin 13 adeti
temel bilimlerde 70 adeti klinik bilimler olan cerrahi ve dahili
bslimlerde bulunmaktaydi. 2018'de ise 96 Ogretim tiyemiz
99 asistanimiz bulunmaktadir. Bunlardan hocalarin 16 adeti

YIL TABLOSU
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
SEVK SAYILARI | 21.370 21.032 16.466 14,431 14.108 12.549 8.838
HASTA SAYISI | 1446961 | 1.676.164 | 1.721.769 | 1.473.872 | 1.600.183 | 1.694.745 | 1.514.508
A GRUBU
AMELIYAT 691 670 816 1257 1489 1886 1922
TOPLAM 1.469.022 | 1.697.866 | 1.739.051 | 1.489.560 | 1.615.780 | 1.709.180 | 1.525.268

Temel bilimlerde 80.adeti klinik bilimler olan cerrahi ve dahili
bslimlerde bulunmaktadir. Bu tarihler arasinda gio|en ve
ge|en 3gretim Uye|erimiz o|mu§fur. Atama i§|em|eri devam
eden 6gretim tiyelerimiz ile yakinda sayimiz 100t asacaktr.
Halihazirda 626 adet 6grencimiz bulunmakta, bunlardan 23
adedi Malatya Inénii Universitesi Tip Fakiiltesinde ve 603
adeti ise fakiiltemizde eéiﬁm—(‘j@reﬁmkrine devam etmektedir.

A§o§1|o|ol<i tabloda onci|osyono1 bo§|oo||§|m|z y|| ile halihazir
mevcut dgretim Uye|erimizin ve idari personehmizin soy||or|

veri|mi§ﬂr.
AKADEMIK PERSONEL
2011 2018
Prof, Dr. 8 Prof., Dr, 12
Daog. Dr. - Doc. Dr. 20
' Dr. Ogr. Uys. 16 Dr.Ogr.
" 64
Uys.
Ars. Gir. Dr. 17 Ars.Gor.
[.}5_.. Madde ile Tndinii Dr. 89
L'niversitesinde
girevlendirilmisler)
| Ars. Gor. 1 Ars. Gor. 4
I (“}yp (35
Madde ile farkl ) oYp 6
iiniversitelerde
' Yandal Ars. Yandal Ars. )
Gir. Dr. Gir. Dr.
' Arastirma
2300
CRASEY]
Patent sayisi 3
idari 13 14
personel
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2008-2018 TABAN PUANLARI VE OGRENCI SAYILARI
Osym Yil Taban Puan Ogrenci Sayisi
2008 342,561 30
2009 347,362 31
2010 513,625 41
2011 506,872 48
2012 481,25762 47
2013 455.05292 58
2014 452,26611 62
2015 442,17383 94
2016 ] 461.67726 103
2017 454,24006 18
2018 449,06128 123

Fakiiltemiz Egitim -Ogretime basladigi 2008-2018 arasindaki taban puanlar ve 8grenci sayilar

ALINAN TIBBI CIHAZLAR

Adet

KARDIYOLOJi

Anjiye Cihazi (1 adet)

Entegre Elektrofizyoloji Kayit Unitesi (YAZILIM) (1 adet)

Cs-11model Ritm Holter ve Physioguant Model Tansiyon Holter (7 Adet)

Ekokardiyografi Cihaz tee Problu 1. kisim ve 2. kisim (Vivide9 Mod.3boyutlu) GE (2 Adet)

Ekokardiyografi Cih.1.kisim ve 2 kisim({\Vivids5 Mod.2boyutlu) (4 Adet)

15

KBB

Ameliyat ve Poliklinik Mikroskobu ( Carl Zeis Marka OPMi VARIO S88) (2 Adet)

Odiyometri Cihazi ve Timpanometri Cihazi (2 Adet)

Radyo Frekans Sistemi ve Sessiz Kabin (2 Adet)

Otoakustik Emisyon Cihazi Ve Tarama Amacl Bera ve Klinik Bera (2 Adet)

Kbb Muayene Unitesi (4 Adet)

12

GENEL CERRAHI

Proktoloji Masasi (1 Adet)

Foto Isin infrared cihazi (1 Adet)

Otomatik Karaciger Akartéri (1 Adet)

_Ligatiir Effener Suction (7 Adet)

Fiberoptik Isiklandirmali Anoskop (1 Adet)
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UROLOJI _
Pulsar Plasma Enerjili Sistem Blade Cihaz (6 Adet) |
Uriner Sistem Cerrahi Gor. Sist. Aleti kiicik ve biylk Set (2 Adet)
Plazma Kinetik Tur Sistemi Cihazi (1 Adet) 13
Portatif Endos. Gor.sis.ultra.pnéma.kom Task.cih (1 Adet)
Fasilali Toraks Drenaj Sistemi (3 Adef)

KVC (KALP DAMAR CERRAHISI)

Sarjli Strenum Testere Seti (1 adet)
S5 Model Kalp Akciger Pompasi ve Autocat? Wave Intraaortik Balon Pompasi (4 Adet)
5348 Model Gecici Pace Maker Tek ve Iki Odacikl (11 Adet) 57
Agilla Perflizér ve Cardiolife defibilatar Cihazi (40 Adet)
Bipap Cihazi (1 Adet)

RADYOLOJi
Dijital Réntgen Tek ve Cift Dedektorll Cihaz (2 Adet)
Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi (4 Adet)
Mr Cihazi (1 Adet)
Tomografi Cihazi (1 Adet) |
AMELIYATHANE

Alphamax Model Maquet Mark.betasta Mod.Amellyat Masasi ve Tavan Lambasi (13
Adet)

Marled V 16/V16- 2 BashkliKamerali 16/V10 - 3 Bashklive (7 Adet)
Avence 5/5 Mod.anestezi Cihazi (7 Adet) 255
Blueline Ameliyat Lambasi (1 Adef)
Paslanmazlar (219 Adet)

Yanik Unitesi (set) ve Parcalan (8 adet)

COCUK

Novos Marka Bilicot Led Mod.alttan Fototerapi biliribin Tedavi yatagi (1 Adet)
Acik Yatak (GE MARKA PANDA VARMER) (3 Adet)
Yuksek Frekansli-Crosvent2 ve yenidogan Ozelllkli Ventilatér (13 Adet) 41
Isiticih Nemlendiricili Cpap Cihazi (2 Adet)
Led Fototerapi (Bilitron 3006 Ayakl Isik) ve tinel Tipi Yogun Fototerapi (7 Adet)
Vario 8model Seyyar Aspirator (2 Adet)
Kiivéz GIRAFFE INCUBATOR ve Kivéz Fennem 158-tsmod -Transport Kiivéz (9 Adet)
Miller Model Laringoskop Set Yenidogan (3 Adet)
Pediatrik Binokiler Otorefraktometre Cihazi (1 Adet)

GOz
Biomikrop Ve On Segment Gérint. Sistemi ve Dijital Fundus Kamera (2 Adet)
Associate 2500mod. Kombine Vitrektomi Ve Fako Cih (1 Adet)
Hfa 11 | 745 Field Analyzer Mod Bilgi.ll Gérme Alani cihazi (1 Adet)
06 3ma Uc Aynal Standart Lensi (1 Adet)
Tru-1000 Model Oftalmik Muayene Uniti ve Oftalmik Endolazer Cihazi (3 Adet)
Ft-1000 Model Non Kontakt Tonometre (1 Adet)
Ls 900 Lanster Model optik biometri Cihaz! {1 Adet)
Selekta Duet Mod st Fotodisruptér Lazer Cihazi Lumenis Marka (1 Adet)
Rt-vue 100 Model Sspectral Oct Cihazi (1 Adet)
Direkt Oftamoskop-Retinoskop (set) ve Direkt Oftamoskop (4 Adet) 29
Scheimpflug Korneal Topogrofi Analiz Cihazi (1 Adet)
Msd Marka Art -93 Af Model Sasilik Prizmasi (1 Adet)
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Art-93 Ab Model Skiaskopi Cetveli ve SI 990 5x Model Biyomikroskop (2 Adet)

Stellaris BI1110 Mod.fako On Vitrektomi Cih. (1 Adet)
Ri-eye Mod. Goz Operasyon Masasi Ve Cerrah Koltugu (1 Adet)

532 Nm Argon Lazer Fotokosgulasyon Cihazi (1 Adet)

Icare Pro Tonometer Set ve Sonografi Cihazi (2 Adet)

Ameliyathane Mikros. Ve Gérintd Sistemi - Ultrasonik Biomikroskopi ubm (2 Adet)

Dijital Goruntilemeli indirekt Oftalmaskop ve Projeksiyon Eseli (2 Adet)

Akademik

CERRAHI ALETLER

Kvel 18- 173, Goz Cerrahi Aletleri 288 Kalem Cerrahi Alet (3 Adet)

Genel Cerrahi, Kbb, Cocuk, Uroloji Cerrahi Miidahale seti 1 kisim ve 2kisim (8 Adet)

11

FTR

Btl-58255+btl Vac Ultra. Komb. Elek.terapi Cihazi (8 Adet)

Fizyomat 2000 Bobathegzersiz Yatag Motorlu ve Fizyobar 3000 Mod Paralel Bar (2
Adet)

Fizyoeheel Model Omuz Carki ve Fizyofinger Modelparmakmerdiveni (2 Adet)

Fizyotrack100 Model Traksiyon Cih.ve Yatad) Bel-bo ve Lazerterapi Cih. (3 Adet)

Fizyotens6000 Basicmodel Klinik Tens Cih. (4 Adet)
Btl-4710proffessionel Model Ultrson Cih (4 Adet)

Physiothrem-s Model Kisa Dalga Cih. (2 Adef)

Artromot-s3 Model Cpm Cih.omuz ve Artromot-k4 Model Cpm Cih.diz-kalga (2 Adet)

Fiyolamp7000 Basic Hotpack Kazani Ve Pedleri (1 Adet)

Cryoflow1000 Model Crryoterapi Cih. (1 Adet)

Fiyolamp2000 Enfraruj2 Lambali ve Fiyolamp1000 Enfraruj 1 Lambal (12 Adet)

33

STERILIZASYON

Sterilizasyon lnitesi ve Aletleri (26 adet)

26

GENEL CiIHAZLAR
Servo-s Mod.yetiskin ve I-vent 201 Ic/ab Mod.transport Ventilatér Cih. (22 Adet)

Kardifax S Ecg-1250k ekg Cih.6 Kanalli ve M Ecg-1350 ekg Cih 12 Kanall (18 Adet)

Vario 18 Mod.portatif Aspiratér ve Cerrahi Aspiratdr (25 Adet)

Ultrasonik Monson U920 Por ve U210 mobil ultra nebilizator (26 Adet)

Cx31 Binokuler - Cx41, Bx53 (Ikili) TrinokulerLaboratuar Mikroskobu (6 Adet)

Djt Kamera Iki Gzlm Atagmnl Triknkl Ars Mikroskobu (3 Adet)

Flour Atagmn Kamer 3lii Egtm Bas.trind. Aras Mikros (1 Adet)

101

Merkezi Monitor Sistemi

GE HEALTCARE MARKA DASH 500-B20-B40 (84 Adet)

387

MERKEZI MONITOR SANTRALI (CIC PRO MODEL - [CENTRAL) (8 Adet)

TELEMETRI SISTEMI(2 Adet Merkez 8 Adel Transmitter- Apex Pro Mark) (2 Adet)

Laringoskop Set Yetiskin ve Pediatrik Set (28 Adet)

indirekt ve Cep Tipi mini Portable Otoskop (9 adet)

Flexible Model Laringoskop Set-ucu Kivrilabilir (3 Adet)

K-180 Model Otoskop sabit Duvara Monteli -Beta 100 Otoskop Port. (6 Adet)

Eeta 200/beta200smod 7Eseli -K-180/beta200 Otoskop Oftalmaskop 6 Eseli (35 Adet)

Beta 200/beta2007Eseli -K-180/beta200 Port. Otoskop Oftalmaskop 6 Eseli (77 Adet)

Beta200s Model Oftalmaskop Set Portable 7 Eseli ve Sarj Edilbir-portb.6ese (8 Adet)

Gama 2.2 Model Steteskop Yetiskin ve Pediatrik {50 Adet)

HI 5000model Ayakli Muayene Lambasi ve Ambu Setleri (62 Adet)

Delta 20 Model Dermatoskop (1 Adet)

7 Model Tansiyon Aleti Yetiskin-Pediatrik- Pediatrik small Boy (42 Adet)

XxI Lf model Mobil-Sabit Pediatrik ve Sabit Yetigkin Tansiyon Aleti (40 Adet)
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DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI
KURULUSU VE GELISIMI

Prof. Dr. Yasin Gicek
ADYU Dis Hekimligi Fakiiltesi

[limizde Dig Hekimligi Fakaltesi
agllmadan énce Agiz Dis Saghg
Merkezlerinde (ADSM) yapilamayan

tedaviler icin hastalar Diyarbakir,
Malatya ve Gaziantep'e sevk
edilmekteydi. Agiz Dig Cene Cerrahisinde

Adiyaman Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi 15.04.2011
tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve
04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur. Faaliyetlerine ise rektériimiiz Prof. Dr. M.
Talha Géndilli dsneminde baglamistr.

Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi klinik uygulamasi olan fakiltelerin
kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi zor bir strectir. Dis
Hekimligi Fakiiltelerinin bazi branglarinda égretim tyesi
temini zor olmaktadir. Bazi Ana Bilim Dallarina defalarca
ilana cikmamiza ragmen miiracaat olmamistir. Bunun cesitli
sebepleri vardir. Bulundugumuz cografyanin etkisi de bu
sebeplerden biridir.

Fakiilteye ilk eleman alimi 16.01.2012 yilinda Ortodonti (2),
Protetik Dis Tedavisi (2), Agiz Dis Cene Cerrahisi (1) Anabilim
Dallarina olmak tizere toplam 5 asistan ile olmugtur. Ikinci
olarak Subat 2012 de Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Periodontoloji Anabilim dalindan Prof. Dr. Yasin
Gicek Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine 40/b
ile gérevlendirilmistir. 18.05.2012 de ise Ortodonti (1), Agiz Dis
Gene Cerrahisi (3), Endodonti (2) olmak tizere alt aragtirma
gorevlisi daha alinmigtir. Alinan bu arastirma gérevlileri
doktora yaptiklar tiniversitelere gdrev|endiri|mi§|ero|ir.

Baslangicta fakiilteye ait is ve islemler Egitim Fakiiltesi
Binasindan yurttilmistir. Prof. Dr. Yasin Cicek 2012 yilinda
dekanliga atanmistir. Cicek'in dekan atanmasiyla birlikte
Merkezi Dersliklerin 3. Katinda 3 oda ve bir memurla kurulug
faaliyetlerine devam eo|i|mi§ﬁr. Fakiilte sekreterligini ise ayn
katta bulunan mithendislik fakiiltesi sekreteri ytirttmustir.
Bundan sonra égretim tiyesi temini yoluna gidilmistir. 2013 yili
icerisinde ortodonti (1), periodontoloji (1), restoratif dis tedavisi
(1) olmak tizere toplam tic &gretim tyesi fakilte kadrosuna
katlmigtir. 2013 yilinda ilk defa biitce tahsis edilmis ve tahsis
edilen biitce ile de ilk etapta Devlet Malzeme Ofisinden 20
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2016 yilinda 3036, 2017 de 6061 ve 2018

de 8151 bireye hizmet verilerek hastalarin
baska illere sevki son bulmustur. Ayni sekilde
Periodontoloji Anabilim Dalinda ise 2015te
188, 2017 de 536 ve 2018 de 1226 kisiye

tedavi hizmeti sunularak cevre illere sevk

isleminden kurtanlmigtr.

unit, otoklav ve yikama cihazi o|mm|§hr. lhale yoluyla da klinik
hizmetlerinde kullanilacak bazi unit malzemeleri, réntgen
cihazlar, kompresér ve vakum cihazi alim isi gerceklestirilmistir.
2013 yilinda sézlesmeli olarak iki hemsire, iki réntgen
teknisyeni, bir protez teknisyeni, bir agiz dis sagligi teknikeri
ve bir elektrik teknisyeni olmak tizere ara elemanlar alinmistir.
Ocak 2014'te ise su an hizmet verdigi Tip Fakdiltesi ikinci etap
binasina taginmigtir. Bu yillarda yine kurulus icin cesitli eksik
malzemelerin teminine calisilmigtir. 2014 yili ve 2015 yilinin
baslarina kadar alt yapi calismalar ve kliniklerin hazirlanmasi
stireci devam etmistir. Mayis 2015'te bazi yénetmelikler, ruhsat
isi ve SGK anlagsma siirecleri 6 ay gibi bir zaman almugtir.
Nihayet bu siireclerden sonra ilk hasta hizmetlerine 18.12.2015
tarihinde resmen baglanmigtir.

Bir yandan klinik hizmetleri stirerken bir yandan da égrenci
alabilmek icin laboratuvar alt yapilar kurulmaya caligilmigtr.
2015 yili icerisinde bir fantom (30 kisilik), Preklinik Protez
laboratuvar (60) ve klinik hizmetleri icin laboratuvarlar
kurulmustur. Bu laboratuvarlarin daha sonraki yillarda
kapasitesi artirilmistr.

Dis Hekimligi Fakiltesi 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ise
62 6grenci ile egitime baslamistir. 2017-2018 yilinda 72 ve
2018-2019 yilinda ise 82 8grenci YOK tarafindan verilmistir.
Su an Dis Hekimligi Fakiltesinde 205 égrenci egitim 6gretim
gormektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltelerine asistanlar, merkezi sinav olan
Diste Uzmanlik Sinaviyla (DUS) alinmaktadir. Cabalarimiz
neticesinde ilk etapta 2016 yilinin baslarinda Agiz Dig Cene
Cerrahisi (1), Ordodonti (2) ve Periodontolojiye (1) olmak
tizere DUS yoluyla dért arastirma gérevlisi uzmanlik yapmak
tizere Dis Hekimligi Fakiltesine merkezi sinavla yerlesmistir.
DUS'la fakiiltemizi tercih etmis 12 araghrma gérevlisi uzmanlik
egitimine Dis Hekimligi Fakiltesinde devam etmektedir.
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Uzmanlik egitimi verme yeterliligine sahip Agiz Dis Cene
Cerrahisi, Ortodonti ve Periodontoloji Anabilim Dallarina
yeni asistanlarin atanmasi bu siirecte beklenmektedir.

ADYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde Protetik Dis Tedavisi Ana
Bilim Dalinda iki, Restoratif Dig Tedavisi Ana Bilim Dalinda
iki, Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dalinda dért, Agiz-
Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dalinda bir, Ortodonti
Ana Bilim Dalinda ti¢, Endodonti Ana Bilim Dalinda bir,
Periodontoloji Anabilim Dalinda e olmak tizere toplamda 16
6gretim tyesi bulunmaktadir. Ogjrefim dyesi sayini artirmaya
yonelik calismalar devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler ve Temel Bilimler olmak
tizere iki balimden o|u§mc|l<‘roo||r. Ulkenin insan kaynaginin
verimli kullanilmasi agisindan Temel bilimler dersleri Tip
Fakiltesi agretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Temel
bilimler laboratuvarlart da yine Tip Fakiiltesiyle ortak
kullanilmaktadir,
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Hasta hizmeti verdigimiz kliniklerimizde 34 unit (hasta bakilan
ko|fuk), bir ’romogrofi, bir or+op0nfomogrdﬁ/sefobmefri ve
bir adet periapikal film cekilen mekan bulunmaktadir. 2018
y||| igerisinde 28 adet daha unit, bir adet orfopcmfomogroﬁ
ve bir adet periapikal réntgen cihazi satin alinmistir ve 2019
y||| igerisinde mon’roj|or| yop||c|col<hr.

Dis Hekimligi Fakiltesinin lisans egitimi, uzmanlik egitimi,
arasgtirma Foohyeﬂerine ek olarak hasta hizmetleri de
bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiltesi Uygulama Arastirma
Merkezine 2016 yilinda 31925, 2017 yilinda 74126 ve 2018 yili
icerisinde 85481 kisi basvuru yapmistir. llimizde Dig Hekimligi
Fakiiltesi acilmadan énce Agiz Dis Saghgi Merkezlerinde
(ADSM) yapilamayan tedaviler icin hastalar Diyarbakar,
Malatya ve Gaziantep'e sevk edilmekteydi. Agiz Dis Cene
Cerrahisinde 2016 yilinda 3036, 2017 de 6061 ve 2018 de
8151 bireye hizmet verilerek hastalarin baska illere sevki son
|ou|mu§fur. Ayni §el<i|o|e Periodon’ro|oji Anabilim Dalinda ise
2015'te 188, 2017 de 536 ve 2018 de 1226 ki§iye tedavi hizmeti
sunularak cevre illere sevk isleminden kurtanlmistir. Halk
arasinda goproyk di§|eri diizeltme olarak bilinen ortodontik
tedaviler icin de yine bolgemizdeki gok sayida hastaya hizmet
sunulmustur. Ortodonti klinigimizde ADSM lerce bakilmayan
cevre illere ve disardaki uzmanlara sevk edilen 770 hastaya
hizmet sunu|mu§fur. Bu tiir hastalarin tedavileri ortalama iki
sene stirmekte, hasta tedavisi bitene kadar bir ortodontiste
ortalama 25 kez gelmektedir. Bu hastalarin 18 yagin altinda
olmasindan o|o|oy| ebeveyn|eri ile birlikte gevre illere giHiHerini
dustiniirsek para ve zaman iktisadi agisindan katkisi daha iy
anlasilir. Bu sekilde diger kliniklerimizde de ADSM lerden sevk

edilen binlerce hastaya hizmet veri|mi§fir.

Dis Hekimligi Fakiiltesine ait mustakil bir bina hentiz yoktur.
lleride kendi binasina To§|nc||§mc|0, fiziksel imkanlar ve hekim
sayisl or’rh@mdo hizmetleri artarak devam edecektir. Bu
imkanlar bize saglayan Sayin Cumhurbo§komm|zo, Sayin
Rektsriimiize ve emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.
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SPORUN YUKS.EI_EN DEGERI ADYU'DE
SPORTIF FAALIYETLER VE BASARILAR

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Murathan

ADYU BESYO

2010-2011 Egitim Ogretim Déneminde Spor

Adiyaman Universitesi 2010-2011 egitim 83retim déneminde

Turkiye Universite Sporlar federasyonunun d[jzen|emi§
oldugu Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal ve Halkoyunlari
branslarinda faaliyetlere katiim géstermistir. 2011-2012 egitim
sgretim yilinda Universitemiz Futbol Takimi grubundaki tim

misabakalan kazanarak namaglup 1. Lige yiikselme basarisi

gostermigtir.

2013-2014 Egitim Ogretim Dénemi Spor
ADYU'niin katilim gésterdigi branslar:

TUSF UNILIG

2014-2015 Egitim Ogretim Dénemi Spor
ADYU'niin katilim gésterdigi branglar:

TUSF UNILIG

Basketbol (erkek/bayan)

Basketbol (erkek/bayan)

Voleybol (erkek/bayan)

Basketbol (erkek/bayan)

Futbol (erkek)

Hentbol (erkek/bayan)

Bilek Guiresi (erkek/
bayan)

Basketbol (erkek/bayan)

Halk oyunlar (erkek/

Tenis (erkek/bayan)

Basketbol (erkek/bayan)

Voleybol (erkek/bayan)

Voleybol (erkek/bayan)

Basketbol (erkek/bayan)

Futbol (erkek) Hentbol
(erkek/bayan)

Hentbol (erkek/bayan)

Futsal (erkek)

Halk oyunlar (erkek/
bayan)

Hentbol (erkek)

Tenis (erkek/bayan)

Judo (erkek)

Muay thai (erkek/bayan)

Gires (erkek)

Boks (erkek)

ADYUniin Basarilar

TUSF Universitelerarasi Giires miisabakalarinda Yusuf

Islam Cihan Tarkiye 3.'sti olmustur.

Tirkiye Halter Federasyonu tarafindan diizenlenen
Buyukler Klup Turkiye Halter Sampiyonasinda 53 kg

da Gamzegil Kizildag Tiirkiye sampiyonu olmustur.

TUSF tarafindan diizenlenen Universitelerarasi Tenis

Turnuvasinda Bayan Tenis takimimiz 3. olmustur.
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bayan)

Hentbol (erkek)

Tenis (erkek/bayan)

Kick Box (erkek/bayan)

Taekwondo (erkek/
bayan)

Gires (erkek)

ADYU'niin Basarlan

TUSF Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasinda 60 kg
Sag Kol da Adem Bozkurt Turkiye 3.'sti olmustur.

TUSF Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasinda 60 kg Sol
Kol da Adem Bozkurt Tiirkiye 3.'sti olmustur.

TUSF Tirkiye Bisiklet Sampiyonasinda Simge Ekici
Turkiye 2.'si olmugtur.

TUSF Tirkiye Boks Sampiyonasinda Burak Dénmez
(74 kg Point Fighting) Turkiye 3.'sti olmustur.

TUSF Tiirkiye Boks Sampiyonasinda Ali Osman
Atasoy (79 kg Point Fighting) Tirkiye 3.'sti olmustur.

TUSF Tirkiye Boks Sampiyonasinda Enes Karakus
(89 kg Point Fighting) Turkiye 3.'sti olmustur.
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Tiirkiye Boks Sampiyonasinda Ibrahim Ugur 75 kg da

Turkiye 3.'sti olmugtur.

TUSF Erkek Futbol Takimimiz grup 1.si olarak 1. Lige

ytkselmistir.

ODTU 2. Universitelerarasi Dag Bisikleti Yarisinda
Simge Ekici Tirkiye 2.'si olmustur.

Rusyanin Kazan sehrinde diizenlenen Diinya Halter
Sampiyonasinda Gamzegiil Kizildag Diinya 2.'si

olmustur.

TUSF Universitelerarasi Giires Sampiyonasinda Yusuf

Islam Cihan B Klasman Serbest Kategori 97 kg da

Turkiye 3.'sti olmugtur.

2015-2016 Egitim Ogretim Dénemi Spor

ADYU'niin katilim gésterdigi branslar:

TUSF
Basketbol (erkek/bayan)

UNILIG
Voleybol (erkek/bayan)

Voleybol (erkek/bayan)

Basketbol (erkek/bayan)

Futbol (erkek)

Hentbol (erkek/bayan)

Judo (erkek)

Salon Futbolu (erkek)

Boks (erkek)

Hentbol (erkek)

Muay Thai (erkek/bayan)

Kick Box (erkek/bayan)

Taekwondo (erkek/
bayan)

Giires (erkek)

Bisiklet (bayan)

ADYU'niin Bagarilar

BKB TUSF Kick Box Tiirkiye Sampiyonasinda
Mehmet Veysi Aslan (51 kg Fullcontact) Tiirkiye 3.'sii

olmustur.

TUSF Kick Box Tiirkiye Sampiyonasinda Ali Osman
ATASQY (84 kg Point Fighting) Ttirkiye Sampiyonu

olmustur.

TUSF Kick Box Tiirkiye Sampiyonasinda Enes

KARAKUS (89 kg Point Fighting)) Tiirkiye Sampiyonu
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olmustur.

TUSF Kick Box Tirkiye Sampiyonasinda Halil Ibrahim
KARADUM (94 kg Point Fighting) Tiirkiye 3.'sti

olmustur.

TUSF Muay Thai Tirkiye Sampiyonasinda Hasan
Epcerev (B-Divid 54 kg) Turkiye 3.'sti olmustur.

TUSF Giires Tirkiye Sampiyonasinda Halil BAKIRCI
(B serbest 70 kg) Turkiye 3.'sti olmustur.

TUSF Bayan Voleybol Takimimiz grup 2. Oldu ve 1.
Lige yuikseldi

2016-2017 Egitim Ogretim Dénemi Spor

ADYU'niin katihm gésterdigi branslar:

UNiLiG
Voleybol (erkek/bayan)
Basketbol (erkek/bayan)
Hentbol (erkek/bayan)
Salon Futbolu (erkek)

TUSF |
Bisiklet (bayan)
Voleybol (erkek/bayan)
Futbol (erkek)

Masa tenisi

Boks (erkek)

Hentbol (erkek/bayan)
Muay Thai (erkek/bayan)
Kick Box (erkek/bayan)

Taekwondo (erkek/
bayan)

Giires (erkek)

ADYU'niin Bagarilar

Zonguldak'ta diizenlenen Gengler ve U 23 Halter
Sampiyonasinda Gamzegiil Kizildag (53 kg) Tiirkiye
Sampiyonu olmustur.

Zonguldak'ta diizenlenen (%eng|er ve U 23 Halter
Sampiyonasinda Melike GUNAL (+75 kg) Tiirkiye

Sampiyonu olmustur.
Mugla Fethiye'de diizenlenen Buytikler Halter

§ompiyonasmo|c1 Melike Guinel (+90 kg) TUrkiye
Sampiyonu olmustur.
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TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Muhammed Eren DENIZ (57 kg)

Tarkiye 3.'sti olmugtur.

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Muhammed Eren DENIZ (57 kg)

Tarkiye 3.'sti olmustur

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Mevlana ALTUNTAS (71 kg)

Turkiye Sampiyonu olmustur

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Murat ANTEPLI (75 kg) Tiirkiye

3.sti olmugtur

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Burak DONMEZ (79 kg) Tiirkiye

9.'si olmustur

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Ali Osman ATASOY (84 kg) Turkiye

3.sti olmugtur

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Enes KARAKUS (89 kg) Tiirkiye

Sampiyonu olmustur

TUSF Tirkiye Universife|eror£:|s| Kick Box
Sampiyonasinda Engin DOGUNC (+91 kg) Tiirkiye

9.'si olmustur

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Halil Ibrahim KARADUMAN (+94
kg) Turkiye 3.'sti olmustur

Kick Box Takimimiz genel siralamada Tiirkiye 5.'si
olmustur.

Antalya'da diizenlenen Sehit Polis Fethi SEKIN Kick
Box Sampiyonasinda Mevlana Acar ALTUNTAS (67
kg) Turkiye Sampiyonu olmustur.

UNILIG
Voleybol (erkek/bayan)

TUSF |
Bisiklet (bayan)

Voleybol (erkek/bayan) Basketbol (erkek/bayan)

Futbol (erkek) Hentbol (erkek/bayan)

Basketbol (erkek/bayan) | Salon Futbolu (erkek)

Karate (erkek/bayan)

Hentbol (erkek/bayan)

Muay Thai (erkek/bayan)

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Bilek Guiresi
Sampiyonasinda Adem BOZKURT Tiirkiye

Sampiyonu olmustur.

TUSF Tirkiye Universiteleraras Giires
Sampiyonasinda Aysun ERGE Tirkiye Sampiyonu
olmustur.
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Kick Box (erkek/bayan)

Taekwondo (erkek/
bayan)

Guires (erkek/bayan)

Bilek Guiresi (erkek)

Boks (erkek)

Hokey (erkek)

«  TUSF Turkiye Universitelerarasi Muaytha
Sampiyonasinda Ruken FIDAN (63,5 kg) Tarkiye 3.'si

olmustur.

«  TUSF Turkiye Universitelerarasi Muaytha
Sampiyonasinda Belgin SEVIM (48 kg) Tarkiye 3.'si

olmustur.

«  Konya'da diizenlenen Gegler Halter Sampiyonasinda
Melike GUNAL (+90 kg) Tiirkiye Sampiyonu

olmustur.

2017-2018 Egitim Ogretim Dénemi Spor

ADYU'niin katilim gésterdigi branslar:
ADYUniin Basarlar:

TUSF Erkek Hentbol Takimimiz grup 1.'si olarak 2.
Ligden 1. Lige yiikselmistir.

TUSF Bayan Hentbol Takimimiz grup 1.'si olarak 2.
Ligden 1. Lige yiikselmistir.

TUSF Turkiye Universitelerarasi Karate

Sampiyonasinda Muhammet Batuhan KOZAN (67
kg) Turkiye 3.'sti olmustur.
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TUSF Tirkiye Universitelerarasi Muaythai
Sampiyonasinda Onur ANTEPLI (A-DIVID 63,5 kg)

Turkiye 3.'sti olmugtur.

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Muaythai

Sampiyonasinda Mevlana ALTUNTAS (A-DIVID 71
kg) Turkiye Sampiyonu olmustur.

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Muaythai
Sampiyonasinda Enes KARAKUS (B-DIVID 91 kg)

Turkiye 3.'sti olmugtur.

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Mevlana ALTUNTAS (75 kg

Fullcontact) Tiirkiye 2.'si olmustur.

TUSF Tirkiye Universitelerarasi Kick Box
Sampiyonasinda Enes KARAKUS (94 kg Point
Fighting) Turkiye 2.'si olmusgtur.

TUSF Tiirkiye Universitelerarasi Giires
Sampiyonasinda Ali KURT (B-Serbest 74 kg) Turkiye

3.sti olmustur.

TUSF Tiirkiye Universitelerarasi Giires
Sampiyonasinda Asli DEMIR (Serbest 65 kg) Tiirkiye

2.'si olmustur.
EV SAHIPLiGi YAPILAN ORGANIZASYONLAR

Saglikl Yagam icin Bisiklet Turu

Her yil diizenli olarak Universitemiz Yesilay Toplulugu, Tarkiye
Yesilay Cemiyeti Adiyaman Sube Baskanligr ile Adiyaman
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Mudirligtinin ortaklasa diizen-
ledigi "Yesilay Bisiklet Turu” diizenlenmektedir.

Halkoyunlan Tiirkiye Sampiyonasi
2017-2018 yili faaliyet programinda yer alan Halk Oyunlar

Tirkiye Sampiyonasi musabakalar Minikler, Yildizlar, Gencler
ve BUyUHer ko‘regorisi olmak tizere 8 ilden 24 takim, idareci,

antrendr, hakem, miizisyen ve sporcu olmak tizere yok|o§|k bin
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750 kisinin katilimiyla Universitemiz Kapali Spor Salonunda
gergek|e§ﬂri|mi§fir.

Biiyukler Turkiye Eskrim Sampiyonasi

Turkiye Eskrim Federasyonu tarafindan diizenlenen Epe,
Flsre ve Kilic kategorilerindeki Bayiikler Ttirkiye Sampiyonasi
Universitemizde yapildh.

Universitemiz Kapali Spor Salonunda diizenlenen Biiyikler
Eskrim Tarkiye Sampiyonasi 18 il ve 38 kultipten 95'i bayan,
154'ti erkek olmak tizere toplamda 249 sporcu, antrenér ve
idarecinin katilimiyla 23-24 Aralik 2017 tarihlerinde gercek-
lestirildi.

Fair Play Universite Kervani

Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) Fair-Play Komis-
yonu Universitelerde fair-play felsefesinin yayilmasina ysnelik
diizenledigi panellerinin 33.stini Universitemizde gerceklestirdi.
Universitemiz Rektsrlik Konferans Salonunda diizenlenen ve
yaklagik 2 saat stiren “lyiye, Dogruya, Giizele” adli panele
katilan yaklagik 500 kisi fair play andini hep birlikte okuyarak
“Fair-Play Gondilltsi” oldu.

Sonug olarak spor kalttrand tim fop|umo yoygm|o§hrmoy|
amaglayan, arastiran ve analitik diigtinen bireyleri yetistirerek
Turk sporunun ve toplumunun hizmetine kazandirma misyo-
nuyla egitim faaliyetlerini stirdtirecek olan Universitemiz Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu; seckin 6gretim kadrosu, modern
spor tesisleri ve nitelikli egitim om|oy|§|y|o Ulkemize yeni spor-
cular ve b(jy[jk bo§or||or kozondlrmoyo devam edecektir.
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
TURKCE VE YABANCI DIL OGRETIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI: (ADYU-TOMER)

Dog. Dr. Ahmet Akkaya
ADYU-TOMER

ADYU TOMER kuruldugundan bu yana

her ay en az bir kez olmak tizere Tiirk¢e
Yeterlilik Sinavi ve Dil Seviye Sinavlar
yapmaktadir. Her yil ortalama bine yakin
égrenci bu sinavlarda ter dskmektedir.
Buinyesinde telif hakk: kargiiginda

2014 yilindan itibaren faaliyetlerine baslayan Adiyaman
Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADYU TOMER), bilimsel alt yapisiyla
bo§‘ro T[jrkge olmak tizere diger diinya dillerinin de yabanci
dil olarak sgretimini omogbyon bir arastirma ve uygulama
merkezidir. Ozellikle Tarkiye Tirkcesine ilgi duyan ve 8grenmek
isteyen gecici koruma  altindaki Suriye|i s@mmocﬂoro,
yobono|0ro ve soyo|c1§|or|m|zo bilimsel bir sistem gergevesinde
Turkeeyi etkili bir bicimde sgretmek, merkezimizin en &nemli
amaci olarak ifade edilebilir. Bu amag dogrultusunda bilimsel

tabanl bir dil merkezi olan ADYU TOMER in gerceklestirdigi
Foo|iyef|er dért |oo§||l< altinda fop|0nobi|ir:

1. Turkge Yeterlilik Sinavi ve Dil Seviye Sinavlar:

ADYU TOMER kuruldugundan bu yana her ay en az bir kez
olmak tizere Tiirkce Yeterlilik Sinavi ve Dil Seviye Sinavlar
yapmaktadir. Her yil ortalama bine yakin égrenci bu sinavlarda
ter dokmektedir. BUnyesinde telif hakks kor§|||§|no|o 6zgln soru
treten bir ekip bulunduran kurumumuz, her sinav icin 6zguln
sorular kullanmaktadir. Sinav sonu§|or|mn degerlendirmesi
sinav sonrasindaki hafta yapilmakta ve en gec | hafta igerisinde
sonuclar web sayfamizdan ilan edilmektedir. Sonuclarin ilanini
takip eden ilk TOMER yénetim kurulu, yeterlilik belgesi almaya
hak kazanan dérenc”erin |oe|ge|erinin diizenlenmesinin hukuki
alt yapisini o|u§furmokfod|r. Sinav sonug|orm| istatiksel olarak
deéer|eno|iren kurumumuz, daha iyi bir é|§me ve deger|endirme
go||§m05| yapabilmek icin sorularin etki degerlerini stirekli gozlem
altinda tutmaktadir.

Kurumumuz sinavlar kendi kurumunda yaphgi gibi bct§l<o
§ehir|erc|e de organize edebilme gulictine sohipﬂr. Nitekim Siba,
Ardemsoft gibi 6zel egitim kurumlar; Concern Worldwide, RET
International, Yuva Dernegi, Yenilik Egitim Kiilttir Dernegi
gibi uluslararasi sivil toplum kuru|u§|or| faaliyetlerinde i§bir|i§i
yapmak tizere kurumumuza bagvuruda bulunmus ve gerekli
incelemeler neticesinde kurumlarla profoko| yop||orok §cm||urfo,
Gaziantep, Hatay gibi illerde Tiirkce Yeterlilik Snavlar
gergek|e§’riri|mi§’rir.
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6zgiin soru tireten bir ekip bulunduran
kurumumuz, her sinav igin 8zgtin sorular
kullanmaktadir. Sinav sonu¢larinin
degerlendirmesi sinav sonrasindaki hafta
yapilmakta ve en ge¢ 1 hafta icerisinde

sonuglar web sayfamizdan ilan edilmektedir.

Dil yefer|i|i§inin d|gu|mesi, dort temel dil becerisinin 6|gu|mesi ile
belirlenebilecek bir strectir. Din|eme/iz|eme, konu§mo, okuma
ve yazma becerilerinden o|u§cm temel 63renme alanlar bu
siirecin belirleyici unsurudur. Adiyaman TOMER olarak bu dért
temel alanda dil yeterliligini 6|gmeyi omog|oyon bir sistemle
hareket e‘rmekfeyiz. Beceri temelli dil 3gretimini esas alan, dért
bslimden olusan sinavlanmiz su sekilde zetlenebilir:

A. Okuma-anlama sinavi: Diizeye uygun sézcik dagaraids
ve metne serpistirilmis dilbilgisi konulari ile sunulan okuma
anlama metinleri araciligiyla 6|gme saglanmaktadir. Metinler
edebi eserlerden segi|melde ve seviyeye uygun hale ge|ebi|mesi
icin bazi diizeltmeler yap||mok‘roo||r. Yakindan uzaga metodu
ile ko|oy taninabilecek yokm konulardan daha zor olan
soyut konulara dogru zorluk derecesi 0y0r|onm|§ metinler
kullanilmaktadir. Okuma anlama sinavi 4 temel becerinin
sletildiigu sinav siirecinin ilk etabidir.

B. Yazma-anlatma sinavi: Yazma sinavinin uygulanmas
ve <'j|§u'|mesi TUrkge ye‘rer|i|il< sinav sistemi igin o|dul<go yeni
bir alandir. Yazma sinavinin é|§u|mesi fonetik, morfo|ojil<,
semantik, bitinsellik, ana fikir ve tema olmak tizere 6 ana
dletitle degerlendirilmektedir.

+  Sozciiklerin yazim kurallarina uyumu

+  Sozciiklerin sézlik anlamlarinin uyumu

«  Cumlelerin dilbilgisi acisindan dogrulugu

+  Cimlelerin semantik acidan degerlendirilmesi
. Bo§|0m ve buittinlik, porogrof yop||c1r|

+  Ana fikir ve tema

C. Dinleme / izleme-anlama sinavi: Dinleme-anlama sinavi,
zorluk derecesi diizeye uygun olan bir metni dilin normal ok|§
hizinda dinleyip, metinle ilgili sorulan cevaplama §ek|inde
uygulanan bir sinav tiridir. Sesli metin 2 defa tekrar edilir.
Metnin zorluk derecesi ve metinde islenecek konu sinava
girecel( ij@rencﬂerin kur dUZey|erine gore oyor|cm|r. Metin
siklikla duyulan sézciikler yaninda baglamsal olarak anlamlan
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cikartlabilecek zor sézciikleri de icermektedir. Sesli metinle ilgili
sorular ¢ ana grupta Top|on|r. Yakindan uzaga, ko|oyo|on
zora, bilinenden bilinmeyene gibi yabancilara T[jrkge dgretimi
ilkeleri dogrultusunda siralanir. Sesli metin icindeki kisiler, yerler
ve ki§i|er|e i|i§l<i|eri ilk soru fipini o|u§furur. O|0y|or ve bo§|onh|or
ikinci tip sorulanmizi o|u§’rurur. Ug[jncu tip sorularimiz ise metnin
geneline yénelik yorum sorulardir.

D. Konusma-anlatma sinavi: Konusma sinavi oldukca
profesyonellik isteyen bir sinav alanidir. Beceri d|gme
sinavlarinin digerlerinde 6grenciler toplu olarak sinava
alinirken konusma sinavinda égrenciler tek tek sinava alinir. Bu
nedenle sorularin lcme degerlerinin yani sira konusma slgme
sinavini uygulayacak uzmanlarin oldukca deneyimli olmasi 6n
kosuldur. Konusulacak konularin belirlenmesi ve konusmanin
degerlendirilmesiyle birlikte konu§mocmm cesaretlendirilmesi ve
yénlendirilmesi de bu sinavin basarya ulasmasinda uzmanlik
gerek‘riren di@er énemli hususlardr.

2. Yabana Dil Olarak Tiirkenin Ogretimi Sertifika Programi
(Egiticinin Egitimi)

Tuirkgenin yabancilara bir iletisim dili olarak sistemli bir sekilde
3gretimi gok yakm bir tarihe kadar dnemsenmemistir. Bu
nedenle TUrkgenin yobona dil olarak é@re‘rﬂmesinin bilimsel
temellere dayali bir disiplin haline gelme g0||§m0|or| hala devam
etmektedir. Bu stirecte Tiirkcenin yabanci dil olarak sgretimini
gergek|e§ﬁrecek olan deneyimli, uzman egiticilerin yeﬁ§ﬁri|mesi
bilimsel acidan snemli bir hale gelmistir. Bu baglamda
kuru|u§undon bu yana yobcmo dil olarak TUrl«;enin dgretimi
alaninda 2018 sonu itibariyle yedinci sertifika programini
tamamlayacak olan ADYU TOMER in 8nemli bir sorumluluk
tstlendigi sylenebilir. Ozellikle Milli Egitim Bakanlgiyla ve
Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigr ile isbirligi
yop||orol< diizenlenen progrom|oro|o gds‘reri|en bo§or|
kurumumuzun ulusal diizeyde taninmasina katki saglamigtr.
Bununla birlikte Concern Worldwide, Ret International gibi sivil
toplum kuru|u§|orl da Suriyeli miltecilere yonelik diizenledikleri
egitim programlarinda tniversitemize bo§vuru bu|unmu§
ve kurumumuzla isbirligi yaparak egiticinin egitimi sertifika
programi dUzen|emi§Tir.

Egitim stirecinde dgreticilere verilen bazi énemli dersler

sunlardir:

+ Yabana Dil Olarak Tirkce Ogretiminde Alfabe Ogretimi

+ Yabanc Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Yéntem ve
Teknikler

+ Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Temel Beceriler

+ Yabana Dil Olarak Tirkce Ogretiminde Dilbigisi Ogretimi

+ Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Sozciik Ogretimi

+ Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Kalip Ifadelerin
Ogretimi

+ Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Sinif Ici Etkinlikler

+ Yabanc Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Olcme ve

Degerlendirme
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3. Turkge ve Yabanci Dil Kurslari

Kurumumuzda, yok|o§|k olarak dort y||o||r é@rencﬂere seviye
grup|or|n0 gore TUrkge ve yobcma dillerde dil agretimi
firsat sunulmaktadir. Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi ile isbirligi cercevesinde bircok yabanci 6grenci Tiirkee
kursuna temel seviyeden baslamis ve basarili bir sekilde stireci
tamamlanmigtr.

TUrkge ve o|i§er dUnyo dillerinin yobona dil olarak
égretiminin yapildigi kurumumuzda, dil 6gretimi, alanlarinda
uzman &gretim elemanlariyla 15-20 kisilik siniflarda
gergek|e§ﬁri|mek‘redir. Kurumumuzda gérev yapan tiim 6gretim
elemanlar tniversitelerin dilbilim, filoloji ve dil 6gretmenligi
bslumlerinden mezundur. Ayrica 6gretim elemanlanmiz ilgili
alanlarda akademik go||§mo|or yopmokfodlr.

Dil 6gretimi siirecinde, dért temel becerinin etkinlikler yoluyla
ge|i§‘riri|mesi ve kalici 6grenmenin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu bakimdan ogretim sureci her sinifta bulunan, fe|evizyon,
DVD oynatic gibi gérsel-isitsel araclarla
desteklenmektedir. Oérencﬂere sinif igerisinde gergek|e§ﬁri|en yliz

yansiticl,

ylize egitimin yani sira, internet tizerinden des’reHeyici 3gretim
hizmetleri de sunulmaktadir.

Seviye|eno|iri|mi§ dil kurslarinda her seviye sonunda, dil seviye
sinavlar yapilmaktadir. Bu sekilde kurlar basarih bir sekilde
gecen d3rencilere kurumumuz tarafindan TOMER onayl dil
sertifikasi verilmektedir. Bu ser’rifikobr, birgok kamu kuru|u§u
ile 6zel kurulus tarafindan dil diizeyinin beliflenmesi agisindan
referans kabul edilmektedir.

4. Kitap Yazimi, Sempozyum, Sosyal Etkinlikler vb.
Faaliyetler

Kurumumuz calisanlarindan Dog. Dr. Ahmet Akkaya, Dr. Ogr.
Uyesi Bekir Kayabasi ve Ars. Gér. Sedat Erol tarafindan dil
égretiminde temel seviyeye yonelik olarak "Al diizeyi Araplara
Tiirkce Ogretimi Afisleri” hazidanmistir. Bu ofisler sergi olarak
sunulmus ve kitap olarak basilmistir.

2015 ve 2016 yillarinda Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligr ile yapilan protokol ile Adiyaman ve Sanliurfa’daki
gegici koruma altinda yasayan Suriyelilerin T[jrkge égrenmeleri
denef|enmi§ﬂr. Bununla birlikte miiltecilere yénelik gezi, tiirkii
§<’)’|eni gibi sosyal faaliyetler diizenleyen kurumumuz, bu vesileyle
miiltecilerin T[jrkiye'ye uyumuna katki soébmoyl omog|om|§hr.
ADYU-TOMER giin gectikee faaliyetlerini artirarak devam
etmektedir.
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ADYU KRES

Prof. Dr. Seyit Temir
ADYU Rektsr Yardimesi

Universitemiz biinyesindeki profesyonel

egitim ve cocuk gelisimi uzmanlarimizin
danismanliklarinda hazirlanan egitim
programlart ADYU kreste basaril bir
sekilde uygulanmaktadir. ADYU Kreste
egitim programi olarak Milli Egitim
Bakanliginin 2012 yilinda giincellemis
oldugu egitim programi temel
alinmaktadir. Bilimsellikle yogrulmus

ADYU Kres, 2014 yilinda 1251 m? alana insa edilmis olup,
merkez ku”iyemizin igerisinde kendi muistakil o|on|y|o yuksek
diizeyde giivenli bir kres olmustur. ADYU kres egitim
konusunda ilimizde bulunan o|i§er kre§|ere nazaran farkliliklar
gésfermekfedir. Ozellikle tiniversitemiz énlisans gocuk ge|i§imi
bolimuindeki o|on|§mon|or|n kontroliinde (')'gjrenc”erinin de kre§
uygulamalarina katilmalarina olanak saglanmaktadir. Bu
durum insan koyno@ ogsmdon ADYU kre§i farkli bir duruma

ge‘rirmekfedir.

Fiziki acidan ADYU kreste 6 adet derslik, 2 adet uyku odasi,
birer adet mutfak, yemekhane, |oi|i§im sinifi ve oyun odasi
mevcut olup yaklagik 100 sgrencilik kapasiteye sahiptir. Fiziki
olarak szel mimari tasarimiyla, bina icindeki genis koridor
ve hollerinin yani sira kendi bohgesi iginde oyun parki da
mevcuttur.

ADYU kreste, 3-6 yas (36 ayimi doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagina gelmemis) arasindaki cocuklarin bakim
ve egitimi ADYU kres yénergesine gére yiiriitilmektedir.
Milli ve Manevi degerlerimiz 1siginda, adalet duygusunu
kazanip buna uygun davranabilen, sosyal becerileri ge|i§mi§,
basarili ve tiretken cocuklar anaokulu ve ilkokula hazirlamay

hedeflemektedir.

ADYU Kres, halihazirda, 4 6gretmen, 3 kres ablasi, 1 hemsire,
2 temizlik elemani ve kendi asgisindan olusan deneyimli
kadrosuyla biinyesindeki 54 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

Universitemiz biinyesindeki profesyonel egitim ve gocuk
gelisimi uzmanlarnmizin danismanliklarinda hazirlanan egitim
programlar ADYU kreste basarnli bir sekilde uygulanmaktadir.
ADYU Kreste egitim programi olarak Milli Egitim
Bakanliginin 2012 yilinda gtincellemis oldugu egitim programi
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egitim calismalan, hijyenik fiziki ortam,
reel ortamlarda gerceklestirilen etkinlikler,
ust diizey guivenlik ve belirli periyotlarda
Universitemiz buinyesindeki uzman
hekimlerimiz tarafindan gerceklestirilen
gérme testleri, Isitme testleri ile agiz ve dis
muayeneleri ADYU Kregin farkini ortaya

koymaktadir.

temel alinmaktadir. Bilimsellikle yo@ru|mu§ egitim gc1||§mo|or|,
hijyenik fiziki ortam, reel ortamlarda gergek|e§ﬂri|en etkinlikler,
Ust dUzey ngen|ik ve belirli periyoﬂordo Universitemiz
bUnyesindeki uzman hekimlerimiz tarafindan gergek|e§ﬁri|en
gérme testleri, i§ifme testleriile agiz ve o|i§ muoyene|eri ADYU
Kreg'in farkini ortaya koymaktadir.

ADYU Kres'te cocuklarin yaslarina uygun sinflar ve sosyal
alanlar yer alirken, gocuHorm e(jiﬁmcﬂerin nezaretinde rahat
bir §eki|de oyun oynoyobi|o|il<|eri alanlar, sinema odasi ve
dinlenme odalari yer almaktadir.

Guvenlik konusuna biyik nem veren ADYU Kres'te
gocuk|or|m|zm o|U§me, kayma gibi olasi kazalarda zarar
gérmeme|eri icin onlara  zarar vermeyecek gt','lven|i
malzemelerin kullanimina da 6zen gésferi|mel<feo|ir.

Bohge, ogk hava efkin|ik|eri, serbest oyun vokfi, hikoye saatinin
yani sira miifredat go||§mo|or| ve brcm§ dersleri saatinin de
uygulandigi ADYU Kres sncelikli olarak Adiyaman Universitesi
akademik ve idari persone”erin gocuHormo egitim vermekte
o|up, Rek+6r|U§UmUz tarafindan k0y|f|or| uygun gi)’ru|en
Ao||yomon ilinde ikamet eden ailelerin gocuHorml da kabul
etmektedir.

Ogrencilerin ginlik tic 6guin yemek ihtiyaclarinin karsilandigi
ADYU Kreste, programa gére krese gelen 6grencilere gtine
b0§|omo, kahvalt, egitim (hikaye, oyun, miizik, fen, kavram

alismasi), 6gle yemegi, dinlenme, ikindi kahvaltisi, egitim
Gali gley 9 g
(dromo, safrang, dons), gunun o|e§er|eno|irmesi ve eve
gitme zamani gibi etkinlikler uygu|on|yor. gocuHorm zihinsel
ge|i§iminin yonmdo sosyo|, duyguso|, fiziksel ge|i§imine ydne|ik
etkinlikler de yop||mol<foo||r.
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Yerleske ve Insaat

ADYU MERKEZ KU I_I._iYEglI\I.H\I .
SON SEKIZ YILDAKI DEGISIM VE GELISIMI

Dr. Oér Uyesi Kamil B. Varinca
ADYU Kurumsal iletisim Koordinatsrii

Mekanlari kiymetlendiren insanlardhr.

Yani ttim bu yapilan binalar ve
guizellesen alanlar insanlar igin
yapilmistir ve icinde yasayan, egitim-
ogretim géren 6grencisi, arastirma-
gelistirme yapan hocasi olmadiktan
sonra tek baslarina bu binalarin da bir

“Eskiden buralar hep dutluktu” seklindeki deyimlesmis ifade
o yerin eskiye nazaran ge|i§’ri§inin, modern|e§’ri§inin bir
ifadesi olarak séy|enege|mi§’rir. Elbette, dutluk gibi meyve
agaglarnin kesilerek kentlesmeye acilmasinin ne kadar dogru
oldugu konusu ayr bir tartisma konusu olarak ele alinabilir
ancak corak arazilerin yesile kazandinlmasi, kent veya sanayi
alanina dénu§mru|mesi gibi faaliyetler bir ge|i§me olarak kabul
edilmelidir. Adiyaman Universitesinin Merkez Kiilliyesinin

héli de bu siirecin bir tezahtirii olarak yasanmig bir gercektir.

Insanin kendi cocugunun stirekli yaninda olmasindan, ic ice
bulunmalarindan dolay biytdigiint, serpildigini hemen fark
edememesi, ancak belli bir stire gectikten sonra anlamasi
gibi yo§on||on alanin o|e§]i§imi de orada olanlar tarafindan
hemen fark edilemiyor ancak bir siire gegﬁkJren veya o yerden
uzok|o§|p tekrar geri doniilmesi ile fark edilebiliyor.

Ben Adiyaman Universitesi Cevre Miihendisligi Bslimiine
basladigim 2012 yaz aylarinda hentiz Miihendislik Fakiiltesi
ve Boltimleri yeni kuru|mu§ ve sonbaharda ilk sgrencilerini
almaya hazirlaniyordu. Géreve baglama islemlerini hentiz
bir binasi dahi olmayan Muhendislik Fakiiltesinin eski Meslek
Yuksekokulu binasinin yaninda bir yerde yer alan Fakiilte
Sekreterliginde yaptirmistim. Merkezi Derslikler binasi hentiz
tamamlanmig ve egitim-6gretime hazir hale getirilmeye
calisilyordu. Egitim-6gretim dénemi baslamadan Merkezi
Derslikler binasina tasinan Miihendislik Fakiiltesi de sonradan
gelecek bircok diger akademik birim gibi egitim-sgretime bu
binada baslamis oldu.

Merkez Kiilliyenin ana girisi olarak sizi kor§||oyon, Adiyaman'in
tarihi ve kltirel bir degeri olan Cendere Kspriisiinden gegip
yukari dogru yuridigiinizde sirasiyla sag tarafta Meslek
Yiiksekokulu, Egitim Fakiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
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anlami yoktur. Bu sebeple bu hizmetlerin
bosa gitmemesi ve amacina ulasmasi

icin bu binalarda egitim-6gretim,
arashrma-geligtirme ve topluma hizmet
faaliyetleri her daim en iist seviyeden
devam etmeli, higbir zaman da

8grencisiz, akademisyensiz ve gchwnﬂ
kalmamalidir.

Fakiiltesi ve kargisinda yemekhaneden sonra biraz daha
stede sag tarafta tek basina corak bir arazi ortasinda duran
Merkezi Derslikler binasini gérirdiintiz. Cok biiyiik olan bu
binaya gidebilmeniz icin bayagdi bir yol ytirimeniz gerekirdi.
Binaya yok|o§’r|k§<:| yo| betondan topraga, kismen ye§i| olan
cevresi de kahverengiye dénerdi. Adiyaman gibi sicagi bol
olan bir yerde simdilerde btiyik agaclarin gslgesi altinda
zevkle yiirtiyebileceginiz bu giizergdh o zamanlar bize zevkli
olmaktan ziyade mesakkatli gelirdi. Gerek calisanlardan
gerek 6grencilerden bugiin neredeyse Merkez Kiilliyenin
ortasinda kalan bu binanin cok uzaga yapildigini ve
gelinmekte zorlanildigina dair ok sikayetler duymugtum. Tipki
Merkezi Derslikler binasindan gok daha yukorl kisma yap||cm
yeni Muhendislik Fakiiltesi binasina tasindigimiz zamanki
duydugumuz sikéayetler gibi.

Bugiin 2019 yilina geldigimizde Merkez Kiilliyesi o gtinlerden
cok uzak, tamamen bambaska bir yer héline gelmis, 7/24
yasanabilir bir mekana déntismusttr. Biz bilim insanlar afaki
sézlerden ziyade herkesin kendi tecriibesiyle de bulabilecegi
sekilde slctip bicmeyi, sayisal degerler ve istatistiki bilgiler
vermeyi fercih ederiz. Ancak bu sekilde nispeten daha nesnel
ve dogrulanabilir sonuglar drefiriz.

Bos vakitlerinizde yasadiginiz alani daha yakindan tanimak
isterseniz alani yukarndan, cok daha yukaridan gésterebilen
Google Earth gibi uydu gériintileri hizmeti sunan bir programi
kullanabilirsiniz. Tipki sorun ¢éziimiinde kullanilan bir yéntem
olarak soruna iginden gllﬂp o||§or|c|on, uzaktan hatta yukandan
bir yerden bakmak suretiyle ¢csziimlemek gibi Adiyaman
Universitesi Merkez Kiilliyesine tepeden bakhiginizda bircok
yeni kesifte bulunabilirsiniz.

Bu tiir programlarin en giizel 6zelliklerinden biri de, bakmakta
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ADYU Merkez Kiilliyesi (Girig Alan) Agustos 2011

oldugunuz alana zamanda geriye giderek bakma firsati
da sunuyor olmalaridir. Yani bugtin 2019 yilinda Google
Earthten Adiyaman Universitesi Merkez Kiilliyesine
bilgisayarinizdan bakarken zamani geriye dogru i§|e’rerel<
bundan yillar éncesine gidip ayni alana bakabilirsiniz. Ben
baktim ve gérdiiklerimle iginde yo§0d|§;|m bu alanin aslinda
farkinda olmasam da zaman icerisinde ne denli degistigini
gordim. Asagida Adiyaman Universitesi Merkez Kiilliyesi
alaninin 2011 ve 2018 vyillarindaki uydu gériintilerini
dikkatinize sunuyorum. Ayrica kiilliye alanini por§o|oro bolerek
daha yakindan inceleme firsati da sunuyorum.
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ADYU Merkez Killiyesi (Giris Alani) Temmuz 2018

Sekil 'de ADYU Merkez Kiilliyesinin Agustos 2011 ve Temmuz
2018'de cekilmis uydu gériintileri, Sekil 2'de ADYU Merkez
Killiyesi Giris Alaninin Agustos 2011 ve Temmuz 2018'de
cekilmis uydu gériintileri, Sekil 3'de ADYU Merkez Killiyesi
Orta Alaninin Agustos 2011 ve Temmuz 2018 de cekilmis
uydu gériintileri, Sekil 4 de ADYU Merkez Kiilliyesi Teknik
Alaninin Agustos 2011 ve Temmuz 2018 de cekilmis uydu
gériintileri, Sekil 5'de ADYU Merkez Kiilliyesi Rekreasyon
Alaninin Agustos 2011 ve Temmuz 2018 de cekilmis uydu

gér'L'ln’rU|eri veri|mi§‘rir.
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ADYU Merkez Kiilliyesi (Rekreasyon alani)

ADYU Merkez Kiilliyesi (Rekreasyon alan)
Agustos 2011 Temmuz 2018

Sekil 5. ADYU Merkez Kiilliyesi Rekreasyon Alani Uydu Gériintiileri (a) Agustos 2011 (b) Temmuz 2018

Sayfalar dolusu yazi yazmanin bazen tek bir resim veya Akademik ge|i§me bir yana fiziki anlamda da yasanan
fotografin anlatacaklarindan §o|< daha az sey ifade de§i§im ve ge|i§im sayisal verilerde de kendini gésteriyor.
edebilecegini bu uydu goriintiileriile gérmisg olduk. Bir internet Universitemizden derlenen bilgiler uyarinca hazirlanan yillar

fenomeninin dedigi gibi "i§’re gériyorsunuz, anlatmaya gerek igerisindeki fiziki de§i§imi gosterir bilgiler Qze|ge I'de veri|mi§’rir‘
yok”

52 AKADEMI ADIYAMAN | SAYI/20




Yerleske ve Insaat

Cizelge 1. 2011-2018 yillan arasi fiziksel degisim verileri

Parametre Mayis 2011 Mayis 2018 (;/.(I)D"eilg?;)
Toplam alan m? 688.000 2.337.696 240
Kapali alan m” 33.534 223.978 568
Sosyal alan m? 5.950 33133 457
Spor alani m? 3.080 27.865 805
Cimlendirilen alan m? 11.770 72.300 514
Agaclandirlan alan m’ 10.270 290.570 2729
Agag sayisi adet 1.300 27200 19992
Bodur agdag sayisi adet 640 10.600 1556
Aydinlatma diregi says adet 44 805 1730
Asfalt yol uzunlugu m 700 4.400 529
Kaldirnm uzunlugu m 400 8.000 1900
lcme suyu-kanalizasyon uzunlugu m 350 1.600 357
Dogalgaz hatti uzunlugu m 2.000 -
Otopark arag kapasitesi adet 35 523 1394

Cizelge 1'den gériildugti tizere her bir parametre icin oldukca
yiksek ytizde degisimler gerceklesmis, her alanda kat ve
kat ilerleme kaydedilmis. Merkez Kiilliyenin 2011 yilinda
mevcut 650 donimlik alani bulunuyor, ancak bu alan
igerisinde kullanilamayan kisimlarin olmasindan dolayi bu
alanin tamami da kullanilabilir degilmis. Bununla birlikte her
gegen giin artan program sayisi, égrenci ve go1||§on sayisl
ile tiniversitemiz mevcut alanina sigmiyor, alan olarak da
buytimesi gerekiyordu. Ancak kiilliye alaninin sag, sol ve alt
tarafina dogru bir biytime s6z konusu olamayacag iin ancak
tst taraftaki alanlara dogru biiytyebilirdi. Nihayetinde bu
alanlarin komu|o§hrl|m05| sonucu ku”iye alaninin %64 luk
bir biiytime ile 1064 déniime cikarlmasiyla bir nebze olsun
rahatlama saglanmis oldu. Simdi bu genisleme alaninda
bir fakilte (Mihendislik), bir meslek yiiksekokulu (Teknik
MYQ), bir stadyum, 2 tribiin, dogal gsl, Park, Bahce ve
Peyzaj Birimi ile sera alani, Geri Dénuigim Gegici Biriktirme
Alani gibi genis alan ihtiyaci olan yapilar bulunuyor. §eki|
6'da Merkez Kiilliyesinin geni§|eme alani ve yer|e§im plani
verilmistir.

SAY1/20 | AKADEMI ADIYAMAN

Sekil 6'dan da gériilecegi tizere kiilliye alaninin genislemesi
ile birlikte toplam alanda énemli bir biiytime gerceklesti.
Mevcut alanda yapilmakta olan insaatlarn yani sira
genisleme alanindaki insaatlarla birlikte toplam alandan cok
daha fazla bir oranda biiyime kapali alanda gergeklesmis
oldu. Yapilan yeni sosyal ve spor alanlari ile bu alanlarin
biytiklugt de kat ve kat artmis oldu. Kiilliye alaninda elbette
sadece insaat yapilmad. Insaat yapilmayan alanlar peyzaj
calismasi ile agaglandirildi, cimlendirildi. Bsylece en yiiksek
orandaki degisim de agaclandinimis alanda yaganmis oldu.
Bununla birlikte kUHiye alaninin alt ve st yapis ile oyclm|cﬁrmo
go||§mc1|or| tamamland, tim yollan asfaltlandi ve kaldinmlar
o|é§eno|i. Bugiin k[j”iye alaninda oyo||n|oh|mom|§ ve asfaltsiz
bir yol bulunmuyor. Arog|or igin yapilan golgelikli oglk ve
kapali otoparklar ile de artan arag park sorununun éntine
gegilmeye caligild.
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%64 Biiytiyen Merkez Kuilliye

2011 -2018 1064 déniim

2006-2011 650 déniim
(Kullanilani 420 déniim)

Sekil 1. ADYU Merkez Kiilliyesi yerlesim plani

Tim bu calismalar elbette basta Universitemiz Rektérii
Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU olmak tizere en st
idarecisinden en alt calisanina kadar gayretli ve szverili
calismalar, fedakérliklar ve yénetimin gssterdigi hedefe dogru
birlikte emin adimlarla yirime azmiyle gergek|e§mi§ oldu.
Bu sebeple tiim emegi gecenlere tesekkiir etmek Adiyaman
Universitesinin mensubu ve Merkez Kiilliyenin bir kullanicis:
olarak hepimizin tizerine bir borgtur. Tesekkiir ediyoruz.

Mekanlari kiymetlendiren insanlardir. Yani tim bu yapilan
binalar ve g[jze||e§en alanlar insanlar icin yop||m|§‘r|r ve iginde
yasayan, egitim-6gretim géren 6grencisi, arastirma-geligtirme
yapan hocasi olmadiktan sonra tek baslarina bu binalarin da
bir anlami yoktur. Bu sebeple bu hizmetlerin bo§o gitmemesi
ve amacina ulasmasi icin bu binalarda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetleri her daim
en Ust seviyeden devam etmeli, hicbir zaman da égrencisiz,
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akademisyensiz ve calisansiz kalmamalidir. Var olan égrencisi,
mezunu, akademisyeni ve calisani da tizerine diisen 6dev ve
gbrevi en iyi ve giizel sekilde yapmaya calismalidir. Ancak o
zaman harcanan bunca emek karsiligini layikiyla bulmus olur.

Dilegimiz; Adiyaman Universitesinin daha da yiikselerek cok
daha iyi konumlara gelmesidir. Bu da ancak o nispette cok
§o||§mcl< ile miimkiindir ki Adiyaman Universitesinin bunu
yapabilecek kapasite ve potansiyelde olduguna inancimiz
tamdir.
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ADYU'DE SON SEKIZ YILDA

INSAAT CALISMALARI

Dog. Dr. Osman Giinaydin
ADYU Mithendislik Fakiiltesi

Sayilarla tiniversitemizin insaat
alanindaki gelisime bakacak olursak;
2011 yilina kadar toplam ingaat alan

688.000 m? ve kapali ingaat alan
33.534 m?iken, 2018 yilinda, toplam

Universitelerin dogru ge|i§me stratejileri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinmada 6nemli bir lokomotif gérevi tstlendigi bir
gergekﬁr. Bu baglamda tiniversitelerin, egitim ve aragtirma
temel misyonuna ilaveten, iginde bulunduklar kentlerin
buytkligiine ve diger fonksiyonlarin diizeyine bagl olarak,
kentin ge|i§mesine degerli katkilar sunmalar beklenmektedir.
Bu yazimizda Adiyaman Universitesinin kurulmasini izleyen
yillarda, 6zellikle son sekiz yilda yapilan birgok alandaki
b0§0r||c1r|n|n yani sira, kampts alaninin fiziki durumunu
teskil eden tamamlanmis ve yapimi devam eden insaatlar
ele alinacaktr.

Adiyaman Universitesi, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil,
Kanunla kurulmasindan énce Gaziantep, inéni ve Harran
Universitelerine bagl; 3 Fakiilte (Adiyaman Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiltesi), 4 Meslek Yiiksekokulu (inénii Meslek Yiiksekokulu,
Besni Meslek Yiiksekokulu, Gslbagi Meslek Yiksekokulu,
Kahta Meslek Yuksekokulu) ve 2 Enstitti (Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiileri) bunyesinde barindinyordu. Su
an ise Universitemiz biinyesinde 13 Fakiilte (Dis Hekimligi,
Eczaclik, Egitim Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, iktisadi ve

ingsaat alaninda 2.337.696 m?ile

%240 lik bir arhig gériilmus ve kapali
ingsaat alani bakimindan ise 240.196

m?ile %616 lik oldukga yiiksek bir qr’rl§J

saglamistr.

idari Bilimler, islami ilimler, Mimarlik, Mihendislik, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri, Teknoloji, Tip ve Turizm Fakiilteleri),
1 Devlet Konservatuvari, 3 Enstitii (Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri), 3 Yiiksekokul (Beden
Egitimi ve Spor, Saglik ve Yabanci Diller Yiiksekokullar), 6
Meslek Yiiksekokulu (Saglik Hizmetleri, Sosyal Bilimler, Teknik
Bilimler, Besni, Gélbagi ve Kéhta Meslek Yiksekokullarr) ve
14 Uygulama Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Adiyaman
Universitesi 2006'da kurulmus cok genc bir tniversite olmasina
ragmen, fiziki imkanlar acisindan gelisimini stirekli olarak
sU’rdU‘rmU‘§ ve ayni dénemde kurulan tniversiteleri gectigi gibi
1992 de kurulan 24 tniversitenin bircogunu gecerek, bugtink
koklu devlet tniversiteleri arasinda fark edilir bir konuma
yikseldigi oglkgo gorilmektedir.

Sayilarla tiniversitemizin ingaat alanindaki gelisime bakacak
olursak; 2011 yilina kadar toplam insaat alani 688.000 m?
ve kapali ingaat alani 33.534 m? iken, 2018 yilinda, toplam
insaat alaninda 2.337.696 m?ile %240k bir arhig gériilmis
ve kapali insaat alani bakimindan ise 240.196 m? ile %616 Ik
oldukca yuksek bir artig saglamigtir.

2011 2018 %
Toplam Alan (m?) 688.000 2.337.696 240%
Kapali Alan (m?) 33.534 240.196 616%
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Universitemiz kurulusunu takiben Mart 2006-Nisan 2011
yillar arasinda 49.207.197 TL'lik bina yatinmi yapilmis olup,
sonraki Mayis 2011-Nisan 2018 yillar arasinda 120.480.050
TLlik yatinm ile toplamda 169.687.247 TL yatinim yapilmig ve
bu yatinm oran olarak ilk dénem icin %29, izleyen dénem icin
%71 olarak hesaplanmistir. Alt yapi yatirimi ise Mart 2006-
Nisan 2011 yillar arasinda 16.398.276 TL iken, sonraki Mayis
2011-Nisan 2018 yillar arasindaki dénemde 33.787.813 TL lik
yatirim ile toplamda 50.186.089 TL olarak gerceklesmistir.
Bu rakamlar ilk dénem icin %33, ikinci dénem icin %67 yatinm
paylarina tekabiil etmektedir.

2011 sonrasi b0§|c|n|p bitirilen projelere alt bo§||k|or halinde
bakacak olursak;

Ust Yapilar

«  Teknik Bilimler MYO Metal Atslyesi (780 m?) (2014)

«  Teknik Bilimler MYO Okuma Salonu (280 m?) (2014)

+  Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Binasi (8.715 m?) (2014)

«  Enstittler Binasi (3.536 m?) (2015)

+ Muhendislik Fakiiltesi |. Etap Binasi (19.659 m?) (2016)

«  Egitim Fakiiltesi B Blok Binasi (8.276 m2) (2017)

+ Deney Hayvanlan Uretim Uygulama ve Arastirma Binasi
(1150 m?) (2017)

«  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I. Etap Binasi (14.394
m?) (2018)

+  Besni Mimarlik Fakiiltesi Mehmet Erdemoglu Binasi
(8.652 m?) (2018)

b- Yardimai Ust Yapilar

«  Kitap Sat Merkezi Binasi (105 m?) (2013)
Genglik Evi Binasi (222 m?) (2014)
Kres ve Anaokulu Binasi (1.251 m?) (2014)

«  Lojmanlar 3. Blok Binasi (2.845 m?) (2015)
Hasancik Tarim Merkezi [dari Binasi (154 m2) (2015)
Giivenlik Merkezi Binasi (246 m?) (2017)

«  Muhendislik Fakiiltesi Kantin ve Yemekhanesi Binasi (547
m?) (2017)
Universite Camii (Diyanet Vakfi) (750 m2) (2018)

Diyanet Isleri Baskanhg, Diyanet Vakfi tarafindan

tniversitemiz Merkez Kiilliyesi icerisinde 10 bin m? agik

2 oturum alanina so|’1ip olan Universite

alan ve 750 m
Camii Se|gul<|u—Osm0n|| mimarisinin bir sentezi olarak insa
eo|i|mi§ olup, bodrum kat ile birlikte toplamda 4 bin ki§inin
ibadet edebilecegi buyikluktedir. Universite Camii 28 metre
yuksekhéinde ve tek minareli §eki|o|e kurgu|cmm|§ o|up,

bodrum, zemin kof, mohfﬂ, §oc||rv0n ve ku”iyesi mevcuttur.
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B 2006 Oncesi
[ 2006-2011

B 2011-2018
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c- Alt Yapi

«  Tim ust yapi ve yord|mC| y0p||or|n o|fyop| in§oof|or|
«  ADYU Killiyesi Ana Girig Kapi (Cendere) Yaklagim Yolu

ve Girig Diizenlemesi

«  Araglaricin Yeni Baglanti Kspriisti -
. Aglk ve kapali otoparklar 8§ -
« Kampts igi yollar

+  Kaldirnm ve yiirtyts yollan d- Kaltir
2011 yili sonrasi tniversitemiz ulagim agi calismalarinda,
Cendere Girisi yaklagim yolu diizenlemesi ve kamptis refj
calismalari ile yaklagik 4000 m yol yapimi gerceklestirilmistir.

«  Meydan Satranci (2011)

*  Yasayan Kiiltirel Hazineler Miizesi (Adiyaman Evi)
(2015)

+  Adiyaman Cargisi Minyaman (2015)

«  Adiyaman Tarihi ve Kiilttirel Mekan Modelleri (Nemrut
Dagi, Perre Antik Kenti) (2016-2017)

= «  Nostaljik Ekmek Firni (2017)

o «  Seyir Terasi (ADYU Kale) ve Kale Cayevi (2018)

Universitemiz kampiistinde Adiyaman kiiltiiriint tanitmak
ve yasatmak amaciyla Minyaman Carsisi inga edilmistir.
Minyaman Carsi'sinda  Adiyaman'in - zamana  karsi
direnemeyip yok olmayla yiiz ytize ko|m|§ kilttirel degerlerini
yo§o+mok amaciyla Adiyaman evi, su degirmeni, demirci,
terzi, cay ocag, firn, ebru atélyesi, 6grenci butigi ve resim
atslyesi gibi diikkanlar insa eo|i|mi§ﬁr. Universitemiz Adiyaman
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kaltir ve sanat hoyohno énem vererek kurdu@u Minyaman
cargist ile bu kiltur ve sanat hayatini hem égrencilerine hem
de Universitemizi ziyaret eden misafirlerimize aktarmayi
amaglamistir.

e- Spor

Universitemiz kamptis alani icerisinde Uluslararasi ve FIFA
standartlarina uygun bir §eki|c|e stadyum inga ecli|mi§ olup,

stadyumda 900 m? dogal ¢im saha alani, 2 adet 1000"er
kisilik tribtin inga edilmistir. Stadyum icerisinde sirkla uzun
oT|omo, gekig atma, gu||e atma, Ug adim oHomo, disk atma,
atletizm ve alti kulvarli tartan zemin ko§u pisti icin uygun
alanlar yop||m|§hr‘ Universitemiz kampiis alan igerisinde ulusal
ve uluslararasi §ompiyon|uk|oro ev sahipligi yapacak §el<i|o|e
insa edilen diger bir spor kompleksi de Yar Olimpik Yiizme
Havuzudur. Yar Olimpik Yiizme Havuzu tniversitemizin
yani sira Adiyaman halkina da hizmet vermektedir. Bu spor
merkezlerine ek olarak basketbol soho|orl, tenis kortlari ve
25x45 boyutlarinda hali saha tesisleri de kamptiste amator
ve profesyonel sporseverlere hizmet vermektedir.

f- Otopark

Universitemizde 3grenci ve persone| soy|S|y|o orantili olarak
artan 0r0g|or|n o’ropork ihfiyogbrmo uygun modern o‘ropar|<|or
yapilmistir. Bu baglamda 2011 yilindan bugtine kadar sadece
agik otopark alanlarinda 387 arag kapasiteli otopark gslgelik
hizmete agilmigtir.

Universite merkez kompt’jsu ile Besni i|§e kompUsUnde devam
eden projelerden, Islami llimler Fakiltesi Binasi Ingaati (% 80’
tamamlanmis), Besni Mimarlik Fakiltesi Mehmet Erdemoglu
Binasi (Bitim Asamasinda), Dogal Gl ve Universite Camisi
cevre diizenleme calismalari ise en kisa stirede bitirilip hizmete
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sunulmaya galisilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yapilmasi planlanan projelerin ana
bo§|lk|or| ise;

+  Kuttphane ve Kongre Merkezi Binasi Projesi

+ Turizm Uygulama Oteli Oda Kati llavesi ve Restoran
Yapimi Projesi

«  Turizm Fakdltesi Binasi Projesi

«  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Binasi Projesi

+  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYO) Binasi Projesi
(I. ve ll. etap)

«  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYQO) Binasi Projesi
(II. etap)

+  Muhendislik Fakiiltesi Binasi Projesi (II. etap)

+ Islami llimler Fakiiltesi Binasi Projesi (Il. etap)

+  Beden Egitimi ve Spor Yksekokulu (MYQ) Binasi Projesi

«  Rektorlik Binasi Projesi

«  Mevcut Sosyal Bilimler MYQ ile Yerleske Arasi Yaya
Ust Gegidi Projesi

+  Sosyal Tesis ve Alan Projesi (Yemekhane, Amfi Tiyatro,
Téren Alani ve Peyzaj)

+  Deney Hayvanlari Arastirma ve Uretim Merkezi Binasi
Projesi (II. Etap)

+  Kerpi¢ Ev Projesi

«  Killiye Girig Kapisi Projeleri'dir.

Universitemiz Rektsri Prof. Dr. Mustafa Talha Gendillg,
Universitemizin kuru|u§unun 1. yili minasebetiyle yaptig
bir konusmada tniversitede yapilan calismalan anlatirken
"Adiyaman’da ne varsa tniversitesinde oldugunu, artik
Adiyaman'in sehir gibi inga edilmis bir tiniversitesi oldugunu”
vurgulamistir. Gercekten de rektorimtiz Prof. Dr. Mustafa
Talha Gondilli'niin konusmasinda belirttigi gibi tiniversitemiz
btinyesinde Adiyaman Cargisi (Minyaman), Yasayan Kiiltirel
Hazineler Miizesi, Nostalik Ekmek Firini, Seyir Teras;, ADYU
Kale, Kale Cayevi, Genglik Evi Binasi, Kreg ve Anaokulu Binasi,
Universite Camii, Spor Kompleksleri, Adiyaman Tarihi ve
Kiltirel Mekan Modelleri (Nemrut Dagi, Perre Antik Kenti
ve Koroku§ heykeli) vb. medeniyet yapilarinin insaasi ile
6@renci|erin, Adlyomon halkinin ve ilimiz misafirlerinin tim
gereksinimlerini k0r§||oyoc0k 24 saat faaliyetlerin olabilecegi
bir potansiyele sahip olmustur. Biittin bu ¢alismalar hizli
bir sekilde gerceklestiren tniversitemizin bundan sonraki
dénemlerde de gerek rezerv proje|erin tamamlanmasinda
gerekse diger yeni proje|erin hoyo’ro gegiri|mesino|e artan bir
ivme ile devam etmesini temenni ediyor ve Adiyaman'imizin
daha iyi ve ileri taginmasinda emegi gegenlere ve gececeklere
ADYU'niin bir bireyi olarak simdiden tesekkiir ediyorum.
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CEVRE YONETIMI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Dr. Oér Uyesi Fatih Tufaner
ADYU Miihendislik Fakiltesi

’leyaman Universitesinde bilimi ve tek-
nolojiyi takip eden, tilke kalkinmasini he-
defleyen, egitim, uygulama, aragtirma
ve stirduiriilebilir cevre yénetimi ile ilgili

Adiyaman Universitesi Cevre Yénetimi Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi (ADYU-CEVRE) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi uyarinca
08.05.2011 tarihinde Adiyaman Universitesi Rektérligiine
bagli olarak cevre yonetimi ve faaliyetleri ile bunlara iliskin

hizmetlerin yirtttlmesi ve izlenmesi amaciyla kuru|mu§+ur.

Adiyaman Universitesinde bilimi ve teknolojiyi takip eden,
tlke kalkinmasini hedefleyen, egitim, uygulama, arastirma
ve stirdurilebilir gevre yonetimi ile ilgili faaliyetlerde buluna-
rak yagam icin gerekli olan gevre kalitesini arthirmak Cevre
Yé6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin genel gérev
cercevesini olugturmaktadir.

Merkezimizin temel hedefi ise ilmi, bilgiyi ve teknolojiyi kul-
lanarak yo§oo||§|m|z cevreyi takip etmek, Gevreye rahatsizlik
verebilecek durumlari aragtirmak ve en uygun ¢éziim énerile-
rini tretmek, toplumu, basta 6grencilerimizi cevre konusunda
bilinglendirerek csziim icin ortak toplumsal ¢evre ahlaki olus-
turulmasinda ve bunun uygulanmasinda aktif rol almaktir.

ADYU-CEVRE nin katkilar

* Gului cevresel performans
+ Sorumluluklarin azaltlmas
+ Rekabet edebilme avantajl
* Guglt uyum

+ Enerji tasarrufu

+ Maliyetlerin azaltilmasi

* Daha az kirlenme

* Bireylerin katilimi

* Guigli kamu imaiji

* Guglu tiniversite imaiji

ADYU-CEVRE cevresel snceliklerin ve projelerin daha iyi
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faaliyetlerde bulunarak yasam icin gerekli
olan cevre kalitesini arthrmak Cevre Yéne-
timi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
genel gérev cercevesini olusturmaktadir.

organize edilmesi, cevresel sorunlari ve etkilerinin ortaya cik-
madan 6nce tespit edilmesini saglamak amaci ile faaliyetlerini

strdirmektedir. Ayrica tilkemizde uygulamaya alinan “Sifir
Atk projesine entegre olarak calismalarina devam etmektedir.

Ulkemizde faaliyetlerini stirdtiren biitiin kurum ve kuruluglarin
Gevre yasalarina ve yénetmeliklere uymasi bir zorunluluktur.
Bu yasa ve yonetmelikler kurum ya da kuruluglara cevresel
performanslarini iyi|e§‘rirme|erinin yollarini géstermektedir.
Eger kurum-kuru|u§un faaliyet alani gevrese| problemlerin
gézu|mesinde (tiniversitelerde oldugu gibi) lokomotif gérevini
tstleniyorsa bu durum kurum ya da |<uru|u§o ayrica bir so-
rumluluk ytklemektedir. Cevre yénetimi, zaman veya kaynak
eksikligini minimize ederek kurumlarin ve kuruluglarin cevre-
sel yukimlaluklerini etkili bir §e|<i|o|e yonetmelerine yardimei
olmaktadir. Bu sekilde cevre ysnetimi kurum ve kurulusun
ana hedefleri ile cevresel hedefleri arasindaki iliskileri netles-
tirmektedir.

ADYU-CEVRE merkez mudirliguntin calismalari neticesin-
de tiniversite icerisinde her yil cevre koruma ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya olan ilginin bytidigi gorilmektedir.

Once|ik|e, kuru|u§unuz ister kamu ister 6zel sektérde o|sun, etkili
bir gevre ydnetimi uygulamasi, istenilen hedeflere u|o§mc1k
baglaminda oldukca énemlidir. Cevresel sorunlarin nedenlerini
belirlemeye ve onlari yok etmeye yardimei olmak igin cevre
yonetimi malli ogldon tasarruf yapmaniza yardimer olabilir.
Universitemizde cevre yonetimi sistemi calismalar sayesinde
bir tirtin ya da hizmetin kusurlarini sonradan diizeltmek yerine
en basta dogru tretilmesi saglanmaktadir. Cevresel kirliligin
o|u§mosm| engelleyerek ileride o|u§obi|ecek kirlilik temizleme ya
da artma maliyetleri sifira cekilmektedir. Cevresel kirliligi on-
|emek, kirlilik o|u§’ru|<’rc:n sonra yt‘)ne’rmek’ren daha ekonomiktir.

Cevre Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi giin geg-
’rikge biytmekte olan Adiyaman Universitesinde tutarli bir
sekilde ortaya cikan cevresel durumlar ysneterek tiniversitenin
ge|i§irnine katki saglamaktadir. Cevre Yénetimi Uygulama
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ve Arastiram Merkezi Mudirlugtimiiz stratejik planlamalar
neticesinde urettigi proje|eri uygu|0moy0 gecirmigtir. Her proje
ve uygulamamiz kendimizi daha fazla kontrol efmemize imkan

vermis ve duizeltici foo|iyef|er|e proje|erin tesir decjerhéi artti-
nlmistir. Bu sekilde cevre yonetim politikalan devamli gézden
gegirilerek tiniversitemizin siirekli gelisimi hedeflenmektedir.

Sofrada Israf Olmasin proje calismamiz kapsaminda égren-
cilerimiz ve personelimiz tiiketebilecegi (istedigi) kadar yemek
alabilmekte ve bu sekilde ekmek ve yemek israfinin éniine
gegi|mek’redir. Bu proje kapsaminda yemekhanelerimizde
bilgilendirici ofis calismalan yapilmig olup tiniversitemiz web
sayfasinda da agik erisime sunulmugtur. Afis calismalarmizin
bu vesile ile bircok kurum ve kurulusta kullanilimig oldugunu
gérmek bizi ayrica memnun etmistir. Ayrica Adiyaman Uni-
versitesi yemekhanelerinde periyodik olarak bilgilendirme ve
farkindaligi arttirma ¢alismalar yiritilmektedir. Bu calisma-
lara biitiin grenci ve personelimiz ziyadesi ile katkilarini suna-
rak memnuniyetlerini ifade e’rmi§|er ve bu projenin canliligini
stirdtirmesini talep e’rmi§|ero|ir. Sofrada israf olmasin projesi
ile Universitemizde ekmek israfi sifir olurken yemek israfi ise
% 50 den fazla azaltilmistr.

Adiyaman Universitesi Geri Déniisiim ve Kazanim faaliyetleri
kapsaminda kamptis alaninda ic ve dis ortamlara yerlestirilen
kagit, plastik ve metal toplama kutularinda toplanan geri
kazanilabilir o’rlHor, Universite kompUs alanindaki 4 adet 1.
ara toplama istasyonunda biriktirilip yaklagik 200 m?* kapali
alana sahip olan 2. ara gegici toplama-depolama istasyo-
nuna sevk edildikten sonra presleme makinesi ile preslenerek
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depolanmaktadir. Giintimtize kadar yaklagik 35 ton kagt,
10 ton plastik olmak tizere toplamda 45 ton degerlendirile-
bilir atik ekonomimize kozond|r||m|§hr. Kaynaginda ayrilan
geri déntisebilir atiklar geri déntistim merkezlerine periyodik
olarak iletilmektedir. Ayni §el<i|de tiniversitemiz biinyesinde
b'érencﬂerimizde forkmdah@ arthirmak adina Sifir Atik projesi
kapsamina dahil edilebilecek konferanslar diizenlenmistir.
Universitemizde pilot projeler yiirttlerek, gc1||§mo|or tniversite
geneline yoy||m|§’r|r. Ayrica tniversitemiz biinyesinde gérevli
olan temizlik personelleri ile periyodik toplantilar yapilarak
atiklarin ayr toplanmas go||§mq|or| hakkinda egitimler tertip
edilmektedir.

Adiyaman Universitesinde, ic ortamlara atik pil toplama
kutular yer|e§’riri|ere|< atik piller toplanmaktadir. Toplanan
piller Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan atik pillerin ayn

toplanmasi, taginmas, depolanmasi ve bertarafiyla yetkilen-
dirilmis kuruluslara teslim edilmektedir.

Adiyaman Universitesi kamptis alaninda o|u§cm organik atik-
larin pilot biyogaz tesisinde degerlendirilmesi proje §o||§mo|or|-
miz devam etmektedir. Bu kapsamda tniversitemiz biinyesin-
de biyogaz tiretim teknolojileri alaninda lisanstistii calismalar
yapilmistir. Laboratuvar slcekli bu calismanin buyiik slcekli bir
uygulamayla kamptis alaninda o|u§on organik atiklar, yenile-
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nebilir bir enerji olan biyogaza ve fermente organik gtibreye
dénu§ﬂjru|ecekﬂr. Organik giibreler, gerekli hijyenizasyondan
sonra kamptis ye§i| alanlar ve o@ogbrmdo kullanilacaktir.
Uretilen biyogaz ise elektrik enerjisi tiretiminde ve sera isitil-
masinda kullanilabilecektir. Meveut calismalanmiz ayrica tim
dgrencilerimiz icin egitici bir uygulama niteligindedir.

Atik yonetimine ilave olarak tiniversitemiz ogjogbndwmo fa-
aliyetlerine biiytik nem vermektedir. Agaclandirma ¢alisma-
lar 6grencilerle beraber yapildigi gibi tiniversitemize konuk
olan her bir misafirimiz adina da bir fidan dikilmektedir. Bu
kapsamda tiniversitemizde 2011 yilindan itibaren 30 binden
fazla fidan dikimi gerceklestirilmistir.
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PLASTIK

PLASTIN ATIK TOPLAMA KUTUSU

Diinyanin nemli gevre sorunlarinin bo§|ndo yer alan atik
yoénetimi tniversitelerdeki uygulama ve egitim faaliyetleri
ile en iyi sekilde gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Sifir Atk
projesinin kisa zamanda Adiyaman Universitesinde daha
kapsamli uygulanmasi ve yoyg|n|c|§m05| éncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda tiniversitemiz, Qevre ve
Sehircilik Bakanhgi Adiyaman Cevre ve Sehircilik I Mudarligu
birimi bct§fc| olmak tizere kamu kurumlar, be|eo|iye|er, sanayi
kuru|u§|orl, medya ve tim halkimizla projenin i§|eyi§ine dair
her tirld bilgi poy|0§|m| ve i§bir|i§i igerisindedih
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BESNI MESLEK YUKSEKOKULU

Dr. Ogr. Uyesi Mert Ozgiiner
ADYU Besni MYO

’Eni Meslek Yiiksekokulu tarafindan
2013-2018 akademik yillari arasinda
29'u Bap, Genel Amacl, Altyapi
projesi, 1'i uluslararasi proje ve T'i

Gaziantep Universitesine bagl olarak 15.12.1997 tarihli ve
2547 sayih YOK'tin 2880 sayili Kanunun 7/d.2 maddesi ile
kurulan ve 1 Mart 2006 tarih ve 2467 sayili kanunla 17 Mart
2006 tarih ve 2611 sayili resmi gazetede yayimlanan kanunla
Adiyaman Universitesine baglanan Besni Meslek Yiiksekokulu
bugtin itibariyle Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Y&netim ve Organizasyon,
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Kullanimi,
Elektronik ve Otomasyon bélimleri olmak tizere 7 farkli bslim
ve 2000'e yakin &grencisiyle Adiyaman Universitesinin &nemli
birimleri arasinda yer almaktadir.

i§ diinyasinin ihfiyag duydugu niteliklerde donanimli insan
kaynag yetistiren, mesleki egitimin Gnemini kavratan, mesleki
egitim ve teknolojideki ge|i§me|eri takip eden ve kullanan bir
mesleki yiiksekokul olma vizyonuyla akademik faaliyetlerini
stirdtirmekte olan Besni Meslek Yiiksekokulu, her gegen gun
gerek insan kaynagini gerekse de fiziki ve teknolojik alt yapisini
ge|i§ﬂrerek, mesleki ahlaka ve tecriibeye sahip, kendine inanan

Leonardo Projesi olmak tizere toplam
31 adet proje ve bilimsel etkinlik
Universite yénetimimizin katkilaryla
gerceklestirilmistir.

ve glivenen, uluslararasi diizeyde teorik ve uygulamali bilgiyle
donatilmis, yasadiklari cevrenin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek yiiksek nitelikli, performansli insan gicti
yetistirme misyonunu bo§or|y|o yerine getirmektedir.

Ozellikle son yillarda 6grenci  sayilarinda gevrese|
faktsrlere karsin snemli artiglar gézlemlenen Besni Meslek
Yiiksekokulunda 2018-2019 Akademik yilinda agcilan
kontenjanlarda yaklasik %90°a varan doluluk oranlarina
ulasilmis ve Besni Meslek Yiiksekokulu szellikle bslgede
yasayan geng|erin tercihi haline gelmeyi bo§orm|§‘r|r.

Her gecen giin akademik kadrosunu nitelik ve nicelik olarak
gliclendiren Besni Meslek Yiiksekokulunda, 1 olan sgretim
tiyesi 2018 yili itibariyle 3" e yikselmistir. Universite yénetiminin
destekleriyle birlikte nitelik olarak da ge|i§im gosteren
akademik kadromuzda doktora egitimine devam eden
personel sayisi 2'den bugtin itibariyle 14'e yiikselmistir. Yine
tiniversitemizin sunmus oldugu bilimsel etkinlikleri detekleme
programiyla birlikte 2014 yilindan bugtine kadar 5 6gretim
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elemani farkli tilkelerde diizenlenen bilimsel etkinliklere katilim
saglamistir. Rektérligimiiz tarafindan saglanan iyi calisma
ko§u||or|y|o birlikte akademik yayin sayisinda da énemli
artislar yasanmistir. 2011 yilinda sadece 4 olan ulusal ve
uluslararasi makale ve bildiri sayilar yillar itibariyle diizenli
bir artig géstermis ve 2017-2018 akademik yilinda 51 sayisina
u|o§m|§‘r|r.

Besni Meslek Yiksekokulu tarafindan 2013-2018 akademik
ylllar arasinda 29'u Bap, Genel Amagli, Altyapi projesi, T
uluslararasi proje ve 1'i Leonardo Projesi olmak tizere toplam
31 adet proje ve bilimsel etkinlik tiniversite yénetimimizin
katkilaryla gergek|e§ﬂri|mi§ﬂr.

2013-2018 vyillar arasinda Besni Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde gerceklestirilen diger akademik faaliyetler ile fiziki
ve +el<no|ojil< kazanimlarimiz su §eki|o|e ézetlenebilir;

2014 yilinda tniversite-sanayi isbirliginde sanayiye kalifiye
eleman yetisilmesinde snemli rol oynayacak Besni MYO
Mekatronik atélyesi hizmete acildi. Sanayide kullanilan CNC
Torna tezgdhi atslye biinyesine kazandirild.

Mekatronik Programi égretim gérevlileri ve ogrencileri
tarafindan 2016 yilinda giinesten aldigi enerjiyi biinyesinde
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bulunan 8 adet akiiye depo eden elektrikli arag 3 ay gibi kisa
bir stirede hazirland..

Tibitak ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligu tarafindan her yil diizenlenen
Uluslararast MEB Robot Yarismasina 2017 yilinda ilk defa
katilan Universitemiz Besni Meslek Yiiksekokulu Tasarla
Calishir alaninda dereceye girerek Tiirkiye 3.1igu kazandh.
Besni MYO Bilgisayar laboratuvarlarina 2014 yilinda 50
adet, 2015 yilinda 40 adet bilgisayar olmak tizere toplam 90
adet &zellikleri tist seviyede olan bilgisayar kazandirldi. 2017
yilinda Mekatronik Programi 6gretim gérevlileri ve 6grencileri
tarafindan bUyuk fedakarlik ve hummali bir go||§momn drdnd
olan Sems-i Revan (Giineste Yiiriiyen) adli gtines enerjili arag
ADYU Kampiisinde géreve baslayarak gérenlerin biiytik
begenisini kazandi.

ADYU TTO tarafindan Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini
(KUS|) g[jg|eno|irmek, tiniversitede ortaya glkon bu|u§|0r|n
sanayiye uygulanmasi ve ticarilestirilmesini saglamak ve
Universite é@renc”erinin bilimsel go||§mo|oro fe§vil< edilmesi
amaciyla gerceklestirlen ADYU Inovatif Proje Pazar
yansmasinda, Mekatronik Programi 6grencileri, Pnomatik
Insan Kolu’ projesiyle Rektrlik Ozel sdiliini ve U Eksen
Mini Cizici” projesiyle Mansiyon &duilini kazandh.

ik |
|
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DUNDEN BUGUNE
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KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU

Dr. Ogr. Uyesi Cavidan Gul Varg
ADYU Ké&hta MYO

’Ter yil egitimin basinda yeni gelen
égrencilere oryantasyon egitimi
verilerek, okula ve ilceye uyumu
kolaylagtinlmaktadir. Ayrica 2012
yilindan bugiine grencilerin mesleki
deneyimlerine katki saglayacak 50°den

Kahta Meslek Yiksekokulu YOK'tin 16.10.1997 tarihli
toplantisinda alinan 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili kanunla
o|e§i§i|< 7/d2 maddesi uyarinca Harran Universitesine bagl
olarak kurulmus, 21.10.1997 tarihinde Su trtinleri, Tarla
Bitkileri, Turizm ve Otelcilik programlar og||m|§, fakat 2000
yilinda yeterli altyapi olmadigindan Turizm ve Otelcilik
Programi Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu binyesine alinmistir.
Ayrica 08.02.2000 tarihinde Kahta MYO biinyesinde
de Bilgisayar Programciligi ile Harita Kadastro Programi
acilmistir. 1.03.2005 yilinda Muhasebe programi agilarak
ogrenci alinmistir.,

YOK'iin 14.02.2008 tarihli toplantisinda alinan 2547
sayili Kanun'un 2880 degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile
3843 sayili Kanun'un 4. Maddesi uyarinca Muhasebe Ikinci
Ogretim Programi, Tarla Bitkileri 2. Ogretim, Su Urtinleri 2.
Ogretim ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi acilmis olup
bu programlara ayni yil 6grenci o||nm|§’r|r. Yine ayni tarihte
Organik Tarnm Programi da agilmistir. 15.01.2009 tarihinde
Stis Bitkileri Yetigtiriciligi |. ve 1. Ogretim Programlari agilmistir.
15.04.2009 tarihinde Biiyik ve Kiigtikbas Hayvan Yetistiriciligi
ve Seracilik Programlari og||c1ro|< ayni yil 6grenciyle egitim
égretime baslamistir. 02.02.2012 tarihinde Laborant ve
Veteriner Saglik Program c:<;||m|§ ve ayni yil 6grenci o||nm|§’r|r.
02.05.2013 yilinda Laborant ve Veteriner Saglik Ikinci
Ogretim, Bankacilik ve Sigortacilik kinci Ogretim, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri ve Bahge Tarimi Programi agilmis ve ayni
yil 6grenci almistir. 25.02.2015 tarihinde de Gida Teknolojisi
Programi acilmistir. 2017 yilinda YOK Karar ile tim Ikinci
Oére’rim Programlarina égrenci alimi durdurulmasiyla
Bankacilik ve Sigortacilik, Laborant ve Veteriner Saglik,
Harita ve Kadastro ile Bilgisayar Programciligi olmak tizere
4 program pasif hale gecmistir. 2018 yilinda yine YOK karari
ile doluluk orani %10'un altina o|t'j§en programlara (Organik
Tarm, Seracilik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Turizm ve Otel
Isletmeciligi) 6grenci alimi durdurulmugtur.
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fazla fqa|iye1' (seminer, konferans egitim,
panel ve kiiltiirel etkinlik, teknik gezi)
duizenlenmistir. Her yil bahar déneminde

sportif faaliyetler ve turnuvalar

diizenlenmektedir.

Kahta MYO 2006 yilinda Adiyaman Universitesi biinyesine
alindiginda bir kamu kurumuna bagl kUgUk bir okul binasinda
9 Akademik personel ile 6 programda toplam 385 6grenciye
hizmet verirken; 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 7103
m’lik insaat alaninin 2519 m?'si egitim alani olan, 4 katli
modern binaya ve yaklasik 400 dekarlik yerleskeye kavusmus
olup, 38 akademik personeliile 20 programda egitim verir
konuma kavugmustur. 2017 yilinda Universitemiz Senato
karari ve YOK tin izniyle toplam 180 kontenjanli ikinci gretim
egitimi veren 4 program (Bilgisayar Programciligi, Harita ve
Kadastro, Bankacilik ve Sigortacilik, Laborant ve Veteriner
Saglik) kopo’r||m|§’r|r. Boylece énceki yillara gére égrenci
kontenjani azalmistir. Buna ragmen 2018 yilinda halen 8
bolimdeki foplam 12 programda 38'i akademik ve 28'i idari
olmak tizere toplam 66 personel ile 1396 6grenciye akfif olarak
6n lisans egitimi sunulmaktadir.

2012-2013  Egitim-Ogretim yilindan giiniimiize bazi
kaynaklardaki ge|i§imi ifade edecek olursak; dayanikli taginir
makine sayisi 2013 yilinda 12'den 27'ye; dayanikli taginir cihaz
sayisi 125'den 178'e; biiro makine sayisi 432'den 593'e; egitim
alani 2519 m*'den 2669 m?'ye ve kiittiphanedeki kitap sayisi
1875'den 4042 adete yiikselmigtir. Buna ek olarak 1541 adet
biiro ve egitim mobilyasi mevcuttur. Kdhta MYO halihazirda;
1 adet Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan onayli
akredite toprak tahlil laboratuvar (bslge ve tlke genelinde
gif’rgﬂere toprak, kismen su ve bazi bitki analizleri yapan), 3
adeft bilgisayar ve 1 adet 6grenci uygulama laboratuvari,
5 adet amfi, 13 adet derslik, 1 yemekhone ve kantin binasi,
goreve tahsis edilmis kuruma ait 4 adet tagit, 55 adet déseme
ve mefrusat, 14 adet spor amacli demirbas, 5 adet kontrol ve
guvenlik sistemleri, 4 adet yangin séndiirme ve tedbir cihaz ve
orog|or|, 3 adet seyyar kuliibe ve 4 adet seyyar tank, toplam
164 m? alana sahip 120 kisilik 2 adet konferans salonu, 34’
okodemik, 6'st idari persone|in ku”ondlél ofis, 1 arsiv ve 2
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ambar olmak tizere toplam 673 m*lik hizmet alaninin yaninda
105 adet de bilgi ve teknoloji kaynagina sahiptir. 2018 yilinda
YOK tarafindan tniversite sinav sisteminin degismesinin
sonucu olarak Kahta MYO'nun 455 kontenjanina 208 égrenci
yerlesmis ve 204t bos kalmistir. Okulumuzun gerek fiziki
altyapisi gerekse insan kaynaklari ve egitim kalitesinin yiiksek
olmasi tercihleri ve baska tiniversitelerden yiiksekokulumuza
gegcis yapan dgrenci sayisini her gegcen guin artirmigtir. Oérenci
mevcudunun % 50'den fazlasini diger illerden gelenler
olusturmaktadir. Bu da kiilttirel aligverisin daha etkin olmasini
saglamaktadir.

Oku|umuzun, diéer|erino|en farkl, o|0rc1|<, enge”i dostu bir okul
olmasi i¢in son yillarda bina ve yer|e§|<enin uygun yerlerine
hissedilebilen gérme engelli yiiriime yolu, merdiven ve zemin
kaydirmaz bant ile engelli rampasi, engelli asansoérii ve uygun
yerlere gtivenlik filesi uygulamasi yapilarak bu anlamda
tercihlerde éncelik kazanmigtir. 2016 yilinda 5 engelli sgrenci
varken 2017 yilinda bu sayi 10°a yukselmistir. Ayrica 3 yabanci
uyruklu 6grenci mevceuttur. Yiksekégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagl yurtlarda 168'i erkek ve 226'si kiz olmak
tizere toplam 394 (% 26,7) 6grencimiz barinmaktadir. Buna
ek olarak yer|e§l<e igerisinde yapimi devam eden ve 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda hizmete girmesi planlanan
500 kisilik yurt ile 8grencilerin barinma sorunu tamamen
ortadan kaldirlmis olacaktir. Buna bagl olarak 2019 yilinda
kon’renjonbrm dolmasi beklenmektedir.

Ayrica; 2012 yili sonrasinda yapilmig olan T'er adet futbol hall
saha, voleybol ve basketbol sahasi, 1 adet uygulama meyve
bahcesi, 1 uygulama sebze bahcesi, bina icerisinde cesitli
yerlerde internetten faydalanilabilen ayakistii bilgisayarlar,
satrang ve masa tenisi, bdyon ve erkekler icin 2 adet mescit,
otopark, otobiis durag), gtivenlik kontrolli kamptis girig kapisi,
ek icve o||§ mekan guivenlik kameralar, peyzaj diizenlemesiyle
¢im alanlari ve kamelyalar or’r|r||m|§’r|r. Oérenci uygulama
meyve bahcesi tel cit ile cevrilmis, yerleskenin cesitli yerleri
agaclandinlmis, asansorlere yesil etiket alinmis, okul ana binasi
ile kantin ve yemekhaneye gegis yolunun Usti kopc1h|m|§,
égrenci ve personel girisine guvenlik kabini y0p||m|§, binanin en
olasi kisimlar degerlendirilerek ynetim birimi olugturulmustur.
Ayrica binanin ic ve d|§ aydinlatmasi yop||m|§, szellikle ikinci
&gretim dgrencilerinin egitim-6gretim saatlerinde yasadigi
problemler gézu|mu§’rl‘jr. Oérenci ve personele yonelik 6glenleri
merkez kampiisten gelen yemek servisi yapilmaktadir. Her
yil belli sayida 6grenciye de burs (yemek ve kismi zamanli
calisma ile) verilmektedir.

Universitemizin TSE'den TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Y&netim Sistemi Belgesi almasiyla birimde yiirttilen tim
proseslere bir standart ge’riri|mi§’rir. Bologna bilgi paketleri
olusturulmustur.
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Okulumuzda fiziki alt yapi ve egitim ile ilgili ge|i§me|erin
yani sira akademik personelin alanlarinda uzmanlasmaya
devam ettigi, egitim yaninda Ar-Ge'ye de gerekli s6nem verdigi
o§il<é1rc||r. Akademik personelin yayin sayisi ve kalitesinde de
gozle gériilir bir artiy meydana gelmistir. 2013, 2016, 2017
yillarinda sirasiyla; uluslararasi yayin sayisi 31, 39 ve 100
adettir. 2017 yilinda 37 akademik personel; 1 kitap bslimd,
8 ulusal yayin, 100 uluslararasi yayin, 8 proje, 8'i ulusal ve
10'u uluslararasi olmak tizere 18 hakemlik, 9'u ulusal ve 407'i
uluslararasi olan toplam 410 atif almistir.

Her yil egitimin bo§mo|o yeni gelen égrencilere oryantasyon
egitimi verilerek, okula ve i|geye uyumu ko|oy|o§’r|r||mo|<’rqd|r.
Ayrica 2012 vyilindan bugiine 6grencilerin mesleki
deneyimlerine katki saglayacak 50'den fazla faaliyet (seminer,
konferans egitim, panel ve kiiltirel etkinlik, teknik gezi)
dUZen|enmi§’rir. Her yil bahar déneminde sportif faaliyetler
ve turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerin ders
d|§|ndo vakit gegirebi|ecek|eri sosyal ve sportif faaliyetler
icin K&hta Genclik Merkeziyle koordinasyon saglanmugtir.
Moifredata Girisimcilik dersi eklenerek KOSGEB'le yapilan
protokolle 6grencilere mezuniyet durumunda diplomayla
birlikte Giri§imci|i|< belgesi de verilmektedir. Her yil rutin olarak;
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii tarafindan Sertifikali
NET-CAD kursu diizenlenmesine destek verilmektedir.
Ayrica DGS hazirlik sinavi yapilmaktadir. Mesleki alanlarda
seminerler diizenlenmektedir. (chkoohk Hizmeti ve
Uriinleri Semineri; Haritacilik ve Kurumlarn Tantimi
Semineri, KOSGEB tanitimi, Tarimsal Destekler, iyi Tarm
Uygulamalar, Vergi Uygulamalar, Turist Rehberligi, Kisisel
gelisim v.b) dir. Her dénem cesitli alanlarda diizenlenen teknik
gezilere destek verilmektedir. (Atattirk Baraji Teknik Gexzisi,
Gaziantep Merkez Bankasi Tanitim Teknik Gezisi, Adiyaman
Ticaret Odasi Tanitim Teknik Gezisi, Kahramanlik Ciftligi
Teknik Gezisi, Giineydogu Fidanciligi ve Orman Igletme
Mudurlugu Fidanhgi, Gida ve Tarnm Fuar v.b). Hasancik
Tanmsal Arastirma Merkezine stirekli seferler diizenlenerek
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bslimi é§rencilerinin uygulama
yapmasi saglanmaktadir. Kéhta MYO Adiyaman Universitesi
Rektorlugiiniin de destegiyle ve tim go||§on|or|y|q; mevcuf
imkanlari en iyi §eki|o|e kullanarak hizmet kalitesini artirmaya
calsmighir. “Sirekli iyilesme ertelenmis mikemmellikten daha

iyidir.” demis M. Twain.

Sonug olarak; ézellikle son yillarda gerek genclerin gerekse
ailelerinin &n lisans egitimine duyduklar olumsuz &n
yargiyl kirmak, tniversitemizdeki gibi zengin altyapisi ve
uzman kadrolariyla verilen akademik ve mesleki egitimin
degerlendirilmesi  saglanmalidir.  Béylece  Ulkemizin
kaynaklari bosa gitmemis, kaliteli ara elemanlarin yetismesi
ile kalkinmada sncelik ve siireklilik saglanmis olacaktir.
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GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Dr. Ogr. Uyesi Nazif Cetin
Gélbasi Meslek Yiksekokulu Mudurii

2011 yilinda 3 &gretim tyesi, 13 6gretim
gorevlisi ve 2 okutman ile hizmet
veren Yiikseokulumuz her gecen

gtin akademik kadrosunu nitelik ve
nicelik olarak giiclendirmis, 2018 yil;
itibariyle alaninda uzman 4 Ogretim
Uyesi, 17 Ogretim Gérevilisi ile hizmet

Gaziantep Universitesi Rektérligiiniin 03.06.1998 tarih
ve 3431 sayili teklifi ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun
30.07.1998 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan kararla
kurulmus, 1999/2000 &gretim yilinda Isletme ve Bilgisayar
Programciligi Programlarina égrenci alinarak Gélbasi
Kaymakamliginca Gaziantep Universitesine gecici olarak
tahsis edilen Adiyaman Il Ozel Idaresine ait Gslbagi Tatil
Kéyu Vali Selahattin Onur yerleskesinde egitim 6gretime
baslamis olan Gélbasi Meslek Yiksekokulu, 2006 yilinda
5467 sayili yasa geregi, yeni kurulan Adiyaman Universitesine
baglanmistir. Egitim-6gretim hizmetleri, 2012 yilinda faaliyete
giren yeni hizmet binasinda devam etmektedir.

Golbagi Meslek Yiiksekokulunda, Bilgisayar Programcilig,
Isletme Yénetimi Programi, Yerel Yénetimler Program,
Lojistik Programi, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi, Is Saghgi ve Guvenligi Programi 6grenci alimi
gerceklesen programlar olarak bu programlarda 800 aktif
6grenci egitim gérmektedir. Hukuk Bslimiine bagl olarak
Adalet Programi, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bslimiine
bagl olarak Maliye Programi, Elektrik ve Enerji Bslimiine
bagl olarak, Elektrik Enerji Uretim, Iletim ve Dagitim
Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Otel,
Lokanta ve [kram Hizmetleri Bslimiine bagh Turizm ve Ofel
Isletmeciligi Programi ve Ascilik Programlarinda heniiz égrenci
alimi olmamakla birlikte alt yapilar olusturuldukga 6grenci
alimi da gerceklesecektir.

Universite -sanayi Is birligi ile bslge tizerinde olumlu etkiler
olusturmak, tilkenin ara eleman ihtiyacini en iyi egitimi vererek
yetistirmek, teorik ve pratik derslerin yerinde ve zamanina
uyumlu bir sekilde verilmesini saglamak, egitim - &gretimin
daha kaliteli ve cagdas diizeye erismesini hedeflemek ve
tlkesine faydali bireyler yetistirmek vizyonuyla akademik
faaliyetlerini stirdiirmekte olan Gelbasi Meslek Yiksekokulu,
her gecen giin gerek insan kaynagini gerekse de fiziki ve
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etmeye devam etmektedir. Universite
y&netiminin destekleriyle nitelik olarak

da gelisim gésteren akademik kadro
igerisinde, 2012-2018 yillan arasinda

2 6gretim elemani doktora egitimini
tamamlamis olup 3 &gretim elemani ise
doktora egitimini stirdiirmektedir. J

teknolojik alt yapisini geligtirerek, cagdas bilgi normlarindan
yararlanmak, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplan dogrultusunda
egitim vermek, mesleki bilgi, beceri ve mesleki yayinlari
takip etmek, 6grenmeyi ve arastirmay devamlilik haline
getiren, girisimci ruha sahip, tretken, kendi ve dlkesinin
tretim faktorlerini kullanabilen bireyler yetistirmek ve tlkenin
kalkinmasi ve gelismesi misyonu ile hareket eden bir kurumdur.

Ozellikle son yillarda 8grenci sayilarinda cevresel faktérlere
karsin  dnemli artislar gozlemlenen Golbagi Meslek
Yiiksekokulunda 2018-2019 Akademik yilinda agilan
kontenjanlarda yaklagik %90'a varan doluluk oranlarina
ulagilmistir. Gslbagi MYO é&zellikle bslgede yasayan genglerin
tercihi haline gelmeyi basarmistir.

2011 yilinda 3 8gretim tyesi, 13 6gretim gérevlisi ve 2 okutman
ile hizmet veren Yikseokulumuz her gecen giin akademik
kadrosunu nitelik ve nicelik olarak gticlendirmis, 2018 yili
itibariyle alaninda uzman 4 Ogretim Uyesi, 17 Ogretim
Gérevilisi ile hizmet etmeye devam etmektedir. Universite
yonetiminin destekleriyle nitelik olarak da gelisim gosteren
akademik kadro icerisinde, 2012-2018 vyillari arasinda 2
égretim elemani doktora egitimini tamamlamis olup 3
6gretim elemant ise doktora egitimini stirdiirmektedir. Yine
tiniversitemizin sunmus oldugu bilimsel etkinlikleri destekleme
programiyla birlikte 2013 yilindan bugtine toplamda 19
égretim eleman, ulusal ve/veya uluslararasi olmak tizere
bircok sempozyum veya kongreye katilarak bildirilerini
sunmustur. Rektsrligumuz tarafindan saglanan iyi calisma
kosullaryla birlikte akademik yayin sayisinda da énemli arhislar
yasanmistir. 2013 yilinda sadece 2 olan ulusal ve uluslararasi
makale ve bildiri sayilar yillar itibariyle dizenli bir artig
gstermis ve 2017-2018 akademik yilinda 33'e ulagmistir.

2013-2018 yillan arasinda Gélbagi Meslek Yiiksekokulu
Mudurlugu yuraticiliginde 11 AB Projesi, 11 KOSGEB
projesi olmak tizere cok sayida proje ve bilimsel arastirma
gerceklestirilmistir.
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Golbasi Meslek Yiksekokulu Yerleskesinde 2013-2018
yillari arasinda kendi 6z kaynaklarimizin etkin kullanimi ile
bir gok ’rodi|o’r, Gevre dUzen|emesi, sosyo| donati o|cm|or|,
giri§imci|ik uygulama laboratuvar ve spor kompleksleri hayata
gegirilmistir.

Golbasi Meslek Yiiksekokulu Mudiirligi ayni zamanda
OSYM llce Sinav Koordinatérligii gérevini de yiiriitmekte
ve 2005-2019 yillari itibariyle tim OSYM sinav bagvurular
alinmakta ve ozellikle OSS, LYS, YGS, YKS, KPSS

b ADIYAMAN Otvessites]

2010 YILINDA TEMELI ATILAN YENI HIZMET BINAMIZ
2012-2012 EGITiM OGRETIM YILINDA HIZMETE ACILMISTIR.

sinavlari bugUne kadar i|gede yop||m|§ ve yop||moy0 devam
etmektedir.

Gevre Diizenlemesi ile birlikte yenilenmis

Eski Okul Yerlegkesi

(5 anitasns Dvemaiest
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2018 Ytll Cevre Diizenlenmesi

Yemekhane cevresi

Yeni Hizmet Binasi
Gevre Duizenlemesi ile birlikte yenilenmig Eski Okul

2 oda bir salon, mutfak, banyo, we donanimli, 24 saat sicak
suyu olan, dogalgaz 1sitmali toplamda 18 adet apart cagin
gerektirdigi donanima sahip, yaklasik 100 kisi kapasiteli
konferans salonu

Anfi seklinde her biri 56 sgrenci kapasiteli 18 adet derslik

Okuma Salonu

Alaninda uzman konusmacilar tarafindan verilen seminer,
konferans ve séylesiler.

c ETAMAN (sl

{:. -lH\l:ll:iﬁlﬁiﬂl‘Hl r‘f/

TAN TEREITE YN
Mlbbtﬂi’llll EECHOM

Ogrencilerle birlikte yriitilen agaclandirma faaliyetleri
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Cagin gerektirdigi donanima sahip, yaklagik 100 kisi
kapasiteli konferans salonu

Gélbagi Meslek Yuksekokulunda Kizilay Kan Bagisi

c ADITAMAN OnivERSITES|
< YUKSEKOKULUMUZIDA KIZILAYA KAN BAGISI

Anfi seklinde herbiri 56 grenci kapasiteli 18 adet derslik
Modern kiitiiphane

Bahar Senlikleri kapsaminda sportif faaliyetler

Kantin

Golbagi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi

YUKSEKOKULUN KUSBAKISI GORUNUSU
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
CAMISININ TARIHSEL IZzDUSUMU

Dr. Ogr. Uyesi Fuat Sanci
ADYU FEF

Insasina 2012 yilinda baslanip 2018 yilinda tamamlanan
Universite Camii, tiniversite killiyesinin ve adeta sosyal yasamin
merkezindedir. Yemekhane ve medikososyal binalari ile tic
fakiilte binasi ve tniversite lojmanlarindan o|u§cm yapilar
toplulugunun arasinda, hafif egimli bir arazi tizerine gtiney
kuzey dogrultusunda dikdsrtgen bir alanda kuru|mu§‘rur.

Camii, revakli bir avlu ve bunun giineyinde bulunan kare ibadet
alanindan olusmaktadir. Kuzey dogu ve bati cephelerden
olmak tizere ti¢ cephede disa taskin tag kapilara sahip olan
avlu cepheleri revaklara acilan dikdértgen cerceveli sivri kemerli
alinliklara sahip pencerelerle dolu ve bo§|uk|or denge|enmi§’rir.
Bu cepheler betonarme yapinin yiizeyini kaplayan sanmtirak ve
kirmizimsi tas kaplamalarla tekdiizelikten siyrlmis hareketli bir
cephe diizeni elde edi|mi§’rir. Ayni kaplama cami cephelerinde
de uygulanarak bu hareketlilik ttim yapi cephesine hakim
kilinmigtr.

Caminin kuzey bati |<t'>§esino|e yer alan yiiksek sekizgen kaide
tizerinde yuikselen silindirik govdeli tek §erefe|i minarenin
ylizeyinde o|u§’ruru|cm yivlerle minareye yiikseklik hissi
kozond|r||m|§‘r|r. Sekizgen kaide tizerinde dikdértgen sagir
nislerde kullanilan kirmizimsi taslarla bittinlik saglanmistir.

Avlunun ic diizenlemesi, silindirik kolonlara binen sivri kemerlerin
tasidigi sekizgen kasnakli kiictik boyutlu kubbelerin &rttigu
revaklarin tic cepheyi dolanmasindan olusmaktadir. Avlunun
kuzey cephesini ise revaklarla ayni bigimde ele alinan son
cemaat mahalli olugturmaktadir. Son cemaat mahalli ile cami
arasinda dar bir alan bulunmakta bu ara bslimden ise cami
ic mekdnina gecilmektedir.

Cami ic mekani, dért kalin kolon tarafindan taginan merkezi
bir kubbe, bunu dért ysnden destekleyen dért yarm kubbe
ve kdse bosluklarini rten dért kiigiik kubbede olugan bir srtii
sistemine sahiptir. Giristen itibaren U seklinde tic yani dolanan
mahfillere iki yanda yer alan merdivenlerle u|o§||mol<’rc1d|r.
Caminin kible duvar ana eksen tizerinde yer alan mihrap ve
bunun yanlarnda bulunan dikdértgen cerceveli pencerelerle
hareketlendirilmistir.

ig mekan, yiizeylerde acilan cok katli pencere diizeni ve
kubbe kasnagindaki pencerelerle oyd|n|c1’r||m|§’r|r. ig mekan
da kullanilan mavi rengin hakim oldugu kalem isi stislemeler
i mekanin aydinlik ve ferah bir havaya biirtinmesine katki
saglamistr.

Adiyaman Universite Camii plan ve stislemeler ogsmdon
kskleri gecmiste olan, kullanilan insa teknigi ve malzemeleri
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ile de gtintimiiz mimarisine uyumlu bir yapr olarak kor§|m|zo
clkmaktadr.

Universite Camisi, merkezde dért oyok tizerine oturan kubbe ve
kubbeyi dort yandan destekleyen yanm kubbe ve dort kt’)§eo|e
yer alan kiiguik kubbelerden olusan merkezi plan semasinda
yop||m|§’r|r. Bu plan semasinin Tairk- Islam mimarisinde ilk
ornegi Karahanlilar dénemine ait Hazara Degaron (X.
Yiizyll) Camisinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tarihten sonra
tarkli plan tipleri tizerine denemeler yapilsa da 15. yiizyilda
Osmanlilar tarafindan yapilan Atina Fatih Camisine kadar bu
plan semasina rastlanmamaktadir. 16. Yiizyilin ilk ceyreginden
itibaren ise Elbistan Ulu Camii (1515-1522) ve Diyarbakir Fatih
Pasa Camii (1516-1520) gibi yapilarda gérilmektedir.

Tagyiclarn az oldugu icin cemaati tek kubbe altinda
toplanmasina imkan saglayan merkezi plan semasi, ideal
oranlanyla Mimar Sinan tarafindan Istanbul Sehzade
Camiinde(1543-1548) uygulanmistir. Mimar Sinan'in égrencisi
olan Sedefkar Mehmet Aga ise Sultan Ahmet Camisinde
(1609-1617) daha biiytik ebatlarda ele almis ve zengin cini ve
kalem isi stislemelere de yer vermistir. Ayrica bu plan semasi
Osmanlinin son dénemlerinde insa edilen bir¢ok yapida da
sevilerek uygulandigini Keban Yusuf Paga Camii, Malatya Yeni
Camii ve Giirtin Ulu Camilerinde de gérmekteyiz.

Universite Camisinde uygulanan revakli avlu diizeni Islam
mimarisinin ilk &rneklerinde kargimiza ¢iksa da Osmanli
mimarisindeki ilk uygulamasini Edirne Ug Serefeli Camiinde
gormekteyiz. Osmanlinin selatin camilerinde goriilen bu gelenek,
Universite Camisinde modern insa teknigi ve malzemeleri ile
uyumlu bir sekilde birlegtirilmistir.

Cephelerde kullanilan iki renkli tas malzeme Suriye etkilerini
kismen yansitan bir uygulama o|mu§’rur. Ayrica ic mekanda
gorilen mavi rengin agirlikli olarak kullanildig ko|emi§i|er
Anadolu Selcuklu ve Osmanli mimarisinde de cokca kullanilan
palmet ve Rumi motifleriyle stislenmistir. Mihrap, Klasik Osmanli
mimarisindekiler gibi ic mekanda belirli yerlerde ve belirli
yogunlukta bezeme anlayisina uygun sekilde stislemeye yer
verilmis ve mermer malzemeden yapilmistir. Minber de bu
dénem anlayisina uygun olarak mermer malzemeden seilmistir.

Universite Camii; gegmisi X. Yiizyila kadar giden merkezi plan
semasini, Klasik Osmanli mimarisi etkili mihrop ve minberini
Anadolu Selcuklu ve Osmanli'da yaygin gériilen siislemeleriyle
bir|e§’rirerek modern bir §e|<i|o|e yeniden ele alindigi bir yapi
olarak kendini géstermistir.
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ADIYAMANIN TARiHI VE KULTUREL
DEGERLERININ ADIYAMAN UNIVERSITES]
KULLIYESINDEKI MINYATUR TEMSILLER]

Mimar Feyza Dogan

ADYU Yapi igleri Daire Bagkanhg:
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lrdlyaman Universitesi bilimsel acgidan
nasil Uiniversiteler arasi siralamalarda
hizlica yuikseliyorsa, kultiirel qgldon da
yikselmeye devam ediyor. Camisinin
etrafina yapilacak olan Selcuklu
Yildizlar ile de kiilttirel zenginligimizi
arhiracakhir. Hentiz geng bir tiniversite
olmasina ragmen donanimsal anlamda

Adiyaman Universitesinde égrencisinden
akademisyenine, idari personelinden
ziyaretcilerine herkesin killiye icerisinde
Adiyaman’in kiiltiir hazineleriyle
kargilasmas diistiniilmiistir. Kisacasi
Adiyaman da ne varsa ADYU'de de
o var; kalesinden evine, gqr§|smc|on
degirmenine, firnindan, Perre ve
Nemrut'a...

herhangi bir eksigi bulunmayan

GIRIS

Adiyaman bulundugu konum nedeni ile oldukca buytik
medeniyetlerin izler birakhgi, tarihi ve kiltirel ogdon
oldukca zengin bir ildir.

Samsat-Sehremuz Tepe'deki tarihi bulgulardan M.O.
7000 yilina kadar Paleolitk, M.O. 5.000 vyillarina
kadar Neolitik, M.O. 3000 yillarina kadar Kalkolitik
ve M.O. 3000-1200 vyillan arasinda da Tung Cag
denemlerinin yasandigi anlagilmigtir. Bu dénemde béslge
Hititlerle Mitannilar arasinda el degistirmis ve Hitit
Devletinin yikilmasiyla (M.O. 1200) karanlik bir dénem
baslamigtir. M.O. 1200'den Frig Devletinin kurulusu
olan M.O. 750 yillan arasi dénemle ilgili olarak yazil
kaynaga rastlanmamistir. Ancak; bu dénemde yére,
Asur etkisine girmeye basladigindan, Samsat ta bulunan
Asur etkili miihirler ve Kahta Eskitag Kéytinde bulunan
Hitit Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler, Anadolu'daki tarihi
silsilenin ilimizde de aynen devam ettigini gostermektedir.
Bu dénemde Adiyaman ve cevresinde Hitit Devletinin
yikilmasiyla ortaya ¢ikan Geg Hitit sehir devletlerinden
biri olan Kummuh Devleti hiikiim stirmdisttir.

M.O. 900-700 vyillar arasinda yére Asur etkisinde

o

kalmakla birlikte, Asurlular tam olarak egemen olamazlar.
6. yiizyilin bo§|or|ndon itibaren yoreye Persler hakim olur
ve ydre Satrap'lar (Valiler) eliyle yénetilir. M.O. 334 yilinda
Makedonya Krali Biiyiik Iskender'in Anadolu'ya girmesiyle
Persler hakimiyetini kaybetmis ve M.O. 1. yiizyila
kadar yérede Makedonyali Seleukos Silalesi hiikiim
stirmuistir. Bu stilalenin giictintin zayifladigi siralarda,
Kral Mithradetes | Kallinikos Kommagene Kralliginin
bagimsizhigini ilan etmistir (M.O. 69).

Baskenti Samosota (Samsat) olan Kommagene Krallig,
egemenligini MS. 72'ye kadar siirdtirmdis, bu tarihte yore,
Roma imparatorlugunun eline ge¢mis ve Adiyaman Roma
imparatorlugunun Syria (Suriye) Eyaletine, 6. Lejyon
olarak baglanmistir. Roma imparatorlugunun 395 yilinda
Bati ve Dogu Roma olarak ayrilmasiyla, Adiyaman Dogu
Roma imparatorluguna katilmistir. 643 yilindan itibaren
b6|geye Islam akinlar bo§|omol<|o birlikte Islam hékimiye’ri
ancak 670 yilinda Emevilerle kurulabilmistir. 758 yilinda
ise, Abbasi komutanlarindan Mansur Ibni Cavene'nin
hakimiyetine girer. 926 yilina kadar Abbasi hakimiyetinde
kalan §ehirc|e bu tarihte Hamdanilerin egemenligi bo§|ar.
958 yilinda ysre yeniden Bizanslilarin eline gecer.

1114181 yillan arasi yoreye Tiirk akinlar olur. 1204-1298
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yillart arasinda Samsat ve yéresini Anadolu 5e|gu|<|u|c1r|
ele gegirir. 1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirlar
yasanir. 1298'de yore ve loé'>|ge Memliiklerin eline geger.
1393 yilinda Adiyaman bu kez de Timurlenk tarafindan
yagmalanir.

Buytik bir istikrarsizhigin oldugu orta ¢ag boyunca
Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi, Anadolu Selcuklular,
Dulkadirogullar arasinda el o|e§]i§’rirmi§ ve nihayet Yavuz
Sultan Selim'in Iran seferi sirasinda 1516 yilinda Osmanli
topraklarina ko‘r||m|§’r|r. Osmanli topraklarina katilan
Adiyaman, baslangicta merkezi Samsat'ta bulunan bir
Sancakla Marag Beylerbeyligine bagliyken, Tanzimat'tan
sonra bir kaza olarak Malatya'ya bo§|onm|§’r|r.

Cumbhuriyetin kurulusundan 1954 yilina kadar eski idari
yapisi korunarak Malatya'ya bagl kaza konumunda olan
Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418 sayili Kanunla
Malatya'dan ayrilarak mastakil il haline ge|mi§’rir.

Bu tarihi ge|i§me|er neticesinde farkli medeniyetler kente
cesitli izler birakmigtir. Adiyaman Universitesi, tiniversite
olmanin bilinciyle kentteki bu zenginliklerin benzerlerini
killiyenin icinde inga ettirmistir.

Nemrut Tumilust

Unesconun Diinya Mirasinda yer alan Nemrut
Dagi Adiyaman'in diinyaca bilinen tarihi mezaridir.
Adiyaman'in Kéhta llcesinde 2150 metre yiiksekligindeki
Nemrut Dagi yomog|or|nc|o hiktmdarlik yapmisg olan
Kommagene Krali I. Antiochos'un tanrilara ve atalarina
minnettarligini géstermek icin yaptirdigi mezari, anitsal
heykelleri ve benzersiz manzarasi ile Helenistik Dénemin
en gorkemli kalintilarindan birisidir. Anitsal heykeller dogu,
bati ve kuzey teraslarina yoy||m|§hr. Dogu terasi kutsal
merkezdir ve bu nedenle en dnemli heykel ve mimari
kalintilar burada bulunmaktadir. iyi korunmus durumdaki
dev heykeller kiregtasi bloklarindan yapilmistir ve 8-10
metre yiksekliktedir. Varlig bilinmekle beraber kral mezan,
hentiz kesfedilememistir.

Adiyaman Universitesi Diinya kiiltir mirasi Nemrut'u
kiilliyemize ‘ro§|yorok Nemrut dagi ve heykellerini
égrencilerimizin ve ziyorefgi|erimizin gorseline sunmus
durumdadir. Nemrut Dagi maketinin heykelleri Teknik
Bilimler M.Y.O El Sanatlar Bslimii akademisyenlerinden
Ogretim Gérevlisi M. Hayri Yiicetas baskanliginda
yop||m|§ o|up, Timiilts ve Gevre diizenlemesi yop||m|§hr.
Ozellikle kis aylarinda Nemrut Dagina gikislarn
gerceklesmedigi  dénemlerde cok fazla ziyaretci
almaktadir.

Perre Antik Kenti (Pirin)
Antik  kaynaklarda

Me'arath  gazze  Poron,

Mezopotamya'da ise Pirin ve Perin olarak bilinen
Kommagene Kralliginin bes buytk kentinden biri
olan Antik Perre Kenti Melitene'yi (Malatya) baskent
Samosata'ya (Samsat) baglayan yol giizergdhi tizerinde
olmasi nedeniyle gecmiste jeopolitik bir neme sahipti.
Bugtin bile halkin kullandig §e§meden akan suyun gtizelligi
ve lezzetinden dolayi antik dénemde bu giizergahtan
gegen yolcular, kervanlar ve askerlerin mola verdigi Perre
Kenti Roma déneminde de Antik Toros yollari icinde
&nemini stirdtirmistir. Bizans déneminde ise antik bati
dUnyosn’n Pers (iron) tlkesine b0§|oyon bUyUk bir yo|
tizerinde olmasi nedeniyle bu dsnemde de kent 6nemini
korur. Bu dénemde Hierapolis (Kutsal Sehir) olarak
anilan Perre 1.S. 325 yilinda Nicaea (Iznik) de toplanan
Incil konsiline Piskopos loannes Perdos yonetimindeki
Persidas eyaletinin bir sehri olarak katilir. 1.S. 433 yilinda
Samosata'li (Samsatli) Andreasin Alexander'e yazdig
mektupta Perre'de bulunan bazi snemli piskoposlardan
bahsetmesi kentin dinsel acidan da énemli bir kent
oldugunu gésterir. Biittin bunlar Perre Antik Kentinin antik
dénemde hem dinsel hem de jeopolitik sGneme sahip bir
kent oldugunu géstermektedir. Perre Antik Kenti Bizans
déneminden sonra Gnemini yitirmis ve eski parlak donemini
bir daha yoko|oyomom|§hr. Antik kentin asil yer|e§im kismi
tizerinde bugtin Orenli Mahallesi olarak gegen ancak
éziinde kdy goérintimiine sahip geg dénem yer|e§imi
mevcuttur.

Perre Antik Kenti; Adiyaman Universitesi kalliyesi iginde
Nemrut Dagi maketinin hemen yaninda konum|0no||r||m|§,
§ehrin kiltirel tarihini killiyeye ’rc1§|yc1r0|< ilin tantimina
destek olmustur.

Perre Antik Kenti maketi, en az 20 mezar iginde
bulunduran, 60m uzunlugunda, yer yer 3m ile 6m
genisliginde amorf olarak insa edilmistir. Bittin hatlaryla
Perre antik kent maketinin gergeéiy|e uyumlu olarak insa
edilmesine &zen gb‘s’reri|mi§’rir. Renk tonlarindan mezor|oro,
mezar kapaklarindan kemerlere kadar her ayrinti 6zenle
makete yansitilmigtir. Perre Antik Kenti icerisinde de
bulunan anit mezar magaralarindan 2 adet yop||m|§’r|r.
Ayrica bu magaralara 3'er adet mezar da inga edilmistir.
Mezarlar kemerli nis icerinde yerlestirilmistir.

Adiyaman Evi

Osmanli ve Cumhuriyetin ilk dsnemine ait Adiyaman Evi
tipik Adiyaman ve Tiirk evleri tarzinda insa edilmistir. 1.
Katta bulunan cumbalar, avlusu ve avlunun igerisinde
bulunan tulumbasiyla kiiltirel degerlerimizi anlatmaktadir.

Adiyaman evinin avlusundan igeri girmek icin calinan

kapinin tokmagi kapiya gelen ki§inin cinsiyetini de belli
etmektedir. Kijg(jk tokmak bayan misafirlerin, buytik
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tokmak ise erkek misafirlerin geldiginin i§c1re’rio|ir. Avlu
kapisindan iceri girildiginde ortasinda havuzu, k(’j§esino|e
ise tulumbasi olan kiictik bir avlu bulunmaktadir.

Merdivenle st kata g|k||d|§|no|c1 oh§op oymali kapi
sizi kor§||c1mc1|<’rao||r. Evin icerisine girildiginde saginda
ve solunda yasam alanlar mevcuttur. Geleneksel Tairk
mimarisinde kullanilan cumbalar bu iki yasam alaninda da
mevcuttur. Biitiin bina tag kaplama olup cumba bélimleri
ise ahsap olarak inga edilmistir. Yagam alanlari ile orta
hayat kisminin tavanlarinda yine eski Tirk mimarisine
uygun olarak selenler yer|e§’riri|mi§’rir. Mevcutta mutfak
olarak gegen mahalde ise duvarda tas kaplama ocak
bulunmaktadir. Bu mahallin tavaninda lambri kaplamanin
tizerinde oh§op oymali gobek i§|eme bulunmaktadir. Evin
butiin kop||or| oh§op oymo|| |<op|chr.

Bu yapinin bir miize olarak kullanilmasi calismalar
baslatilmistir.  Binanin  avlusuna, gelen misafirleri
bilgilendirmek icin, Evliya Celebi Seyahatnamesinde
Adiyaman Kalesi'yle ilgili yazilanlar, Tirkce ve Ingilizce
olarak monte edilmistir.

Minyaman (Mini Adiyaman) Carsisi

Adiyaman Evi'ne ulagmak icin kullanilacak olan bir
sokak gériinimiinde inga edilen ve bu sokakta bulunan
diikkanlarla Minyaman, unufu|moyo yuz tutmus zanaat
ve sanatlar icinde barindiran kiiltirel bir ¢arsidir.
Canlandinlan bu sokak kesme tas ile désenmis olup
sokagin ortasindan su olugu eski sokak anilarimizi
canlandirmaktadir. Sokagin en baginda ahsaptan yapilmis
bir dua kubbesi bulunmaktadir. Kubbenin tzerinde
“Emrolundugun gibi dost dogru ol” ayeti yer almaktadir.
Eski ahilik anlayisi yasatilmak istenen Minyaman'in
girisinde bulunan sagir tag duvarlara dualar islenmistir.
Esnaf dua kubbesinin altindan dualarla gectikten sonra
diikkanlarna yéne|mekfeo|ir Bu siralar dualarin yanina
Adiyaman Cargisi'nin tarihinin yazilarak yerlestirilmesi
calismalar yapilmaktadir.

Minyaman'da, hélihazirda biri cay ocagi olmak tizere
toplamda 10 adet diikkan bulunmaktadir. Dikkanlarin
duvarlari tag kop|omo tavani ise oync1|| tonoz olarak
inga edilmistir. On duvar ahsap camekéandir. Ayrica
diikkénlarin icerisinde 1sinma icin  dékim sobalar
bulunmaktadir. Minyaman carsi sokaginin sonunda kiictik
bir meyclcmo u|o§||mokfod|r. Meydonm ortasinda durup
etrafa bakildiginda Adiyaman Evi, Sehzade cesmesi, firin,
goyhone, amfi, burg|or ve Su degirmeni gériilmektedir.

Nostaljik Firin

Minyaman cargisinin kuzey tarafinda yer alan Adiyaman
Universitesi Firini Achyomon sosy0| kailttrinin vozgegi|mez
bir porg05|d|r. Firinin tavan y||d|z tonoz, bitin duvarlar

tas kaplama, camekanlari ise ahsap olarak inga edilmistir.
Firinin yanina ilave yapilan oturma alaninda ise yan
cepheye bakan pencerelerinde ise vitray cam ku||on||m|§’r|r‘

Adiyaman Kalesi

Adiyaman'in ortasindaki yigma tepe tizerindeki bu
kaleyi VII. yiizyll ortalarinda Bizans saldirlarina karsi
koymak amaciyla Emevi komutani Mansur Ibn-i
Cavana yaptirmigtir. Kaleye komutan Hisn-i Mansur'un
ismi verilmistir. Bu kale sonradan Adiyaman kentinin
olusmasina neden olmustur. VIII. yiizyilin sonlarina dogru
da Harun-ir Resit tarafindan onarnlmistir. Giintimiize
o|dukgo harap ve yikik bir durumda ge|ebi|mi§fir.

Adiyaman Kalesi ile ilgili bir efsaneye gére; kalenin
orta yerinde bir mil cevresinde dénen bir ksk varmus.
Bu koskte Arap kumandaninin kizi kaleyi kusatan Tiirk
kumandanini gérmis ve ona asik olmustur. Kumandana
haber gondererek kendisi ile evlenmeyi kabul ettigi
takdirde kalenin anahtarini verecegini séy|emi§fir.

Kiz bir gece Turk kumandaninin yanina kagmis ve ona
elbiselerinin icerisindeki bir seyin kendisini rahatsiz ettigini
s6ylemistir. Elbiselerini ¢ikardiginda bir kuru yapragin
viicudunu zedeledigi gériilmustir. Kumandan "Baban seni
kuru bir yapraktan dahi sakinir yefi§firc|i§i halde kendisine
ihanet ettin. Kim bilir bize ne tiirlti ihanetler yaparsin.”,
diyerek kizi sldirtiir. Bundan sonra da kaleyi ve §ehri ele

gegirir.

Adiyaman Universitesi Kiilliyesinde yapimi tamamlanan
burglar ve kale duvarlari ile birlikte Adiyaman Kalesi
canlandirlmaya  calisilmis,  kalenin icerisine  amfi
tiyatro yer|e§‘riri|erek kiiltirel faaliyetlerin kale igerisinde
gerceklestirilmesi saglanmistir. Kale icerisinde yapilan
oh§op kafe ile yine kiilttrel yasamin canlandinlmasi
saglanmistir. Kalenin ve icinde yer alan kafenin oldugu
alan, gelen misafirlere panoramik sekilde oldukcailgi cekici
bir manzara sunmaktadir. Kale kafe sicak Adiyaman yaz
ok§om|ormo|o aldigi riizgar ile ziyore‘rgi|erin serinleyip,
manzaranin tadini glkormo|or|n| so§|omokfod|r. B(‘)‘y|ece
Minyaman'da yasayan, icinde hayat olan Kale icinde
yer almig bir yasam stirmektedir. Kale iginde bir tribiin ve
éniinde yer|e§ﬁri|en yazlik sinema platformu ile de yine
yakin gecmise dair bir hatirlama saglanmaya caligilmigtir.
Tribtinden Adiyaman merkezi yéniine dogru yine manzara
goriilebilmektedir.

Geleneksel (Kerpic) Ev

Kerpic yapilacak toprak, su ile kor|§’r|rl|orok icine saman
serpilir ve kor|§|m ayakla cignenip ezilmek suretiyle camur
haline getirilir. Bu ise camurun ézlendirilmesi denir.
Oz|endiri|mi§ camur, kerpig bigimine so|<u|mu§, tahta
bslmelerden yop||| ko||p|oro1 dekailr. Comur, ko||p|c:rc|
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dokildikten sonra iyice 5||<|§’r|r|||r. Bu 5||<|§’r|rmc1 yapilmazsa
kerpic zayif olur. Sikistinlan camurun tstii diizgtince bir
tahta ile dizeltilir ve fazla camur da atilmig olur. Sonra
kalip cekilerek, camur duiz bir yerde kalir. Imkan varsa énce
golgede kurutulduktan sonra glineste birakilir. Kerpigin
her tarafinin kurumasi icin gtinese bakan ytizleri zamanla
degistirilerek cabuk kurumasi saglanr.

Kerpic go|< eski goébrdon beri yapi malzemesi olarak
kullanila ge|mi§’rir. Kaldeliler ve Stimerler yapilarinda
kerpic kullanmislardir. Bunlar kerpicleri birbirine ziftle
yapistinrlardi. Bu bakimdan yaptiklari evler saglam olurdu.
Bu evlerin tizerini de camur, kireg veya zift tabakasiyla
orterlerdi.

Anadolu'da yapilan cesitli kazilar, Hititlerin bile evlerini
kerpig’ren yaptiklarini gostermistir. Guintimiizde de Anadolu
kaylust evini ekonomik oldugu ve sicaktan korudugu
icin kerpig’ren yapmaktadirlar. Kerpi¢ ayni zamanda
rutubetlenmeyi énlediginden |<erpi§|e yapilan evler daha
sihhi olur, oturanlarda romatizma pek gérilmez ve tedavi
icin uygundur.

Bunlar géz éniinde bulundurarak; Adiyaman Universitesi
Kiilliyesinde geleneksel yapida bir bina insa edilecektir. Bu
binanin bir mescit olarak hizmet vermesi diistintlmiis ve
planlama buna gére yop||m|§‘r|r. Bayan ve erkek mescidi
olarak insa edilen kerpig evin odalarinin icinde eski zaman
evlerinde yapilan yiiklikler, kapakli dolaplar planlanmistir.
Erkek mescit kapisinin éntinde bir avlu, planlanan avlunun
iginde ise yine eski zamandan kalma ocak ve tulumba yer
almaktadir. Gelecek olan misafirlere kerpic bir evin nasil
oldugu, avlusunda neler yer alabilecegdi hakkinda bilgi
vermesi diginda yakin zamanda gerceklesecek etkinliklerde
de bu avlu hizmet verecektir.

Kab Cami ve Musalla Camileri

Adiyaman ilimizin kiilttrel hazineleri arasinda yer alan
iki gtizel ve 6zel tarihi camimiz olan Kab ve Musalla
Camilerinin maketleri de yapilmaktadir. Universite olmanin
bilinciyle Adiyaman ilimizde yer alan bu iki camimizin
maketlerini yine Adiyaman Universitesinin Camisinin
bohgesinde yer alacaktir. Camilerin énce Réleve projeleri
hazirlanmaktadir. Hazirlanan projeler isiginda dis ortama
uygun malzemelerle birebir her detay: i§|enerek maketler
yopdmokfodlr.

Selcuklu Yildizlar iginde ilim Ayet ve Hadisi

Sekiz k(’)’§e|i y||d|z, Turk ve Islam medeniye’rinde yaygin
olarak kullanilan bir sembol olarak dikkat gekmek’redir.
Turkistan'dan Balkanlara pek cok tarihi eserde sekiz
koseli yildizla kargilagilir. Anadolu'da daha ok Selcuklu
yildizi olarak anilirken Orta Asya'da Tarkistan Yildizi'dir.

SAY1/20 | AKADEMI ADIYAMAN

Anadolu’'da Konya'da Karatay Medresesi gibi pek ¢ok
tarihi eserde karsimiza cikan sekiz ksseli yildiz, bir dsnem de
Osmanli Devleti bayragini stislemistir.

Sekiz kaseli yildiz, iki esit buytiklukteki karenin capraz sekilde
st tiste konmasiyla o|u§mol<’roo||r. Iki kare iki farkl dinyaya
atifta bulunur; bu karelerden biri maddi diinyayi digeri ise
manevi olani ifade etmektedir. Bektasilikten Naksibendilik'e
Yesevilik ten Kadirilik'e kadar bircok tasavvuf anlayisinda sekiz
ksseli yildiz bu minvalde ele alinmis ve sekiz cennet kapisina
isaret ettigi kabul edilmistir.

Sekiz kc’j§e|i yildizin her bir burcu bir erdemi simgelemektedir
|<i, bu erdemler islam’in temel direkleri olarak kabul edilirler.
Bun|or; merhamet ve §ef|<c1’r, sobre’rmek, docjru|u|<, sir ’ru’rmok,
sadakat, fakirligini ve acizligini bilmek, cémertlik, Rabbine
§ukre’rme|< olarak siralanr.

Bu bilgiler |§|§3|nd0 yine Adiyaman Universitesi Camisinin Gevre
diizenlemesinin giriginin iki yaninda Selcuklu Yildizinin tizerinde
Ayeti Kerime ve Hadisi Serif yazilacaktir. Ayeti kerime; “Hig
bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” Zumer Suresi 9. Ayet.
Hadisi Serif; “Hikmet,(degerli bilgiler) mtiminin yitik malidir,

onu nerede bulursa o|mc1yc1 hak sahibidir.” (Tirmizi, ilim 19;

Ibn Mace, Zihd 17) .

Betonarme olarak insa edilecek Selcuklu Yildizinin tizerine
yer|e§’riri|ece§i platform da yine Se|gu|<|u yildizi §ek|ino|e olup,
yildizin bir ucundan diger ucu 4m. 20 cm'dir. Yikselecek
olan Selcuklu yildizinin bir ucundan diger ucu 3m olarak inga
edilecektir. 45 derecelik agiyla inga edilecek olan Selcuklu
Yildizi'nin tizerinde Ayeti Kerime ve Hadisi Serif yer alacaktir.
Elazig visnesi mermeri ile kaplanacak olan yildizin tizeri
Marmara mermeriyle kapatilacak ve tizerine yazilacak yazilar
Elazig visnesi mermeri ile ic ice gegmeli sekilde yazilacaktr.
Ayeti Kerime'nin ve Hadisi Serif in orijinal yazilar yildizin
tizerinde yer alirken anlamlari yildizin 6n tarafinda yer
alacaktr.

Adiyaman Universitesi bilimsel agidan nasil tniversiteler
arasi siralamalarda hizlica yukse|iyorso, kaltirel ogldon da
ytikselmeye devam ediyor. Camisinin etrafina yapilacak olan
Se|§u|<|u Yildizlari ile de kiltiirel zenginligimizi artiracaktir.

Heniiz genc bir tniversite olmasina ragmen donanimsal
anlamda  herhangi bir eksigi bulunmayan Adiyaman
Universitesinde égrencisinden  akademisyenine, idari
personelinden ziyare’rgi|erine herkesin kiilliye igerisinde
Adiyaman'in kiiltir hazineleriyle karsilasmasi dustintlmistir.
Kisacasi Adiyaman da ne varsa ADYU'de de o var; kalesinden
evine, gor§|smdon deéirmenine, ﬁrmmdon, Perre ve Nemrut a..
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ADIYAMAN CARSISININ TARiHI|

Dog. Dr. Murat Gskhan Dalyan
ADYU Egitim Fakiiltesi

Son dénemlerde yapilan tadilatlarla
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gliniimiiz vaziyetine gelen Carsi,
ticarete ilaveten tarihi ve kultiirel bir
miras olarak misafirlerini kendine
cekmektedir. Glinimuizde, bu ¢arsinin
minyatiirize edi|mi§ hali, atalarmiz,
tarihimizi unutmama ve lazim

Adiyaman Cargisi biitiin kadim sehirlerde oldugu gibi Cars
Camii, Kab Camii ve Ulucami gibi dini mabetlerin etrafina
|<uru|mu§ olan dukkanlarla o|u§mu§’rur. Msliman ve
goyrimUs|im|erin bir arada yasamig o|o|u§u thyomon carsisina
halk arasinda arasa (arastanin yerel séylemi) ve oTurokg pazari
da denilmektedir.

Arasta, carsilarda veya aligveris bélgelerinde ayni isi yapan
esnaf grubunun bir arada bu|uno|u§|u bslimlere verilen isimdir.
16. yiizyllda Musalla Mahallesine dogru konumlanmis olan
cargt daha sonraki dénemlerde kargir olan Kiicuk Han, Tuz
Hani ve Tekel Hanlarinin ingaa edilmesiyle birlikte geligimini
buiyiik oranda tamamlamistir. Bu carsida iplikgi pazar, hanlar,
berber|er, debbogjbr, bozirgénbr, o’r’ror|or, kuyumcu|0r,
bo|C||or, ’ro1§§||or, gu||'1<JC||or, comi|er, mesci‘r|er, medreseler gibi
yapilar ve esnaf gruplarn meveuttur.

1830'larda tig kshne hana sahip olan kiigtik bir carsi olarak
tarif edilen Adiyaman Carsisi, 17. ve 18. yiizylda y&ntind
ficaretin yop||o||§| yon olan bugt’jnku oo||y|o Ziya G(’jko|p
Caddesi yani Halep Yoluna dogru cevirmistir. Bugtin dahi bu
yonden gelen yol dogrudan Tuz Haninin kapisina glkmaktadr.
Kuzey bslimiinde ticari hoyohn daha zoync o|du§u bu bslime
dogru Kab Camii ve Carsi Camii olmak tizere vakif arsalarina
dukkon|0ryop||m05|y|o birlikte garsinin bu bslimi de ge|i§meye
baslamistir. Bu dénemde camii, sibyan mektebi ve medreseler
icin bazi dikkanlar yapilarak vakfedilmis ve bu gelirlerle Carsi
Camii icindeki okulda cocuklar grenim gérmiistiir.

1872 yilindaki Ingiliz Konsolosluk raporlarina gére; bu carsida
yoresel tirtinler satimakla birlikte ticaret daha ¢ok Maras,
Gaziantep, Malatya ve Halep bslgesi ile yapilmakta olup
kumas, samdan vs. gibi biittin ithal driinler Halep tizerinden

gelen saygiy1 gésterme maksadiyla,
Adiyaman Universitesi tarafindan
yerleske icine 2015 yilinda ingaa edilerek
dgrencilerimiz ve disandan gelen

misafirlerimizin ziyaret ve bilgisine
sunulmustur.

gelmektedir. Carsinin icinde bulunan Tuz Hani, Demirciler
Cargtsi, Pasa Hamami gibi binalar Maras ve Gaziantep'teki
muadilleri ile ayni ismi tagimaktadir.

Zaman zaman o§ire’r|erin ve zorbalarin yagma ve talanlarina
uéroyorok ’rohrip olan carsl, bUyuk oranda bugUnkU halini
1904 yilinda almigtir. Bu yilda Adiyaman Kaymakami Asim Bey
tarafindan ge|iri ve muH(iye’ri thyomon Be|ediyesine ait olmak
tzere biiytk bir cogunlugu kuzey ve kuzey bati bslimiinde 44
dikkan ve bir kahvehane ingaa edilmistir. Bu dénemde arasta
yopﬂonmosmdon o|o|0y| esnaflar kendi ig|erinde belili grup|oro
oyr||c1rc1k guntimuz yapisina benzer bir gorinime kovu§mu§’rur.

Bu diikkanlar, 1950 lerde Adiyaman Belediyesi tarafindan ihale
yo|uy|o1 so‘r|||§o g||<0r’r||m|§ ise de mugsteri bu|unomod|§mo|on
ditkkanlar satlamamigtir. Belediyeye ait olan dikkanlar diginda
ozellikle cumhuriye‘rin ilk y|||or|no|o maliklerin goéun|u§unu bUyUk
’roprok sahibi ve zengin|er o|u§’rurmu§‘rur. thyomon'm vi|c1ye’r
olmasiyla birlikte, 1950 lere kadar her sabah dualarla 0g||<:m ve
cars duasi bitmeden o||§veri§ yaplmayan Adiyaman Cargis'nin
dnemi azalmig; ticari hayatin bir kismi yeni acilan Gélbas
Caddesi'ne kaymistir. Zamanla, ¢arsidaki bazi geleneksel
meslekler asri hayata ayak uyduromom|§; meslek erbaplar
dukkanlarini kapatmis ve faaliyetlerini azaltrmiglardir.

Son dénemlerde yop||o1n tadilatlarla glinimuz vaziyetine
gelen Cargy, ficarete ilaveten tarihi ve kiilttirel bir miras olarak
misafirlerini kendine cekmektedir. Giintimiizde, bu carsinin
minyatlrize edi|mi§ |'10|i, o‘ro|0r|m|2|, tarihimizi unutmama
ve lazim gelen saygiyi gésterme maksadiyla, Adiyaman
Universitesi tarafindan yerleske icine 2015 yilinda insaa edilerek
6§renci|erimiz ve o||§or|o|on ge|en misafirlerimizin ziyaret ve
bilgisine sunulmugtur.
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KURULUSUNDAN BUGUNE
ADYU YASAYAN KULTUREL HAZINE
MUZESI (ADIYAMAN EVI)

Dr. O§r Uyesi Sunay Akkaya
ADYU Egitim Fakdiltesi

Yasayan Kiiltirel Hazine Miizesi

Anadolu ve Adiyaman kiltiirel
degerlerinin yarinlara aktarilmasi,
geng nesillere sevdirilmesi konusunda
énemli bir misyon tistlenmektedir.

Giineydogu Anadolu Bslgesinin ilk ve tek uygulamali halk
bilimi miizesi "ADYU Yasayan Kiiltirel Hazine Miizesi'nde
Adiyaman kent kiiltirti 6zelinde Anadolu ve Orta Asya halk
kiiltirti genelinde halk yasaminin cesitli alanlarina ait kaltiirel
degerleri sergilenmektedir.

Gegmisten bugtine insanligin en &nemli varlgi kiiltirel
degerleridir. . Diinya Savagi sonrasi hizla sanayilesme ve
kenf|e§me, 21. yiizyilin bo§|no|c1 diinyaya adini 4.0 Enduistri
Devrimi olarak duyuran teknolojik s(jreg|er insanhigin yasam
stillerini degistirme ve sahip oldugu kiilttirel degerlerin hizla yok
olmasina neden olmaktadir. Daha 19. yiizyilin ilk yarnsindan
20. yiizyilin sonuna kadar kitle i|eﬁ§im orogbrmm toplumlarin
kulttrel degerlerini yok ettigi, bireyleri tek tiplestirdigi ve
toplumlara birer tehdit olusturdugu konusulup ¢6ziim
arayislan devam ederken 21. yiizylin basinda ortaya cikan
dijital teknolojilerin insanhgin kiiltirel yasam stillerinde nasil
bir evrilmeye neden olacagi ve toplumlarin kiiltirlerini nasil
etkileyecegi hentiz tizerinde diistintilmemis bir konu olarak
durmaktadir. Ancak, teknolojinin yerytiziindeki topluluklarin
kiiltiirlerini tehdit ettigi g6z éntinde bulundurulmasi gereken bir
gergekﬁr. Bu nedenle yeni kiiltiirel tiretimlerin teknoloji caginin

ihﬁycdon baglaminda &ziine uygun bir bigimde yeniden
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Miizemizin bu gérevi yerine getirmesinde
ziyaretcilerimizin ve Adiyamanlilarn
destegine ve ilgisine de ihtiyac
duymaktayiz.

o
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tasarlanmasi, bir kiltiriin diger kiilttirler kor§|smo|o eriyip yok
olmamasi igin kilttirel degerleri korumak bir mecburiyet haline
dénusmektedir. Kaltiirt korumanin anahtari ise onu tireten
aktaran ve tagiyan insanlarin “yasayan insan hazineleri’nin
kiltirel bellegine ulagmak, bu bellegi canlandirmak ve
yogo’rmok’rlr. Bu omogb diinyada 19. yiizyilda bo§’ro Avrupa
olmak tizere kiltiirii korumakla ilgili bir stire¢ baslamistir. Bu
kapsamda akademik ¢alismalar, derlemeler yapilmig ve miizeler
kurulmustur. Kaltira korumak, yasatmak ve bir sonraki nesle
aktarmak icin kurulan miizeler halk bilimi muizeleri olarak
19. yiizyildan itibaren tarihteki yerini o|m|§’r|r‘ Bu miizelerin
etnografya ve arkeoloji miizelerinden farki “etkilesim” ve
“insan” merkezli olmalarndir. Dolayisiyla nesnelerin ikinci planda
oldugu, kiltiirtin ve onu treten insaninin én plana g||<’r|§j| bir
miizecilik anlayigi gelismistir. Bu miizecilik anlayiginda ayni
zamanda somutun yaninda somut olmayani da korumak
amaglanmaktadir. Ozellikle Avrupa'da baslayan bu stireg
Amerika ve Uzak Dogu'da olduk¢a yaygindir. Tiirkiye'de ise
hentiz 21. ytizyilin bc1§|no|o yeni yeni o|u§mc1yo bo§|om|§’r|r.

Giineydogu Ancdo.|.u Bslgesi'nin ilk ve tek uygulamali halk
bilimi mtizesi "ADYU Yasayan Kiltirel Hazine Miizesi'nde
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Adiyaman kent kiltirt 6zelinde Anadolu ve Orta Asya
halk kiltiri genelinde halk yagaminin cesitli alanlarina ait
kiltiirel degerleri sergilenmektedir. "ADYU Yasayan Kiiltiirel
Hazine Miizesi’, 2015 yilinda tiniversitemiz rektcrii Prof. M.
Talha Goniilli tarafindan yaptirlan, Adiyaman'in geleneksel
mimarisine uygun olarak tasarlanan Adiyaman Evi'nde 09
Mart 2018 tarihinde ziyaretcileriyle bulusmaya baglamistir.
Yasayan Kaltirel Hazine Miizesi ADYU Rektérii Prof. M. Talha
Ganilla snciliginde 2017 yilinda Dr. Ogretim Uyesi Sunay
Akkaya tarafindan kurulan "ADYU Kent Kiiltiri Arastirma
ve Uygulama Merkezi" biinyesinde kurulmustur. Yasayan
Kiilttirel Hazine Miizesi bulundugu kamptis alani ierisinde
cevre diizenlemesi ile Guineydogu Anadolu Bslgesinin ilk agik
hava miizesi olma 6zelligini de tagimaktadir. Yasayan Kiltrel
Hazine Muizesi ni di@er miizelerden ayiran bir diéer ozellik ise
Adiyaman halk yo§om|no|o, yasayan kiiltirel degerleri tespit,
derleme ve or§iv|eme yontemiyle belgeleyerek bu kltirel
deéer|er|e i|gi|i canlandirma, boébm kurgu|omo ve e’rki|e§im|i
sergi|eme ’rekni@ini kullanmasidir. Bu yénl’jy|e diéer halk bilimi
miizelerinin bir temsilcisi olarak Adiyaman'a 6zgii kltirel
de§6r|er ézelinde GUneydoéu Anadolu b6|gesino|e ilk olma
szelligi tagimaktadir.

Somut kiiltiirel miras unsuru olarak bir doéo horikosmm, bir tarihi

eserin korunmasi kadar somut o|moycm bir kiltirel mirasin; bir

ge|ene§in, bir atasozindn, bir deyimin, bir bilmecenin korunmasi

da snemlidir. Yasayan Kiilttirel Hazine Muizesi sadece halk
} v TTE

yasamina ait bulgur sokusunu korumuyor, bulgur sokusunu
bir obje olarak korurken onun etrafinda olusmus imece usulii
is yapmayi, sokuda bulgur déverken ssylenen ve Adiyaman'in
halk danslarinin imgesi o|mu§ tanm aleti orag korurken orakla
ilgili soylenen "Hasat zamani orak pahaya cikar.” atassziini
de korumays omoghyor. Bu kapsamda klasik miizecilik
on|oy|§|no|o o|du§u gibi miize eski ve tarihi deéeri olan antika
nesnelerin yigildigi bir depo i§|evi gdrmez. Yasayan Kltirel
Hazine Miizesi, Adiyaman halk yo§om|no|on sectigi bir konuyu
kiltirel aktarim egitimi yaparak ziyore’rgﬂerine canlandinr ve
yasatir. Cagin titketim ¢llginhgina karsi net bir durus sergileyerek
kalttird bir tiketim nesnesi olarak ve ziyaretcileri bir tiiketici
olarak gérmez. Miize ziyaretcisini tireten ve diistinen bir insana
donugtirmek ister.

Yasayan Kiltirel Hazine Muzesinde gerceklestirilecek
etkinlikler, thyomcm ge|ene|<se| mimarisi boébmmdo ev
iGi halk yasami, Adlyomqn kent kiiltiirine ait mqsoHor, halk
hikéye|eri, f|l<ro|or, ge|enel<|er, inon|§|or, oyun|or, el sanatlar
miizenin duyuracag etkinlik takvimiyle halka duyurulmakta
ve gecmis bu sekilde yasatilmaya caligilmaktadir.

Muzemizde atasézleri, Adiyaman bilmeceleri, deyimler,
‘reker|eme|er, mcmi|er, Adlyomon'do do@umdon slime gegis
dénemleri, misafir ge|ene|<|eri gibi pek gok kailtirel o|e§er
hikayesi ve nesnesiyle ziyore’rgﬂerimize aktanlmaktadir. Miizemiz
etkilesim merkezli bir miize oldugundan miize rehberleri
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e§|igjino|e ziyorefgﬂerini agirlamaktadir. Miize rehberlerimiz
ziyorefgﬂerimize miizede yer alan Adiyaman kentine ait kiiltirel
degerleri anlatmakta ve ziyorefgﬂerimizin kilttirt deneyimlemesi
saglanmaktadir.

Yasayan Kiilttirel Hazine Miizesi Anadolu ve Adiyaman kiltirel
degerlerinin yarinlara aktarilmasi, geng nesillere sevdirilmesi
konusunda 6nemli bir misyon tstlenmektedir. Miizemizin bu
gérevi yerine gefirmesinde ziyorefgﬂerimizin ve Adiyamanlilarin
destegine ve ilgisine de ihﬁyag duymaktayiz.

ADYU Yasayan Kiiltirel Hazine Miizesi kuruldugundan
bugtine gok kisa bir zamana gok fazla etkinlik sigdirmays
bo§orm|§‘r|r. Muizemizde riizgargiili oyunu etkinligi, geleneksel
cocuk oyunlar etkinligi, masal gecesi etkinligi, “Adiyaman’in

imgesel oyalan” oya sergisi, masaldan kuklaya hayalet kukla
yapimi etkinligi, hafizadan odaklanmaya geleneksel Adiyaman
stratejik oyunlan, geleneksel giyim ku§0m|n izinde Adiyaman
geleneksel kiyafet sergisi etkinligi, Karagéz den meddaha
Turk gésteri sanatlan etkinligi diizenlenmistir. Kresten ilkokula,
ortaokuldan tiniversiteye bircok 6zel okul ve devlet okulundan
gelen ziyorefgi|er tarafindan gériilen miizemiz, kuruldugundan
bugtine yo|<|0§|k olarak yedi bin ziyaretciyi agirlama firsati
bulmustur. Bu anlamda tiniversite ile Adiyaman arasinda bir
kapri gérevi de gormektedir. Miizemizi gerek Adiyaman'dan
gerekse Adiyaman o||§|no|0n yerli ve yabana turistler de
ziyaret etmislerdir. Cocugundan yaslisina her kesimden insani
kucaklayan bir mtizecilik cm|0y|§|y|o mUuzemiz ziyore+gi|erini
agdirlamaya devam etmektedir.
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ADIYAMAN UNIVERSITESINDE
PARK VE BAHCE BAKIMI ILE CEVRE
DUZENLEME FALIYETLERI

Mih. Ramazan Tumer
Yapi Isleri Daire Baskanlig

mversi’remizde 2011 yil 6ncesi ekilen
¢im alan miktan yaklagik 11.770 m?
olarak gérillmektedir. Yeni gelisen
Universitemizde yesil alan olugturma
amaciyla ¢alismalara hiz verilmis olup,
2012 yilindan itibaren 2017 yili sonuna
kadar ekilen ¢cim alan miktari ile toplam

Adiyaman Universitesi Park ve Bahceler Birimi sorumlulugunda
bulunan hizmet alanlarinda yeni ye§i| alan tesis etme; ’roprok
taginmasi, seri|mesi, fesviye edilmesi ve ¢im ekimi, fidan dikimi,
tesis edilecek alanlarin otomatik sulama sistemi tesisi icin kazi
yapilmasi, mevcutta tesis edilmis yesil alanlarin ve dikilmis
c@odorm elle veya otomatik sulama sistemi ile sulamasinin
y0p||m05|, otomatik sulama sistemlerinin bakim ve onarimi, ¢im
ve ot bicme, agac cevrelerinin capalanarak sulama cukurlarinin
olugturulmasi, hastalik, zararli ve yabanci otlara karst ilaglama
yop||mc15|, fidanlarin ’reknig“;ine uygun budanmasi, nakledilmesi
ve c|il<1|mesi, dik duracak §e|<i|o|e gerekirse kazikla desteklenmesi
(herekleme) ve can suyu verilmesi, bozulan alanlara ¢im
ekilerek onarminin yapilmas, ciceklik alanlarda mevsimlik
gigek o|i|<i|mesi, yobona otlarinin ’remiz|enmesi, su|0nm05|,
gubre|enmesi, déogbndlrmo alanlarinin alt ’remiz|i§i ve bakim,
korumo, bitkisel ’roprok serimi, sulama kanallarinin og||m05|,
cim ciceklik saha tanzimi ile diizenlenen peyzaj alanlarina
yurtyUs yo||or|n|n yop||m05| gibi i§|er birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Guintimtiz insanlan yasantilarinin bayik bir kismini sehir
hdyo‘rlmn ge’rirdi@i olumsuz |<o§u||oro|o yo§omo|<‘roo||r|or.
Dogal gevrenin, insan eliyle katledilmesinin rneklerine de sikca

72.291 m* olmustur. Cimlendirilen alanlar
ve yerleri asagidaki tabloda verilmistir.
Universite olarak amacimiz, yasanabilir
dogal ve temiz bir ¢cevre olugturmaktir.
Bunun icin gerekli tiim ¢calismalar Park ve
Bahce Subesi tarafindan yapilmaktadhr.

rds‘r|0mo|<’roylz. Qevre duyorhhél gok yijksek olan tniversite
yénetimimizin tesvik ve destekleriyle 2011'den bugtine kadar
yaptigimiz go||§mo|or sayisal veri ve gorselleriyle o§o§|o|o
sunulmustur.

Gim Ekimi

Universitemizde 2011 yili 8ncesi ekilen ¢cim alan miktar yaklagik
11.770 m? olarak gériilmektedir. Yeni gelisen tiniversitemizde
yesil alan olusturma amaciyla ¢alismalara hiz verilmis olup,
2012 yilindan itibaren 2017 yili sonuna kadar ekilen ¢cim alan
miktari ile toplam 72.291 m? olmustur. Cimlendirilen alanlar ve
yerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Universite olarak amacimiz, yasanabilir dogal ve temiz bir cevre
olusturmaktir. Bunun icin gerekli tim calismalar Park ve Bahge
§u|oesi tarafindan yop||m0|<’rclc||r.

Adiyaman Universitesi icerisinde Cim alanlar fiskiyelerle,
agaglar ve cicek formlu bitkiler ise damla sulama ysntemiyle
sulanmaktadir.

2012 YILI

Yemekhane Onii Ve Yam 2850 Metrekare

Turizm Otelcilik Onii Ve Yam 1200 Metrekare

Selale Onii 1000 Metrekare
TOPLAM 5050 Metrekare

2013 YILI

Golet Bolgesi \ 5791 Metrekare
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Merkezi Derslik Bolgesi 10740 Metrekare
Iktisat Fak. Bolgesi 1400 Metrekare
Cim Taglar1 Ve Karsisi 600 Metrekare
TOPLAM 26761 Metrekare
2014 YILI
Yeni Lojman Bolgesi 950 Metrekare
MYO Etrafi 1920 Metrekare
Cami -iktisat Cevresi 2251 Metrekare
Genclik Evi Etrafi 190 Metrekare
Cendere Girisi 150 Metrekare
Rektorliik Karsis1 Cim Taslari 2200 Metrekare
Ogrenci Isleri 400 Metrekare
Laboratuvar 500 Metrekare
Yapi Isleri Onii 450 Metrekare
TOPLAM 9011 Metrekare
2015 YILI
Minyaman Etrafi 250 Metrekare
Kres Onii 400 Metrekare
Kres ici 600 Metrekare
Fn -Edeb. Ofis Binasi Onii 450 Metrekare
Iktisat -Selale Arasi 1500 Metrekare
Enstitiiler 800 Metrekare
Stad Cimleme (ihale ile Ekildi) 7800 Metrekare
Cendere Giris 50 Metrekare
Yeni Lojman Onii 150 Metrekare
Dibekli Kafe Batis1 250 Metrekare
Tmyo-Kaynak Atélyesi Onii 150 Metrekare
TOPLAM 12400 Metrekare
2016 YILI
Turizm Otelcilik Onii -Yan 1300 Metrekare
Yeni Lojman Onii 100 Metrekare
Miihendislik Fakiiltesi Onii 1200 Metrekare
TOPLAM 2600 Metrekare
2017 YILI EKILEN
Sosyal Bilimler Myo 400 Metrekare
Egitim fak. B-blok 1200 Metrekare
Fen-Edeb. Fakiiltesi Dekanlik
Batisi 1600 Metrekare
Nemrut Tiimiiliisii Onii 1300 Metrekare
Egitim Fakiiltesi ic Bolge 200 Metrekare
TOPLAM 4700 Metrekare
Eski Ekilen Cimler 11769 Metrekare
Yeni Ekilen Cimler 60522 Metrekare
TOPLAM 72291 Metrekare
GENEL TOPLAM 72291 Metrekare

2012-2018 ARASI CIMLENDIRILEN ALAN MIKTARI

SAY1/20 | AKADEMI ADIYAMAN
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Gelisen tiniversitemizde her tiirlii calismalar modern arag

ve gereg|er|e yapilmaktadir. Bu arag ve gereg|erin listesi ve
bazlarinin gérse”eri o§o§3|o|o yer almaktadir.

gim alanlan bakimi igin:

3 adet Cim Bi¢me Traktsri,

9 adet Cim bicme Makinesi,

1 adet Kepcee,

3 adet Traktér,

1 adet Yaprak Toplama Makinesi,
1 adet i|o§|0mo Makinesi,

1 adet Forklift

1 adet Motorlu Testere,

1 adet Mafsalli Uzun Dal Kesme Makasi,
2 adet Su Motoru,

1 adet Pulluk,

2 adet Kiltivatér,

1 adet Agag dikim aleti (burgu)

1 adet Tesviye Kiiregi

1 adet Cit Diizeltme Makinasi

5 adet Cit Duizeltme Makasi

2 adet Sulama Tankeri,

Kiilliyede 2011 Mayis éncesi ve sonrasinda yapilan peyzaj
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isleri ile olusan gériinimler asagida kismen gosterilmistir.

2011 MAYIS ONCESI:

Agdaglandirma Caligmalan:
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Universitemizde 2012 éncesi yapilan agaclandirma miktarn
yaklagik 1.300 adet olarak goriilmektedir. 2012 yilindan
itibaren agag formlu bitkilerden 25.495 adet, toplamda ise
26.795 adet dikim yapilmigtir. Bununla birlikte bodur, cali
ve cicek formlu bitkilerden ise 10.576 adet bitki dikilmistir.
Kiilliye icerisine dikilen bitki miktarn genel toplamda 37.371
adet olmustur. 2018 yili dikim faaliyetlerine Ekim ayi ile birlikte
bo§|0nocok ve bu soy||or|n daha da arthg géru|ece|<’rir.

Verimli Toprak Degerlendirme:

Erozyonla toprak kaybini énlemek icin agag dikimine nem
verildi. Dogal yolla olan toprak kaybinin yani sira insan eliyle
yok edilen topraklarimiz da olmaktadir. Bunlardan biri de
yop||o§moo||r Bina in§oof|or| icin yapilan kazilar ile ortaya
ctkan hafriyat topraginin A horizonu (30 cm ile 50 cm ust
kisim) atilmayip, tniversitemizde ayr bir alanda birikfirildi.
Daha sonra bu toprak, peyzaj uygulamasi yapilacak ¢cim
alanlarda kullanilarak degerlendirildi. Verimli olmayan kazi
topraklari ise arazi tesviyesinde ku||om|m|§hr.
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AR-GE FAALIYETLERINI ONEMSEYEN
KURUM ADIYAMAN UNIVERSITESI

Prof. Dr. Hasan Solmaz
ADYU Rektsr Yardimaisi

Universi*e|er; sosyo|, sanat, Fen, muhendishk, sc@hk vb
alanlarda topluma ufuk ve hedef Gizen, bu hedeflerin o|u§m05|
icin her alanda AR-GE ¢alismalari yapan, bunun sonucunda
durum tespiti yapan, prob|em|eri tespit eden, fespit edilen
prob|em|ere ¢ozim 6nerileri getiren, dunyayo entegre olarak
fekno|oji ge|i§firen, ge|i§ﬂri|en fekno|ojiyi kullanarak askeri ve
sivil alanlarda kullanilacak tirtinler fosor|oyon ve ge|i§ﬁren, bu
i§|eri yaporken alanlarinda 6§renci|ere egitim vererek onlara
meslek kazandiran kurumlardir.

AR-GE foohyeﬂerini yoporken bu|uno|u§u ilin ekonomisi,
sanayisi, sosyal hayati hakkinda oro§hrmo|or yapmasi, yapilan
oro§hrmo|0r|o durum fespiti yoporok olasi prob|em|ere ¢6zim
énerileri sunmasi, i|eriye dosniik yopﬂocok |o|cm|omo|0ro|d
akademik katki so§|om05| tniversitelerin gé’)rev|erinc|enc|ir.

Adiyaman Universitesi 2006 yilinda kurulmus, kuruldugundan
bu yana ozellikle son 7 y||c||r komp[js alani, kopoh alan, bslim
sayisi ve §e§i+|i|i§i, dgrenci sayisl, y0p||cm proje ve i§bir|il<|eri
gibi her alanda bUyuk mesafeler kat etmistir.

Desteklenen Proje Sayisi

Adlyomon Universi’resi; evrensel deéer|ere bo@h, insan
merkezli ve 6ng6ru|u bir yonetim cm|oy|§| ile egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve sosyo—ku|‘rUre| foo|iye+|er yapan,
k0r§||0§||obi|ecel< veya kor§||o§||cm sorunlari aklin ve bilimin
stizgecinden geciren, oncelikli olarak iginde bulundugu
§ehrin, b(’j|genin ve tlkenin ihﬁyog duydu@u nitelikli birey|eri
yetistiren bir tniversite olarak, fop|umun huzur ve refahinin
artinlmasina yénelik cozim, de§i§im, o|('jn[j§[jm ve stirdirtlebilir
kalkinmasina snciiliik etmeyi hedeﬂemi§’rir. Bu boébmdo,
Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi §ehrin prob|em|erini ¢bzmeye yéne|ik proje|eri éncelikli
olarak desteklemektedir. Akademik persone|, yop‘rlHon bilimsel
§o||§mo|or ile ilin kalttrel, soéhk, sanayi yén[jnden ge|i§mesine
ivme katmaktadir. Ao||yc1mon Universitesi BAP birimince
desteklenen proje soy||or o§0§|o|ol<i tabloda gbru|mek+edir.

Toplam Destek

Rrojeil Miktar (TL)
2008 9 13 22 116.002
2009 5 24 29 118.300
2010 8 28 36 190.000
201 1 29 40 197.294
2012 19 9 28 249192
2013 30 36 66 2.688.453
2014 33 59 99 3.868.324
2015 26 67 93 3.811.058
2016 13 40 53 1.965.190
2017 23 4] 64 3.233.550
2018 6 23 29 1.099.564
Toplam 183 369 552 15117127

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince Desteklenen Projeler (2008-2018)
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Adiyaman Universitesi stratejik planlarni bslge ve tlke
ihtiyaclarini tanimlayan 10. Kalkinma Plani (Kalkinma
Bakanligi 2013) ile beraber Birlesmis Milletlerin Stratejik
Kalkinma Hedefleri (SKH) 2030 Ajandasi (BM 2015) ile
uyum iginde yapmaya §o||§mol<foo||r. Bu yok|o§|m ile kiiresel
gli¢ olma yolunda ilerleyen Tiirkiye'nin 2023 hedeflerine de
destek saglama amaci giidilmektedir.

Adiyaman ge|i§me potansiyeli olan bir ilimizdir. Halkin
bi|ing|enc|iri|ere|< giri§imci|ik kalttrinin yoyg|n|o§f|rl|m05|
amaciyla KOSGEB Il Midirligiinin diizenledigi girisimcilik
egitimlerinde tniversitemiz 6gretim tyeleri gérev almaktadir.

Adiyaman Organize Sanayii' nde bulunan sanayi kuruluslar
kapasite artinmi, triin cesitlilik ve kalitesinin artinlmasi
yoniinde tniversitemiz 6gretim elamanlari ile i§bir|i§i iginde
bulunmaktadir. Bu i§bir|i@ini kurumsal hale getirmek amaciyla
tiniversitemiz biinyesinde teknoloji transfer ofisi kuru|mu§ ve
calismalarina devam etmektedir. Bu ofis araciligi ile tniversite
sanayi i§bir|i§i daha fazla ivme kazanacaktir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Dis Hekimligi
Uygulama ve Aro§’r|rmo Merkezi halkin saglik problemlerine
hizli ve ekonomik ¢céziimler tretmektedir. Merkezi aragtirma
laboratuvar, ilgili alanlarda ih’riyog duyulan analizleri
yaparak, ilgililerin Gevre veya uzak §ehir|ere gitmesini 6nleyerek
ekonomiye deger katmaktadir.

Adiyaman Universitesinde bulundugu ilin ekonomisine
sanayisine ve sosyal hayatina katki saglama yéniinde birgok
§o||§mo|or yop||m|§ ve halen yapilmaktadir. Bu omclg|o
Adiyaman'in ekonomisinde etkili olan sektérlerde durum
analizi ve gelecege yonelik olarak yapilacak planlamalara
katki saglamak amaciyla ge§i’r|i sektorlerde poyc|c|§|<:|r| bir
araya getiren ve sektsrlerin degerlendirilmesini saglayan
sektorel go||§+oy|or, paneller ve konferanslar yop||m|§+|r.

Bunlar;
-201 yilinda “Adiyaman Turizminin Yol Haritas: *,

-2012 yilinda "Adiyaman Bir Turizm Kenti Olacak Mi?”, “Diiz
Diinya'da Miisteri Yaratmak / Yiyecek Icecek Sektériinde
Ascilik Egitiminin Onemi”,

-2013 yilinda “Adiyaman Mermer Calistay” ve "Adiyaman’da
Gida Sektsriintin Sorunlan ve Céziim Onerileri Calistayr’,

-2014 yilinda "Insaat Sektérii Calistayr”, "ISO 9001-2008
Kalite Yé&netim Sistemi (KYS) Calistay’”, "Adiyaman
Hayvancilik Calistayi”, “Adiyaman li Balikciligi Sorunlar
ve Céziim Onerileri Calistayr”, “Kalitesizlik ve Isletmelere
Yikledigi Maliyetler Calistayr”, “Biyogaz Calistayi”, "Adiyaman
ili Enerji Sektsriintin Durumu, Sorunlar ve Cézim Onerileri
Calistayr”, "Bilisim Sektori Calistayr”, “Bslgesel Kalkinma
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Calistay’, "Turizmde Yeni Egilimler 2020",

-2015 yilinda "Adiyaman Cevresi Tekstil-Konfeksiyon ve
Yeni Sektsrel Gelisimlere Destek Calistayi”, “Yanls Anlagilan
Turizm”,

-2016 yilinda 1. Adiyaman Engelli Girisimciligi Calistay:”,
“Tekstil ve Hazir Giyim Calistayr”, "Adiyaman Turizmine
Dinden Bakmak’,

-2017 yilinda "Aricilik Calistayr”, “Turkiye Turizm Stratejisi,
2023 ve Gelecek Vizyonu”, "Turizmde Kariyer” olmak
tizere diizenlenen calistay, panel ve konferanslarla gerek
Adiyaman yerelinde gerekse baska bslgelerde bu alanda
go||§on poydo§|or bir araya geﬁri|mi§, ilgili sektoriin durum
analizleri yop||m|§, poydo§|or|o beraber sektorle alakall
degerlendirmeler yapilarak problemlerin ¢ozlmiine katki
saglanmaya calisilmistir. Ayrica 2018 yili sonunda Sert
Kabuklu Meyveler ile ilgili bir calistay diizenlenmistir.

Bununla beraber kamu, &zel sektér ve sivil fop|um
kuruluglarinin da icinde oldugu kuruluslarla cesitli projeler ve
faaliyetler yctp||m|§hr4 Bunlar:

2012 yilinda Adiyaman Valiligi, Adiyaman Universitesi,
Adiyaman Belediyesi, Adiyamanlilar Vakfi, Adiyaman
Ticaret ve Sanayi Odasi, ve Ipek Yolu Kalkinma Ajansinin
ortaklasa diizenledigi 4. Medeniyetler Kavsagi Adiyaman
Sempozyumu” diizenlenmistir.

2013 yilinda Celikhan Kaymakamligi ev sahipliginde ve Turizm
Fakiltemiz (Eski Adiyla Turizm Yiiksekokulu) ortakliginda
Ipek Yolu Kalkinma Ajansinin maddi destek verdigi “Cat
Baraji Rekreasyon Projesi” yapilmis, bu proje ile “Celikhan'in
dogal ve turistik potansiyelini én plana glkormc\k, yore sakini
ve ziyaretciler icin nitelikli bir mesire alani kazandirmak’
amaglanmigtir.

2014 yilinda Adiyaman Valiligi, Adiyaman Universitesi,
Adiyaman Belediyesi, Adiyamanlilar Vakfi, Adiyaman Ticaret
ve Sanayi Odasi ve Ipek Yolu Kalkinma Ajansinin ortaklasa
diizenledigi “Adiyaman lcin Isbirligi Gii¢ Birligi Sempozyumu”
duizenlenmistir.

Adiyaman Universitesi sahipliginde Ipek Yolu Kalkinma
Ajansinin maddi destegi ile 2015 yilinda "Minyaman Projesi”
yctp||m|§, proje ile "Adiyaman ticari kiiltiring yo§ofmo|<,
kiltirel mofiflerimizin korunmasini saglamak ve onu gelecek
nesillere saglikl bir sekilde aktarmak” amaclanmistr.

2016 yilinda Universitemiz ile Adiyamanlilar Vakfinin organize
ettigi, Adiyaman Valiligi, Adiyaman Belediyesi, Adiyaman
Ticaret ve Sanayi Odasi ve Ipekyolu Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenen "Vakif Medeniyeti Sempozyumu”
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gergek|e§ﬂri|mi§fir.

Adiyaman Tantma Vakfi sahipliginde ve Universitemiz
ortakliginda 2017 yili Avrupa Birligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Hibe Programi kapsaminda “Turizm
Sektérinde Kayith Istihdamin Tegviki Projesi” yapilmis, proje
ile “Sektérel bazda turizmin gelismesine katki saglamak, kayi,
istihdamin fe§vil< edilerek hizmet kalitesini ytikseltmek, sektorel
farkindalik uyandirmak ve vasifsiz 120 bireyin mesleki donanim
kazanmalar igin egitimler diizenlemek” omog|onm|§hr.

Universitemiz, Adiyaman Valiligi, Adiyaman Belediyesi,
Adiyamanlilar Vakfi, Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi, ve
Ipek Yolu Kalkinma Ajansi ortakliginda 2017 yilinda "Birlikte
Giiclu Olmak” paneli gerceklestirilmistir.

Universitemiz, Adiyaman Belediyesi, Adiyamanlilar Vakfinin
ortaklasa dizenledigi “Yerli ve Milli Dustince Paneli”
2018 yilinda gergeklestirilmis, cesitli kamu kuruluslarindan
konu§moa|or yerli ve milli d(j§[jncenin énemini ve gerekliligini
vurgulamislardir.

Adlyomon kiiltrina ge|ecek nesillere aktarmak, korumak
ve yasatmak amaciyla Universitemiz Kiilliyesinde bulunan
Adiyaman Evi 2018 yilinda "Yasayan Kiiltirel Hazine
Moiizesi'ne dénustiirtlmustir.

Adiyaman yemek kiiltirini hatirlamak, tanitmak ve geng
nesle aktarmak icin 12 Nisan 2018 gtinii Adiyaman Belediyesi
ve sektor (konaklama ve yiyecek icecek isletmeleri) ortakliginda
tiniversitemizde "Adiyaman Gastronomi Giinti” diizenlenmis
ve Adlyomon'm yemek kalturd Jrc1r1|’r||m|§f|r.

86

Ao||yc1mcm Universitesi  Bilimsel Aro§hrmo Proje|eri
Koordinatsrligi akademik personelin Adiyaman ile ilgili
yop||m05| p|on|oncm go||§mo|or|n| éncelikli olarak o|es‘rel<|emi§
ve ge§if|i alanlarda birgok proje|er bifiri|mi§ﬂr. Bunun ycmmdo
okodemisyenkrin BAP birimine desteklenmesi icin yothon
proje bo§vuru|or|no|0 o alanda mutlaka poydo§ bir kuru|u§
ile i§bir|i§i sart geﬁri|erek yop||cm oro§hrmo|orm poydo§
kuru|u§|orco bilinmesi, sonug|orm|n fokip ecli|i|o Foydo|om|m05|

omog|onm|§’r|r.

Ulkemizin ge|i§mi§ dljnyo tlkeleri arasindaki yerinin Gst
siralarda pergin|enmesi bilim ve +ekno|oji ile sanayi alaninda
yopﬂocok inovasyon ve i§bir|ik|eri ile mumkiin olacaktir.
Devletimiz tarafindan belirlenen 2023 ve 2071 hedeflerine
u|o§mom|z da tniversitelerimizde tretilen bi|gi|erin Urline
dénu§+UrU|erel< ’ricori|e§ﬂri|mesi ile gergek|e§ecekﬁr.

Klasik akademik anlayisin degisip AR-GE icin ayrilan
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi adina Adiyaman

o
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Universitesi olarak;

-Akademisyenlerimizin proje go||§m05| yaparken ilimizin/
tilkemizin ihﬁyodormo cevap verecek, mevcut ve olasi
problemleri tespit ve ¢o6zim nerileri sunan, trtin/faydals
moo|e|/|oofenf glk’rlSI olabilecek go||§mo1|oro dncelik verilmesi,
calisma alani buna uygun degilse calisma alaninin revize
edilmesi,

—Universife—Sonoyi—Komu i§bir|i§i gergevesinde Adiyaman'da
okodemisyenin o|cm|y|o1 i|gi|i go||§or1 sektorlerle go||§foy,
seminer ve toplantilar yapilmasi ve hedeflerinde bunu
belirterek buradan elde edilen sonug raporlarinin birimlerde
deéer|eno|iri|mesi,

-Lisanstistii egitimi olan programlarda arastirma konulariyla
i|gi|i sonug tiretecek tez énerilerinin yop||m05|, drline ddnu§ecek
tezler hazirlanmasi igin program ve anabilim dallarina bilgi

veri|mesi,

bslim  ve

-Yukaridaki

progrom|or|n en az 5 hedef be|ir|eyerek bu hedefler icin zaman

aciklamalar  dogrultusunda
p|0n|0m05| yop||mc15| istenmis,

-Bilimsel Arastirma Projeleri birimine yapilan  biitiin
proje 6nerilerinde (Minferit Arastirma, Lisansust tezler)

proje konusu ile i§bir|i§i yapilacak, proje sonug|ormo|on
yararlanabilecek kurumlarin belirtilmesi istenerek Universite-
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Sanayi-Kamu i§bir|i§inin arhinlmasina gayret eo|i|mi§ﬂr. Bunun
ycmmdo Ao||yomom Universitesi olarak yurtici ve yurt o||§| fon
kaynakli proje cagrilarina uygun projeler hazirlanmistir ve
projeler degerlendirme o§om05|no|0d|r.

Yikseksgretim Kurulu Bagkanimiz Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta
Sorog bo§l<on||§|no|o Harran Universitesi ev sohiphéinde
yop||cm ‘rop|onho|ct GAP Idaresi Bo§l<om Sayin Sadrettin
Karahocagilin teklifi ile "Guineydogu Anadolu Bélgesi
Universiteleri Birligi (UNIGAP)” kurularak Giineydogu Anadolu
Bolgesindeki 9 ilde bulunan 11 tniversitenin ve bélgede
bulunan Kalkinma Ajanslari ile yapacaklari i§bir|ik|eri sonucu
tiniversitelerin ve bolgenin (;e§i‘r|i alanlardaki potansiyelini
artirmaya katki saglanmasi yéniinde alinan karar sonucu
Adiyaman Universitesi ev sahipliginde 12 Nisan 2018 tarihinde
GAP idaresi bo§kon| sayin Sadrettin Karahocagil, bélgedeki 11
tiniversitenin Rektér ve Rektsr Yardimailar, bslgedeki 3 Genel
Sekreterleri ve diger ilgilileri katilimi ile *Giineydogu Anadolu
Bslgesi Universiteler Birligi” isbirligi protokolii imzalanmigtir.
Universitemiz Rektori Sayin Prof. Dr. Mustafa Talha Gondilli,
UNIGAP kurucu bo§kcm||§|m Usf|enmi§ﬂr.

Yapilan biittin go||§mo|or ve gayretlerimizin amaci; ilimizin,
bslgemizin ve tlkemizin, devletimizin belirledigi 2023 ve
2071 hedeflerine ulasmasina bslgesel ve tilkesel bazda katkiy:
artirarak daha miireffeh ve gUgh’j y0r|r1|c1r| ge|ecel< nesiller
icin hazirlamak, devletimizin ve milletimizin ilelebet payidar
kalmasi icin hissemize O|U§en koﬂ(lyl sunmaktir.
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ADYU'DE 2011-2018

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Prof. Dr. Hasan Solmaz
ADYU Rektsr Yardimaisi

Adiyaman Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
(BAP), 2547 sayili Yiksekagretim Kanunu'nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekagretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” uyarinca,
Adlycmon Universitesi bilimsel aragtirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin
hizmetlerin ytiritilmesi, izlenmesi ve sonu§|ond|rl|m05| amaciyla

2008 yilinda kurulmustur.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
yonergesinde belirtildigi tizere; tiniversitemiz orc|§hrmoc:||ormm
kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olarak éncelikle Adiyaman,
bslgemiz, tlkemiz ve diinya 6|ge§inde mevcut veya olasi
prob|em|erin be|ir|enmesi, analiz edi|mesi, ¢6zim Snerileri
sunulmasi, bilim alanina yeni bilgiler kazandirlmasi, bilinen
ve yeni|enen bi|gi|er |§|§mo|c1 yeni mefodo|oji|er ge|i§ﬂri|mesi,
yeni Grlin ve tasanmlar ortaya konulmasi omooy|o hazirlanan
proje nerilerinin degerlendirilmesi, kabult, desteklenmesi,
bunlara i|i§l<in hizmetlerin y[jrufu|mesi, izlenmesi, sonug|or|mn
degerlendirilmesi hizmetlerini 8 farkli proje énerisi formatiyla
yurtitmektedir. Bu proje éneri formatlari; Arastirma Altyapi
Projeleri (AAP), Katilim Aragtirma Projeleri (KAP), Lisans
Arastirma Projeleri (LAP), Lisanststi Tez Projeleri (LTP),
Miinferit Arastirma Projeleri (MAP), Sanatsal Arastirma ve
Uygulama Projeleri (SAUP), Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP),
Gudimli Arastirma Projeleri (GAP) dir.

Arastirma Altyapr Projeleri (AAP): Ulkemiz, yéremiz ve
Universitemizin bilimsel ve fekno|ojik aragtirma alt yapisini
laboratuvar ve atélye arastirma calismalarina yénelik bicimde
gUg|eno|irmel< omQC|y|o, Universite akademik alanlarindan ge|en
aragtirma alt yapi énerilerinden ibaret kurumsal projelerdir.

Katilim Arastirma Projeleri (KAP): Adiyaman Universitesi
o||§|no|ol<i yurt ici veya yurt o||§| kuru|u§|orco da desteklenen
ve biitcesinin en az %50'si proje ortagi kuruluslarca saglanan
aragtirma projeleridir.

Lisans Arastirma Projeleri (LAP): Danismanligini projenin
yiritilecegi fakiltenin bslim 6gretim tyelerinin tstlenecedi,
Adlyomon Universitesinde dgrenim gérmelde olan lisans
sgrencilerini projeler yoluyla aragtirma yapmaya fe§vi|< etmek
amaciyla, yurt iginde yapacaklari oro§hrmo|oro ve yurt
iginde kurum/ki§i|erce diizenlenecek olan proje yor|§m0|0rm0
katlmaya yonelik projeleridir.

Lisanststii Tez Projeleri (LTP): Yiksek lisans, doktora, tipta
ve dis hekimliginde uzmanlik ve sanatta yeterlilik egitim
programlarinda, lisanstistii tez Snerisinin ilgili enstitii tarafindan
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kabultinden sonra énerilecek olan ve tez o|or1|§mom|c1r|nco
yonetilen projeleridir.

Miinferit Arastirma Projeleri (MAP): Adiyaman Universitesi
ogretim tyeleri ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
ya da sanatta yefer|i|il< egitimini +omom|om|§ oro§hrmoa|orm
hazirladiklar l<i§ise| ya da disiplinler arasi projeleridir.

Sanatsal Arastirma ve Uygulama Projeleri (SAUP): Sonuclari
ile alaninda sanata ve kiiltire ulusal ve evrensel dUzey|ero|e
katki so§|om05|, tlkenin sonofso|, ku|’rUre|, sosyo| ve ekonomik
kalkinmasina, uluslararasi alanda taninmasina katki saglamasi
beklenen kiiltirel ve sanatsal omogh projeleridir.

Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP): Bir sanayi kurulusu ile tniversite
birimlerinin veya 6gretim tyelerinin miistereken verdigi, bitcesinin
en az %50'si ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan,
uygu|omoyo yéne|il< proje|eridir. Birinci derecede ncelik fo§|r|or.

Gudumli Aragtirma Projeleri (GAP): Ulkemiz, yéremiz ve
Universifemizin one glkon ihﬁyadormm ¢6zdmui igin konusu,
bu‘fgesi, b0§|omo forihi, siresi ve bUfge artirmi Yénetim
Kurulu tarafindan belirflenen, proje igerisinde yapilacak diger
degisikliklerin BAP Komisyonu tarafindan karara baglandigi
proje tipidir. Bu proje tipi, diger Bilimsel Arastirma Projelerinin
izleme s[jreg|erine tabi degildir.

Adiyaman Universitesi nem sirali olarak icinde bulundugu
§ehrin, b6|genin ve tlkenin ihﬁyog duydu@u nitelikli birey|eri
yetigtiren bir tniversite olarak, fop|umun huzur ve refahinin
artinlmasina yénelik ¢6ziim, degisim, dénistim ve srdurtilebilir
kalkinmasina oncilik etmeyi hedeﬂem@ﬁr. Bu baglamda,
Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
§ehrin problemlerini ¢ézmeye yonelik projeleri ncelikli olarak
desteklemektedir. Ozellikle de tiniversitemizin Uygulama ve
Arcl§hrmc1 Merkezlerinden gelen proje teklifleri de desteklenmede
éncelikli snemdedir.

Aro§hrmo projelerinin yapilabilmesi icin sncelikle arastirma
alt yapisinin tamamlanmasinin geregine inanan Adiyaman
Universitesi Rektorligu, derslik, uygulama ve arastirma atslye
ile laboratuvarlarinin yapimi ile aragtirma alt yoplsmdo ihﬁyog
duyulan makine ve techizatin alinmasi amaciyla 2011-2018 yillar
arasinda aragtirma alt yapisi kurma ve tamamlama proje|erine
buytk 6nem vermistir. Gerek BAP alt yapi projeleri gerekse
Kalkinma Bakanligi alt yapi projeleri ile beraber basta Miinferit
Arastirma Projeleri olmak tizere diger proje ge§i’r|erino|e de makine
feghizo‘r alimi desfek|enmi§, bu destek 2018 yili itibariyle toplamda
10.759.919,99 TL'ye ulagmistir.
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Proje Yili Makine/Techizat Destek Miktar (TL)

2011 (Mayis ve sonrasi) 19.099,13

2012 20.517,91

2013 551.926,49

2014 5.425.000,00

2015 1.831.054,22

2016 870.580,60

2017 1.289.480,00

2018 (Ekim itibariyle) 752.261,64

TOPLAM 10.759.919,99

Tablo 1: 2011-2018 Yillan arasinda BAP Birimince Projelerde Makine/Teghizat Destek Miktarlar

iginde bulundugu §e|’1rin, boslgenin ve tlkenin ihﬂyog duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olan Adiyaman Universifesi,
inovasyon ve Urlin hedefli aragtirma proje|eri ile Adlyamcm ve yoresine yéne|il< arastirma proje|erini oncelikli olarak desfeHeyece@ini

BAP y&nergesinde belirtmis ve bu tir projeler sncelikli desteklenmistir.

Desteklenen Proje Sayisi Toplam Destek

o s [y
. s
1 29 40

201 197.294
2012 19 9 28 249.192
2013 30 36 66 2.688.453
2014 33 59 92 3.868.324
2015 26 67 93 3.811.058
2016 13 40 53 1.965.190
2017 23 4] 64 3.233.550
2018 6 23 29 1.099.564
Toplam 161 304 465 17112.625,00

Tablo 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince Desteklenen Projeler (2011-2018)

2011-2018  yillar  arasinda  Adiyaman  Universitesi

akademisyenlerinin BAP birimi d|§|no|o fon saglayan kuru|u§|oro Universitemize gerek alt yapi, gerekse ar-ge omcgh olarak tahsis
proje vermelerini tesvik amaciyla farkll zamanlarda proje  edilen kaynaklarin yerinde ve verimli kullaniimasi gerektiginin
yazma egitimleri verilmis ve bunun sonucu olarak TUBITAK'a  bilincinde olan birimimiz, projelerin desteklenmesi ve gerekli
bagvurulan proje énerilerinden 11 adedi kabul gérmis ve  harcamalarin yapilmasinda azami dikkat géstermektedir.
toplamda 2.580.684,55 TL tutarindaki bu projeler TUBITAK

tarafindan desfek|enmi§’rir.
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KAMU-UNIVERSITE-SANAYI|
ISBIRLIGINDE GUNCEL DURUM

Dr. O§r Uyesi Ali Osman Ayas
ADYU Teknoloji Fakultesi

Gegmi§‘ren guntimuze tlkeler bir ge|i§me yarigl igerisinde o|c1ge|—
mi§|erdir. Bu yarista tniversitelerin Gnemini kovroyon tlkelerin ne
glkh@ gorilmektedir. Bahsi gegen bo§0r|y| yakalayan tlkelerin,
tiniversitelerde gerceklesen aragtrmalara nem verdikleri, bu aragtr-
malarin sonuclarini ekonomik ve askeri alanda kullandiklar, bunun
yaninda tniversitelerin de temel arastirmalar igin tlkelerinin 6z
kaynaklarindan kolaylikla fon bulduklar bir i§bir|i§i modeli uzunca
bir siire bo§c1r||| bir §eki|o|e uygu|onoge|mi§ﬂr. Universiteler, yaptiklarn
arastirmalar derinlegtike ileri diizey arastirma ekipmanlan ve buna
boéh olarak giderek arfan buf§e|ere ihﬁyog duymoyo bo§|om|§|0r
ve bu durum alternatif bir modelin ge|i§ﬂri|me ihﬂyocml orfaya
gkorm@hr. Bu ihﬁyog sadece niversitelerin go||§mo|or|n|n aksama-
dan devam etmesini saglayacak bir ih’riyog degil ayni zamanda
bu oro§’r|rmo|or|n sonu§|or|ndon Foydobnorok ge|i§me sUreg|erini
devam ettirmek isteyen tilkelerin de koglnﬂmoz ihtiyaci haline gel-
migtir. Bu arayis sonucunda arzu edilen bo§or|y| saglayan model
mevcut denklem icerisine sanayinin eklenmesi ile gerceklesmistir.
Bu model ile tiniversiteler temel arastirma faaliyetlerinden vazgec-
meden, ihﬁyog duyduklar fonu da saglamak ading, trettikleri bilgi
birikimini sanayinin ihfiyodorml da gb’zecek §eki|o|e yonlendirmeyi
tercih etmislerdir. Bsylelikle hem tniversiteler ileri diizey arastirma
icin gereken fonlari so§|om|§ hem de sanayiciler ihﬁyog duyduklan
inovatif ge|i§me|er icin Universite ile i§bir|i§ine gifmi§|erc|ir. Sonoyici|e—
rin de dahil o|du§u bu kalkinma bigimi |oo§or||| ihracat rokom|or|y|o
birlikte tlkelerin kalkinmasini so<j|c1m|§’r|r.

Bu isbirliginin nemi tlkemizde de anlagilmis, Kamu-Universite-Sa-
nayi Isbirligi (KUSI) seklinde isimlendirilmis ve zellikle son yillarda bu
i§bir|i§ini hizlandinci faaliyetler artmigtir. KUSI faaliyetleri oglsmdon
tlkemizde kilit noktada bulunan kurum T.C. Sanayi ve Tekno|oji
Bakanhgi olup ilgili bakanlik diger paydaslarin da icerisinde oldu-
gu bir go||§mo takvimi igerisinde KUSI foo|iye’r|erini gUg|eno|irecel<
adimlar atmaktadir. Bu adimlar kisaca o§o§|dol<i gibi siralanabilir;

Teknoloji Geligtirme Bslgesi (Teknokent) (TGB) kurulmasi ve
Saglanan Destekler

Bu bc1§||l<fo éncelikle tiniversitelerde gdrev yapan or0§hrmoo|orm
§irl<e+ kurmalarinin éntindeki yoso| enge| ko|o||r||m|§ ve TGB'lerde
gés’rereceHeri foo|iye’r|erc|en koynokh ekonomik ge|ir|erine dair des-
teklerle oro§hrmcu|orm sanayi ile i§bir|i§i yapmasi ’re§vil< edi|mi§’rir.
Boylelikle cok sayida arastrmaci, inovatif gelismeler icerisinde yer
almaya bo§|om|§|oro||r.

Fikri Sinai ve Muilkiyet Haklarn (FSMH)

Fikri Sinai ve Mu‘|kiyef haklarn, inovatif anlamdaki ge|i§me|erin ilke
kalkinmasina kazandinlmasindaki en kilit kavramlardan birisidir. Bu
konu birgok aragtirmaci, sanayici gibi poydo§m uzun stire prob|em
yasadigi konularin baginda gelir. Bu baglamda 10.01.2017 tari-
hinde Resmi Gazetede yayimlanan 6769 nolu Sinai ve Muilkiyet
Kanunu ile cok snemli iyilestirmeler saglanmistir. Bu iyilestirmelerin
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baginda tniversite biinyesindeki aragtrmacilann (ayni zamanda

iger memurlarin) FSMH kapsamindaki faaliyetlerinin ve bu
faaliyetlerle ilgili lisans gelirleri elde etmelerinin niindeki yasal
engeller kaldinlarak ilgili faaliyetlerinin Jre§vil< edilmesi so§|onm|§hr.
Kuskusuz dinamik bir siireci barindiran bu baslikla ilgili ileri diizey
yapllandirmalarin da beraberinde gelmesi beklenmekle beraber
mevcut temel problemlere snemli slciide ¢éziim getirdigi agiktr.

Ayrica Tirk Patent Kurumunun gticlendirilmesi saglanmis ve boy-
lelikle uluslararasi on|o§mo|or v05|’rc15|y|o tlkemizde elde edilecek
patent/faydali model tescil gibi milli kurumumuzun onayladiklar
belgelerin uluslararasi anlamda kabul edilebilirliginin ve korun-
ma kapsaminin genisletilmesi saglanmistir. Bu durum da KUSI
kapsaminda tilkemizde elde edilecek bilgi birikiminin uluslararasi
cercevede korunmasi ve gelir diizeyinin arttinlabilmesi anlamini
tagimaktadir.

Organize Sanayi Bslgeleri

Organize sanayi bslgelerinde istihdam arttirici desteklere ek olarak
son yillarda tiniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak ¢alismalara
destekler verilmis sanayicilerin tiniversite ile birlikte calisma aliskanligi
kazanmalari hedeﬂenm@ﬁr. Ayrica son yillarda 6zellikle organize
sanayi bslgelerindeki sirketlerin Ar-Ge merkezleri olmalar tegvik
edilmis ve desteklenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Universitelerde teknoloji transfer ofislerinin kurulmalan desteklenmis
ve KUSI faaliyetlerinin koordinasyonunda énemli roller tistlenmesi
planlanmistir. Bircok TTO belilenen hedeflerin gerceklesmesi adina
tlke genelinde cok sayida olumlu ¢alismalar gerceklestirmis ve
gerceklestirmeye devam etmektedir.

KUSI Calisma Grubu

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde KUSI calisma grubu
olusturulmustur. Bu calisma gruplan her ildeki tiniversiteden en az
bir, bazi buyik illerde ise birden fazla 6gretim tyesi segi|erek o|u§-
turulmugtur. Bu calisma grubu ile illerdeki farkliiklara bagl olarak
her ile 6zel, daha dinamik bir KUSI faaliyetinin uygulanmasinda
etkin faaliyetler gostermektedir.

KUSI Platformu (KUSIP)

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi kapsaminda kurulan bu platform ile
KUSI poyo|0§|orm|n bir araya gelerek hem gerekli organizasyonun
daha organize §el<i|de bigim|enmesi hem de ilgili kaynaklarin ilgili
paydaslara daha etkin bicimde ulagtinlmasi ile daha etkin kullan-
dinlmasi hedeﬂenm@ﬁr.

Yukandaki maddelerde son zamanlarda tilke genelinde gercek-
lesen ve éne cikan gelismelerden bahsedilmistir. KUSI faaliyetleri
kapsaminda Adiyaman Universitesi odagina bslgesel kalkinmay:
almis devaminda ulusal kalkinmayi hedefleyerek uygulamalar
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gelistirme hedefinde olmustur. Bu gerge\(ede gelisim stirecinde
anlamli adimlar atarak uzun vadede KUSI faaliyetlerinden ulusal
ko”ﬂnmoyo katki sunacak bir yop||onmon|n temelleri o’r||m|§hr. Bu

faaliyetleri detaylandirmak gerekirse su §el<i|o|e maddeler halinde
ifade edilebilir;

Adiyaman Universitesi Temel Arashrma  Altyapisinin
Tamamlanmasi

KUSI fadliyetlerinde tiniversitenin aktif olarak faaliyet gssterme-
sinin miimkiin olmasi adina temel aragtirma oHyoplsml famam-
|0m|§ olmasi ve ileri o|[jzey aragtirma Foo|iyef|erine yéne|mi§ veya
yonelebilecek noktada olmasi gerekir. Bu baglamda Adiyaman
Universitesinin temel arashirma imkanlannin ge|o|i§;i nok’roy| rakam-
larla ifade etmek gerekirse su §el<i|de siralanabilir. 619 Akademik
personel sayisi ile kuru|u§ asamasini yeni tamamlamakta olan bir
tniversite icin dnemli bir arastirmac gtictine sahip bir tiniversitedir.
Ayrica 6 laboratuvar ile kurulus stirecini baslatan tiniversite bugiin
55 laboratuvar ve 10 atélye imkénina sahip hale gelmistir. 2017
yilinda (web of science verilerine gére) SCI (Science Citation Index)
kapsaminda Adiyaman Universitesi adresli 400 yayin yop||m|§l<en
(toplamda 2314 yayin), 2017 yilinda yapilan calismalara 5430
atif (toplamda 27.728 atif) yapilan bir tiniversite haline gelmistir.

Merkezi arastirma laboratuvar genis ekipman listesi ve cok sayida
(100 ve tizeri) analiz imkani ile hizmet vermekte, biinyesinde,
tlkede ilk lge girecek biiytiklikteki gozlem evi ile uluslararasi i§bir-
ligi ve ileri diizey oro§hrmo|0r yapma noktasindadir. Adiyaman
Universitesi bagimsiz kalite kuruluglan araciligiyla snemli kalite
belgelerine sahip olmayi hedeflemis ve bu hedefleri snce ISO
9001:2008 kalite belgesine, devaminda ise ISO 9001:2015
kalite be|gesir1e sohip olarak gergek|e§ﬁrmi§ﬁr. Buna ek olarak
YOK kalite belgesi almaya hak kazanan tiniversite bunun yaninda
ttim balimlerde 1ISO 9001 kalite belgesi almanin da calismalarini
bo§|c|fm|§ durumdadir. Scty||c|r1 ozellikler goz online ct||no||§|no|0
tniversitenin KUSI faaliyetlerinde sahip olmasi gereken temel
altyapisini tamamlama adina énemli diizeyde yol kat ettigini
gorilmektedir.

Adiyaman Uni\{grsi’resi Proje Uretim Yénetim ve Koordinasyon
Merkezi (ADYU-PROJEM)

Adiyaman Universitesi KUSI faaliyetlerinin temelini o|u§+uroco|<
merkezi bir koordinatarlugin ihtiyacini hisse‘rmi§, binyesinde
Adiyaman Universitesi Proje Uretim Yénetim ve Koordinasyon
Merkezi (ADYU-PROJEM) birimi kurmustur. Bu merkez, uzman
personelleri ile KUSI faaliyetlerinin odagini o|u§‘rurocok faaliyetleri
Teknoloji Transfer Ofisini (ADYU-TTO) de fadliyete gecirerek
ylritmeye bo§|om|§hr. Adiyaman Universitesi iyi uygulama rmegi
olarak ADYU-Projem koordinatsriinii ayni zamanda Sanayi ve
Teknoloji bakanligi KUSI calisma grubu tiyesi olarak da gérev-
lendirerek KUSI Foct|iye+|erinin daha koordineli gergek|e§mesini
saglamaktadir. ADYU-PROJEM, KUSI cahsma grubu ortakli-

élndo gergek|e§en F0c1|iye’r|er su §e|<i|c|e siralanabilir;

+ Son bir yillk désnemde 22 Organize sanayi firmasina top-
lamda 80 civarinda firma ziyareti gerceklestirilmistir. Bu
ziyctreﬂere firmalann uzmanlik alani ile go||§mo|or| Srtligen
3gretim elemanlari e§|il< etmekte, firma ile birlikte yop||cm
g(’jr[j§me|erde firmalann eksiklikleri tespif edilerek tiniversite
igerisinde tretilebilecek ¢6zlim §o||§mo|or| b0§|0’r||m|§‘r|r.
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« Universite ile sanayi arasindaki baglantinin kurulmasinda
kolaylik saglanmasi adina oro§hrmoo|or|n bilgilerinin ve tini-
versite cihaz/ekipman imkanlarinin belirtildigi Arastirmaci Hgi
Katalogu olusturulmus ve sanayicilerin hizmetine sunulmustur.

«  Universite biinyesinde FSMH konusunda bilgi diizeyinin
arthinlmasi adina bi|gi|endirme ve farkindalik seminerleri
gerceklestirilmistir. Universite biinyesinde son ik yil icerisinde
toplam 13 patent bagvurusu gerceklestirilmistir. Bu basvurular
sonucunda 1 bagvuru olumlu sonuclanmig diger 12 bagvuru-
nun Tiirk Patent ve Marka kurumunda incelemeleri devam
etmektedir.

. Adlyomcn organize sanayi igerisinde Ar-Ge/Tasarim merkezi
olma potansiyeli olan firmalara Ar-Ge/Tasarim merkezi
olmanin avantaijlarnin anlatildigi bir seminer programi ger-
ceklestirilmistir. Devaminda iki firmanin basvuru siirecine
yonelik calisma gerceklestirilmistir. Bu firmalardan bir tanesi
Ar-Ge merkezi olarak taninmis ve Adiyaman ilindeki Ar-
Ge merkezi sayisi ikiden tice cikmistir. Diger firmanin stireci
devam etmektedir.

« Adiyaman Universitesi biinyesindeki 0ro§’r|rmoo|0ro ve Ar-Ge
merkezleri personellerine proje yazma egitimleri cll'jzen|enmi§-
fir. Béy|e|il<|e oro§hrmoa|or|n gerek ulusal gerekse uluslararasi
proje fonlarina proje yazma kabiliyetlerinin gij§|eno|iri|mesi
hedeflenmistir.

+ Universite icerisinde Hidrojen Yakit Pili Arastirma grubu,
Yiksek Basarmli Hesaplama Sistemleri Arastirma Grubu,
Yenilenebilir Enerji Sistemleri Arastrma Grubu, Endistriyel
Robot kolu tiretimi Ar-Ge ekibi, Mentorluk ve pazarlama timi
isimli arastirma ekipleri kurularak sanayinin ihﬁyog duydugu
zamanlarda cevap verecek ekibin Ar-Ge ¢alismalarinin ger-
ceklestirilmesine olanak saglanmistir.

+  Adiyaman Universitesi ile sanayicilerin ortak haziladiklar
proje KUSI faaliyetleri 8ncesinde bulunmamakta iken ya-
pilan faaliyetler sonucunda 2019 yili baginda 6 farkl sanayi
kurulusu ile en az 6 isbirligi projesinin hazirliklan son asamaya
getirilmis, bir kisminda ise calismalara baglanmistir.

«  Adiyaman Universitesi Inovatif Proje Pazan etkinligi gelenek-
sel hale geﬁri|mi§ ve genig katilimlar sayesinde proje fikirleri
ile yatinm yapma o|ij§[jncesino|e olan sanayicilerin bir araya
gelmesi saglanmistr.

«  Adiyaman Universitesi KUSIP platformu tizerinde yerini
alarak gerek biinyesindeki faaliyetleri KUSI paydaslarina
aktarma imkéanini gerekse i|gi|i go||§mc1|or|n go||§cm|ormo
u|(:1§hrmo imkanina sohip hale ge|mi§fir.

Sonug olarak KUSI fadliyetlerinin tlke genelindeki genel durumu
g6z 6niine alindiginda Adiyaman Universitesinin tilke hedef ve
politikalar ile tam uyum igerisinde oldugu ve uzun vadede tilke
kalkinmasina hizmet edecek Sonoyi-UniversHe i§bir|i§inin ger-
ceklesmesi adina temellerini gtilui bir sekilde athgi gérilmekte ve
umut vaat eden calismalann éniintin agik oldugu anlagimaktadir.
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MERKEZ| ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Dr. Ogr. Uyesi Aysel Alkan Uckun
ADYU Mithendislik Fakiiltesi

Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi (ADYUMLAB) olarak 2013
y|||ndon beri hizmet veren Merkezimiz, her alanda nitelikli
arasgtirmaci kitlesini ayni gat altinda Jr0|o|<:|y0rol<, yenihkgi ve
ortak gc1||§mo ortami o|u§‘rurmoo|o énclik yopmok’rodlr.
Bslgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde farkli acilardan
ihtiyac duyulan slcme, test ve analizleri gerceklestirebilmesi
icin gerekli ve yeterli altyapiya sahip Merkezimiz, Adiyaman
ilinin bolgesel ve insan gicii anlamindaki ge|i§iminde byik rol
oynamaktadir. Bslgenin aragtirma ve ge|i§ﬁrme ihfiyogbrlm
kargilamayi hedef edinmis merkezimizde cok sayida ve farkl
tirde analizler ve arastirmalar Adiyaman Universitesi aka-
demik personelleri ve sanayi is birligi ile gergek|e§ﬁri|mekfedir.

Son teknoloji donanimli laboratuvar ekipmanlarina sahip
Merkezimiz, Adiyaman Universitesindeki bilimsel faaliyetlerin
nitelik ve nicelik yontinden arttirlmasina olanak saglamakta
ve ADYU biinyesinde gérev yapmakta olan aragtirmacilar
desfeldeyerek ilimizin, b6|gemizin ve tilkemizin ge|i§imine katki
so§|omokfod|r. Merkezimizde yer alan cihaz ve ekipmcm|0r
b<'j|gemizo|el<i birim, cihaz ve ekipmon|or|0 klyos|ond|§mdo
daha Jrel<no|ojil< ve ge|i§mi§ durumdadir. Personelimizin egi-
fim ve ge|i§imini de gerekli tim ko§u||or| saglayarak arttiran
Merkezimiz, biinyesinde bulundurdugu bu gU§|U donelerle
gerceklestirilen tiim ¢alismalarin kalitesini artirmaktadir.

2017 yilindan itibaren biinyesine katilan Akaryakit Analiz La-
boratuvari ile Merkezimiz bélgenin akaryakitta iyi ve giivenilir
6|gUm seviyesinde tutulmasina olanak sunmakta ve sanayi ile
baglar kuvvetlendirmektedir. Ulkemizin fosil yakit bslgele-
rinden biri olan ilimizin bu alanda gergek|e§firi|en 6|gt’jm|er|e
yoklf kalitesinin teminini sc@|omc1kfoo||r.

Gida andlizlerinde Tiirkiye'de faaliyet gésteren merkez labo-
ratuvarlar arasinda en fazla metot cesidi ADYUMLAB' da
uygulanmaktadir. Béylece merkezimiz, Tiirkiye' deki tiniversite
laboratuvarlar arasinda da en gok gida analizi yapan tni-
versite olmamizi so§|omokfoo||r‘

Bslgemizde o|o|ukgo fazla tretilen, dretimiile tlke ihtiyacini
kor§||oyon ve ihrog edilen triinlerden un, zeytinyag, biber ve
biber tirtinlerine yonelik analizler ile tlkemiz hayvancilik sektérii
icin énem arz eden yem|erc|e yefer|i|il< ve kalitenin glivencesi-
ne y(jne|il< analizler de Merkezimizde gergek|e§ﬂri|mekfec|ir.
Ayrica persone”erimiz metot §e§if|i|i§inin daha da artmasi
yontinde go||§mo|0r|no devam etmektedirler.

Bunun yani sira merkezimiz gida analizlerinden spesifik olarak

bal analizlerinde akredite olabilmek icin calismalar yiirdit-
mekte, ilgili alanda gérevli tim personelleri ile diinya stan-
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dartlarina erismeyi ve bunu tescil ettirmeyi planlamaktadir.
Yirdttlen §o||§mo|orc|o sona yok|o§||mokfoo||r. Oncelikli olarak
bal analizlerinde ctkreclifosyon be|gesini o|moy| |’1eo|ef|eyen
merkezimiz, ayni calismalar ve yiiksek standartlar daha son-
ra b(jnyesinde gergek|e§’riri|en digjer analizlere de yaymay!i

hedeflemektedir.

Kromatografi grubu cihazlar (LC-MS/MS, GC-MS, HPLC)
ile ICP-MS gibi elementel analizleri yiiksek hassasiyette ger-
gek|e§’riren cihazlarda yiritilen §c1||§mc1|or Gevre, gida, saglik,
kimya, biyoloji ve eczacilik alanlarina hitap edecek metotlarin
gelistirilmesi yontinde kullanilmakta ve gerceklestirilen metot
sayist her gegen glin arttinlmaktadir.

Merkezimiz, mikrobi\/o|ojik andlizler ve su analizleri ile ilimizde
halk sagliginin korunmasina destek olmakta ve gerekli bilgilen-
dirmeler ile toplumsal bilincin arttirlmasinda rol oynamaktadir.

Merkezimizde yer alan ve bo§fo malzeme bilimlerinin gézdesi
olan elektronik mikroskopla yapisal incelemeler yiriitilmekte
ve goriintileme i§|em|eri sayesinde malzemelerin incelenme-
sine ve ge|i§ﬁri|mesine katki saglanmaktadir. Merkezimiz;
tlkemizin en fazla glines 15191 alan bslgelerinden birinde yer
alan ilimizin, glines pone”eri ve glines pone|i tarlalari ile alter-
natif enerji|er, enerjinin o|o<jru kullanimi ve enerji verim|i|i(jinin
arttinlmasinda gerekh incelemelere olanak sunan elektron
mikroskobu ile balgesel ve tlkesel anlamda ileri seviyelere
faginmasina yardimci olmaktadir.

Merkezimiz, ilimizde sivi azot tretiminin gerceklestirilebildigi ilk
ve tek kurum olarak hizmet vermektedir. Boylece tilke gopmdo
tretim yapilan asl, panzehir ve i|og tiretiminin gtivenle tagina-
bilmesi icin gerekli ve yeterli sivi azot tiretimi saglanmaktadir.
Benzer sekilde ilimizde kamu ve 6zel sektérde yer alan kurum-
larin sivi azot ihtiyaci Merkezimizden kor§||onobi|mel<fec|ir.

Merkezimiz b[jnyesinde yer alan géz|emevinde astrofizik ala-
ninda bslgesel, ulusal ve uluslararas go||§mo|or ytrittlmek-
tedir. Gakbilimin tanitilmasi Foo|iye’r|eri ile egitim alaninda ve
sosyal anlamda baslge ih’riyogbrmm kclr§||cmmc|smo olanak
sunulmaktadir.

Tim bu §o||§mo|or Adlyomon Universitesinin kalite po|iﬂkosmo
poro|e| yUru’ru|mek’re ve kalitenin temini, i|gi|i persone||er|e
kontrol altinda tutularak gelisimin ve iyilesmenin stirekli olmasi
yéniinde caliglmaktadir. Ayni zamanda yiirtitilen calisma-
lara uygun imkéanlar saglayan Merkezimiz, gelecek nesiller
icin de tizerine o|[j§en sorumlulugu yerine getirmekte ve doga
dostu o|ovrc1m§ bigimi ile kaliteli ve gtivenli bir gelecege imza
atmaktadir.
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DENEY HAYVANLARI URETIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI (ADYU-DEHAM)

Dr. Ogr. Uyesi Zuimrit Dogan
ADYU-DEHAM

1150 metrekare alana sahip Deney Hayvanlarn Uretim Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, deney hayvanlarinin hem bilimsel
arastirma hem de egitim omogh kullanilmasini saglayabilecek,
Adiyaman Universitesi merkez yerleskesinde Rektsrlige bagl
olarak kurulan bir merkezdir. Idari kat ve aragtirma katt olmak
tizere 2 kattan olusmaktadir.14.02.2018 tarihi itibari ile Tarnm
ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan 139 no ile tiretim kullanim
ve tedarik izniile go||§mo ruhsat alarak Foo|iye+e bo§|om|§hr.
20.02.2018 tarihinden itibaren Orman ve Su Isleri Bakanhgs
tarafindan onaylanarak Deney Hayvanlari Yerel Etik Kurulu
kurulmus ve bu giine kadar 22 adet bilimsel arastirma pro-
jesine etik onay veri|mi§fir. §u ana kadar 8 arastirma projesi
basart ile tamamlanmistir. Merkezde calisan, deney hayvan-
lar konusunda egitimli ve uzman personel oro§hrmom|orm
bilimsel faaliyetlerine teknik destek ve danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Laboratuvarlarda yer alan alet ve ekipmon|or
dezenfeksiyon ve sterilizasyon tinitelerinde uygun yontemlerle,
deneylerde kullaniimak tizere hazirlanmaktadir.

Merkezimizde st dUZey Jrekno|ojil< sistemler ile uluslararasi
etik standartlara uygun IVC kafeslerde deney hayvanlarinin
tretim ve bakiminin saglanmasinin yani sira donanimli ame-
liyathane ve laboratuvarlari ile de calismacilara etik, konforlu
ve bilimsel agidan zengin bir calisma ortami sunulmaktadir.

1=
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Deney Hayvanlari Uretim Uygulama ve Arastirma Merke-
zi Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanligr tarafindan yapilan
18.04.2018 tarihindeki ilk denetimi basari ile gecmis bulun-
maktadir.

Hayvan o|er1ey|eri ile yopl|0cok deneyse| go||§mo|or icin yet-
kinligi belirleyen Deney Hayvani Kullanim Sertifikasi gerekli
tutulmaktadir. ADYU HADYEK olarak ilk sertifika programi
80 saatlik teorik ve pratik dersler seklinde donanimli olarak
gerceklestirildi. Universitemiz Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu tarafindan baslanan Deney Hayvanlar Kullanimi
Sertifikasi Egitim Programi diizenlenerek Ekim ayinda ilk
mezunlarini verdi.

Deneysel go||§mo|orm uygun akademik ortamda yapilabilmesi
icin deney hayvanlari tiretim uygulama ve arastirma merkez-
leri kurulmasi bakanlikca zorunlu gérilmektedir.

Merkezimiz, vakif tniversitelerinden bile daha donanimli
olarak hoyvcm refahini gézefecek oro§hrmoo|oro en yuksek
fekno|ojio|e §o||§mo ortami sunacak §el<i|c|e hizmet vermektedir.
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ADYU60 TELESKOBU VE CALISMALARI

Dog. Dr. Eda Sonbas
ADYU FEF

Adiyaman Universitesi Gézlemevi, Fizik Bslimi égretim
tiyelerinden Doc. Dr. Eda Sonbas'in danismanliginda Adi-
yaman Universitesi Rekférhﬁ@[j tarafindan proje|eno|iri\mi§ ve
desteklenmis olup Rektsr Prof. Dr. Mustafa Talha Goniilli ve
Rektor Yardimailarinin katiimlar ile Kasim 2014 tarihinde
go||§mo|ormo bo§|om|§’r|r (§eki| 1).

Sekil 1: Adiyaman Universitesi Gézlemevi kurulusu

Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan biin-
yesinde Adiyaman Universitesi yerleskesine kurulan gézlemevi
37045 kuzey enlemi ve 30013’ dogu boylaminda deniz sevi-
yesinden yaklasik 675 metre yiikseklikte yer almaktadir. 2014
Kasim ayinda kurulan gézlemevinde bulunan 60 cm ayna
capli teleskop (ADYU60) ile ilk 15tk 22 Subat 2015 tarihinde
Doc. Dr. Eda Sonbas in énciiligiinde Atatiirk Universitesi
Astronomi ve Astrofizik Bslimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
[lham Nasiroglu, Polonya Zielona Gora Universitesi Kepler

Astronomi ve Astrofizik Enstitiisti'nden Dr. Agnieszka Slowi-
kowska ve doktora dgrencisi Michal Zejmo' nun ziyoreﬂeri
sirasinda elde eo|1|mi§ﬂr. Gézlemler S|rosmo|c1, bu|u‘rsu, kiiresel
kiime gér[jnfu|erinin yani sira A|go| tiirti bir 6rten giﬂ y||o||z

olan V470 Cam'in isigindaki degisim incelenmistir (Sekil 2).

§eki| 2: Ao||yc1mon Universitesi Gézlemevinden alinan ilk go-

riintiler

Gézlemevinde alinan ilk 151gin ardindan Mart 2015'te Univer-
sitemiz Rektori Prof. Dr. Mustafa Talha Gondilli Gozlemevi'ni
ziyaret etmis ve burada fe|eskop ile Jupiter ve Ay gbz|em|e—
ri yop||m|§hr (§eki| 3). iyi bir fe|esl<op secimi yopf|l<|or|n| da
belirten Prof. Dr. Goniilli yur’riginden ve yuer|§|no|on ge|en
birgok bilim insani ile beraber go||§moyo bo§|oo||l<|or|n| ve
hedefimizin géz|emevinin uluslararasi Jromn|r||§o sohip o|up
bundan sonra "ADYU60" kimligi ile arastirma sonuclarinin
yoy|n|onm05| o|o|u§;unu be|ir‘rmi§ﬂr.
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M Adlyomon Universitesi Gézlemevinden ilk |§|l< alinmasinin
! ardindan baslatilan bilimsel calismalar ile 2015 yilinda Ttirkiye

Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'nun (TUBITAK) "Bilimsel

ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”

S
»
p—
—

\' _ kapsaminda Universitemizin Akdeniz Universitesi ile birlikte

R ol R e RO SO 27 yurtttiga “Tkiz Cift Yildizlarin Asas Sayimi” baghkl 1001 projesi
o et e e kabul edilmistir. Projeyi Akdeniz Universitesi Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Bslimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Volkan Bakig
e’ yuritirken Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Baslimii

™ Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eda Sonbas aragtirmaci olarak katil-

ity m

Ny, gk mishr. Proje kapsaminda ASAS katalogu taranarak belirlenen

ikiz giH yildizlar icin lkemizdeki farkl gozlem olanaklarinin yani
sira ADYU60 teleskobu ile de fotometrik gszlemler yop||m|§hr.

Adiyaman Universitesi Gozlemevi olarak hedeflerimiz dogrul-
tusunda uluslararas i§bir|il<|eri ile bilimsel go\|§mo|or yapilmasi
her daim 6n planda tutulmaktadir. Bu kapsamda ilk olarak
icinde ADYU60'in da bulundugu farkli tlkelerden (Japonya,
Giney Kore, Hindistan, Ttirkiye, Yunanistan, Finlandiya,
Polonya, Almanya, Ingiltere, Ispanya, ABD ve Meksika) iki
duizineden daha fazla optik teleskop ve NASA'nin Swift uydu-
su ile evrendeki en yiiksek kiitleli karadeliklerden birinin dénme
hizini Prof. Staszek Zola (Polonya) ve Prof. Mauri Valtonen
(Finlandiya) énciiligiinde toplamda 100 Astronom ve Ast-
rofizikgi tarafindan ortak go||§mo|or yurtttlerek gok yiiksek
géz[jnuﬂukfe é|gu|mesine imkan so@|om|§‘r|r. Prof. Valtonen
tarafindan O)287 icin 6nerilen Genel Relativistik model ile
0J287'nin parlama yapacagi daha énceden ngiiriilebilmis
ve bu tarihlerde ADYU60 ile gszlemler yapilabilmistir. Daha
sonra, Ispanya’'daki Endiilis Astrofizik Enstitiist dnctiligin-
de baslatilan ortak calismalara ADYU60 teleskobunun da
katilmasiyla uluslararasi gruplarla i§bir|ik|eri devam etmisg
ve Neptiin ctesindeki clice gezegen Haumea'nin bir yildiz
éniinden gecisi sirasinda gézlemleri yapilarak gézlem verileri
elde edilmistir. Endulis Astrofizik Enstittisti bilim insanlar
tarafindan Diinya'nin birgok yerinden toplanan bu veriler bir-
lestirilerek Haumea ciice gezegeni etrafinda bir halka oldugu
tespit edilmis ve sonuclar Nature dergisinde yayimlanmuistir.

Bununla birlikte, ADYU60 ile ulusal ve uluslararasi ortak-
iklarla Giines sistemi disindaki gezegen (Otegezegenler)
arastirmalarina “zamanla yéntemi” kullanilarak Dr. Ogretim
Uyesi llham Nasiroglu énciiligiinde teleskobun kuruldugu ilk
tarihlerde baglanmistir. Bu tiirden calismalara hala devam
edilmektedir (Sekil 4). Bu calismalar kapsaminda Atatiirk
Universitesi Astronomi ve Astrofizik Bslimiinde Aragtirma
gorevlisi olarak gérev yapan Huseyin Er'in Yiiksek Lisans tezi
Haziran 2018'de tamamlanmistr.

Ayrica Dr. Pawel Zielinski (Polonya) snciiligtinde, bakig
agimiza gére bir gezegenin bagli oldugu yildizin éntinden

Sekil 3: Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Mustafa Talha Géniilli

Gozlemevi'ni ziyareti

gegerken ortiilme nedeniyle yildizin parlakligindaki k(jguk ve
diizenli |§|l< de@i§im|erinin uzun poz siireleri verilerek 6|§U|O|U'§]U
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bir yéntem olan “gecis yéntemi” kullanilarak acik yildiz kiime-
lerindeki genc 6tegezegen arastirmalarina YETI (The Young
Exoplanet Transit inifiofive) projesi ile 2017 yilinda bo§|onm|§
ve bu calismalara da ayrica devam edilmektir. Dinya ¢apin-
da bircok gszlemevi bu projenin icinde yer almaktadir (bkz.
Zielinski ve ark. (2018)).
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Sekil 4: NSVS1425 kaynaginin TUGTI00 (TUBITAK Ulusal
Gozlemevi Im lik teleskop) ve ADYU6Q ile yapilan gézlem-

lerden elde edilen isik egrileri.

Adiyaman Universitesi Gézlemevinin diger bir hedefiise Adi-
yaman'da bulunan ilk, ortaégretim, lise ve tniversite 6grenci-
lerinin yani sira Adiyaman halkinin da astronomiye merakini
giderecek popiiler astronomi faaliyetlerinde bulunmakir.
Bu fadliyetler kapsaminda oncelikli olarak talep dahilinde
ilk, ortasgretim ve lise 6grencilerinin danisman égretmenleri
ile okul gezisi diizenlemeleri ve g&zlemevini ziyaret etmeleri
beklenmektedir. Bunun yani sira tiniversitemizde bulunan
Astronomi Kuliibi dénem dénem faaliyetlerde bulunmak-

tadir (Sekil 5).

2014 yilinda kurulan Adiyaman Universitesi Gézlemevi bu
geng yasinda oldukca 8nemli basarilara imza atmis ve at-
maya devam edecektir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas
ortakliklarla yeni fikirler yeni projeleri beraberinde getirmek-
tedir ve getirmeye de devam edecektir.
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Sekil 5. Universitemiz gézlemevinde halka acik astronomi etkinliklerinden érnekler

ADYU60 teleskobunun yer aldigi uluslararasi ortakliklar ile
yapilan bilimsel yayinlar o§ogj|o|o1 |isfe|enmi§fir‘

SCI, SSCI, AHCI, ESCI indekslerine giren dergilerde

yayinlanan makaleler

Dey, L. et al. 2018. Authenticating the Presence of a
Relativistic Massive Black Hole Binary in O) 287 Using
lts General Relativity Centenary Flare: Improved Orbital
Parameters. ApJ, 866, 11.

Goyal, A. et al. 2018. Stochastic Modeling of Multiwave-
length Variability of the Classical BL Lac Object O)287

on Timescales Ranging from Decades to Hours. Ap),
863, 175.

Valtonen, M. J,, et al 2017. Polarization and Spectral
Energy Distribution in O) 287 during the 2016/17 Out-
bursts. Galaxies, 5, 83.

Ortiz, J. L. et al. 2017 The size, shape, density and ring
of the dwarf p|cme’r Haumea from a stellar occultation.
Nature, 550, 219

Nasiroglu, |, et al 2017. Is There a Circumbinary Planet
around NSVS 142568257 AJ, 153, 137.

Zola, S., et al 2016. A Search for QPOs in the Blazar
QJ287: Preliminary Results from the 2015/2016 Obser-
ving Campaign. Galaxies, 4, 41.

Valtonen, M. J., et al 2016. Primary Black Hole Spin in O)
287 as Determined by the General Relativity Centenary
Flare. APJ, 819, 37.

SCI digindaki dergilerde yayinlanan makaleler

Nasiroglu |., Gozdziewski K., Slowikowska A., et al. 2018.
Searching for planets around eclipsing binary stars using
timing method: NSVS 14256825. International Astrono-
mical Union (IAU) Symposium, 330, 405 Doi: 10.1017/
S17439921317005658

Slowikowska, A., et al 2018. THE HU Agr O-C DIAG-
RAM TREND CHANGE: ARE THERE STILL ANY
CIRCUMBINARY PLANETS? (JOE, ISSN 25292-7955
No. 5, 2018)
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ADIYAMAN UNIVERSITESININ TEKNIK

ALANDAKI GELISIMI

Atila Ozyurek
Bilgi islem Daire Baskan

Diinyamizin ve tilkemizin biiyiik ilerleme kaydettigi ve internet
caginin bo§|oo||§| gUnUmUzde Ao||yomon Universitesinde Bi|gi
i§|em Daire Bo§k0n||§| teknik alanda bUHyesine yeni|il<|er katarak
biiyiik lerleme kaydetti. ADYU Bilgi Islem Daire Bagkanligi gelisen
teknolojiyi takip ederek teknoloji diinyasindaki yenilikleri go||§on|or|n
ve égjrencﬂerin hizmetine sunmustur.

Otomasyon Sistemleri Yenilendi (2012)

Adlyomcm Universitesi akademik persone”erinin ve ('j@rencﬂerin
daha rahat ku||onobi|me|eri, bi|gi|ere daha hizl u|c|§obi|me|eri icin
mevcut ofomasyon sistemleri devre o||§| birakilarak yeni otomasyon
sistemi kuruldu.

Siber Saldir Cihazi Kuruldu (2012)

Giintimiiz internet gaginin en &nemli sorunu olan siber saldinlar
bircok kurumu tehdit etmektedir. Adiyaman Universitesi buinyesinde
bulunan akademik ve idari personelin ve égrencilerin bilgilerini
korumok, onlara ngen|i bir internet hizmeti verebilmek icin siber
saldin cihazi alind.

Adiyaman Universitesi Eduroam Konfederasyonuna Uye Oldu
(013)

Adiyaman Universitesi Diinya'da ve Avrupa'da en cok kullanilan
Eduroam Roaming (Egitim Gezintisi) Konfederasyonuna tiye oldu.

Web Sayfamizda Canli Yayin (2013)
Adiyaman Universitesinde diizenlenen gesitli etkinlikleri Web say-
famizdan canli yayin olarak vermekteyiz.

Akilli Kart Sistemine Gegildi (2013)

Adiyaman Universitesi kampiis icerisinde turnikelerden gecis imkan
saglayan, yemekhanelerde ve kamptis igerisinde édeme noktalarin-
da 8deme araci olarak kullanilan akill kart uygulamasini baglath.
ADYU Akilli Kart adiyla hizmet veren bu uygulama égrenci ve
personel kimlik karti 6zelligi ile bir 5deme araci olarak ku||on||m|§
ve kullanilmaktadir. Karta internet tizerinden kredi kartiyla giivenli
bir §eki|o|e yiikleme yapilabilmektedir.

Adiyaman Universitesi Web Sayfasi Yenilendi (2014)
Adiyaman Universitesi kurumsal web sayfasi yenilendi. Bilgi i§|em
Dairesi Bo§kon||§| tarafindan uzun soluklu bir §o||§mc1 sonucunda
o|u§furu|on sayfa bo§fo égrenciler ve tiniversite personeli olmak tize-
re web sayfasini tiim paydaslarin rahatca kullanmasini saglayacak
§eki|o|e o|u§furu|du. Adiyaman Universitesine ait tiim i§|em|erin kolay
ve hizl §eki|de y0p||oc0§| web sifesiy|e kullaniclara daha sade ve
ku||on|§|| tasarm so§|ono||. Yeni web sitesinde gérse| unsurlar daha
da 6n plana ckarnlirken, kullanicilann aradiklarini kolay bulabilmesi
icin de etkin bir arama motoru o|u§furu|o|u.

Ge|i§en teknolojik egilimlere uygun olarak planlanan sitede, zi-
yaretciler mentiler arasinda kaybolmadan aradiklarina kolayca
u|o§0bi|iyor. Tiim mobil ve tablet cihazlara enfegre yop|5|y|c1 yeni
web sayfasinda ziyorefgﬂer, Universiteden her an gtincel haberlere
ulasabilecek.
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13 Fakiilte, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 1 Devlet
Konservofuvonyb Adlyomon Universitesinde hemen her gun ger-
gek|e§ﬁri|en bilim, kiilttir ve sanat faaliyetleri kurumsal web sayfasi
tizerinden daha gérundr halde verilmektedir.

95.3 FM Kanal Uzerinden Radyo Yayin Hayatina Baglad
(2016)

Adlyomon Universifesi, §e|'1rimizin ve yer|e§kenin sosyc1| ve kiilturel
hayatina katki yapmak, ADYUde yapilan etkinlikleri ve bilimsel
calismalan kamuoyu ile paylasmak amaciyla kendi radyosunu

kurdu.

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile yapilan yazismalar
sonrasinda Adlyomon Universitesi kendi koyno@m o|u§‘rurorok
FM dalgasi 95.3 frekansindan yayin yapmak tizere radyo yayini
bo§|c1’r’r|. Kiltiir ve sanat igerikh yayin ¢izgisine sohip olan rc:clyomuz
karasal olarak yayin yapmaktadir.

Yayin hayatina baglamis olan ADYU FM tiniversite ile kamuoyu
arasinda képrii gérevi gérmektedir. Ayrca ADYU FM, Adiya-
man Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gérsel, i§ifse|
Teknikler ve Medya Yapimailigi Bslimii'ne kayit yaptiran 6gren-
cilerimiz igin staj ve kendilerini gelistirecek bir alan olusturacaktr.

Yeni Bilgisayar Laboratuvarlar Kuruldu (2012-2016)
Adiyaman Universitesi biinyesinde meveut olan 5 bilgisayar labo-
ratuvar yenilenirken, yeni 20 adet bilgisayar laboratuvar kuruldu.
Diger taraftan bir adet internet kafe 6grencilerimizin hizmetine
sunuldu. Yer_1_i kurulan bu laboratuvar ve internet kafelerle beraber
Adiyaman Universitesinde bilgisayar sayisi 1000 adet artti.

Internet Hizimiz 60 Kat Artti (2012-2017)

Adiyaman Universitesi internet alt yapisi de§i§ﬁri|erek bakir kablolar
devre d|§| bwokﬂoqu fiber kablolara gegi|mi§fir ve yapilan yenilik-
lerle beraber ADYU'de hizmet veren internetin hizi 10 megabitten
600 megabite clkmigtir.

Mail Sistemimiz Degistirildi (2014)

Adiyaman Universitesinde Akademik ve Idari personelimizin kul-
landigi mail sisteminin ihtiyaci kor§||omol<fo yetersiz kaldigi tespit
eo|i|mi§ ve gunin §orr|ormo uygun olarak Microsoft Office 365
Mail sistemi herhangi bir ticret 6demeden 6grenciler ile akademik
ve idari personelin kullanimina acildi. Kullanici bagina 50 Gb mail
alani ve sinirsiz depolama alani meveuttur.

Elektronik Belge Y&netim Sistemine Gegildi (2014)

Birgok i§|emin dijifo| alanda y0p||o||§| gUnUmUzde Adlyomon Uni-
versitesi ttim yazismalarini, Elektronik Belge Y&netim Sistemine
gegerek dijital alana To§|<3||. Yok|o§|l< dort yil o§k|n bir siiredir devam
eden sistem kééﬁ tasarrufu yoporok hem harcamalar daha aza
indirdi hem de kagidin hammaddesi agaclar koruma altina aldh.

Adlyomon Universitesi gunumuiz dUnyosmm infernet ve dijifo| yeni-
liklerini mkip ederek teknik ve bi|gi alaninda ge|i§erek yo|uno devam
edecektir. Bilgi Islem Daire Baskanligi birimi ile clkan yenilikleri
takip ederek ADYU'niin gelismesine, teknik alanda son sistem
donanimlarla akademik ve idari persone”eri ile 6§renci|erine en
iyi hizmeti sunmaya devam edecekir.
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Kalite-Denetim

ADIYAMAN UNIVERSITESINDE
TOPLAM KALITE CALISMALARI
0011-2018 YILLARI ARAS|

Dog. Dr. Mucahit Celik
ADYU Toplam Kalite Koordinatérii

Toplam Kalite Yénetimi, ic siireclerini sistemli hale getirmek
ve ge|i§‘rirmek icin bir 6rgtitin tim alt birimleriyle yapilan
ayni i§|eri s‘rondor’r|0§’r|rmok ve <'jrgl'j’r|erin |<urumsc1||c1§m0y|
gerceklestirmek adina kullandiklar enstrimanlarin baginda
ge|mel<’reo|ir.

Adiyaman Universitesinin kurumsal kimligini iyi|e§’rirmek, ic
siireclerde ve is akislarinda standart olusturmak adina Sayin
Rektsr Mustafa Talha Gondilli'nin talimatiyla 2012 yilinda
Kalite Yénetim Koordinatérligi kurulmustur. Kisaca ADYU
TKK olarak isimlendirilen birimimiz 2012 yilinda saha calis-
malarina bo§|0m|§hr. i|gi|i kurum egitmenlerinden akademik/
idari personelin egitim calismalan saglanmistir. 2012 yilinda
gerekli olan kurum ici dokiimantasyon da yogun go|l§mo|or
ile gergek|e§’riri|mi§’rir. Ozel bir be|ge|endirme firmasindan 16
Ekim 2012 tarihle ISO 9001:2008 Kalite Belgesi alinarak ilk
tesebbiislerden sonug alinmistir. Bunun akabinde Tiirk Stan-
dartlar Enstittistinden belge almak tizere ¢alismalar daha
da yogunlastinlmigtir. Bunun icin tiniversitenin Kalite Y énetim
Koordinatsrlugi altyapisi ve kurumso||o§m05| stirekli iyi|e§-
tirilmistir.

Universitelerde, Kalite Yénetim Sisteminin Kurulmasi ve igletil-
mesi ile ilgili Temmuz 2015 Tarihli ve 29423 Sayili Yiiksekog-
retim Kurumu (YOK) Kalite Giivence Yénetmeligi geregince
tiim Universitelerde zorunlu hale ge|mi§ﬁr. Bu karar geregi, her
tiniversite en az bes yilda bir YOK tarafindan "Dig Deger-
lendirme Stirecine” tabi tutulacaktir. Yine ayni karar geregi
tiniversiteler her yil Kurum I¢i Degerlendirme Raporlarini ha-
zirlar ve YOK Kalite Kuruluna génderir. Bu baglamda YOK
tarafindan gérevlendirilen Dis Degerlendirme Ekibi 22-23
Ekim 2017 tarihinde 6n ziyaretinde bulunmus ve tetkiklerini
ise 19-22 Kasim 2017 tarihindeki saha ziyaretlerinde gercek-
lestirmislerdir. YOK Dig Degerlendirme Komisyonu, hazirlarmis
oldugu raporunda, Adiyaman Universitesinde Kalite Yénetim
Koordinatsérliginin varligini ve meveut calismalarini belirtmis
ve bir zorunluluk yokken kalite y&netimi ¢alismalarina baslan-
mig ve dnemli mesafeler o||nm|§ olmasini kuru|u§un gUg|u bir
yani olarak be|ir’rmi§’rir.

ADYU TKK, kurumda, kalite yénetimi sisteminin kurulmasi
icin agagidaki ¢alismalar yapmakla sorumludur:

«  Kalite El Kitabi

«  Dokimanlar

«  Prosesler

«  Prosediirler

« Formlar
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o Gérev Tanmlar
«  Talimatlar

« Riskler
Kalite Yénetiminin Kurumumuza Kazandirdiklar:

1. Musteri odaklilik: ADYU TKK tarafindan, sgrencilerimizin
ve kurumumuz calisanlarinin memnuniyet diizeylerini slcmek
ve firsat alanlanmizi belirlemek icin yilda iki defa genel
6|g(jm|er yapilmakta ve toplanan veriler analiz edilerek,
sonu<;|or rapor halinde senato toplantisinda tist yonetime,
goézden gegirme toplantisi §ek|inc|e sunulmaktadir.

Ancak ¢alisan memnuniyetinin lctilmesi stireclerin tetkiki ba-
kimindan yapilmakta olup; kurum go||§on|cur|no kendilerinin
hizmet saglayici olduklarn, bir musteri olmadiklar da gérev
tanimlarnyla anlatilmaktadir. Bu kapsamda hizmet saglanan
6grencilere beklentilerinde olmasi gereken sinirlar ve kendi-
lerinden beklenenler de og|k|onmok+o ve bu konular ikmal
edilmektedir.

Akademik

Personel

Genel
Memnuniyet
Oranlar

Katilan Kisi
Sayilan

idari Personel ‘ 2016

Genel
Memnuniyet
Oranlan
Katilan Kisi
Sayilan

%63.20 | %75.28

252 261 218

m 2017 2018

(")érenci

Genel

Memnuniyet %61.20 | %58.26 | %55.68
Oranlari
il LG 695 1007 | 2266

Sayilan
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2. Calisan katilimi saglanmas::

Tuim calisanlar ortak hedeflere yonelik calismalara katilirlar.
Birimin "Kalite Hedefleri ve Riskleri"nin olusturulmasinda aktif
goérev alirlar. Ayrica yaptiklar is ve i§|em|eri gérev tanimlar,
proses, prosediir ve talimatlarda belirfilen §e|<i|o|e yapmak-
tadirlar.

3. i§|em merkezlilik: Toplam Kalite Y&netiminin temeli, stireg
belirleme tizerine oo|c1l<|onm|§’r|r. Achyomon Universitesinde
is stireclerini gerceklestirmek icin proses ve prosediirler
olusturulmustur. Her birimin yaptiklar is ve islemler TKK
tarafindan aylik olarak takip edilmektedir. Ayrica tim

birimlerimizde performans slcttleri siirekli izlenmekte ve
slctilmektedir.

4. |5 analizi, i tanimi ve bitim hedeflerinin saglanmas:
Adiyaman Universitesi ic birimlerinde gérev yapan go||§on|or|n
gorev tanimlar ve is yukleri be|ir|enmi§ﬁr. Ayrica her birim
kendi kalite hedeflerini olusturmustur. Olusturulan bu kalite
hedeflerinin izlenebilir, slctilebilir ve sayilabilir olmasina dikkat
edilmistir. Birimlerin belirlemis olduklar hedeflerin alt ayda
bir durum degerlendirme raporlan araciligiyla gerceklesme
diizeyleri slctilmektedir.

N 0N/‘|/€
& R Birim Kalite Hedeflerinin Yillara Gsre Dagilimi
N @Y
\ / 2014 Yili 2015 Vil 2016 Yili 2017 Vil 2018 Yili
2006
Genel Me'n".ln Tum Birimlerin 4 5 177 006 950
Hedeflerinin Genel Toplami

5. Surekli iyilestirme saglanmas::

Siirekli iyilestirme tniversitemizde Kalite Yénetim Sistemi'nin temelidir. Bu baglamda I Tetkikler, Yonetimin Gézden Gegirme

Top|om’r||or| diizenlenmekte ve birim hedeflerinde stirekli olarak iyi|e§‘rirme on p|ondo tutulmaktadir. Ozellikle memnuniyetin

o|u§ul< o|o|u§u alanlar, u|0§||omoycm hedefler, §i|<éye‘r ve uygunsuz|u|<|orm nedenleri oro§’r|r||oro|< gerek|i koynok ih’riyodon

so§|0nma|<’ro, iyi|e§‘rirme|er ve diizelfici Fc:a|iye’r|er yo|u ile musteri memnuniyeﬂeri ve hedefin gitasi yu|<se|’ri|mel<’redir.

Universitemizde her isin nasil yopl|oco§| ile i|gi|i yo| haritasi olan is s[jreg|eri b0§or||| bir §eki|de Jromlm|<:1nm|§’r|r. Do|oy|5|y|o1

tniversitemizde belirlenen sU'reg|ere gore i§|er yUr[j’rU|medi{jinde bu is, uygunsuz i§|em olarak de@eﬂendirﬂmek‘redir. A§o§|doki

grcncik’re Universite genehnde uygunsuz|ul< olarak fespit edilen i§|em soyl|or|n|n y|||oro1 gore dd(jﬂlml gérl’j|mel<‘redir.

Yillara Gére Universitemizin Kalite Hedeflerinin Artigi Asagidaki Tabloda Gésterilmigtir:

2014-2018 Yillan Arasinda I¢ Tetkiklerde Cikan Uvgunsuluklar

mSeril

129

=15

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

2017 Yih 2018 Yih
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Toplam Kalite Koordinatérliigiiniin go||§moyo bo§|0m05|y|o birbirinden farkl i§|em sayisinin veya siirece uygun yiiritilmeyen
is sayisinin yilllara gére dagilimda ciddi bir oza||§ goriilmektedir. Yukandaki grafik, koordinatérligimiiziin bo§or|sm| gbstermesi
bakimindan olduk¢a snemlidir.

Kurumumuzda Kalite Yénetim Sisteminin tiim birimlerde olusturulmasi igin Kalite
Yonetim Koordinatérlugiintn strekli yaphig i§|er o§o§|o|d 5|r0||<:1nm|§’r|r.

Sira Mo Faalivet Adi Stiresi

o] Formlar Siirekli

O? Gdre"-" Tﬂﬂlmlﬂlﬂ 5Ur€|~:|l

03 Prosesler Stirekli

04 Prosediirler Stirekli

05 Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler Siirekli

06 Dilek Ve Oneriler Stirekli

07 | Talimatlar Stirekli

08  |Risklerin Belidenmesi Stirekli

o TUT Biriljnl_erden Proseslerin lzlenmesi Ve Olgtlmesi Aydo Bir
Degerlerinin Toplanmas:

10 |Tum Birimlerde I Tetkiklerin Yapilmas Yilda Iki Defa

1l Turmn Birimlerde Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi Yilda Iki Defa
Turn Birimlerden Toplanan Bilgilerin Y én etimin

12 Gozden Gegirme Toplantisinda Ust Yénetime Yilda Iki Defa
Sunulmas:
Ihtiyac Duyulan Konularda Idar Ve Akademik -

= Personele TSE den Egitimlerin Alinmas: Yilda lli Defo

» Tur:n Eirimlerr.ﬂen Kalite Hedeflerinin Vild Bir Defa
Belirlenmesinin Istenmesi

15 Belirllenen Kalite Hedeflerinin i}|gﬂ|mesi Yilda Iki Defa

16 Tum Birimlerde TS EN 150 9001:2015 Dis Tetkikin Vilda Bir Defa
Yapilmas
Yiksekégretim Kalite Kuruluna Sunulmak Uzere
Kurum I¢i Degerlendirme Raporunun Kalite Yilda Bir Defa

Giivence Komisyoru Uyelerivle  Hazrdanip Senatoya
Sunulmas
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Kalite Yénetim Sisteminin Kurumumuza Kazandirdiklar:

102

Kalite Yénetim Kurulduktan Sonra
Koordinatardigii
Kurulmadan Onceki
Durumumuz
Kalite El Kitabi Yoktu Olusturuldu
Planlar Sadece Yasal Planlar Olusturuld
;
Mevcuttu Hgturuidu
Prosesler Yoktu Olusturuldu
Proseduirler Yoktu Olugturuldu
Listeler Yoktu Olusturuldu
§ Gorev tamimlan Garev Tanimlan Yasal
2 Sartlar Ve Mevzuat
E Voktu Satlanna Gére 'Y'up||lp
£ Personel Ise Bagladig
. Anda Imza Kargihig)
A Teblig E dildi
Talimatlar Yoktu Olugturuldu
Foreniar Formlar Standart Hale
Her Birim Farkh Bir Form Getirilip Ortak
Kullanilmaktayd: . Standart Kullarmlan Fermlar
Bir Formu Yoktu . Izlenirligi Olusturuldu. Giincel
Yapilmiyordu. Dokiman Listesinden
lzlenmesi Yapili yor
Sira Mo Faalivet Adi Stiresi
8]l Formlar Surekli
02 |Gérev Tanimlan Stirekli
03 Prosesler Surekli
04  |Prosediirler Stirekli
05 |Duzeltici Ve Onleyici Faaliyetler Surekli
06 Dilek Ve Oneriler Surekli
07  |Talimatlar Stirekli
08 Risklerin Belidenmesi Sirekli
Tiim Birimlerden Proseslerin lzlenmesi Ve G|g|j|mesi )
@ o Ayda Bir
Degererinin Toplanmas
10 Tim Birimlerde Ig Tetkiklerin Yapilmas: Yilda Iki Defa
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10 Tiim Birimlerde ig Tetkiklerin Yapilmas: Yilda Iki Defa
Il Tiim Birimlerde Memnunivet Anketlerinin Yapilmas: Yilda Iki Defa
Tiim Birimlerden Toplanan Bilgilerin Yén etimin _

12 Gézden Gegirme Toplantisinda Ust Yénetime Yilda lki Defa

Sunulmasi
Ihtiyag Duyulan Konularda Idari Ve Akademik -
B Personele TSE den Egitimlerin Alinmas: Yikda lld Defa
14 Tum Birimlvizrf:lep Kalite Hedeflerinin Vida Bir Defa
Belirlenmesinin Istenmesi
15 Belirlenen Kalite Hedeflerinin Olgiilmesi Yilda lki Defa
16 Tim Birimlerde TS~ EN 150 9001:2015 Dis Tetkikin Yilda Bir Defa
Vﬂpllmﬂil
Yiikseksgretim Kalite Kuruluna Sunulmak Uzere
- Kurum Igi Degerlendirme Raporunun Kalite Y\lda Bir Defa
Giivence Komisyonu Uyeleriyle  Hazirlanip Senatoya
Sunulmas

2006 Yilinda kurulan ve genc bir tiniversite olan tiniversitemiz, kendini siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir. 2015 yilinda Tiirk
Standartlar tarafindan TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Belgesini alan sayili tiniversitelerden dérdiinctisti olmustur.

_ Gidilen
N Ik Belge Tetkik Yiiritme
W Ik Verilis Belge | Baoslangig Komitesi
Firma Adi Standard | Standard Tarihi Durumu Tarihi Tetkik Tigi Tarihi
BELGE YEMILEM?E
SAKARYA TSENISO | TSEMNISO
1 UNIVERSITESI | 90092 90012015 264062001 | DEVAM 20032018 [GE§|§}+ K_IF':.PSAM 19.04 2018
DEGISIKLIGI
MERSIM TSENISO | TSENISO 1. GOZETIM
2 ONIVERSITESI | 90012008 | 90019015 13072010 [DEVAM (14032018 +GE(;i5 99032018
31 | IZMIR KATIP TSEMISO | TS ENISO | 15072014 | DEVAM 1812 2017 BELGE YEMILEME 1.01.2018
CELEBI 9001:2008 | 90012015 (GECIS)
UNIVERSIES
ADIYAMAN TSEMISO | TSEN ISO BELGE YEMILEME
* | UNIVERSITESI | 90012008 | 90010015 | 06052015 | DEVAM 125042008 |/t jc) 31052018
DOGU TSENISO | TS EMNISO 2. GOZETIM
5 | AKDENIZ 90012008 | 9001.2015 03.03.2015 | DEVAM 29052018 GE§|$ 26.06.2018
UNIVEBITESI ) ) !
ISTAMNBUL TSEMISO | TSEN IS0 1. GOZETIM
& ONIVERSITES! | 20012008 | 90012015 14.06.2017 | DEVAM N.06.2018 +GE§|$ 05072018
AHI EVRAN TSENISO | TS EN IS0 .
7 ONIVERSITES! | 90012015 | 90019015 09.01.2018 | DEVAM 19.12.2017 BELGELENDIRMEA 09.01.2018
KTO KARATAY [TSEMNISO|[TS EN ISO
& ONIVERSITES! | 90012015 | 90019015 06.03.2018 | DEVAM 200229018 | BELGELENDIRME 06.03.2018

SAY1/20 | AKADEMI ADIYAMAN
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o EE\JHE’EESHEH ;ECEHP;'IDS;? ;géﬁ;ésl? 20032018 | DEVAM 13.03.2018 BELGELEMDIRME 22032018
10 EQH:F:J;TEH ;ES]P;IEJS]ISD ;gE]P;éS]ISD 26062018 | DEVAM 18.06.2018 | BELGELEMDIRME 26.06.2018
I Sﬁiggml ;g;’j‘;g}? ;g;’f‘;gf 24.07.2018 | DEVAM | 09.07.2018 | BELGELENDIRME 24.07.2018
12 5'@%5@&” ;3;’?‘;3? ;EEES? 26.07.2018 | DEVAM  |10.07.2018 | BELGELENDIRME 26.07.2018

Sonug olarak; Adiyaman Universitesi tim birimleriyle kendini stirekli yenileyen ve ge|i§ﬂren bir kurum olma kararliliginda emin
ve dev adimlarla yo|uno devem etmektedir.

K-
TSE-I50-EN
FO00

Basinda Adiyaman Universitesi Resimleri

«Milliyet.com.tr
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2018 yilinda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Belgesi yenilenmesi asamasinda TSE EN 9001 standartlarinda bir
gtincelleme gerceklesti. Bu giincellemeye gére tniversitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Belgesi almistr.

TURK STANDARDLARE ENSTITOS(

STANDARDLARI
ENSTITUSL

e

NELSETHY HADENATA KUR M EAL ol Ml ETLE S LR ut :1'\'

o lgmrynn Oeverralons, 153 dow 1% L% Fel Aol L 0HI0N Ml Pl rs Sdelomm™ g aid. § e
DGR asLILAR
T g sy Radinid DU e SEr
1 VYW TR

Adeyaman Uinlverstesl, TSE den TS EN 50
OO A0S Kalites Ynelinn Fadopind alk

TR Raghar fahin Bislts pimedirn ssterriarmn el

@bursadabugun Sonug olarak; Adiyaman Universitesi tim birimleriyle

kendini stirekli yenileyen ve ge|i§ﬂren bir kurum olma
kararliliginda emin ve dev adimlarla yoluna devem

Adiyaman Universitesinin kalitesi tescillendi .
etmektedir.

Adiyaman Universitesi, Tirkiye'de TSE ISO 9001 Kalite Sertifikasi almaya hi
kazanan dordinci universite oldu.

TSE 130 9001 Kalite Sertifika Belgesi'nin takdimi igin Adiyaman Universitesi Rek
konferans salonunda taren dizenlendi. Térenin aciis konusmasimi gercekle:
Adiyaman Universitesi Rektari Prof. Dr. Talha Gondlld, "Rektér yardimcilan, dek:
enstitii miidirleri, meslek yilksek okulu midiirleri tim akademisyenler ve
personellerimiz  katkida bulunduklan gibi aynica da bununla ilgili

birimlerimizde geligtirdigimiz altyapiyla beseri alt yapimizda daha rahathkla
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ADYU IC DENETIM FAALIYETLERI

Mehmet Sagakl
I Denetgi

1- Kurulusu:

2013 Yilinda Kamu I¢ Denetcileri Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yénetmelikte yapilan de§i§ik|ik|e yeni kurulan tini-
versiteler arasinda yer alan Adiyaman Universitesine 3 adet
kamu i¢ denetcisi kadrosu ihdas edilerek ig Denetim Koordi-
nasyon Kurulu tarafindan s6z konusu kadrolarin kullanimina
izin verilmistir. 2014 yilinda bog bulunan ic denetci kadrosuna
1 adet ic denetci atamasi yapilmistir. Agustos ayinda goéreve
bo§|0yon ic dene’rgi ayni y|| iginde Kurul tarafindan diizenlenen
2 aylik egitim programini tamamladiktan sonra Al diizeyi ic
denetci sertifikasini almistir. Yonetmelik hiikiimleri geregi 2015
yil basinda ADYU l¢ Denetim Yénergesi hazirlanarak, Maliye
Bakanhgi ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu'nun uygun gériisii
tizerine rektorlik makami onayi ile yirirlige konu|mu§+ur.
Ayni zamanda Adiyaman Universitesine 3 yillik ic denetim
plani ve 2015 yili ic denetim programi hazirlanarak Rektér-
lik makaminin onayi ile uygulamaya sokularak ADYU'de i
denetim faaliyetleri baglatilmistir.

Bir kurumun kanunla kendisine verilen gérev|eri zamaninda,
usuliine ve mevzuata uygun olarak, etkili, ekonomik ve verimli
bir §el<i|c|e yapip yopmod@mm izlenmesi, kontrol edilmesi ve
degerlendirilmesi stireci “"denetim” olarak tanimlanabilir. Bu
foo|iye’r, kurum iginden bc@lmsa ve tarafsiz bir birim ya da
gérevliler tarafindan yapilirsa “ic denetim”, kurum digindaki
bir organ tarafindan gerceklestiriliyorsa “dig denetim” olarak
adlandirilir.

Denetimin Konusu

Denetimin Konusu

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63.
maddesine gére ic denetim, kamu i¢ denetcileri tarafindan,
68. maddesine gére dis denetim, Sayistay denetcileri tara-
findan yapilir.

¢ denetim evvela giivence saglamaya yani faaliyetlerin mev-
zuata uygunlugunu ve yerindeligini denetleme, bilahare bu
hususlarda bagimsizligini ve tarafsizligini bozmadan rehberlik
etme foo|iye’rio|ir. Kurumun i kontrol sistemi; kurumun her tirli
foo|iye’rinin icra ve kontrol mekanizmasi olarak ’r0n|m|cm|rso,
ic denetim de ic kontrol sistemin izleme araci ve giivence araci
olarak tanimlanabilir.

Kurumumuz agisindan bakhgimizda ic denetim; Adiyaman
Universitesi ne Anayasa ve 2547 Sayili Yasa ile verilen misyo-
nun yerine getirilmesi stirecinde ifa ettigi gérevlerin yiirtitimd
konusunda akademik ve idari birimlere iyi yonetimi ilkeleri
do§ru|+usuno|o rehberlik eder, gérev|erin daha etkili, ekonomik
ve verimli olarak yerine ge’riri|mesini, p|c1n, program ve faali-
ye’r|erin mevzuata uygun|u§unu, koynok|orm etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini; bilgilerin gtivenilirligini, dogrulugunu
ve zamaninda elde eo|i|ebi|ir|i§ini so§|or, risk analizleri yapar
ve glivence verir.

2-Dénemler itibari ile ¢ Denetim Faaliyetleri

llgili Birim Yapilan Oneri Sayisi

2015

lc Kaynakli Bilimsel Projeler Siireci

Maas Odeme Siireci

2015

Satin Alma Siireci

2016

Degisim Programlari Sireci

Taginir Mal Stireci

Taginmaz Mal Gelirleri Stireci 2016

Akademik Tesvik Stireci

Ek Ders Siireci 2017

Isler Daire Baskang

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordi-
natérligi

FenEdebiyat Fakiiltesi

Yapi i§|eri Teknik Daire, Idari Ve
Mali

Dis lliskiler Ofisi 5

Tip Fakiiltesi, idari  ve Madli i§|er
Daire Baskanlig

Saglik, Kiltir Ve Spor Daire Bas-
kanhg

Tiim Birimler

Egitim Fak. -Fen Ed. -Fak. Sos. Bil.
MYO- Teknik Bil. MYO
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Yatay Gecis Streci 2017

Tam Birimler ve Ogr. Isl. Dai. Bsk.

2018

Hak-Edis Stireci

Yolluk Siireci 2018

llgili Birimler Devam Ediyor

llgili Birimler 2

2.1. 2015 Yil i¢ Denetim Faaliyetleri

Kurumda i|gi|i birimlerle yop||0n g(’jru§me|er, yénetim tara-
findan belirtilen &ncelikli riskli alanlar dikkate o|moro|<; satin
alma stireci, bilimsel arastirma projeleri siireci ve maag éde-
meleri siirecinin sistem ve uygunluk denetiminin yapilmasi
kararlastinlmigtir. Yapilan denetimler sonucunda yolsuzluk ve
suiistimal riskleri 6ncelikli olarak degerlendirilmis ve denetim
kapsamindaki sijreg|erin bu yoniyle sorunsuz bir §e|<i|de yu-
riitildugi tespit edilmistir. Buna kargin stirecin iyilestirilmesine
yonelik bazi tespitler yop||m|§ s6z konusu tespitler [ denetim
teknigi geregi bulgu olarak degerlendirilmis ve iyilestirici bazi
neriler yop||m|§hr.

2.11 ADYU BAP Yénergesinde celiskili hikimlerin yeniden

diizenlenmesi so§|0nor0|< uyum|u hale ge’riri|mi§‘rir.

2.1.2 BAP kapsaminda yapilan alimlar icin Ekonomi Bakan-
ligindan Yatinm Tesvik Belgesi alinmasi saglanarak, tesvik
kapsamindaki her alim icin %18 oraninda kaynak tasarrufu
saglanmistr.

2.1.3 BAP kapsaminda yapilan harcamalarin Maliye ve
Ekonomi Bakanliklarina dénemsel bildirimlerinin yop||m05|

saglanmistir.

2.1.4 Idari ve Mali i§|er Daire Baskanliginca gerceklestirilen
hizmet alim ihaleleri incelenmistir.

2.1.5 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan yapilan
ihale isleri ve ihale sézlesmeleri incelenmistir.

2.1.6. Maas Odemeleri denetimi yapilmigtir.
2.1.7 2016 Yili temizlik hizmet alimi ihalesi icin Idari ve Mali

i§|er Daire Baskanhginin talebi tizerine danismanlik faaliyeti
yc:p||m|§hr.

2.2 2016 Yili I¢ Denetim Faaliyetleri
2.2.1 Degisim Programlar stireci denetimi yop||m|§hr.

2.2.2 Belge ve kayit diizeni icin ilgili birime tavsiyelerde bu-
lunulmustur.

2.2.3 Idari ve Malli Isler Daire Bagkanligi taginir mal iglemleri
denetimi yop||m|§‘r|r.
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2.2.4 Ortak alanlarda kullanima verme usultine gére diizen-
lemeler yop||m|§hr.

2.2.5 Hurdaya ayrilan taginirlar ile ilgili oneriler gelistirilmistir.
2.2.6 Tip Fakiiltesi taginir denetimi yapilmigtir.

2.2.7 Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi “Taginmaz Ge-
lirleri” denetimi yapilmistir.

2.3.2017 Yili i¢ Denetim Faaliyetleri

2.3.12016 yilinda baslatilan akademik tegvik sdemeleri siireci
denetlenmistir.

2.3.2 Ek ders 8demeleri siireci bazi birimler bazinda denet-
lenmigtir.

2.3.3 Yatay gegis islemleri stireci bitiin birimler bazinda de-
netlenmistir.

2.4 2018 Yili ve Devam Eden Denetim Faaliyetleri

2.4.1 Aile yardim édenegi stireci biitiin birimler bazinda de-
netlenmistir.

2.4.2 yolluk s6demeleri siireci denetimi yapilmigtir.

2.4.3 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi yogun olmak tizere,
tiim birimlerde Hak-Edis stireci denetimi devam etmektedir.

2.4.4 Muhendislik Fakiltesi yapim isi danismanlik faaliyet
raporu diizenlenmigtir.

Yukarida bo§||k|or| verilen 3 yillik denetim faaliyetleri rapor
konusu edilen faaliyetlere iliskindir. Bunun haricinde sozlii olarak
yapilan c|0m§mon|||< faaliyetleri de mevcuttur.
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ADYU 2010- 2017 YILLARI MALI DURUM
VE FAALIYET SONUCLARININ

DEGERLENDIRILMES]

Dog. Dr. Mehmet Kaygusuzoglu
Ars. Gér. Dr. Samiye Ekim

Universiteler kurulduklar sehirlere bircok agidan snemli katkilar
saglamaktadir. Universitelerin esas amaci bilgi treterek,
bilimin ge|i§mesine katkida bulunmak ve nitelikli insan gucd
ye’ri§’rirerek topluma katki saglamaktir. Fakat bunlarin yaninda
tniversitelerden kurulduklan sehirlerde farkli aglardan da
katki saglamasi beklenmektedir. Universiteler kurulduklarn
alanda bilim tssi olmalarinin yomndo kentsel ge|i§ime de
demografik, sosyokiiltirel ve ekonomik agilardan fayda
saglar. Bu dogrultuda Adiyaman Universitesinin (ADYU)
kendi misyon ve vizyonuna uygun olarak ge|i§’rirdi§i stratejik
omog|0r|no|on biri de bslgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Universiteler bulunduklar sehirlerde ilk 8nce demografik
olarak etkisini gostermektedir. Bu etkiler tiniversite personel
ve égrenci soy||or|no|o1|<i artisa boéh olarak kendisini daha
cok hissettirmektedir.

= Akademik Personel

2013 2014 2015 016 2017 2018

B52
5!-7
448
I I 2012
Sekil: 1.2010-2017 Yillan Adiyaman Universitesi Akademik

Personel Sayisi

Adiyaman Universitesine gelen akademik personel, 2010 yil;
baz alindiginda sayica ikiye ko’r|ctm|§f|r. Akademik personelin
varligi, bilimsel bilgi tiretmenin yaninda akademik egitim
faaliyetleriile de 6n plana glkmokfoohr. Bu durum, kente g6¢
eden nitelikli i§chUno|e|<i artig olarak yorumlanabilir. Her
persone| kendisiy|e birlikte ortalama olarak iki |<i§iyi daha
yaninda getirir ve toplumsal diizen yeniden §e|<i||enir. Farkl,
kilturlerden gelen insanlar farkli ihtiyaclar icinde olsalar da
ortak amaclar dogrultusunda birlikte calisarak toplumsal
gelismisligi ortaya cikarirlar.

u ldari Personel

610 602 607
539 569

20 211 2002 2013 2004 2015 2016 2007 2018

Sekil: 2. 2010-2017 Yillant Adiyaman Universitesi Idari

Personel Sayis
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Ars. Gér. Yusuf Akpinar
ADYU iiBF

Adiyaman Universitesi ne gelen idari personel, 2010 yili baz
alindiginda yaklagik dort katina kadar artmistir. Personellerin
ntifus arts, bircok ihtiyaci beraberinde getirmektedir.
Kendisiyle birlikte gelen ailesi ile yo§0yobi|ece§i konut ihtiyaci
ve cocugunun egitimi icin kurum ihtiyaci bunlara verilebilecek
birincil 6rneklerdendir.

21127 21081
15413 16229
13506
| I I I I
2010 2011 2012 013 2014 2015 07

Sekil: 3.2010-2017 Yillan Adiyaman Universi’resi Og“;renci
Sayisi

Adiyaman Universitesine gelen 6grenci sayisi onbinlerden
yirmibinlere kadar g|km|§’r|r. Bu durum Adiyaman Universitesinin
hizla bUyudU§UnUn en dnemli gés’rerge|erindendir. Geng ve
dinamik yapidaki bu niifusun sosyal ve kiiltirel imkanlarin
ge|i§mesine olan talebi dikkat gekicidir. Ayrica grencilerin
kent icindeki tasarruf - harcama

bilgisi, personelin tasarruf-harcama bilgisine gére daha
nettir. Adiyaman nifusunun yaklagik 250.000 oldugu
varsayildiginda sgrencilerin niifus icerisindeki orani %8 den
fazladir. Aslinda bu oran her ogdon daha fazla 6grencinin
§ehre kazandinlmasi gerektigini gésterir niteliktedir.

Universiteye gelen 63renci ve personel sadece demografik
durumu degistirmez. Nifustaki artistan ziyade kentin isgic,
egitim, sc@hk, o||§veri§ ve yasam alanlar, sosyo| ortamlar
ve kiilttrel aktiviteler, sehirlerarasi tagimacilik, iletisim gibi
ihtiyaclari da artar. Uzun vadede ekonomik etkilesim arttikca
sosyokiiltiirel efki|e§im de artacaktir. Dolayisiyla tiniversiteler
kendi sehirleri icin, istihdam olanaklari, mal ve hizmet alimlar,
yop||on kamu ycmrlm|c|r| ve §e|'1rin sosyo|<[j|’r[jre| ve yer|e§im
yapisina olan etkileri ile 8nemli bir ekonomik aktsrdiir.
Ozellikle akademik ve idari personel ile 3grenci harcamalar,
§ehre dogrudan katki saglamaktadir. Bu katkilar tiniversitenin
biyiklugiyle dogru orantili olarak §ehirde etkisini gosterecektir.

1.2010-2017 YILLARINA AIT BILANGO VERILERININ
DEGERLENDIRILMESI

Fiziki alanlar, 6grenci sayisi, egitim-6gretime devam eden
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fakilte/bslim ve program sayisi itibariyle hizli bir §eki|o|e
biytyen ve ge|i§en Adiyaman Universitesinin bu durumunu
50y|so| verilerde de gérmek mimkiindr.

2010-2017 yillan arasinda tniversitenin varlik ve kaynak
yoplsmdo da bu minvalde bUyUk or‘r|§|or koydedi|mi§’rir4

1.1 Varlik Yapist:

Universitemizin bilanco buyukligi 2010 yilinda 80.986.534
TL iken 2017 yilinda 306.685.568 TL ye ulagmistir( Ek 1). Bu
sekilde bakildiginda 2010 yilina gsére yaklasik olarak dért
katina yokm bir bUyUme gergek|e§’riro|i§i gc'jru|me|<’reo|ir)

AKTIF (VARLIK) TOPLAM

Mo 2011 002 HN3 018 2015 2006 32047

Sekil: 4. 2010-2017 Yillar Adiyaman Universitesi Varlik Yapisi

Varliklar icinde dénen varliklarin payi duran varliklara
nispeten daha dusuk seviyede kalmistir. Bunun temel
nedeni, bittin kamu kuruluslar ve tiniversiteler aylik deme
progrom|or| gergevesinde ih’riyog duyduldcm nakit tutarini
hozineye bildirmekteler, hazine de buna uygun nakit aktarimi
yapmaktadir. Bu nedenle dénen varliklara yatinm yapmak
ihtiyaci ortadan kalkmaktadir.

Varliklar icinde Maddi Duran Varliklar olarak ifade edilen,
“Yapilmakta olan in§oo’r i§|eri, Binalar, Demirbaslar ve
Makine Techizat” cok 8nemli bir paya sahiptir. Universitemizin
bu dénemde maddi duran varliklar 2010 yilinda 66.519.560
TL iken 2017 yilinda 263.659.979 TL ye ulasarak yedi yillik
dénemde dért kat biiytime koydefmi§fir.

MADD| DURAN VARLIKLAR

010 2011 A: 2013 W14 2005 16 2047

Sekil: 5. 2010-2017 Yillan Adiyaman Universitesi Maddi
Duran Varlik Yapisi

1.2. Kaynak Yapisi: Bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle,
Universite biitcesinin temel kaynagini Bitce Kanunu ile
Devletten o|c||§| ve 0z koynok olarak tabir edilen I«JynoHor
olusturmaktadir. 2017 yili verilerine gére toplam 306 685.568
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TL olan kaynaklarin % 98'ini 6z kaynaklar olugturmaktadir.
Kisa vadeli yabanci kaynaklarin payr yaklagik % 2 dir. Uzun
vadeli herhangi bir ytkimlilik bulunmamaktadir.

O KAYMAKLAR

010 011 iz 2013 2014 2005 2006 27

Sekil: 6. 2010-2017 VYillari Adiyaman Universitesi Oz
Kaynaklar

Universitemizin 6z kaynaklan 2010 yilinda 76.459.786 TL iken
2017 yilinda 301.792.624 TL ye ulagmistir. 2010 yilina gére
ise % 379 oraninda bir biiytime saglanmistir. Yani yedi yillik
donemde buyiime rakamlarinda yaklagik 4 kat artis olmustur.
Bu durum 0§0§|o|o verilen grafikte de gériilebilmektedir.

BOYIME ORANI

e 0100R G

ToBM1 01 3013

014 H15 2016 2007

Sekil: 7.2010-2017 Yillan Adiyaman Universitesi Biytime

Oranlar

2.2010-2017 YILLARINA AIT GELIR GIDER TABLOSU
VERILERININ DEGERLENDIRILMESI

Bitce kanunu ile Adiyaman Universitesine tahsis edilen
odeneklerin (gelirlerin) yillar itibariyle tutarlari ve nerelere ne
miktar harcandigi ana harcama kalemleri itibariyle o§o§|o|o
sunulmustur. Daha ayrintili bilgiye Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin adresinden erisilebilir.

2.1. Adiyaman Universitesinin 2010-2017 Yili Gelirleri:

Bir kamu ttizel ki§i|i§3ine sahip Adiyaman Universitesinin temel
gelir kaynagi Merkezi yénetim biitcesine dahil idarelerden
alinan bagis ve yardimlardir. Her mali yilbaginda biitce
kanunu ile Adiyaman Universitesine tahsis edilen baslangic
édenekleri ile y|| iginde eklenen 6denekler ’rop|om| (iadeler ve
indirimler indirildikten sonra) olarak ifade edilen Net Biitce
Geliri 2010 yilinda 81 332 276 TL iken 2017 yilinda 163 304
806 TL'ye ctkmistir. Bu siirecte gelirler 2 kat arhig gostermistir.
Biitce disi gelirlerle (Proje bazh gelirler) birlikte 2017 yili gelir
toplami 168 890 844 TL'ye ulasmistir. Yillar itibariyle gelirlerin
degisim seyri asagidaki sekilde goriilmektedir.
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Grafik 8: 2010-2017 Yillart Adiyaman Universitesi Gelirleri

2.2. Personel Giderleri

ADYU personel harcamalan yukardaki grafikte gésterildigi
gibidir. Yapilan harcamalar 2010 yilinda on sekiz milyon TL
seviye|erino|e iken bu tutar 2017 y|||no kadar artarak devam
etmis ve seksen bes milyon TL'nin tizerine ¢ikmuistir. Bu stire
zarfinda personel giderleri yok|o§|k 5 kat artis gostermistir.
Personel giderleri kalemini olusturan en 6nemli unsur calisan

PERSONEL GIDERLERI (YILLIK)

_..-""-_'-_

/

o
%10 W11 2012 2013 2014 2015

e 2017

Sekil: 9. 2010-2017 Yillan Adiyaman Universitesi Personel
Giderleri (Yillik)

personelin maas ve ticret demeleridir. Personelin gelirini
Adiyaman'da harcayarak kente ekonomik fayda saglamasi
beklenmektedir. Ancak bunun gerceklesebilmesi icin sehirdeki
ekonomik c1|’ryop|n|n ge|i§mi§ olmasi gerekmek‘redir. Nakit
ok|§|n| kente yénlendirecek projeler ile hem personel yasami
mutlu devam edecek hem de b6|ge kalkinmasi desteklenecektir.
Yedi yillik dsnemde tiniversitede ¢alisan personele yaklagik

PERSONEL GIDERLERI (KUMUOLATIF)

®%Mi0  zom  amz  am3 2004 2015 208 27

Sekil: 10. 2010-2017 Yillan Adiyaman Universitesi Personel
Giderleri (Kiimuilatif)

400.000.000 TL maas ve tcret tahakkuk ettirilmistir. Bu

tutarin igine, sosyo| ngen|il< kurumlarina devlet primi gider|eri

dahil degildir.
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2.1. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

ADYU olarak personel giderleri d|§|ndo satin alinan mal
ve hizmetler dolayisiyla yapilan édemeler de énemli bir
paya sahiptir. Asagidaki grafikte gosterildigi tizere mal ve
hizmet alim giderleri ayni sekilde 2010 yilinda alti milyon TL
seviyelerinde iken bu tutar 2017 yilinda yirmi iki milyon TL nin
tizerine ¢lkmigtir. Bir egitim kurumunun en sik yaptigi aligveri
k|rfosiye, ofis malzemeleri olmakta; bu durum da kent esnafini,
soh§|or|n artmasi noktasinda yakindan ilgilendirmektedir.
Piyasadaki alt birimler soh§|or|n| arttirdiginda ekonomik
canlanma daha fazla olmaktadir.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI {YILLIK}
25.000.000.00

20,000, 000.00 -
15,000, 000,00
10,000.000.00
5.000,000.00
000 -

%ﬁl 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sekil:11. 2010-2017 Yillan Adiyaman Universitesi Personel
Giderleri (Yillik)

Mal ve hizmet alimlari nedeniy|e bu stire zarfinda yop||on
harcamanin toplam tutar 110 000 000 TL'dir. Bu tutar her

yil yok|o§|k olarak % 50 oraninda artarak devam etmektedir.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (KOMOLATIF)
12:0,000,000.00

100, 000, 00D -

20,000.000.00

% 2011 2012 2013 2014 2015 WiE 2017

Sekil: 12. 2010-2017 Yillari Adiyaman Universitesi Personel
Giderleri (Kimdilatif)

2.2. Sermaye Harcamalari

ADYU olarak yapilan yatinm harcamalarina bakildiginda
yukaridaki grafikte gorildigi gibi, hastane, laboratuvar,
egitim ve aragtirma binalari ve spor alanlan gibi ge§i+|i yapilar
icin yapilan giderler yillar itibariyle farkliik gostermekle birlikte
yillik ortalama otuz alti milyon TL seviyelerindedir.

SERMAYE GIDERLERI
60,000,000.00

50,

40,000,000.00— P o
30,000.000.00 \/

20,000,000.00

10,000,000.00

"‘%m 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sekil: 13. 2010-2017 Yillari Adiyaman Universitesi Sermaye
Giderleri (Yillik)
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2010-2017 déneminde yatinm harcamalar igin yapilan
harcamalarin kiimdilatif toplami o§0§jldoki grafikte gorilecegi
tizere 300 000 000 TL'ye yaklasmistir. Bu tutarin yaklagik
50 000 000 TL lik kismi 2011 yilinda baslatilan kamulastirma
ile satin alinan arazilerle i|gi|i bulunmaktadir. Bu komu|o§’r|rmo
calismasi ile kamptis alaninda yaklasik % 40 oraninda artig
saglanmistir.

SERMAYE GIDERLERI (KOMUOLATIF)

350, 000,000,080
300,000,000.00
250, 000,000,000
0, D00 D00 Oy
150,000,000, 00
0G0, 00,000, Oy
56,000,000.00

%0
Sekil:14. 2010-2017 Yillarn Adiyaman Universitesi Sermaye
Giderleri (Kiimtilatif)

2011 012 013

2014

2015 2016 207

Adiyaman Universitesi 2017 yili icin 11.455.671 TL sosyal
guivenlik kurumlar devlet primi giderleri ve 2.090.825 TL
cari transferlerle birlikte toplamda 168.487.622 TL gibi cok
énemli bir tutarla Adiyaman ekonomisine katki sunmustur.

Yillar itibariyle Biitce Kanunu ile Adiyaman Universitesine
tahsis edilen 6denekler dahilinde yapilan harcamalarin
toplami 7 yilda 800 000 000 TL yi agmistr.

Adiyaman ekonomisine bu sekilde yapilan dogrudan
transferler d|§|no|o1 bir de Adlyomon Universitesi éérencﬂeri
tarafindan yapilan dolayli diyebilecegimiz harcamalar da
hesaba katildiginda Universitenin sehre nasil bir katkida
bulundugu daha acik bir sekilde gériilecektir. Her sgrencinin
ayda 500 TL yilda ise bes bin TL harcadigini (Adiyamanl,
sgrenciler baska bir sehirde okusalardi muhtemelen daha
cok harcama yapacaklardi. Dolayisiyla Adiyaman okumanin
firsat maliyeti daha o|u§uk olacagindan harcanmayan para
aile bu‘rgesinde kalmaktadir) varsayildiginda bu tutar her
yil toplam olarak 100 000 OO0 TL'nin tzerinde bir katki
olarak goriilebilir.

Universite icin Adiyaman’a gelmis olan genc ntifus, sehrin
tuketim yapisini da 6nemli 6|gl’jde e’rki|emi§’rir. Orneéin, kafeler,
kirtasiyeler, eglence mekanlar, apart evler vb. yapilar szellikle
tniversite bslgesinde 6nemli derecede artis géstermistir.

Ekonomik olarak yapilan katkilarin §ehir ekonomisinde daha
fazla canliiga ve harekete déntisebilmesi icin sehrin trettigi
mal ve hizmet stogunun talepleri kor§||0yobi|me kapasitesinin
artinlmasi gerekmektedir. Aksi halde yapilan harcamalarin
karsihgr herhangi bir canlilik olusturmadan, kisa bir stire icinde
sehirden cikacaktir.

Ad|yomon Universitesi bUnyesinde Ad|yomon ile i|gi|i yopl|on
oro§f|rmo|or, ’rez|er, sempozyum|or, sanatsal e‘rkin|ik|er,
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halka oglk spor tesisleri, sosyal hizmet alanlar, kitiphane
hizmeti sehre snemli kiltirel katki saglamaktadir. Universite
radyosu ile gtindeme dair konularin yaninda alaninda uzman
akademisyenlerle yapilan séylesiler de kayda deger katkilar
sunmaktadir.

Sonug olarak artik her ilimizde en az bir tiniversite mevcuttur.
Universitelerden bslgesel ve iller arasindaki gelismislik
diizeyindeki farkliliklar azaltmasi noktasinda énemli bir
rol tstlenmesi beklenmektedir. Ozellikle kiicuk sehirlerde
tiniversitelerin §ehre olan katkisi o|c|ul<go énemli boyu’r’rodw.
Adlyomon Universitesi Adlyomon ilinde gene| olarak bilim,
egitim, demografik ve sosyo-kiiltiirel ge|i§me|erin yaninda
ekonomik katkilar snemli bir baslik olarak yerini almistir. Bu
degerler ve katkilar géz éniine alindiginda ADYU siirekli
ge|i§en bir tniversite olarak Adiyaman icin énemli bir deger
o|mc1y0 devam etmektedir.
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VAKIF KULTURUYLE YUKSEKOGRENIM]

BUTUNLESTIRMEK:

ADIYAMAN UNIVETSITESINI DESTEKLEME VAKFI

Ebubekir Aytekin
Emekli Maarif Mufettisi

Vakif Nedir?

Arapcadan Tirkceye gecmis olan “vakif” kelimesi “veqafe”)
(koktinden ttremigtir. Szliikte “durmak; durdurmak, alikoy-
mak, hareketsiz birakmak” manalarina gelir. Ayrica “tamamen
verme, biisbitiin verme” anlamini da icerir.

Terim Olarak (Istilahi Anlamda) Vakif

“Bir malin maliki tarafindan dini, ictimat (sosyal) ve hayri bir
gayeye ebediyen tahsisi” anlaminda asirlarca ku||on||m|§hr.
Hukuki bir islemle kurulan ve Islam medeniyetinin énemli un-
surlarindan birini teskil eden hayir miiessesesini ifade eder.

iktisadi Anlamda Vakif

Kisisel calisma ve gayretle elde edilen imkanlarin ve mal
vorhélnln gém’j| r|205|y|o poy|o§||mosm| éngdren hukuki bir
sistemdir.

Turk Medeni Kanununa Gére Vakif

"Gergek veya tizel ki§i|erin ye’rer|i mal ve haklar belirli ve
stirekli bir amaca ézgu|eme|eri ile o|u§c|n tiizel |<i§i|i§e sohip
mal topluluklardir.” seklinde tanimlanmistir.

Kuranda Vakif

Kuran-i Kerimde dogrudan vakifla ilgili bir ayet olmamakla
birlikte Allah yolunda harcamays, fakirlere infak etmeyi, iyi-
lik ve takvada yar|§orok dne gegcmeyi, yororh i§|er yapmayi
sgutleyen bircok dyet bulunmaktadir.

"Sevdiginiz seylerden Allah yolunda harcamadik¢a gercek
ivilige ulasamazsiniz.”

“Allah’in mescitlerini, ancak Allah’a ve ahiret giintine inanan,
namazi dosdogru kilan, zekét veren ve Allah'tan baskasin-
dan korkmayan kimseler imar eder. i§+e onlarin dogru yolu
bulanlardan olmalar umulur.”

*Siz hacilara su dagitmayi ve Mescid-i Haram'in bakim ve
onarimini, Allah’a ve dhiret gtintine iman edip Allah yolun-
da cihad eden kimse(lerin amelleri) gibi mi tuttunuz? Bunlar
Allah katinda esit olmazlar. Allah, zalim toplulugu dogru
yola erdirmez.”

Hadislerde ve Sahabe Hayatinda Vakif

Ebu Hureyre'den rivayet edilen bir hadisi serifte Allah Resuli
§6y|e buyurmu§fur: “inscmo§3|u 6|o|[j§(j zaman, biitiin amel-
lerinin sevabi da sona erer. Su ti¢ sey bundan miistesnadir:

116

Sadaka-i cériye, istifade edilen ilim, kendisine dua eden hayirli
evlat.”

Ayrica Hz. Peygamber (SAS) Medine'deki bazi arazilerden
baska Fedek ve Hayber hisselerinin bir kismini da Msliman-
larin yararina sadaka haline getirmistir. (BugUnkU anlamda
vakfetmistir.)

Hz. Omer, Hayber'de kendisine ganimet olarak verilen cok
kiymetli arazisini Hz. Peygamberin, “Aslini alikoy, gelirini
sadaka olarak dagit.” tavsiyesine uyup satilmamak, hibe
edilmemek ve miras kalmamak §orhy|o ihﬁyog sahiplerine
dagrtmistir.

Hz. Osman Peygamberin tavsiyesi tizerine Medine'deki Rtime
Kuyusu'nu satin alip Mislimanlara tahsis etmistir.

Halid b. Velid vefatindan énce savas aletlerini ve atlarini
vakfetmistir. Hz. Ali bir arazisini ve Yenbu'da bir su kaynagini
vakfetmistir. Bircok sahabi de milklerini vakif haline gefir-
mistir. Cabir b. Abdullah'in, "Ben muhacir ve ensardan mal
sahibi o|up da vakif yapmamig bir kimse bi|miyorum." dedi@i
rivayet edilir.

Haci Mehmet Giinay, TDV Islam Ansiklopedisinde konuyla il-
gi|i y02|smo|o, Islam tarihinin i|er|eyen dénemlerinde Miisliman
’rop|um|ordo vakif uygu|omo|or|n|n giderek arthigini, erken
devirlerden itibaren bu kurumlarin fikih literatiiriinde cesitli
y6n|eri ve ‘r[jr|eriy|e ele o||no||§m|, kuru|u§, i§|eyi§ ve hikimleri
etrafinda oyrmhh bir hukuk doktrini meydono ge|o|i§ini, gerek
Islam dinyasinda gerekse Bati'da bu alanda yapilan arag-
tirmalarla zengin bir literattir o|u§’ruru|du§unu belirtmektedir.

Islam Hukukunda Vakfin Hukukiligi

Islam hukukunda vakif sszlii ve bir hukuki tasarruftan ibarettir.
Vakif malindan kimlerin yararlanacag be|ir|enmemi§ﬁr. Islam
Hukukeulan vakiflan teknik olarak bir sézlesme saymamus,
vakfin aksine tek tarafli hukuki bir islem oldugu konusunda
ittifak etmislerdir. Yani bir vakfin kurulmasi icin vakfedenin
icabi yeterli soy||m|§ herhangi bir muhatabin kabulii sart ko-
sulmamistir. Hanefi, Méliki ve Hanbelilere ve Séfiller'in bir
kismina gére vakif tek tarafli hukuki bir islemdir.
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Vakif Cesitleri

Fikih kitaplarinda bircok vakif cesidinden bahsedilmektedir.
Son dénemlerde bunlara yeni vakif tirleri eklenmistir. Vakiflar
su sekilde gruplandirilabilir:

Vakiflar malin miilkiyeti itibariyle sahih ve gayri sahih kisim-
larina ayrilir. Konusunu miilk arazi veya diger milk menkul
ve gqyrimenku| mallarin ’re§l<i| ettigi vakiflar sahih vakiflardir.

Gayri sahih vakiflar devlete ait arazinin miilkiyeti yine devlette
kalmak §or’r|y|cl gelirlerinin kamu otoritesi tarafindan beyttil-
malde hakki olan bir cihete tahsisinden ibarettir. Vakfin bu
cesidinde vakfedilen malda miilk olma 6zelligi bulunmadig
ve bu yiizden gercek anlamda vakif sayilmadig icin buna
gayri sahih vakif deni|mi§’rir‘ Gayri sahih vakiflar mirt arazi
hukimlerine tabi kilinmigtr.

Yararlananlar ogsmdon vakiflar hayri ve ziirri kisimlarina ay-
rlir. Hayri vakiflar dogrudan dogruya hayir amaciyla kurulan
ve yqror|on0n|or| fakirler, yo|cu|0r, éérencﬂer gibi gene| bir
nitelendirme ile belirlenen kisiler olan vakiflardir.

Vakiftan yararlananlarin vakfedenin zengin veya fakir hisim-
larindan meydana geldigi ve fakirlerin yararlanmasi bunlarin
ortadan kalkmasi sartina baglandigi vakiflara zrrt vakiflar
denilmektedir. Osmanli toplumunda bunlarin mesr sayildigi
ve énemli oranda uygu|ono||§| bilinmektedir.

Kendilerinden yararlanma bicimleri agisindan vakiflar ayni ile
faydalanilanlar ve ayni ile faydalanilmayanlar diye iki kisma
ayrilir. Ayni ile faydalanilan vakiflar da iki gruba ayrilir.

Mabed, kaUphone, misafirhane, cesme, kuyu, I«'jpru, ribat
ve umumi mezarlik gibi herkesin foydo|onobi|ece§i,

imore’r, hastahane ve dulhéne gibi sadece fakirlerin yor0r|o-
nqbi|ece§i kurumlardr.
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Ayni ile faydalaniimayan vakiflar kendilerinden dogrudan
dogruya degil gelirleri sayesinde yararlanilan vakiflardir. Bu
tir vakiflarda topluma verilen hizmetin devamini saglamak
icin ih’ring duyulan sermaye vakfin i§|e’ri|mesiy|e elde edilir.

Osmanli insaninin gUnh’jk hoyohndo hemen her glin kor§||o§’r|§j|
ve yararlandigi cami, medrese, hastane, han, hamam, képr,
gesme, su tesisi, imarethane gibi kamusal nitelikli kurumlarin
neredeyse famami, podi§c1h|c1r ve diger yonetici ziimreler
ile bunlarin yakinlarinca hayrat olarak yop’r|r||m|§, bunlarin
hizmetlerinde sUrek|i|i§i so§|omol< lzere ge|ir|erini temin eden
kervonsoroy, bedesten, diikkan, bog“;, bohge gibi dig”;er mal ve
mdilkler de akar olarak vokfedi|mi§’rir‘ Boylece yalnizca Allah
Rizasi icin kurulan vakiflar ve vakiflarin topluma sundugu
hizmetler yillar hatta yiizyillar boyunca yo§o’r||obi|mi§’rir.

Gerek sosyal gruplar arasinda dostluk, kardeslik, yardimlasma
ve yok|n|o§monm temininde ve gerekse kamunun belli sosyal
kriterlere gore sekillendirilmesinde devletin elindeki en etkili
kurumsal vasita vakiflar o|mu§’rur. Osmcm|||or, servetin belirli
ellerde yogunlasarak sosyal refah diizeyinde agin farklilas-
malar olusmasi ve dolayisiyla ictimat dengelerin bozulmasini
onlemek icin, kisilerin kendi istekleriyle kurduklar vakiflardan
genis 6lctide yararlanmislardir. Imkani olan herkes bir hayir
eseri yapfirmistir, buna giicti yetmeyenler bir mektep veya
camiyi, ya tamir eftirmis ya da tamirine madden-manen-be-
denen katkida bu|unmu§, bunu da yapamayanlar hig degilse
bir cesme yapimi ya da tamiri ile ilgilenmislerdir.

Vakfin Hikiimleri

Bir vakfin nasil ynetilip i§|efi|ece§i, vakfedilen maldan kim-
lerin hangi esas ve 6|§u|er iginde yararlanacagi, vakfedenin
iradesiyle belirlenir. Vakfedenin bu konudaki beyan ve sart-
larini iceren, vakfin &deta tiizigi niteligindeki yazili belgeye
“vakfiyye” adi verilmektedir.

Vakfedilen mal kamu mali stattistindedir ve satilamaz, hibe
edilemez, hicbir sekilde temelliik edilemez. Vakif mallarinin
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i§|eﬁ|mesi ve kiraya verilmesi vakfiyedeki §Orf|oro gdre ve rayig
bedelle yapilir.

Adiyaman Universitesini Destekleme Vakfi

a- Kurulug Icin ilk Tesebbiis:

20 Eyliil 2014 Cumartesi giinii Adiyaman Universitesini gelis-
tirmek ve desteklemek omoay|o bir vakif kurulmasi konusunda
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Ote-
linde Rektor Prof. Dr. Mustafa Talha Gondilli baskanliginda
kurulan bir ekibin organize ettigi bir fop|cmh o|l','|zen|enmi§
toplantiya vali, belediye baskani ve ADYU Rektsrii Prof. Dr.
Mustafa Talha Goniilli, i§oo|c1m|or|, oda bo§kon|0rl, siyasi par-
tilerin Jremsi|ci|eri, ge§if|i kurum mudu‘r|eri, sivil fop|um kuru|u§u
temsilcileri ve tiniversite akademik ve idari personeli l<0h|m|§hr.
Kahvalti sonrasi Ogretim Gérevlisi Recep Kése nin acilis ko-
nugmasi ile bo§|oycm toplantida §e§if|i sivil toplum kuru|u§u
temsilcileri ve katilimcilar kurulacak vakif hakkinda gi)’ru§|erini
dile getirmistir. Recep kose konu§mosmdo §un|or| s(jy|emi§ﬂr:

‘Adiyaman’in gelismesinin 6nemli unsurlarindan biri de hic
§Uphesiz Achyomcm Universitesinin ge|i§mesidir. Daha sekiz
yillik bir gecmisi olmasina ragmen 13 Fakiltesi 3 Yiksekokulu 3
Enstittisti, 6 Meslek Yiiksekokulu, 18 bin 6grencisi, bin bes yiiz
akademik ve idari personeliyle Adiyaman'i bir cazibe merkezi
haline getiren Universitemiz bé|gemize bUyuk bir canlilik ve
hareketlilik getirmistir. Ad|yomon Universitesinin ge|i§mesi
Ao||yc1mcm'm ge|i§mesiy|e ayni o|o§ru|fuo|o ilerlemektedir ve
do@ru orantilidir. Bugt’jnku fop|0nhm|zm amaci bu ge|i§meye
hiz kazandiracak bir kurumu, bir organi tesis etmektir.”

"Kuracagimiz bu vakif sadece tiniversitemiz icin degil biittin
bir Adiyaman igin firsattir. Vakfimiz kuruldugu zaman tim
Adiyaman'a hizmet verecek. Kuracagimiz vakfin faaliyet-
lerine bok’r|§j|m|zo|0 okul &ncesi egitim kurumlar, ilkokullar,
ortaokullar, meslek yuksekokuﬂqn, Universiteler, arastirma
kurumlar kurmak, yurt iginde ve yurt o||§|ndc burslar vermek,
var olan tesislerin tadilat, ilavelerini ve tamirlerini yapmak
gibi faaliyetler yer aliyor. Yani vakfimiz gelecegimiz olan
cocuklara temelden baslayarak onlarin gelisimini saglamalar
yolunda katkilar sunacak. Vakfimiz Adiyaman'da egitimin,
sosyal hayatin, bilimin saglik ve kilttrel hizmetlerin kalitesini
artiracak ayrintilar, detaylar tizerinde yo@un|o§ocokﬂr. Bu
hizmetleri sathi olmaktan gkonp, onlara bilimsel derinlik, iting,
uzmanlik, itibar ve evrensellik kazandiracaktir. Bu soyede
Adiyaman Universitesi benzerleri arasindan siyrilip ileri gi-
decek, Tiirkiye'de ve diinyada ses getirecek hizmetlere imza
atacaktir. Vakfimiz tiniversitemizde kaliteyi artiracak detaylar
0ro§hr0cc\k, kaliteli hizmet ve tiretimleri yapacak ekiplerin
yetismesine katki saglayacakhr.”

Konu§mo|or|n ardindan vakfa kurucu tiye olmak isteyen ka-
tilimailara tye formu do§|’r||m|§hr.

b- Vakif Senedinin Haziflanmasi ve Uyelerin Vekalet
Vermesi:

Ao||yc|mcm Universitesinin ge|i§mesini so§|oyor0k, TUrkiye'de
ve zellikle Adiyaman bélgesinde egitim, kiiltir ve saglik
hizmetlerinin en iyi §el<i|o|e y<:||o||m<:|smc1 yordlmo olmak, bu
alandaki kalkinma ve ge|i§meye katki yopmok, Adlyomon

Prof. Dr. Mustafa Talha Géndilli de vakiflarin tarihimizdeki
yerine de@inerek ge|i§mi§ olan ulkelerde vakiflarin oynod@
role vurgu yapmistir:
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Universitesi <'j§renci|erine, 3gretim elemanlarina ve persone|ine
vakif senedinde belirtilen hususlarda yardimda bulunmak,

go||§mo|or yopmok ve foohyeﬂe bulunmak OmOCIy|O kurulan
Adiyaman Universitesini Destekleme Vakfi, Rektér Prof. Dr.
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Mustafa Talha Géniilli'tin snciiligiinde bir heyetin girisimleri
ve fedakér cabalar sonucu kurucu tyelerin katki ve destek-
leriyle gerceklesti.

Adiyaman Universitesi Geligtirme Vakfi” kurma calismalar
cercevesinde son adim olan vakif senedinin kurucu tyelerin
imzasina og||m05| ve durum hakkinda bilgilendirme toplantisi
Rektorlik Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.

Toplantiya Rektsr Prof. Dr. Mustafa Talha Géndilld, Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortakhigi Adiyaman Bslge Miidiirii Savas
Biitiin, 20. Dénem Milletvekili Ahmet Dogan, Alevi Kanaat
Onderi Ali Biiytiksahin, Adiyaman Metropoliti Grigoriyos
Melki Urek, Universitemiz Rektsr Yardimeisi Prof. Dr. Ahmet
P|norbo§|, Universitemiz idareci akademisyenleri, siyasi parti
temsilcileri, birgok sivil fop|um kuru|u§u temsilcileri, tiniversi-
temizin akademik ve idari personeli katildi.

Toplantinin agilis konusmasini gerceklestiren Oéreﬂm Gérev-
lisi Recep K&se vakif kurma calismalar hakkinda bilgi verdi.
Acilis konusmasinin ardindan kiirstiye gelen Rektér Prof. Dr.
Mustafa Talha Geniilli tniversitesinin bir devlet tiniversitesi
oldugunu ve devlet biitcesi ile geligtigini ifade ederek, tini-
versitesinin her gecen giin fiziki olarak degistigini, bu fiziki
de§i§imin yaninda ayrica donanim bakimindan da énemli
degisimlerin oldugunu ve 6grenci sayisinin her gecen gin
arthgini belirtti. Prof. Dr. Géniilli bu degisimlere ragmen tini-
versitenin yiirtirltikteki mevzuat gergevesinde yapamayacagi
seylerin oldugunu, bu konuda zorluklar yasandigini belirterek
bu vakfin tiniversitemizin sigortasi olacagini séyledi. Prof. Dr.
Gonilli konu§mosm| §6y|e stirdtirdu:

“Bu tniversitenin bundan sonraki dénemde &nti artik aciktr.
Vakif tiniversiteler icin nemli bir ihtiyag olup, Ulkemizde de
yurfd@mdo da bunu smekleri vardir. Universitemizin sigorta-
sini kurduk. Adiyaman'imiz icin nemli bir degisimin parcasi
olacagina inaniyorum. Insanlarin bir arada hareket etmesini
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saglayacaktir. Onemli bir gaye igin, bilim ve ilim igin bir araya
geleceklerdir. 4 yila yakin bir zamanda, Hiikimetimizin saye-
sinde, yaklasik olarak nceki dsneme gére 2 kat fazla biitce
kullandik. Yaklasik olarak 5-7 kati kadar da hizmet ortaya
koyduk. Bu sekilde tizerimize diisen gérevi yaptik. Bu vakif
sayesinde biiyiime ve ge|i§memizi daha da artirarak ge|i§meye
devam edecegiz. Bizim eksigimiz olanlari, mevzuat asama-
digimiz bircok hususu ancak bu yolla temin edecegimiz bir
i§|evse||ik bir fonksiyonellik kazanacagiz. Bu bakimdan bugtin
biz, siz haziruna ne kadar fe§el<l<[jr etsek azdir. Universitem
adina hepinize ok cok tesekkiir ediyorum. Sizleri Adiyaman'in
yigitleri olarak ifade etmek istiyorum. Hepinizi tebrik ediyor,
hepinize tesekkiir ediyorum. Ayrica Adiyamanli olmadigi halde
yigitlik gosterenleri de fahri Adiyamanli olarak ifade ediyorum.
Emegi olan herkese tegekkiir ediyorum.”

Katilimcilardan Adiyaman Eski Milletvekili Ahmet Dogan,
Alevi Kanaat Onderi Al Biiyiiksahin ve Adiyaman Metropoliti
Griéoriyos Melki Urek sz alarak konu hakkinda fikirlerini be-
yan ettiler. Top|onhmn ardindan katilimailar noter huzurunda
vekdlet verdi.

c- Vakfin Kurulmas::

15 Aralik 2015 tarihinde kuru|u§unu fom0m|om|§, hazirlanan
Vakif Senedi Adiyaman 3. Asliye Hukuk Mahkemesinin olumlu
karar sonucunda Resmi Gazete'de yoy|n|cmorol< tiizel ki§i|ik
kozonm|§hr.

Vakfin kuru|u§u ile i|gi|i bir deéer|eno|irme yapan ve vakiflarin
tniversiteler icin bir ihﬂyog o|o|u§unu, Ulkemizde ve dUnyo—
da bunun birgok drneginin o|o|u§unu belirten tiniversitemiz
Rektsrii Prof. Dr. Mustafa Talha Géniilli konusmasini su
sézlerle tamamlad:

"Adiyaman Universitesini Destekleme Vakfi'nin Universitemiz

icin énemli bir ih’riyogh Bunu gidermi§ olmanin sevincini yasi-
yoruz. Bundan sonraki dénemde tiniversitemizin énii 0<;|l<hr.
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Vakfimizin Adiyaman'imiz icin énemli bir degisimin parcasi
olacagina inaniyorum. Vakif ¢atisi altinda insanlarimiz bilim
veilim icin bir araya gelecekler, nemli bir gaye icin bir arada
hareket etme ortami bulacaklardir. Bu vakif sayesinde biiyiime
ve ge|i§memizi daha da arttirarak yolumuza devam edecegiz.
Universitemiz bu vesile ile daha fazla islevsellik ve fonksiyonellik
kazanacaktir. Adiyaman Universitesini Destekleme Vakfi'nin
kurulusu icin atilan ilk adimdan bugtine kadar bizlere destek
ve katkilarini esirgemeyen degerli Adiyaman sevdalilarina
hassaten §U|<ron|or|m| sunarken vakfimizin Universitemiz, Adi-
yaman'imiz ve tilkemiz icin hayirli olmasini diliyorum.”

d- Amaci

Vakif senedinde de belirtildigi tizere Adiyaman Universite-
sini Destekleme Vakfi, Adiyaman Universitesinin ge|i§mesini
saglayarak Turkiye'de ve 6zellikle Adiyaman ve cevresinde
egitim, kiltir ve saglik hizmetlerinin en iyi sekilde yapilma-
sina yardimcei olmayi, bu alandaki kalkinma ve ge|i§meye
katki yapmayi, Adiyaman Universitesi égrencilerine, 6gretim
elemanlarina ve personeline o§o§|o|o belirtilen hususlarda
yordlmdo bu|unmoy|, go||§mo|or yapmayi ve foo|iye‘rfe bu-
lunmayr gaye edinmi§ﬁr.

e- Vakfin Hedefledigi Faaliyetler

1. Okul Oncesi Egitim Kurumlan kurmak,

2. lkokullar kurmak,

3. Ortaokullar kurmak,

4. Ortasgretim okullar kurmak,

5. Meslek Yiksekokullar kurmak,

6. Universiteler kurmak,

7. Aragtirma kurumlan kurmak,

8. Kuru|mu§ olan tesislerde tadilat, ilave ve tamirat yapmak,
9. Yurtici ve yurt digi burslar vermek,

10. Muhtag 6grencilerin yiyecek, giyecek ve masraflarini
kargilamak,

1. Tabii afetlerden zarar géren tiniversite 6grencilerine ve
6gretim elemanlarina personele nakdi ve ayni yardim-
larda bulunmak,

12. Vakfin imkanlan slcistinde sgrencilere 6gretim elemanla-

rina ve persone|e sosyo| ve kiiltirel her tiirli foo|iye’r|erino|e
yardimda bulunmak
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13. O@rencﬂerin, égretim elemanlarinin ve personelin aragtir-
ma, din|enme, egitim ve benzeri Fcohyeﬂerini yUrU’recek
yerler temin etmek icin kamplar kurmak, bu maksatlarla

gqyrimenku| o||p so’rmqk, i§|e’rmel< ve inga e’rmek,

14. C)Qre‘rim elemanlari, 6grenciler ve personelin ih‘ring-
larini karsilamak igin yurt icinde ve yurt diginda yurtlar,
kantinler ve sosyal tesisler insa etmek, satin almak veya
|<irc1|ctyorc1|< i§|e’rme|<;

15. Muhtag égrencilere ve tiniversite personeline ayni veya
nakdt yardimlar yapmak;

16. Otel, motel, hastane, po|i|<|ir1i|<, 3grenci yuro|u ve misa-
firhane gibi i§|e’rme|er kurmok, i§|e‘rme|<;

17. Her turlu bi|imse|, |<L'j|’rt'jre|, sosyo| oro§’r|rmo|or yopmok,
yapilanlar desteklemek, bu gaye ile laboratuvarlar kur-
mak, yor|§mo|or tertip etmek, cdiiller vermek bu dogrul-
tuda yurt icinde ve yurt disinda calismalarda bulunmak,

18. Bilimin ge|i§mesi igin Adiyaman Universitesi yayin faa-
liyetlerine katkida bulunmak. Egitici ve bilimsel degeri
olan her tirli kifdp, mo|<0|e, dergi, ders notu, monogroﬂ,
aragtirma sonuglarini basma, yayma, cogaltma fadliyet-
lerinde bulunmak; kongreler, konferanslar, seminerler,
sempozyumlar, kurslar ve sergiler diizenlemek, diizenle-
nen bu foo|iye’r|ere maddi katkida bu|unmo|<; Her tiirli
sesli, gorintild, basili yayinlar yapmak,

19. Adiyaman Universitesi nin aragtirma ve uygulama potan-
siyelini ge|i§’rirme|< ve Vakfin gelirlerini artirmak amaciyla
ileri ’rekno|ojinin gerek’riroligji bilumum arag-gereg, makine,
techizat vb, demirbas esya veya tiiketim malzemelerini,
arag ve geregleri temin etmek bilgi, islem ve sair sistemleri
imal e’rmek, |<ir0|omok, kiroyo vermek; e’ruﬂer, proje|er,
analizler yapmak veya yaptirmak,

20. Vakfin mali yapisini tehlikeye sokmayacak §eki|o|e, bu’rge
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imkanlarinin yetersiz kalmasi durumunda, Adiyaman
Universitesi fakiilte, ytiksekokul ve enstitiilerinin faaliyet
gés’rerdiéi binalarinin onarim, ’roo|i|o’r, ’refri§o’r, donanim
giderleri ve gevre dizenlemesine katki vermek, ayni ve
nakd? ih’riyo§|or|n| k0r§||omo|<; bu’rge yetersizligi sebebiyle
tiniversitenin yapamadigi 6demeleri yapmak, tiniversiteye
faizsiz borg para vermek,

21. Vakfin mali yapisini tehlikeye sokmayacak §el<i|de, lniver-
sitenin tanitimi ve gelisimi icin anket, arastirma, inceleme
yapmak her tirlii bilimsel, kiltirel, sportif vb. faaliyetlere
katkida bulunmak ve bu amacla bilisim, telekominikas-
yon vb. alanlarda tniversiteye yardimei olarak ortak veya
tek basina projeler tistlenmek, bununlailgili sirketler kur-
mqk, var olanlara i§’rirok etmek. Ayrlco; Vakfin amacina
uygun faaliyetlerde bulunan diger ulusal, uluslararas,
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak,
ortak projeler yiiritmek, her tirlt hukuki tasarruflarda
bulunmak, st kuru|u§|oro tiye olmak, ayni ve nakdi yar-
dimlarda bulunmak, yardimlan kabul etmek seklinde
calisma alanlarini ve vakfin amaglarini belirlemistir.

f- Mal varhg
Ik kurulus varhgr olarak, kurucular tarafindan Vakfa tahsis

edilen 55.000.00 (ellibesbin) TL dir.

g- Vakfin organlan
Vokﬂn OrgOnlOrl §Un|0rd|r:

Genel Kurul: Vakfin kuruculari ve tyelerinden olugan en yetkili
kuruldur. Vakfin kurucular:

Prof. Dr. Talha Gondilli 2. Ahmet Dogan 3. Ali Sahin 4. Yakup
Akincioglu 5. Ayla Pektas 6. Savas Biitiin 7. Bedih Giimdis
8. Sadik Cag 9. Ebubekir Aytekin 10. Selda Tandogan 11.
Mehmet Dagtekin 12. Ali Biiyiiksahin 13. Abuzer Aslantiirk.
14. Ziya Duranay 15. Melki Urek 16. Mehmet Caligkan 17.
Seyfettin Bilen 18.Mehmet Oztiirkeii 19. Bilal Dogan 20. Salih
Kaya 21. Ahmet Bozkurt 22. Abdurrahman Giirbiizcan 23.
Kenan Dogan 24. Ziya Giigli 25.Mehmet Kale 26. Nusret
Tung 27. Hasan Demir 28. Naif Karabatak 29. Mahmut Firat
30. Adnan Kiriktag 31. Murat Aydin 32. Ramazan Giirbiiz
34. Nazif Cetin 35. Abdullah Yalcin 36. Ahmet Kaplan 37.
Mehmet Karinca 38. Necati Yaprak 39. Zeki Diskaya 40.
Mustafa Alkayis 41. Arif Sayiner 42. Mehmet Ali Pektas 43.
Recep Kose 44. Hiiseyin Bakir 45. Mehmet Kiiciik 46. Isa
Tekin 47.Oznur Uludag 48. Omer Oncel 49. Fehmi Yilmaz
50. Abdulkadir Kurt 51.Mustafa Giiveng 52. Ahmet Akkaya
53. Mahmut Gsksu 54. Mustafa Dicle 55. Vahdettin Kog
56. Aykut Diindar 57. Ruken Unlii 58. Mehmet Yildiz 59.
Ramazan Aksoy 60.Faruk Bilent Kaplan 61.Mustafa Yilmaz
62.Nihat Karaaslan 63.Osman Siizen 64. Murat Koca 65.
Mustafa Cevik 66. Omer Ozkartal 67. Tahsin Culhaoglu
68.1smet Nedim Acikgsz 69. M. Ugur Giines 70. All Simsek
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71. 1. Halil Tugluk 72. M. Nuri Olcer 73. Bilal Bayir 74. Meh-
met Kaygusuzoglu 75. Orhan Tohumcu 76. Hakan Sezgin
Sayiner 77. Gafari lzci 78. H. Yusuf Korkmaz 79. Ali Aydin
80. Omer Giiclii 81. Omer Turanl

Mevcut Yénetim Kurulu:

. Baskan: Prof. Dr. Mustafa Talha Géniillu

. Baskan Vekili: Ziya Giiclu

. Sekreter: Mehmet Ali Pektasg

. Muhasip: Dr. Mehmet Kaygusuzoglu

. Uyeler: Abuzer Aslantiirk, Mehmet Salih Kaya, Feh-
mi Yilmaz

Mevcut Denetim Kurulu

Baskan: Nazif Cetin
Uyeler: Mehmet Caliskan, Seyfettin Bilen

h- Vakfin Gelir ve Giderleri

Vakfin gelirleri tiye aidatlari ve bq§|§|oro|on ibaret olup, zel-
likle Universite calisanlar ile akademik personel goniillii olarak
her ay maaslarinin bir miktarini vakfa bagislamaktadirlar.
Toplanan paranin 2018-2019 Egitim-égretim yilindan itibaren
égrencilere burs veya farkli §e|<i||ero|e yardim olarak verilmesi
planlanmaktadir.

Vakfin Merkezi, Adiyaman, Merkez Yenipinar Mahallesi,
Atatirk Caddesi, 308. Sokak, No: 1, Kat: 2.

Vakifla iletisim su kanallarla saglanabilmektedir: Web: ad-
yuvakfi.org.tr Telefon: 0416 223 38 38 Fax: 0416 223 28
00 Email:
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
DESTEKLEME VAKFININ
0015-2018 DONEMI DEGERLENDIRMES]

Dog. Dr. Mehmet Kaygusuzoglu
ADYU iiBF

Vakfin kurulus amaglarindan biri de

yardima ihtiyaci olan basarili Adiyaman
Universitesi grencilerine burs vermektir.
Bu kapsamdaq, internet ortaminda burs
basvurulan alinmistir. Yaklagik 2000°e

Adiyaman Universitesi Destekleme Vakfi 15 Aralik 2015
tarihli ve 29563 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ilan ile
kurulmustur. Vakfin temel amaci Adiyaman Universitesinin
tuzel kisiligine ait beseri ve fiziki imkénlarina, personeline ve
égrencilerine katki sunarak Adiyaman Universitesinin bir an
énce modern ve §o§d0§ tniversiteler igerisinde yer almasini
saglamaktir.

Universite destekleme vakfi kurma dustincesi cercevesinde
calismalara 2014 yilindan itibaren baglanmis olmakla birlik-
te kurulus sireci 2015 Aralik ayini bulmugtur. Vakfin kurulug
giderleri, kurucu tyeler tarafindan yapilan mitevazi bo§|§-
larla kargilanmigtir. Kurulus stirecinde yaklagik 23.500 TL
gidere katlanilmistir. 2015 yilinda toplanan gelirlerin toplami
ise 102.430 TL olmugtur. Toplanan gelirin cok nemli bir
bslimi Universite personeli tarafindan yapilan bagislardan
o|u§mol<foo||r. Universite personelinin gondilli katilimlar ile
her ay yaptiklar ctiz'i katki paylari ile "“Damlaya damlaya gsl
olur” atassziindeki gibi bir birikim olugturulmaya baslanmistir.
Biittin cabalara ragmen Vakfa biyik miktarda nakdi veya
ayni bq§|§ ycpobi|ece|< |<i§i veya kurum o|mom|§‘r|r.

2016 yilinda elde edilen gelir 177.715 TL, giderleri ise 405
TL olmugtur.

ADYU destekleme Vakfinin 2017 yili gelirleri 409.127 TL,
giderleri ise 491 TL olmustur. 3 yilin sonunda vakfin nakdi
varligr yaklagik 665.400 TL ye ulasmistr.

2018 yilinda da gerek tiyeler gerekse tiniversite personeli
tarafindan yapilan bagislar ile Vakif gelirleri yaklagik 384
000 TL'ye giderleriise 40 000 TL ye ulagmistir. Bu yil ayn-
ca, Adiyaman Universitesi Destekleme Vakfi ile Erdemoglu
Holding AS. Arasinda yapilan protokol kapsaminda Besni'de
faaliyete bo§|oyon Mehmet Erdemoglu Mimarlik Fakiltesinde
calistinlacak personelin maag sdemeleri Erdemoglu Holding
tarafindan kargilanmaya baslanmistir. Bu kapsamda Vakfa

122

yakin miiracaat olmustur. Basvurular
degerlendirilerek yaklasgik 200-250
civarinda &grenciye Aralik ayi icerisinde
burs verilmeye baslanacaktr.

her ay yapilan 20 000 TL bags ile toplam 8 personelin
istihdami saglanmaktadir.

Vakfin, sirekli disa bagimli olarak, birilerinden bagis topla-
yarak faaliyetlerini gergek|e§ﬁrmesinin sikintilar da dikkate
alinarak vakif kiltiriinin 6ziinde vakfin tizel |<i§i|i§ine aif
ge|ir getirici varliklara sohip olmasi geregi ve gergeéinden
hareketle goyrimenku| alimiile i|gi|i gobcﬂor yo§un|o§’r|r||m|§’r|r.
thyomcm'm hizla ge|i§en, ge|ecek’re deéeﬂeneceéi beklenen
A|’rm§ehir mahallesinde uygun bir is yeri bulunarak, satin alma
stireci baglatilmigtir. Biyukligi 160 m? olan olan is yerinin
yapilan pazarlik sonucu 650 000 TL'ye alinmasi kararlagh-
nlmistir. Satin alma iglemi ile ilgili expertiz calismast yaptinlmig
o|up y|| sonuna kadar siirecin tamamlanmasi p|0n|onmck‘rod|r.

Vakfin kurulug amaclarindan biri de yardima ihtiyaci olan
basanl Adiyaman Universitesi sgrencilerine burs vermektir.
Bu kopsomdo, internet ortaminda burs bo§vuru|or| o|mm|§’r|r.
Yaklagik 2000’e yakin miracaat olmugtur. Basvurular de-
erlendirilerek yaklagik 200-250 civarinda égrenciye Aralik
ay! icerisinde burs verilmeye baslanacaktir.

2015 yilinda sadece kurucu tiyelerin yaphigi cok mitevazi
bagisla kurulan ADYU Destekleme Vakfi 4 yil gibi kisa bir
stirede kurulus amaclarina ulasma baglaminda énemli me-
safeler kat etmigtir.

Bu asamaya gelinmesinde katkilan bulunan, basta Vakfin ku-
rulmasina fikir babaligi yapan Adiyaman Universitesi Rektérii
Prof. Dr. M. Talha Géniilli olmak tizere biittin kurucu tyelere,
b0§;|§’ro bulunan Ad|yomon Universitesi persone|ine icten ve
g(’jnu| dolusu ’re§e|<l<l'jr|er. Vakif medeniye’ri ile atalarmizdan
bize ge|en yc:ro||m|o§mc1 ve dqyon|§mq kailttrinin ge|ecel<
nesillere en gtizel §e|<|iy|e aktarlmasina képrii olacak Adi-
yaman Universitesi Destekleme Vakfinin yapilacak bo§3|§ ve
yardimlarla gelecekte daha giizel hizmetlerde bulunacagina
olan inancimiz tamdir.
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ENGELLI ERISILEBILIRLIK CALISMALAR]

Mehmet Ali Pektas
SKS Daire Bagkan V.

Adiyaman Universitesi, “her birey bizim icin kiymetli, her fert
vazgecilmezdir” sloganiyla yoluna devam etmektedir. Erisi-
lebilirlik calismalarina hiz vererek “Engel viicutta degil beyin-
lerdedir, bakis acisiyla hareket edilmektedir. Ayni zamanda
"Her insan bir engelli adayidir mantigiyla, herkes icin hayat
kolaylagtirmanin cabasi verilmektedir.

Bu baglamda son yillarda basaril egitim-sgretim ¢alismala-
nyla adindan séz eftiren ve marka bir tiniversiteye déntisen
Adiyaman Universitesi, fiziki ve sosyal alanlardaki calisma-
laryla da 6nemli bir mesafe kat etti. Merkez Kiilliyedeki fiziki
iyilestirmelere her gecen giin bir yenisi ekleniyor. Universitede
6grenimine devam eden engelli 6grencilerimizin ve calisan
engelli akademik ve idari personelin kullanimina sunulmak
Uzere Universite igindeki tiim engeller bir bir kaldirliyor.

Adiyaman Universitesi Merkez Kiilliyesi icerisinde "Engel-
li Erisilebilirlik Uygulama Projesi” kapsaminda engellilerin
hoyohm ko|oy|c1§hrmoyo y(‘jne|ik go||§mo|or yop|||yor. Konu
hakkinda bilgi veren Rektor Prof. Dr. Mustafa Talha Géniillg,
“Engelli dostu tiniversite olma yolunda emin adimlarla ilerliyo-
ruz. Engelli kelimesini gok da uygun bulmuyorum. QUnkU her
insanin hayatinda birtakim hastaliklar ya da sikintilar olabilir.
Ogrencilerimizin ve personelimizin hayatlarini ko|oy|0§hrmok
adina biiytik gayret sarf ediyoruz. Ciinki her bir fert bizim ve
tlkemiz icin bir deger. Bu kapsamda éncelikle belirli bir engeli
olan dgrenci ve persone”erimizin, fiziksel ve sosyo| alanlardaki
ihtiyaglarini belirledik. Sonrasinda ise bitiin imkanlarmizi
seferber ederek eksiklikleri gidermeye caligiyoruz.” dedi.

Rektor Gondill, kampiisteki bittin kaldinmlarin engelli erigimi-
ne uygun yop||mC|S| §o||§mo|or|no|o son asamaya ge|inc|i§|ini
ifade ederek, Mediko Sosyal Binasi, Kapali Spor Salonu,
Merkezi Derslikler binasi, Iktisadi ve Idari Bilimler binasi, Tu-
rizm Uygulama Oteli, Egitim Fakiiltesi A Blok, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu binalarinda ise
lavabolarin engelli erisimine uygun hale getirilmesinde artik
sona yaklagildigini belirtti.

Gorme engelliler icin uyaric, hissedilebilir zemin yénlendirici-
lerin yapiminin b[jy[jk oranda fom0m|ono||§|m da vurgu|0ycm
Rektor Goniilli, Rektorlik Konferans Salonu'na engelli erisim
p|ohcorm yapimi, merkezi derslikler binasina bir adet p|ofform
yapimi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasina komple
asansor yapimi ve Merkez Kiilliyede bulunan Adiyaman Evine
bir durakli asansér yapimi i§|erinin tamamlandigini ifade etti.

Rektsr Goniill, ayrica 2018 Temmuz ayinda yapimina bas-
lanan ve hali hazirda devam eden Turizm Uygulama Oteli,
Vehbi Kog binasi, Merkezi Derslikler binasi, Mediko Sosyal
binasindaki mevcut asansorlerin engelli erisimi icin uygun hale
getirilmesi isi buytik oranda tamamlandi. Eksik olanlari da,
yilsonuna kadar bitirmeyi hedeflediklerini belirtti.
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Engelli 6grencilerimizin ih’riyodonm kor§||omol< amaciyla
tniversite biinyesinde Engelli Birimi Koordinatérliiginin de
bulundugunu belirten Rektor Goniillii, “Géreve bagladigimizdan
bu yana belirli bir engeli olan bu kardeslerimizi ok snem-
sedik, fiziki donanimlar yaninda onlar icin kurdugumuz bu
koordinatsrlugimiiziin calismalar cercevesinde toplumda
ve Universitemizde belli bir farkindalik olugturmak igin esitli
sosyal etkinlikler diizenledik ve diizenlemeye de devam edece-
giz. Hamdolsun bu anlamda ¢ok byiik bir mesafe kat ettik.”
diyerek sézlerini tamamladh.

Gen<;|il< evinde gérme engelli 6grenciler icin 6zel oda ve bilgi-
sayar tahsisi yapilarak égrencilere biiyiik bir kolaylik sagland..

Yapilan ¢alismalarin bazisi agagida kisaca siralanmistir:

1. Kampiis girisinden baslayarak bitiin binalara (Merkezi
derslik, Rekterlik, Egitim Fakiiltesi ve B blok binasi, Iktisat,
Muhendislik, TMYO, Stadyum, Mediko Sosyal Binasi,
v.b...) ulasimi saglayacak olan hissedilebilir zemin yapim
isi tamamlanmak tizere.

2. Butiin otoparklarda engellilere uygun otopark alani di-
zenlenmesi,

3. Engelli wc'si olmayan binalara we yapimi, olan binalarda
ise yonetmelige uygun tadilat yapim,

4. Kampis igerisinde miinferit yerlerde olan rampalarin iyi-
lestirilmesi, kaldinm vb. yerlerde ise engelliye uygun rampa
diizenlemeleri yapim,

5. Ic mekanda hissedilebilir zemin uygulamasi, asansér,
merdiven ve rompo|orm yénefmehée uygun diizenlen-
mesi, rampa ile u|o§|m|n o|moyc1co§| yer|ero|e p|ohcorm
asansoér yapimi,

6. Engelli otopark, wc vb. alanlara ulasim icin yénlendirme
tabelalar yapimi.

7. Kampis icerisindeki Rektorlik, Merkezi Derslikler, Mediko
Sosyal Binasi ve diger asansérii bulunan diger binalar-
da asansérlerin engelli erisimine uygun hale getirilmesi,
Sosyal Bilimler MYQ' ya yeni 8 durakli asansér yapimi,
Adlyomon evine tek durakli olmak tizere asansor yapimi,
Rektorlik ve Merkezi dersliklerde engelli erisimini sagla-
mak icin 2 adet hidrolik platform yapimi %90 oraninda
Tomom|anm|§f|r.

Ayrica tniversitemizde Diinya Engelliler gtindi farkindalik et-
kinlikleri calismast yapilarak, kamuoyu olusturma ve farkindalik
calismalar devam etmektedir. Bu konuda alaninda uzman
ki§i|erce konferanslar verilmekte ve sunumlar yapilmaktadir.

Bu calismalarin neticesi olarak Adiyaman Universitesi Turuncu
ve Mavi Bayrak sdiillerini almak icin miracaatta bulunmustur.
Ayrica bu baglamda bir calisma heyeti olusturulmustur. Heyet
calismalarina hélihazirda devam etftirmektedir.
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MUTFAK VE YEMEKHANE HIZMETLER]

Mehmet Ali Pektag
SKS Daire Bagkani V.

Oncelikle hizmeti ve kaliteyi hedef alan Adiyaman Universitesi
kuruldugu gtinden itibaren, her yil hizmet kalitesini artirarak yo-
luna devam ediyor. O@renci ve go||§on|no, memnuniyet odakli
hizmet vermeyi siirdiirtiyor. Izlenebilir, §eﬁcof, saglikli ve eri§i|e-
bilir bir kalite yakalayan Adiyaman Universitesinde artik her
sey Toplam Kalite Yénetimi standartlarindadir. Bu baglamda
ele alindiginda égrenci ve personele yemek hizmeti veren SKS
Daire Baskanligina bagli olarak calisan mutfak ve yemekhane-
miz de, bu kalitenin yakalanmasinda biiyiik bir emek veriyor.
Her gecen gtin kalitenin devam eftirilmesi noktasinda daha da
hassas davraniliyor.

Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Talha Gonilli'niin tali-
matlaryla 2012 yilindan itibaren ikinci 6gretim égrencilerine
aksam yemegi de verilerek, sgrencilerin magdur olmamasi ve
bu suretle sgrencinin kiilliye icinde beslenmeyi distinmeksizin
egitim ve 6gretime odaklanmasi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde hizmet veren égrenci ve personel ye-
mekhanemiz, ayni anda 730 6grenci ve 310 personele hizmet
verebilecek kapasitede olup, merkez yemekhane haricinde ayrica
Ké&hta MYO, Besni MYO, Gslbagi MYO, Merkezi Derslikler bi-
nasi, Mihendislik Fakltesi ve Tip-Dis Hekimligi Fakiltesi de dahil
olmak tizere 6 adet uyo|u do§|‘r|m merkezinde, yemek hizmeti
sunmaktadir. Yemekler merkez kamptis mutfaginda retilip, isiys
uzun stire muhafaza eden termo-box kutularda taginmaktadir.

Og”;rencﬂerimizin guinlik almasi gereken kalori, mikro ve makro
besin 6gesi ih’riyodorl g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan
yemek mendileri, birgok tniversitede 6§|e ve o|<§om yemegi ayni
menti olmasina ragmen, tniversitemizde 6gle ve Ok§om farkl
yemek mentileri olarak uygulanmakta ve mutfakta ayni gtinde
iki meni birden hazirlanmaktadir.

Uretimde §eﬁcof||§| ilke edinen yemekhanemizde, yemeklerimiz,
Saglik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde gérev yapan
Diyetisyen, Gida Teknikeri ve Asci denetiminde dretilmektedir.
Ayrica An|o§mo|| i§ Guvenligi Uzmanligi merkezi tarafindan
diizenli takip ve kontroller yapilmaktadir. Yemek tiretimi yapan
personellerimizin ise bo§|omoc|on énce gerekli saglik raporlar
eksiksiz olarak istenmekte ayrica Il Halk Egitim merkezi tara-
findan verilen “"Hijyen Egitimi” programina katilimlari saglanip,
belgeli olarak yemek tiretimi yapilmaktadir.

Kullanilan gida ve hammaddelerin kalitesinden asla ¢diin ver-
meyen yemekhanemizde, 6grenci ve personel yemekhanesi
giri§|erino|e, bir masa stiinde o gUnku yemek uretiminde kul-
lanilan gida maddelerinin ¢ig hali ve servise sunulan pismis hali
sergilenmektedir. Kullanilan yag, so|go vs. kullanilan markalar
kutularyla sergilenmektedir. Gida tirtinleri temininde TSE logolu
trtinler tercih edilmektedir. Kirmizi ve beyaz et temininde ise taze
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ve guinliik kesimler tercih edilip, ithal veya §o|<|u (donduru|mu§)
etler kesinlikle kullanilmamaktadir. Kirmizi etlerimiz Adiyaman
yetkili mezbahanesinde veteriner hekim kontroltinde kesilmek-
te olup, resmi kesim belgeli, damgali ve miihiirlii olarak teslim
alinmaktadir.

Yemekhanemiz Uretim, mutfak ve depo|oro|q bulunan 16 adet
giivenlik kamerasi ile an be an izlenmektedir. Personel ve 6grenci-
lerimizin takip edebilmesi adina, yemekhane giri§|erino|e bulunan
LCD TV araciligr ile kesintisiz ve anlik olarak yansitilmaktadir.

Uretimden servise her o§omdo|o hijyen ve sanitasyon kurallarina
titizlikle uyulmakta olup, dretilen yemeklerimiz ve mutfagimiz,
Il Gida Tarm ve Hayvancilik Mudiiriga yetkilileri tarafindan
diizenli olarak denetlenmekte, yemeklerimizden numuneler
o|m|p mikrobiyo|ojik agdon diizenli olarak analiz edi|ip, fokip
ve kontrolti yop||mol<‘roc||r. Uretimde kullanilan icme suyu ile
i|gi|i olarak, Universitemize boéh olarak hizmet veren Merkezi
Arastirma Laboratuvan tarafindan diizenli araliklarla analiz-
ler yapilmaktadir. Ayrica yemekhane binamiz her ay diizenli
olarak ilgili ilaclama sirketi tarafindan her tiirli hagerelere kars
i|og|onmokfoo||r. Yemek tiretimi sonrasinda o|u§or1 atk yo§|0r
ise cOpe atlmayip ilgili Bakanlik gérevilerine teslim edilmektedir.

2016 yilinda baslatilan ve hald devam eden “Sofrada Sifir Atik”
slogani ile israfa dur kampanyasi neticesinde 6grenci ve perso-
nellerimizin destek ve katilimlarn ile yemeklerde tasarruf edilmis
olup, 6zellikle ekmek ve salata tiketiminde %20 oraninda tasarruf
saglanmigtir.

Artan égrenci potansiyeliile birlikte yemek ihtiyacinin kor§||cmm05|
adina yemekhanemize demirbo§ olarak son sistem konveksiyonel
F|r|n|or, yer ocok|or|, doner ocok|or|, fritézler ve |ou|o§|l< makinasi
temin eo|i|mi§ olup, giintimuiz §orf|ar|no uygun, modernize edi|mi§
muhco@mlzdct tretim yop||mol<’rod|r. Her gecen y|| yemekhonemi-
ze olan yogun i|gi neticesinde tiiketim talebinin artmasina poro|e|
olarak artan bu talebi karslayabilmek adina et ve et dirtinlerinin
depolanmasi icin hali hazirda bir adet bulunan -18 derece soguk
hava deposuna ek olarak, -25 dereceye ulasabilen yeni bir soguk
hava deposu mutfagimiza kazandinlmistir. Et trtinleri ile sebze,
meyve|er arasindaki capraz kon‘rominosyon riskini ortadan kal-
dirmak adina, mutfaktan bo§|m5|z bir kcsophone bslumd inga
edilmis olup, et ve et trtinleri bu bslimde islenmektedir.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sitesi yenilenmis olup,
aylk yemek mendistine, yemeklerin gérselleri ve kalorileri ile birlikte
kolayca erisim saglanabilmektedir. Ayrica goris ve Sneriler icin,
stirekli olarak aktif bulunan online anketimiz de web sitemizde
meveuttur. Aynica Adiyaman Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi tarafindan, 220 égrencimize ticretsiz yemek
bursu verilmektedir.
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UNIVERSITEMIZIN SON 8 YILDAKI
KURUMSAL ILETISIM CALISMALARI

Dr. Kamil VARINCA
ADYU Kurumsal lletisim Koordinatsrii

2016 yilinda yapilan yeniden yapilandirmada tiniversitemiz Kurumsal iletisim

Koordinatérliigii; Basin-Yayin, Halkla i|i§|(i|er, Radyo-TV, Etkinlik ve Bilgi Edinme olma
Uizere toplam 5 alt birimden miitesekkil hale getirilmisti.

Universitemiz, 2006 yilinda kurulmug genc bir Universite
olmasina ragmen kurumsallasma adina snemli asamalar
kat etmistir.

Kuruldugu zamanlar Universitemizin kurum ici ve disi
poydo§|or|y|o etkili i|e‘ri§imi igin bir birimi bulunmuyordu.
Bunun yerine kisisel olarak basin danismani ve memurlar
araciligiyla i|e’ri§im i§|eri yapiliyorken bir stire sonra Univer-
sitemiz hakkindaki bilgilerin poydo§|oro dogru bir §eki|c|e
ulastirlmasi icin Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan
Universitemiz internet sitesi araciligiyla etkinlik haberlerinin
yayimlanmasina basland.

Ancak bt’jyijyen bir Universite ve artan i|e’ri§im ih‘riyoa bu
konuya 6zel yeni bir birimi gerekli kilmaya bo§|oymco ilk
defa 2013 yilinda Genel Sekreterlik biinyesinde Basin ve

Halkla lliskiler Koordinatérligi kuruldu.

Bu birim Universitemizin basin ve halkla i|i§|<i|er ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla kurulmus bir birimdi. Universite-
miz hakkinda poydo§|oro dogru bilginin u|o§hr||m05| icin
Universitemizde gergek|e§’riri|en e‘rkin|ik|erin, bo§orl|or|n
ve haber degeri tagiyan her olayin haberlestirilmesi, dig
poyo|0§|orc|on gelen soru, éneri ve §ik6ye+|erin alinmasi ve
degerlendirilmesi i§|erini ylritmeye bo§|c|o||.

Gegen zaman icerisinde degisen sartlar ve ihtiyaclar, klasik
i|e’ri§im om|c1y|§mc|on yavas yavas stratejik i|e’ri§im cm|oy|§|no
gegis, birimde de bazi degisikliklere gidilmesini zorunlu
kildi. Basin ve Halkla lliskiler Koordinatsrlagi, 2016 yi-
linda Kurumsal lletisim Koordinatérligi adiyla yeniden
yapilandirildi.

Kurumsal iletisim, kurumun amag ve hedeflerine ulasmasi,
i§|eyi§ini saglamasi icin gereken iretim ve yénetim siireci
icinde, bir yandan kurumu olusturan birim ve égeler ara-
sinda e§gt'jo|UmU, |oi|gi ok|§|nl, motivasyonu, bu’rUn|e§meyi,
degerlendirmeyi, egitimi, karar almayi ve denetimi diger
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yandan ise d|§ hedef kitleyle e’rki|e§imi saglayarak kurumun
itibarini yonetmek adina belli kurallar iginde gerceklesen
iletisim siireci olarak tanimlanabilmektedir. Bir kurumsal
i|e’ri§im biriminin gérevinin, en basit anlatimla kurumsal iti-
bari kurum ici ve o||§|nd0| i|e’ri§im yoluyla yénetmek oldugu
séylenebilir. Bunun icin bilgi ok|§m|n dogru, eksiksiz, hizl:
bir §e|<i|c|e fim poydo§|oro zamaninda iletilmesi o|dul<go
énemlidir.

Bu sebeple, 2016 yilinda yapilan yeniden yapilandir-
mada tniversitemiz Kurumsal i|e’ri§im Koordinatsrlugu;
Basin-Yayin, Halkla Iliskiler, Radyo-TV, Etkinlik ve Bilgi
Edinme olmak tizere toplam 5 alt birimden miitegekkil
héle getirilmisti.

Kurumlarin geleneksel i|e’ri§im yontemlerinden biri haber
ve yayinlardir. Universitemizde de egitim-6gretim, aragtir-
mo-ge|i§ﬁrme ile topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda
yapilan etkinliklerin, elde edilen bo§orl|or|n hedef kitleye
ulastinlmasi ve kurumsal hafizadaki yerini almasi icin haber
ve yayin calismalar Koordinatsrligimiiz Basin-Yayin
birimi tarafindan yop||mol<’roo||r. Kurumsal i|e’ri§im stra-
fejisine gegi|en 2016 yilindan bu yana yapilan haber ve
yayinlarin sayisi ve niteligi orhr||m|§hr. Bugtin, yil boyunca
her giine bir haber hedefi olan bir Kurumsal Iletisim Koor-
dinatérlugiine sahibiz. Haber yapma siirecinin kendisinden
kaynaklanan zorluklar bir yana, Universite gibi bir akade-
mik kurulusta haber yapmanin verdigi agir sorumluluga
ragmen bu hedefi son 2 yildir o§orol< daha fazlasini yapmis
olmanin hakli gururunu yasiyoruz. Hazirlanan haberleri
Universitemiz ana sayfasinda yayimlamanin yaninda yerel
ve ulusal basin yayin kuru|u§|ormo servis ederek hem yore
insanimizin hem de ulusal bazda halkimizin istifadesine
sunuyoruz. Ayrica hazirladigimiz haberleri giinliik bilgi
no’r|or|, e-biltenler ve tanitici mo‘reryOHere eklerken Uni-
versitemizin Bilim ve Kiiltiir Dergisi olan Akademi Adiya-
man'in icerigine de katkida bulunuyoruz.

.
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Qqélmmn en 6nemli bilgilendirme yéntemlerinden biri de
kurumun internet sitesi ve sosyal medya hesaplari o|mu§fur.
Bu kopsomdo, Universitemizin sitesini ydnetmenin verdiéi
sorumlulukla Universitemiz sitesinin menti ve sayfalarini si-
rekli gézden gegiri|erek igerik gtincellemesini yapmaktayiz.
Halkla i|i§ki|er birimi ile Universite ici ve digindan gelen soru,
oneri ve sikayetleri degerlendiren Koordinatérligimiiz, simdi
Hukuk Misavirligi biinyesinde bulunan Bilgi Edinme birimi
ile de Bilgi Edinme Hakki kapsaminda gelen talepleri ve
CIMER basvurularini da degerlendirip cevaplandirmaktadir.

Kurumso||0§mo ve morko|o§mo yo|undo atilan en 6nemli
adimlardan biri elektronik ortamda atilmigtir. Universitemizin
internet sitesi dahil sosyal medya mecralarinda kullanaca-
g1 mahlas olarak adyu2006 adini sectik. Bu kapsamda
Universitemizin mevcut sosyal medya hesaplarinin kullanici
adlarini bu adla de§i§ﬂrerek yeni sosyal medya platform-
larindaki hesaplarini ise bu adla acmaya bo§|oo||l<. Boylece
dijital diinyada ve sosyal medyada tiniversitemiz adyu2006
olarak markalast.

Hala en snemli kitle iletisim araclar radyo ve televizyonlar-
dir. Radyo ve televizyonlarda Universitemizin yer almasinin
gok daha stesi Universitemizin kendisinin rodyo ve +e|evizyo—
na sahip olmasidir. Universitemiz Rekt&rii Prof. Dr. Mustafa
Talha GONULLU niin ileri gériisli vizyonu ile Universite-
mizde radyo ve internet televizyonu (WebTV) kurulmustur.

Universitemiz internet televizyonunun ilk canli yayinini 11
Ekim 2013 tarihinde 2013-2014 akademik yili acilig téreni
ile yaptik. Ilk il disi canli yayinini ise 1 Nisan 2015 tarihinde
Malatya'dan gerceklestirdik. Anadolu Basin Birligi Malatya
Subesinin kurulusunun 10. yili miinasebetiyle diizenlenen ve
toplumda caliskanliklari ile dikkat cekenlerin sdiillendirildigi
Anadolu Basin Birligi Odiilintin 2015 yili dal treni Uni-
versitemiz infernet fe|evizyonuno|cm canli olarak yoy|m|cmc||.

Tsrende Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU
yapmisg o|du§u §o||§mo|oro|on o|o|oy| adl ald.

2015 yilinda 95.3 frekans tahsisi yapilan Adiyaman Uni-

versitesi Radyomuz (ADYU FM), 24 Mayis 2016 tarihinde
test yayinina, 17 Ekim 2016 tarihinde ise Rektériimiiz Prof.
Dr. Mustafa Talha GONULLU niin misafir oldugu ilk canli
yayini ile yayin hayatina baslamis oldu. Profesyonel radyo
yayincilik donanimi ile donatilan radyomuz, yayinciligi ile
halkimiz génliinde kisa stirede bo§l«‘j§eye ofurmayi bo§oro||.
Radyomuz giinlik yayin programinda Universitemizden
haber, duyuru ve etkinlikleri verirken, kendi yapimi prog-
ramlarla da halkimizin bi|gi|enc|iri|mesini so@bmokfodm
Miibarek giin ve gecelerde ilgili zaman dilimi hakkinda yayin
yaparken érnegin Universite tercih désneminde de Universi-
temiz &gretim progrom|or| hakkinda bi|gi verilerek oo|oy|oro
rehberlik etmektedir. Afet zamanlarinda en giclii kitle iletigim
araclarindan biri olan radyomuz bu tiir zamanlarda halkin
doéru ve zamaninda bi|gi|enc|iri|mesi icin de gorevini yerine
getirmektedir.

Universitemizde gergek|e§ﬂri|en etkinliklerin tek elden yone-
timi hem imkanlarin hem de kaynaklarin etkin kullanimi icin
o|o|uk<;o énemliydi. Bu kapsamda Universitemizdeki tim
etkinliklerin organizasyonu ve salonlarin yonetfimi Etkinlik
birimine verilmis ve bu birim Kurumsal i|efi§im Koordinatér-
ligtintin binyesindeyken 2018 yilinda yapilan degisiklik ile
birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina baglanmistr.

Bugtin, Kurumsal i|efi§im Koordinatérligtimiiz; Basin-Yayin,
Halkla lliskiler ve Radyo-TV birimleri ve koordinatér haric
toplam 5 |<i§i|i|< kadrosuyla hizmet vermeye devam ediyor.
Toplam Kalite Yénetimi Sisteminin tam anlamiyla uygu-
|ond|§| Koordinoférhjé[jmijz, kendisine veri|mi§ gérev|eri
yerine getirmenin mutlulugunu yasiyor. Koordinatérligii-
miiz kurumsallasmasina katkida bulundugu Universitemizin
ilerleyen yillarda markalagmasinin tamamlanmasinda da
yerini alacaktir. Ben de, 2016 yilinda atandigim Kurumsal
i|eﬂ§im Koordinatsrlugi gérevinde Universitemiz tarihinde
ge|i§im adina énemli bir zaman dilimine §ohi+ olmanin ve

bu ge|i§ime bir nebze de olsa katki sunmanin bahtiyarligini

yastyorum. Bu vesileyle bana bu firsati veren Rektsriimiiz
Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU Hocama tesekkiir
etmeyi de bir borg bilirim.
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