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OZET
YUKSEKOGRETIM KURUMU OGRENCILERI VE SMMM BURO
CALISANLARININ MUHASEBE MESLEGINE YONELIK
OZYETERLILIKLERININ INCELENMESI UZERINE BIiR ARASTIRMA

Abdurrahman COSKUNER
Adiyaman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dah
Haziran, 2019

Bu calismanin amaci Yiiksekogretim Kurumu O6grencileri ve Smmm biiro
calisanlarinin muhasebe meslegine yonelik Ozyeterliliklerinin incelenmesi, cinsiyet,
yas, vb. faktorlerin Ozyeterlilik iizerindeki etkisinin tespit edilmesi ve ozyeterlilik
diizeyini artirilmasi ile ilgili dnerilerde bulunmaktir. Calisma Adiyaman Universitesinde
lisans ve Onlisans diizeyinde muhasebe dersi alan dgrenciler ile Adiyaman’da faaliyet
gosteren SMMM biirolarinda calisan ancak heniiz mesleki yeterlilik belgesi almamis
calisanlar1 kapsamaktadir. Calismada veri toplamak iizere ‘anket’ yOntemi tercih
edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22 programina aktarilarak analizler yapilmistir.

Yapilan analiz sonucu ulasilan veriler yorumlanarak ¢esitli Onerilerde
bulunulmustur.

Calismadan elde edilen bazi bulgular sdyledir. Cinsiyet, yas degiskeni ve aile ve
yakin ¢cevrede muhasebe meslegini icra edenlerin olmas1 durumu ile 6zyeterlilik boyutu
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ancak, katilimcilarin 6grenim gordiigii lisans
veya Onlisans boliimleri ile bulunduklar1 simif ve Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler
alip almama durumu ile Ozyeterlilik boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlilik, Muhasebe Meslegi, Yiiksek Ogretim Kurumlari



ABSTRACT
AN INVESTIGATION OF RESEARCH SELF-EFFECTIVENESS OF
HIGHER EDUCATION INSTITUTION STUDENTS AND SMMM
OFFICE EMPLOYEES FOR ACCOUNTING PROFESSION

Abdurrahman COSKUNER
Adiyaman University
Graduate School of Social Sciences
Department of Business

June, 2019

The aim of this study is to examine the self-efficacy of the students of Higher
Education Institution and Smmm office staff for the accounting profession, to
determine the effects of factors like gender, age, etc. on self-efficacy and to make
suggestions about increasing self-sufficiency level. The study includes the students
who take accounting courses at Adiyaman University and those working in SMMM
offices operating in Adiyaman but who have not obtained a vocational qualification
certificate yet. “Survey” method has been preferred to collect data. The data obtained
have been analyzed with SPSS 22 program. Various suggestions have been made by
interpreting the data reached as a result of the analysis that have been made.

Some of the findings obtained from the study are as follows. There is a
significant difference between the gender, age variable and there being people
practicing the accounting profession in the family and in the immediate circle and the
self-efficacy dimension. However, no significant difference has been found between
the status of participants’ undergraduate or associate degree with their class and
whether they’ve got lessons like accounting or not at secondary education and the

self-efficacy dimension.

Key Words: Self-sufficiency, Accounting Profession, Higher Education Institutions



ON SOZ

Muhasebecilik meslegi nitelikli calisan ihtiyacinin en fazla oldugu mesleklerden
birisidir. Bireyden baglayarak biliyiik sirketlere dogru goziimiizde bir canlandirma
yaptigimizda bu meslegin 6nemi ve bu meslegi icra etmenin bir¢ok nitelige sahip olmak
gerektirdigini daha iyi anlryoruz. Ornegin birey olarak ciizdanimiza giren parayla ¢ikan
paranin hesaplamasini yaptigimizda bile zorlandigimiz olmaktadir bunu sirketler
bazinda diisiindiigiimiizde isler daha da karmasik bir hale gelmektedir. Bu noktada ise
mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, siniflayan,
Ozetleyip raporlayan ve sonucglari yorumlayip analiz eden Muhasebe bilim dali
isletmelerin mali durumlarini, verimliliklerini bilmelerine; imalat yapan isletmelerin
imalat maliyetlerini bilmelerine; isletme sahiplerinin birgok ticari konuda bilgi sahibi
olmasina katki saglar. Muhasebe isletmelere bu katkilar1 saglarken devlete ise
miikelleflerin bir hesap donemi igerisinde elde ettikleri kazancin ne kadarini devlete
vergi olarak oOdeyeceklerini hesaplayarak vergilerin zamaninda ve olarak tespit
edilmesinde yarimci olur.

[k kez Bandura (1977) tarafindan kullanilan 6z yeterlilik kavrami bireyin belirli
bir performanst gostermesi igin gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir bigcimde
gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir. Diger bir ifadeyle bireyin
bir seyi yapip yapamayacagina olan inancidir. Yiiksekdgretim kurumlarinda Muhasebe
dersleri almig veya alan 6grencileri gozlemledigimizde bu derslere kars1 6n yargi ile
yaklagtiklar1 goriilmektedir. Calismamizda 6grencilerin ve muhasebe biiro ¢alisanlarinin
ozyeterliliklerinin farkinda olup olmadiklar, O6zyeterlilikleri yiiksek Ogrencilerin
muhasebe derslerindeki ve basarisi ve bu basarin ileride Muhasebecilik meslegini
se¢imleri lizerine etkileri arastirilacaktir.

Calismanin her asamasinda degerli bilgi, fikir ve tecriibesiyle beni yonlendiren
tez danismanim sayim Prof.Dr. Mehmet KAYGUSUZOGLU’ na sayg1 ve tesekkiirlerimi
sunuyorum. Egitim hayatimin her aninda desteklerini esirgemeyen aileme sonsuz

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Adiyaman — 2019 Abdurrahman COSKUNER
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ARASTIRMANIN ONEMI LITERUTURE KATKISI
Muhasebecilik meslegi nitelikli calisan ihtiyacinin en fazla oldugu mesleklerden
birisidir. Bireyden baglayarak biliyiik sirketlere dogru goziimiizde bir canlandirma
yaptigimizda bu meslegin 6nemi ve bu meslegi icra etmenin birgok nitelige sahip olmak
gerektirdigini daha iyi anlryoruz. Ornegin birey olarak ciizdanimiza giren parayla ¢ikan
paranin hesaplamasini yaptigimizda bile zorlandigimiz olmaktadir bunu sirketler
bazinda diistiindiigiimiizde isler daha da karmasik bir hale gelmektedir. Bu noktada ise
mali nitelikteki islemleri ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, siniflayan,
Ozetleyip raporlayan ve sonuglart yorumlayip analiz eden Muhasebe bilim dali bizlere
yardimer olmaktadir. Muhasebe isletmelere bu katkilart saglarken devlete ise vergi
hesaplamasi seklinde katki saglamaktadir.

Ilk kez Bandura tarafindan kullanilan &zyeterlilik kavrami bireyin belirli bir
performanst gostermesi i¢in gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir bigimde
gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi olarak tanimlanmistir. Diger
bir ifadeyle bireyin bir seyi yapip yapamayacagina olan inancidir. Yiksekogretim
kurumlarinda Muhasebe dersleri almis veya alan Ogrencileri gozlemledigimizde bu
derslere karsi on yarg: ile yaklastiklar1 goriilmektedir. Calismamizda 6grencilerin 6z
yeterliliklerinin farkinda olup olmadiklari, 6z yeterlilikleri yiliksek 6grencilerin
muhasebe derslerindeki ve basarist ve bu basarimin ileride Muhasebecilik meslegini
se¢imleri lizerine etkileri arastirilacaktir.

Gilinlimiizde c¢evremizdeki yliksekdgretim kurumunda ilgili meslek ile ilgili
O0grenim goren Ogrencileri gézlemledigimizde muhasebe derslerine yonelik ‘ben bu
dersten basarili olamam’ , ‘ben bu dersin mantigin1 anlayamiyorum’ vs. gibi ifadeler ile
karsilagmaktayiz. Bu tiir ifadeler sonucu muhasebe derslerine karsi bir 6nyargi olusturan
ogrencilerde buna paralel olarak muhasebe derslerine yonelik diisiik bir 6zyeterlilik
algist olusmaktadir. Muhasebe derslerinde basarili olabilecegi inancin1 kaybeden
Ogrencinin dogal olarak Muhasebe meslegine kars1 da ayni sekilde ozyeterlilik algisi
diismektedir.

Bu calismada 6grencilerin ve Smmm biiro calisanlarinin 6zyeterlilik algisini
diisiiren problemler belirlenmeye ¢alisacak ve elde edilen veriler dogrultusunda 6grenci

ve calisanlara tavsiyeler sunulacaktir.

vii



SMMM
TESMER
TFRS
TMS
TMSK
TMUDESK
TTK
TURMOB

UFRS
uMs
YOK
KGK
BOBI FRS

KISALTMALAR LiSTESI

- Serbest Muhasebeci Ve Mali Miisavir

: Temel Egitim Ve Staj Merkezi

: Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari

: Tiirkiye Muhasebe Standartlari

: Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

: Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu

: Tiirk Ticaret Kanunu

: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirler Odalar Birligi

: Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari

: Uluslararast Muhasebe Standartlar

. Yiiksek Ogretim Kurulu

: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

: Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standard:

viii



ICINDEKILER

L0 /.71 v
ABSTRACT .ottt ettt ettt ettt sttt ettt ettt et n ettt en e aetns v
(00, L0 /2SR Vi
ARASTIRMANIN ONEMI LITARUTURE KATKISI ........ccccoovviiseeeseseen, vii
KISALTMALAR LISTESI .......cocooviiiiiiiceeee e viii
TABLOLAR LISTESI ..o oo oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et eeeeeneens Xii
L] 1 23 1O 1
BiRiINCi BOLUM

MUHASEBE MESLEGI iLE iLGILIi TEMEL KAVRAMLAR

1.1.LMUHASEBENIN TANIMI .......cocoooiiiiiiiiieieeeeeee et enes s seneses s s 3
1.2. MUHASEBE MESLEGI .....c...oooiiiiiii s 3
1.3. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGININ GELISIMi ..........c.cocccoooveiiiin 6
1.3.1. 11k Tiirk Ticaret Kanunu(1850) ...........c..ccccoovevevrvererireeeeceeeeeseneeennaans 7
1.3.2. Kanun-1 Ticaret (1926) ........cccoouieiiriiienie et 8
1.3.3.Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Derneginin Kurulmasi ............................ 9
1.3.4.Tiirk Ticaret Kanunu (1957) .......cccooiiiiiiii e 9
1.3.5.Tiirkiye Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi (1976) ...... 10
1.3.6. 3568 Sayili Muhasebe Meslek Kanunu (1989) .............ccccoooiiiiiiiienn, 11
1.3.7. Tek Diizen Muhasebe Sistemi.................c.ccoooiiiiiiiie 12
1.3.8. TURMOB *un Kurulmast ...........c.cocviuniiiininiesieessssseessensnes 12
1.3.9. Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) ’nin Kurulmasi .................. 13

1.3.10. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun Kurulmasi 14

1.3.11. Tiirk Ticaret Kanunu (2011) ........ocooviiiiiiiiie e 14

1.3.12. Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

KUurulmast.........cooooiiii s 16

1.3.13. Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi ..17
IKINCI BOLUM



YUKSEK OGRETIM KURUMLARI

2.1.TURKIYE YUKSEK OGRETIiM KURUMLARI TARIHi ........c.ccccccoovvnnnnnn. 18
2.2.TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
OGRETIMININ TARTHCESN ......coooiooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24
2.3.TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
OGRETIMININ GUNCEL DURUMU..........cc.coooiiiiiisieiseeissenssesesssesisnessesessnns 25
UCUNCU BOLUM
OZYETERLILIK KAVRAMI
3.1. SOSYAL OGRENME KURAMI .........ccooviiiiiiiisiieseessnesesens s 27
3.2.0ZYETERLILIGINTANIMI..........ccocoviiiieiiieeeeeeeceeeseee s 27
3.3. OZYETERLILIGIN KAYNAKLARI .........ccccceooviieiesiieesesesesesesesesessenisnenes 29
3.3.1. Ge¢mis Tecriibeler ( Performans Basarilari): ...............cccccooooeiiinnn, 30
3.3.2. Rol Modellerin Yasantilar1 (Dolayh Yasantilar): ..................ccccooeen. 30
3.3.3. Sozel Tesvikler (S6zel TKNa):...........c..ccco.covvvveieiieeeiieeeeese e 31
3.3.4. FizyolOJiK DUFUMY: ..o 31
3.4.0ZYETERLILiGi HAREKETE GECIiREN SURECLER...............cccceueun..... 31
3.4.1. BIlisSel SUTec: .......ooiiiiiiiiie s 32
3.4.2. Motivasyonel STUIrec @ ...........ccoooiiiiiiiii e 32
3.4.3. DUYUSAL STTEEC: ......oviiiiiiiiiiie e 32
3.4.4. SECIM SUIECH ....ccoiiiiiiiiiiiiiii e 33
3.5. OZYETERLILIK BOYUTLARI ........c.ccoooviiiiiiiiieiieeceieee e, 33
3.5.1. Biyiikliik (Diizey) Boyutu............ccoooiiiiiiiiiiee e 33
3.5.2. Genellik (Genelleme) BOYUTU...........ccooviiiiiiiieniecsieseeeeee e 33
3.5.3. Dayanmiklilik (Gii¢) Boyutu:..........c.ooooiiiiiiiiii 33
3.6. OZYETERLILIK TIPLERI .........cccocoviviiiiiiceeiceeeeeeee e, 34
3.6.1. Miicadeleci OzyeterliliK ..................cccooovuevricierieeiesiceeeeee e 34
3.6.2. Akademik Ozyeterlilik ................coccoeeviiiiiceieiceiece e 34
3.7. OZYETERLILIK KAVRAMINA BENZER KAVRAMLAR.............cc........... 35
3700 OZGUVEN ...coov e 35
3.7.2. BenliK SAYZIST ...covviiiiiiiiiiicciices s 35
3.7.3. KONtrol Odagi ..........cccoooiiiiiiiiiiie s 35
3.8. OZYETERLILIK OLCUMUNDE KULLANILAN ARACLAR...................... 35



DORDUNCU BOLUM

YUKSEKOGRETIM KURUMU OGRENCILERi VE SMMM BURO
CALISANLARININ MUHASEBE MESLEGINE YONELIK
OZYETERLILIKLERININ INCELENMESI UZERINE BiR ARASTIRMA

4.1, LITERATUR TARAMAST .......ooiviiiiiteeseee e, 38
4.2. ARASTIRMANIN YONTEMI.....ccuttuiiiniiiirnieiirnerneenerneernersnesneennons 41
4.3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI ........cocoviiiiiieeeeeee, 43
4.4, VERI TOPLAMA YONTEMI .........cocoooviiiiiiieiiieeeeeeeee e, 43
4.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE KAPSAMI...........c.ceeovvevriirrinnnnn. 44
4.6. GUVENIRLIK ANALIZI .........c.oovviviiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 44
4.7. DEMOGRAFIK OZELLIKLER............cccocooviiiiieiieseieee oo, 45
4.8. OZYETERLILIK KAVRAMI iLE iLGILi ANKET ONERMELERININ
FREKANS ANALIZI .......ooooooiiiioeeeeeeeeeeeee e, 48
4.9. MUHASEBE MESLEGINi iCRA ETME DUSUNCESINE YONELIK
ANKET ONERMELERININ FREKANS ANALIZI ..........c.cooooovoiiiieicceec, 64
4.10. MESLEKI KAYGIYA YONELIK ANKET ONERMELERININ FREKANS
FN N ) /.2 (SO 73
4.11. KORELASYON ANALIZI ........ccooviiiiieiceeeeeeeeeeeeeeeee e, 87
4.12. DEGISKENLER ARASI KARSILASTIRMA ANALIZLERI .................. 88
4.12.1. Independent T Testi Analizleri.........ccccooviiiiieiiiicicccc e 88
4.12.2. One Way Anova Testi Analizleri........ccccoooieiiiiiiiiiice e 92
4.13. HIPOTEZLERIN DEGERLENDIRILMESI...........c.ccooovvviiiiiiiieceeree, 96
SONUC VE ONERILER ...........cccoovoiiiiiiieeceeeeeeeeee e en e en s asn s 101
L0 YZ€) )Y I 15T 112
E R ettt ettt s ettt n s 113

Xi



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Ozyeterlilik Ol¢iimiinde Kullanilan Araglar...........cccoevevvveveveveeseeeeseeeenan, 36
Tablo 2: Cronbach’s Alpha Degerleri S1niflamasi..........cccceoveieiieieiiiniie e e 45
Tablo 3: Anket Boyutlar1 Glivenirlik KatSay1lari..........cccovvevvivieiieeneiiniie e sie e 45
Tablo 4: Ankete Cevap Verenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi...........cccoocevvninnnnnns 45
Tablo 5: Ankete Cevap Verenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi............cccccoeevvnnnnne 46
Tablo 6: Ankete Cevap Verenlerin Smif Diizeylerine Gore Dagilimi...........cc.ccocvvenene 46
Tablo 7: Ankete Cevap Verenlerin Ogrenim Tiirlerine Gore Dagilimi ......................... 46
Tablo 8: Ankete Cevap Verenlerin Ortadgretimde Muhasebe Tiirii Dersi Alma
Durumlarina Gore Dagilimi.........ccociiiiiiiiiiiiii e 47
Tablo 9: Ankete Cevap Verenlerin Aile Igerisinde Veya Yakin Akrabalar Cevresinde
Muhasebe Meslegi Ile Ugrasanlar Olmast Durumuna Gére Dagilimi............cccovvevenen. 47
Tablo 10: Ankete Cevap Verenlerin Bolimlere Gore Dagilimi .........cccooevviiiininnnnnns 48
Tablo 11: Ozyeterlilik Kavramu Ile ilgili Anket Onermelerinin Madde Ve Faktor
OTtalamMAlATT. ... 49
Tablo 12: ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginliga
Diiserim’ Onermesinin Genel Dagilimi ...........ccccevieeveieuerieecieiieeeseese e, 50
Tablo 13: ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginliga
Diiserim’ Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi ...................... 50
Tablo 14: ‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanin Benim I¢in imkansiz Oldugunu
Diisiiniiyorum’ Onermesinin Genel Dagilim ...........c.coceueviriiriivenicrenieesseeseesesennn, 52
Tablo 15: ‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanin Benim I¢in imkansiz Oldugunu
Diisiiniiyorum’ Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gére Dagilimi .............. 53
Tablo 16: ‘“Muhasebe Bilgilerimi Ayni1 Bilgilere Sahip Kisiler ile Karsilagtiririm’
Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi ............ccccoeeviiirerereiiiccsessseseeenans 55
Tablo 17: ‘Muhasebe Bilgilerimi Ay Bilgilere Sahip Kisiler ile Karsilagtiririm’
Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi..........cccocccovuevevevvcenenann. 56
Tablo 18: ‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolay1 Sinifta Muhasebe Denilince
Akla ik Gelenlerdenim’ Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi.................... 57

Tablo 19: “Muhasebe Derslerine Olan Ilgimden Dolay: Smifta Muhasebe Denilince
Akla Ik Gelenlerdenim’ Onermesine Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore
DAGIIIMI 1. e 58
Tablo 20: “Muhasebe Konusunda Ozel Bir Yetenegim Oldugunu Diisiiniiyorum’

Onermesine Verilen Cevaplarm Genel Dagilimi ..........c.ccovvvevriivernicrenieessceeseesnn, 59
Tablo 21: ‘Muhasebe Konusunda Ozel Bir Yetenegim Oldugunu Diisiiniiyorum’
Onermesine Katilmayanlarm Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi................cccvrvvevnnee, 60
Tablo 22: ‘Muhasebe ile Ilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim’> Onermesine
Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi ........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiee e 61
Tablo 23: ‘Muhasebe ile ilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim” Onermesine
Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi.........ccoceeviiiiiiiiniiiiiiiesiie e 62

Tablo 24: Meslegi Icra Etme Ile Ilgili Diisiincelerin Madde Ve Faktor Ortalamalari ... 64

xii



Tablo 25: ‘Muhasebe Mesleginin Hareketli ve Dinamik Bir Is Oldugunu

Diisiiniiyorum’ Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi............cccvcuevrieruenene, 65
Tablo 26: ‘Muhasebe Mesleginin Hareketli Ve Dinamik Bir Is Oldugunu
Diisiiniiyorum’ Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi .............. 65
Tablo 27: ‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklar1 Asabilecegime
Inaniyorum’ Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi ...........ccocovvvevevevrvevevennnnn, 67
Tablo 28: ‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklar1 Asabilecegime
Inaniyorum’ Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gére Dagilimi................... 68
Tablo 29: ‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Goziinde Saygin Bir Meslektir’ Onermesine
Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi ........cccoooviiiiiiiiiiiiiiicecee e 71
Tablo 30: ‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Goziinde Saygin Bir Meslektir’ Onermesine
Katilanlarin Cesitli Degiskenlere GOre Dagilimi.........cccovvveiiiiiiiiiiiieiiesie e 71
Tablo 31: Kaygi Boyutu Ile ilgili Diisiincelerin Madde Ve Faktor Ortalamalari .......... 74
Tablo 32: ‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik Yasamaktan
Kaygilanirrm® Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi ............ococvvcveirirernnnne, 75
Tablo 33: ‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik Yasamaktan
Kaygilanirim® Onermesine Katilanlarm Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi................ 76
Tablo 34: ‘Miikelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirim’
Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi ............cccoceviirireiereineeceeessseseeienans 77
Tablo 35: ‘Miikelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirim’
Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi..........cccocccvuevevevevcecuennnn. 78
Tablo 36: ‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim® Onermesine
Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi .........ccoooviiiiiiiiiiiiii e 79
Tablo 37: ‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim® Onermesine
Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi...........cccooiiiiiiiiiiiciiccec e 80
Tablo 38: ‘Miikelleflerden Saygi Gérememekten Kaygilanirim® Onermesine Verilen
Cevaplarin Genel DagilimI .........ccooiiiiiiiiiiiic e 81
Tablo 39: ‘Miikelleflerden Saygi Gorememekten Kaygilanirim’ Onermesine
Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi..........ccoovvviiiiiiiiiiiicnec 82
Tablo 40: ‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanirim® Onermesine Verilen
Cevaplarin Genel DagilimiI ..o 83
Tablo 41: ‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanirim’ Onermesine
Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi........ccccoeiiiiiiiiiiiiiciiiciee 84

Tablo 42: ‘Ogrendigim Bilgi Ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagini Diisiinerek
Kendimi Yenileyememekten Kaygilanirim’ Onermesine Verilen Cevaplarin Genel
DAGIIIMI 1. 85
Tablo 43: ‘Ogrendigim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagimi Diisiinerek
Kendimi Yenileyememekten Kaygilanirrm® Onermesine Katilmayanlarin Cesitli

Degiskenlere GOre Dagilimi ........ccoiviiiiiiiiiiiiiiii e 85
Tablo 44: Ozyeterlilik-Meslegi Icra Etme Diisiincesi Boyutu Korelasyon Analizi....... 87
Tablo 45: Ozyeterlilik-Kaygi Boyutu Korelasyon Analizi............cccoevveeevricveisievennnnn, 88
Tablo 46: Cinsiyet Faktoriine Goére Independent T Testi Analizi Sonuglari ................ 89



Tablo 47: Ogrenim Tiirii Gore T Testi Analizi SONUGIATT.........cccceveverereeeeeeerereeeieinans 90
Tablo 48: Ortadgretimde Muhasebe Tiirii Derler Alip Almama Durumuna Goére T Testi

ANANZ SONMUGIATT ...ttt re e 90
Tablo 49: Aile Icerisinde Veya Yakin Akraba Cevresinde Muhasebe Meslegi Ile

Ugrasanlar Olup Olmama Durumuna Goére T Testi Analizi Sonuglart..........cccoovvvenneen. 91
Tablo 50:Yas Diizeyine Gore One-Way Anova Testi Analiz Sonuglari............c..c.e...... 93
Tablo 51: Sinif Diizeyine Gore One-Way Anova Testi Analiz Sonuglari..................... 94
Tablo 52: Boliim Degiskenine Gore One-Way Anova Testi Analiz Sonuglari ............. 95

Xiv



GIRIS

Bandura’nin 1977 yilinda yayinlanan “Toward a Unifying Theory of Behavioral
Change” kitabinda “Self efficacy” olarak gecen 0z yeterlilik kavrami Bandura’nin
sosyal dgrenme teorisi ile soz edilmeye baslanan 6nemli bir kavramdir. Oz yeterlilige
iliskin ilk arastirmalar tip (sigara, alkol, uyusturucu, agr1 kontrolii vb.), psikoloji (fobi,
depresyon, kaygi vb.) ve spor alanlarinda yapilmistir. Daha sonraki zamanlarda ise
egitim alaninda yapilan ¢esitli arastirmalara konu olmustur (Tortop ve Kestanlioglu,
2018:72-73).

Ozyeterlilik, bireyin belirli bir performans: sergilemesi i¢in gerekli olan tiim
etkinlikleri organize ettikten sonra bu etkinligi basarili bir sekilde yapma yetenegine
iliskin olarak kendisini yargilamasidir. Kisaca 6z yeterlilik, bireyin yapacagi davranis
ile sahip oldugu kapasitesinin bu davranig ile Ortiisiip Ortlismediginin bireyin kendisi
tarafindan fark edilmesidir (Deniz, 2016:156).

“Muhasebe kelimesi Tiirk Dil Kurumu tarafindan su sekilde tanimlanmuistir:
Muhasebe, isletmelerin iktisadi etkinlikleri sonucu ortaya ¢ikan, varliklar1 ve
yiikiimliilikleri iizerinde degisme yaratan mali nitelikli islemlere iliskin bilgileri
kaydetme, smiflandirma, 6zetleme, ¢oziimleme ve yorumlama ilke ve yontemleridir”
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5b
€769ad48f2c0.97130372).

Bu tez caligmasinda, giliniimiizde nitelikli elaman ihtiyacinin en fazla oldugu

mesleklerden birisi olan Muhasebe meslegine yonelik ileride bu meslegi se¢gme
imkanlarina sahip olan Yiiksekdgretim kurumlari 6grencilerinin ve Smmm biirosunda
calisan ancak mesleki belgeye sahip olamayan ¢alisanlarin bu meslegin gereklilikleri ile
kendi potansiyellerini karsilastirmalart sonucu bu meslege yonelik 6z yeterlilik
algilarinin belirlenmesi amaglanmaistir.

Bu tez caligmasinda Yiiksekogretim Kurumu Ogrencileri ve Smmm biiro
calisanlarinin muhasebe meslegine yonelik 6zyeterliliklerinin incelenmesi {izerine bir
arastirma yapilmistir.

Bu tez calismasi dort bolimden olusmaktadir. Birinci boéliimde muhasebe
meslegi ile ilgili temel kavramlar ve Muhasebe mesleginin Tiirkiye’deki gelisimi

hakkinda bilgi verilmistir. Calismanin ikinci bdliimiinde ise Tirkiye’de yiiksekogretim
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kurumlar tarihi, Yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe 6gretiminin tarihi, Tiirkiye’de
muhasebe 6gretimi yapilan yiikksek 6gretim kurumlart ve yiiksekogretim kurumlarinda
verilen muhasebe derslerinin tiirleri hakkinda bilgi verilmistir. Calismanin {igiincii
boliimiinde 6zyeterlilik kavraminin tanimi, kaynaklari, 6z yeterlilik algisi, 6z yeterlilik
algisin1 etkileyen faktorler ve 06z yeterliligi harekete geciren siiregler iizerinde
durulmustur. Calismanin son bolimii olan Yiiksekogretim Kurumu o6grencileri ve
Smmm biiro ¢alisanlarinin muhasebe meslegine yonelik 6zyeterliliklerinin incelenmesi
lizerine bir arastirma boliimiinde calismanin ydntemi, evren ve Orneklemi, frekans
analizleri, arastirmanin bulgular ve degerlendirilmesi, ilgili tanimlar ve arastirmalardan

bahsedilerek arastirmadan elde edilen sonuglar ¢esitli tablolar ile yorumlanmustir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGI iLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

Arastirmanin bu bolimiinde Muhasebe meslegi ile ilgili kavramlara yer verilmis
olup bu baglamda Muhasebe ve Muhasebe mesleginin tanimi yapilmis ve Tiirkiye’de

Muhasebe mesleginin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verilmistir.

1.1.MUHASEBENIN TANIMI

Muhasebenin tanimi iktisadi birimlerde bir baska deyisle isletmelerde meydana
gelen ve parayla ifade edilebilen olaylari kayitlayan, smiflayan, dzetleyen, raporlayan
ve ulastig1 sonuglari yorumlayan bir bilgi tiretim siireci olarak yapilmaktadir (Altintas,
2011:164).

Muhasebe Ozetle ‘isletmelerin finansal nitelik arz eden olay veya islemlerinin
saptanmasi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi,  Ozetlenmesi, raporlanmast  ve

yorumlanmasi’ islemlerinin tiimiinii kapsar (Can, 2009:11).

1.2. MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe mesleginin tanimini1 yapmadan 6nce bir ugragin meslek olabilmesi
icin tagimasi gereken unsurlara bakmakta fayda vardir. Bu unsurlart su sekilde
siralayabiliriz:

e Ugras1 karmagik ve siirekli geligsen bir yap1 icermeli,

e Ugrasinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢éztimiinde mesleki yargi

kullanilmali.

e Ugras1 kamu yararina hizmet edecek bir sorumluluk tagimali.

Yukarida saydigimiz ii¢ unsuru tasiyan ugrast meslek olarak kabul edilmektedir
(Sayim ve Usman, 2016:106-107).

Muhasebe meslegini icra eden kisiyi belirtmek amaciyla halk arasinda
muhasebeci kelimesini (Civelek ve Durukan, 1997) soyle tanimlanmaktadir (Civelek ve
Durukan, 1997):

“Muhasebeci, her seyden once, kendi kisisel ¢ikarlarimi goézeten, kendisine

bagimli olanlara kars1 sorumluluklari olan bir bireydir”.



“Muhasebeci, formal egitim ve uygulamalar sonucu sahip oldugu muhasebe
bilgi, beceri ve deneyimlerini miisterilerine, isletmelere, bireylere, muhasebe finansal
islemler konusunda hizmet talep edenlere muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve
mesleki  kuruluslarin = 6ngordiigii smirlar  iginde sunarak yasamini silirdiiren
profesyoneldir.

Muhasebeci, devlete topluma, mesleki kuruluslara, miisterilerine ve kendine
kars1 sorumluluklar1 olan bir meslek sahibidir. Bu tanima gére muhasebecinin karsi
karsiya oldugu sorumluluklar sistemli bir bicimde s0yle aciklanabilir:

1.Devlete karsi: Yasalarin belirttigi dogrular1 yapmak, gercekleri ¢arpitmamak
ve devletin ¢ikarlarini gozetmek.

2.Topluma karsi: Toplumun gilivenini sarsici, toplumu yaniltici finansal
“mesajlar” vermekten kaginmak, toplumun genel ¢ikarlari konusunda duyarli olmak.

3.Mesleki kuruluslarina karsi:  Mesleki kuruluslarin muhasebe mesleginin
imajini, saygmligini saglama amaci ile belirledigi standart ve kurallara uygun davranig
ve faaliyetlerde bulunmak.

4. Miisterilere karsi: Miisteriye profesyonelce hizmet vermek: Miisterinin
cikarlarimi1 gozetmek, yol gosterici olmak, miisteri ile ilgili edinilen 6zel bilgileri sakli
tutma da giivenilir olmak. Ote yandan da kamu ve toplum i¢in miisterileri hakkinda
gerekli finansal bilgileri ¢arpitmadan raporlamak.

5. Kendisine karsi: Kisisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda siirekli
olarak kendini gelistirmek, yasa ve yonetmeliklere uyarak, kamu ve toplum yararina
uygun davranis bicimi sergilemek. Ahlaki yap1 sahibi olmak ve bunu zedeleyici her
tiirlil ikilik yaratict ¢ikar iliskisinden kendini arindirma (zira ¢ikar iliskilerinin varlig
muhasebecinin bagimsizligin1 yor ederek onun kolayca kontrol altina alinmasina neden
olur) ve kendi ¢ikarini korumak (yasamak i¢in gerekli olan geliri saglamak)”.

Muhasebe meslegi giliniimiiz Tiirkiye'sinde en ¢ok onem verilen ve en ¢ok is
alanina sahip olan bir meslektir. Tiirkiye’de su an en ¢ok aranan nitelikli elemanlarin
baslarinda muhasebe elemanlar1 gelmektedir. Boyle ilgi goren bir alanin da, mesleginin
onemi ve ilgisi bliyiik olmaktadir.

Muhasebe meslegi ¢ok kapsamli oldugundan kendi iginde de kisimlara
ayrilmistir. Bunlarin en 6nemlileri; serbest muhasebeci mali miisavirlik, yeminli mali

miisavirlik, muhasebe miidiirliigii, muhasebe uzmanligi, muhasebe elemani, muhasebe



Ogretmenligi, bagimsiz denetim sirketleri ve bagimsiz denetgiliktir. Bu branglardan
hangisi olursa olsun ilk 6nce muhasebe egitimi almak gerektigi unutulmamalidir.

2018 Eyliil ay1 sonu itibari ile Tiirkiye genelinde 79.418’i Erkek, 31.302’si
Kadin olmak iizere toplam 110.720 meslek mensubu bulunmaktadir. 110.720 meslek
mensubunun 51.584°1 bir firmaya bagimli calisirken geriye kalan 59.136 meslek
mensubu serbest ¢alismaktadir. 0-25 yas aras1 7; 26-30 yas aras1 2897; 31-35 yas arasi
13925; 36-40 yas aras1 21882; 41-45 yas aras1 20.350; 46-50 yas aras1 14977; 51-55 yas
arast 11892; 56-60 yas aras1 9044; 61-65 yas aras1 7325; 66-70 yas aras1 4645; 71 yas
ve isti 3776 meslek mensubu bulunmaktadir
(https://www.muhasebenews.com/turkiyedeki-s-m-ve-s-m-m-m-sayilarini-biliyor-
musunuz/ E.T: 10.02.2019).

Muhasebe meslegi icin gerekli egitimi almak ortadgretim kurumlarindan
baslayarak tiniversite egitimine kadar devam edebilmektedir. Tatbiki tek bir egitim
sistemi sO6z konusu degildir. Muhasebe meslegini sececek olan kisiler ortadgretim
kurumlarinda muhasebe ve finansman boliimii secerek ise baslayabilirler. Ortadgretim
kurumlarindan sonra, muhasebe boliimii ile ilgili meslek yiiksekokullarma ve
yiiksekdgretim kurumlarma devam edebilirler. Bunun yami sira muhasebe egitimi
almadan ortadgretimi bitirmis bir kisi, ilgili tiniversite boliimlerini okuyarak muhasebe
meslegini tercih edebilmektedir.

Muhasebecilik Meslegi, 1989 yilinda ¢ikarilan "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" Tirkiye’de
muhasebecilik mesleginin sartlarin1 ve ¢alisma konularmi belirlemistir. Bu sayede bir
siire sonra tek diizen muhasebe sistemine gecilmis ve muhasebeciler arasinda uygulama
farkliliklar1 ortadan kalkmugtir. Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplar1 {i¢ unvana
ayrilmaktadir. Fakat son ¢ikan kanun ile Serbest muhasebecilik unvani kaldirilmis ve
boylece iki unvan bulunmaktadir:

-Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir
-Yeminli Mali Miisavir

Tiim muhasebe meslegi mensuplarinda olmasi gereken ortak 6zellikler sunlardir,
-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

-Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak

-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
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-Yiiz kizartict suglardan hiikiim giymemis olmak
-Ceza veya disiplin sorusturmasi nedeni ile memuriyetten ¢ikarilmamis olmak
-Meslegin seref ve haysiyetine uymayan durumlari olmamak
-Staja baslatma sartlarini tagimak

3568 sayili Yasanin 5. maddesine gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olabilmenin 6zel sartlar1 sunlardir:
- Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yoOnetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci Yiiksekdgretim Kurumlarindan en -
lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan
lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak
-En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.
-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavini kazanmig olmak.
-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini almis olmak

(http://www.muhasebetr.com/malimusavirolmasartlari/ E.T: 10.02.2019).

Muhasebe insanlarin sahip olduklar1 varliklar1 kontrol eder ve onlarin ¢ikarlar
dogrultusunda yonetir. Eskiden sadece defter tutma olarak bilinen muhasebecilik
meslegi giinimiizde bilgi tiretmek ve varliklart yonetmek islevlerini de yerine
getirmektedir. Iyi bir muhasebeci c¢agm ihtiyaglarina uygun bilgi ve beceriye sahip
olmalidir. Muhasebe agirlikli egitim veren bir yiiksekdgrenim kurumundan mezun
olmalidir. Mezuniyet sonrasinda da kendisini siirekli gelistirmeli ve yenilikleri takip
etmelidir. Ayrica muhasebeci yaptigi is ve islemlerde meslek ahlakina uygun
davranmalidir. Muhasebesini tuttugu isletme ile ilgili tim kurum kuruluslara karsi
dirist ve  giivenilir  olmahdir  (http://www.muhasebedersleri.com/muhasebe-
meslegi.html E.T.: 01.01.2018).

1.3. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGININ GELiSiMi

Tiirkiye’de Muhasebe meslegi ¢esitli diizlemeler ve birliklerin olusumu ile
glinimiize gelmis olup giiniimiizde de cesitli diizenleme ¢alismalar1 ile giinliimiiz
ekonomik ve mali yapisina entegrasyonu giincel tutulmaktadir.

Tiirkiye’de Muhasebe mesleginin gelisimine baktigimizda stirecin 1850 yilinda

yaymlanan ilk Tiirk Ticaret Kanunun (TTK) yayinlamasi ile basladig1 ve bu siireci su
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geligsmelerin takip ettigi goriilmektedir; 1926 yilinda Kanun-1 Ticaret’in yaymlanmasi,
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Derneginin Kurulmasi, 1957 yilinda Tirk Ticaret
Kanunu yayimlanmasi, 1976 yilinda Tiirkiye Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi
Dernegi’nin kurulmasi, 1989 yilinda 3568 Sayili Muhasebe Meslek Kanunu, Tek Diizen
Muhasebe Sistemi’nin olusturulmasi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birliginin (TURMOB) Kurulmasi, Temel Egitim Ve
Staj Merkezinin (TESMER) kurulmasi, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurulu'nun (TUMDESK) Kurulmasi, TESMER’ in Uzaktan Egitim Sistemini
Baglatmasi ve Tiirk 2011 yilinda Ticaret Kanunu’nun yaymlanmasi yine 2011 yilinda
Kamu Gozetim Kurulunun kurulmasi ve 2017 yilinda Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler

I¢in Finansal Raporlama Standardinin yayimlanmasi.

1.3.1. i1k Tiirk Ticaret Kanunu(1850)

Tanzimat’tan sonra ekonomi alaninda meydana gelen gelismelerin sonucu olarak
bu alanda diizenlemeler yapilmasi ihtiyacini dogurmustur. Bu ihtiyaca cevap vermek
amaci ile 1807 tarihli Fransiz ticaret kanunun terciimesi olan “Kanunname-i Ticaret” bir
baska deyisle 1850 tarihli ilk ticaret kanunumuz yiiriirliige girmistir. Terciimedeki
hatalar, Fransiz borg¢lar hukuku sistemi ile bizim borglar hukuku sistemimizin farkli
olmasi, kapsadig1 konular itibariyle Fransiz kanunun esasen Ticaret hukukunun biitiin
miiesseselerini icine almasi sebebi ile ylirtirlikte kaldigi yaklagik 76 yi1l boyunca
ithtiyaglara fazla cevap veremimistir.1926 yilina kadar yiiriirliikkte kalan kanun giiniin
ihtiyaclarma cevap vermemesi sebebi ile yerini 1926 tarihli “Kanun-1 Ticaret” e
birakmustir.

Iki kistmdan olusan Kanunname-i Ticaret alt1 bdliimden olusan ikinci kisminda
Ticaret Kanunu ile ilgili konulara yer verilmektedir. Bu boliimler sunlardir;

1. Fasl-1 Evvel (1.Béliim) : Bu bdliimde tacirin tanimi yapilmakta ve tacirin

ehliyeti hilkkme baglanmaktadir.

2. Fasl-1 Sani (2.B6lim) : Bu bdolim ticari defterler hakkinda bilgiler

icermektedir.

3. Fasl-1 Salis (3.Boliim) : Kolektif, komandit ve Anonim sirketlerin

diizenlendigi bu boliimde Ticari sirketler hilkme baglanmstir.

4. Fasl-1 Rabi (4.B6liim) : Komisyonculuk hakkinda bilgiler igermektedir.



5. Fasl-1 Hamis (5.Boliim) : Kara ve deniz nakliyesi hakkinda hiikiimler
icermektedir.

6. Fasl-1 Sadis (6. Boliim) : Polige usulleri hakkinda bilgiler icermektedir
(Intan,1966:829-830).

1.3.2. Kanun-1 Ticaret (1926)

1926 yilinda “Kanun-1 Ticaret” yiiriirliige girmesi ile birlikte 1850 tarihli ilk
ticaret kanunumuz da ylrirlikten kalkmigtir. 1929 tarihli Kanun-1 Ticaret bugiinkii
Tiirk Ticaret Kanunumuzun bir temeli niteligindedir. Ozellikle ticari defterler hakkinda
cok genis ve Onemli bilgiler igceren Kanun-1 ticaret ticari defterlerin tasdikinden
defterlerin kayit diizenine kadar pek ¢cok konuda diizenlemeler icermektedir.

1926 Tarihli Kanun-1 Ticaret ticari defterler konusunda olduk¢a genis bilgilere

yer vermektedir. Kanunun 66. maddesinde zorunlu defterlerden bahsedilmektedir. Bu
defterler sunlardir; mevcudat-muvazene (bilango ve envanter), yevmiye ve Kopya
defteridir. Bu defterler Kanunname-i Ticarette de aynen yer almaktaydi. Burada bize
yabanci goriinen kopya defterinden bahsetmekte yarar vardir. Bu defter tiiccar
tarafindan bizzat tutulmasi zorunlu olmayan ticari yazismalari iceren defterdir.
Kanunun 69. maddesinde ise yukaridaki paragrafta belirttigimiz zorunlu defterlerin
tasdikine iliskin bilgilere yer verilmistir. Yilin baginda ciltli bir sekilde katip-i able
(noter) gotiiriilen defterlerin her bir sayfasina sira numarasi konulur, ilk ve son sayfalari
miihtirlenir ve imzalanir.

Envanter ve bilango defterinin igerigi ile ilgili bilgilere kanunun 70. maddesinde
yer verilmistir. Bu maddeye gore tacirin ise basladigi giin sahip oldugu nakitler,
menkuller, gayrimenkulleri, tahsili miimkiin senetli ve senetsiz alacaklari; biitiin
bor¢lary; tiim bu mevcudat ve duyunun arasindaki fark olan 6z sermaye miktari
isaretlendikten sonra bilango yazilir.

Kanunun 71.maddesinde ise yevmiye defterinin diizeni ile ilgili bilgelere yer
verilmistir. Ornegin tacirin ise ait gelirlerinin ve giderlerini ayr1 ayr1 ve giinii giiniine
tarihi ile birlikte yevmiye defterine kayit yapacagi bu maddede belirtilmistir.

Daha o6nce yukaridaki paragraflarin birinde agiklamasia yer verdigimiz kopya

defterinin kayit diizeni ile ilgili bilgilere s6z konusu kanunun 72. maddesinde yer



verilmektedir. Bu maddeye gore tacire ticari islere ait gelen ve giden mektuplar,
telgraflarin suretleri harfiyen ve tarih sirasi ile kopya defterine kayit edilir.

Kanunun 74. maddesi yevmiye defterinin tasdikine iligskin bilgileri icerir. Bu
defter yilda bir defa notere gotiiriiliir ve noter tarafindan goriilmiistiir ibaresi yazilarak
miihiirlenir ve imzalanir. Bu ifade kayitlarin daha sonra degistirilmesi veya yeniden
yazilmasini 6nlemek amaciyladir.

S6z konusu kanunun 75. maddesinde ise defterlerin saklanma siiresinin on bes

yil oldugu belirtilmistir (Sipahi ve Kiigiik, 2011:185-186).
1.3.3.Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Derneginin Kurulmasi

1942 yilina gelinceye kadar yasal bir dayanagi olmayan Muhasebe meslegini
yasal bir dayanaga kavusturmak amaci ile 1932 ve 1938 yillar1 olmak iizere 2 kez adim
atilmis ancak ¢esitli nedenler ile sonu¢ alinamamistir. 1942 yilinda ise muhasebeci,
akademisyen ve devlet denetleme organlarinin iist diizey yoneticilerinden olusan bir
grup bir araya gelerek 0 zaman ki adi Tiirkiye Eksper Mubhasipler Ve Isletme
Organizatorleri Birligi olan bugiin ki adi ise Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 dernegi olan
Tiirkiye Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Birligi kurulmustur (Giivemli vd.
2013:20).

1.3.4.Tiirk Ticaret Kanunu (1957)

Giinlin degisen ihtiyaglar1 ve gilin gectikge gelisen, biiyliyen ekonomi yasal
diizenlemeler bakimindan da bir takim yeni diizenlemeleri ve eklemeleri beraberinde
getirmistir. Bu sebeple artik eskimis ve kimi maddelerinin degistirilmesi gereken 1926
tarihli Kanun-1 Ticaret yerini 1956 yilinda Prof.Hirsch’in onciiliiglinde hazirlanan Tiirk
Ticaret Kanununa birakmustir.

Ticari konularda kapsamli bilgilerin yer aldigi 1956 tarihli Tiirk Ticaret
Kanununun 66. ve 83. maddeleri arasinda ve bu maddeler de dahil olmak iizere ticari
defterleri ile ilgili nemli diizenlemeler icermektedir;

Kanunun 66. maddesinde her tacirin tutmasi zorunlu olan defterlerin yevmiye
defteri, defter-i kebir, envanter ve karar defteri oldugu ve bu defterlerin Tiirkce

tutulasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.



1957 Ticaret kanunun 67. maddesi ticari defterlerdeki kayitlarin sorumlulugunun
defteri tacirden bagkasi tutsa dahi tacire ait oldugunu belirtmektedir. Burada dikkatimizi
cekmemiz gereken husus Muhasebeci kelimesinin 6nceki kanunlarda oldugu gibi 1957
Ticaret kanununda kendisine yer bulamamasidir.

Bir tacirin tutmak zorunda oldugu defterler kanunun 66. maddesinde
belirtilmisti. Bu tutulmasi zorunlu olan defterlerin igerik ve diizenine iligkin bilgilere ise
ayni kanunun 70, 71 ve 72. maddelerinde rastlamaktayiz. Kanunun 70. maddesinde
yevmiye maddesinde madde sira numarasi, tarih, bor¢lu hesap, alacakli hesap, tutar,
dayandigi vesikanin tiirii, varsa tarih ve numarasinin bulunacagi belirtilmistir. Kanunun
71. maddesinde ise Defter-i Kebir ‘in yevmiye defterine gegirilmis olan iglemlerin
buradan alinarak sistemli bir sekilde hesaplara dagitan ve tasnifi olarak hesaplarda
toplayan defter oldugu belirtilmis ve bu defterdeki kayitlarin en az tarih, yevmiye
defteri madde numarasi, tutar, toplu hesaplarda yardimei hesaplarin adlarini igermesi
gerektigi belirtilmistir. Kanunun 72. maddesinde ise envanter defterine isletmenin agilig
tarthinde ve her is yili sonunda c¢ikarilan envanter ve bilangolarinin kayit edilecegi
belirtilmistir.

Kanunun 74. maddesi ise Bilangonun Ticaret Kanuna girdigi ilk yasa olmasi
bakimindan 6nemlidir.

Kanunu 80-86. maddeleri ise Ticari defterlerin ispat kuvveti 6zelligi lizerinedir
(Demirel ve Kiigiik, 2012:447-449).

1.3.5.Tiirkiye Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi (1976)

Oncelikli hedef olarak meslek mensuplar1 arasinda gii¢ birligi olusturmay1
hedefleyen Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi 1976 yilinda istanbul’da
kurulmustur. Oncelikli hedefinin yan1 sira Istanbul’daki muhasebecileri bir cat1 altinda
toplamak, kaynasmalarini saglamak, mesleki sorunlarin ¢éziimlenmesi gibi hedeflerde
belirlemistir. Bu hedeflerin yani sira dernek Meslegin yasal diizene kavusmasi,
muhasebe mesleginin gercek niteligine kavugmasi ve meslek mensuplarmin kimlik

kazanmasi i¢in 6nemli ve kayda deger miicadeleler vermistir (Bilen, 2008:64).
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1.3.6. 3568 Sayili Muhasebe Meslek Kanunu (1989)

[lki 1932 yilinda olmak iizere bunu izleyen dokuz girisim neticesinde Muhasebe
meslegini yasal diizenlemeye kavusturma cabalari ilk girisimden elli yedi y1l sonra yani
1989 yilinda 3568 Sayili Muhasebe Meslek Kanunun yayinlanmasi ile sonuca
ulagmustir.

“3568 Sayilt yasanin uzun bir genel gerekcesi vardir. Bu gerekgenin 6nemli
boliimleri agsagidaki sekilde 6zetlenebilir:

- Devletin vergi ihtiyaci artmistir. Bu ihtiyag karsisinda devlet yeterli denetimi
yapamamaktadir. Bu yasa ile denetim fazlalasacak ve vergi gelirleri artacaktir.

- Gelir, kurumlar ve katma deger vergileri karmasik iligkiler yaratmakta ve milyonlar
bulan vergi ylkiimliileri bu karmasiklik i¢inden ¢ikamamaktadir. Onlara yasal yetkili
kisilerin yardim etmeleri gerekmektedir.

- Sermaye sirketlerinin sayilar1 giderek artmakta ve bunlar sermaye piyasasindan
yararlanmaktadirlar. Dolayisi ile denetlenmeleri gerekir.

- Muhasebe ve vergi uygulamalari ile ugrasan uzmanlar vardir. Bunlar uygulamada
kendilerine Mali Miisavir, Uzman Muhasip gibi adlar vermektedirler. Bunlar1 diizenli
ve seviyeli bir hizmet anlayis1 etrafinda birlestirmek gerekmektedir.

- Mali Miisavirlerin (yasada Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) temel gorevi, bilanco
ve gelir tablosu bilgilerinin gergek ve dogru bilgileri yansitip yansitmadigini aragtirmak
ve incelemektir.

- Yeminli Mali Miisavir, kisi ve kurumlarin muhasebe ile ilgili beyanlarinin
dogrulugunu kendi mesleki itibar ve bilgisiyle giiven altina alacak ve tasdik edecektir.
Gerekli bilgi, yeterlilik ve ahlaka sahip olmasi gerekir.

- Yeminli Mali Miisavir ’in mali tablolar1 ve bu tablolar iizerine verilen beyannameleri
tasdik yetkisine ragmen, devletin hesap tetkiki ve denetleme yetkisi vardir. Bu tasdik,
isletmeleri sorumluluktan kurtarmaz. Tasdik ile Yeminli Mali Miisavirlere 6nemli yetki
verilmektedir, dolayis1 ile Maliye Bakanligi bu yetkinin kullanimi1 agisindan meslek
kuruluglarin1 ve meslek mensuplarin1 denetleyecektir.

- Tiirkiye’de muhasebe tatbikat1 yeknesakliktan mahrumdur.

- Mali Miisavirlik meslegi, lilkenin kalkinmasi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasinda
giivenilir bilgileri temin edecek ve iilkede denetim fonksiyonunun yayginlagsmasina

katkida bulunacaktir” (Gilivemli, 2011:130).
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1.3.7. Tek Diizen Muhasebe Sistemi

Tekdiizen Muhasebe Sistemi, muhasebe uygulamalarinda ayn1 hesap planmnin
kullanilmasini, ayn1 muhasebe ilkelerinin benimsenmesini ve de ayn1 muhasebe
kavramlarindan yararlanilmasini ve muhasebe bilgilerinin ayni tip mali tablo ve
raporlarda sunulmasini 6ngéren bir sistemdir (http://www.onmuhasebe.gen.tr/tek-
duzen-muhasebe-sistemi/ E.T.:25.11.2017).

Maliye ve Giimrik Bakanligi, T.C. Resmi Gazete'nin 26 Aralik 1992 giin ve
21447 sayisinda Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi yaymlamistir. Bu tebligin
ekinde de, "V - Tekdiizen Hesap Cercevesi, Hesap Plan1 ve Hesap Plam1 Agiklamalar1"
yer almistir. Bu tebligde yer alan Muhasebe Usul ve Esaslarinin 1993 hesap doneminde
istege bagli olarak uygulanabilecegi ve 1994 hesap donemi basindan itibaren de

uygulamanin zorunlu oldugu yine bu tebligde belirtilmistir (Kalayct vd. 2005:174).

1.3.8. TURMOB ’un Kurulmasi

“Iktisadi hayatmn gelismesi ve modern devlet sistemine gegis muhasebe
meslegine olan ihtiyact artirmistir. Muhasebe ve vergi isleri ile ugrasanlar kendilerine;
mali miisavir, uzman muhasip, vergi uzmani, serbest hesap uzmani gibi ¢esitli unvanlar
vererek calismislardir. Bu meslek mensuplarii bir 6rgiit etrafinda toplayarak belirli
nitelikler kazandirmak, diizenli ve seviyeli bir hizmet anlayis1 etrafinda birlestirmek
cabalar1 oldukg¢a uzun bir ge¢mise dayalidir. 1932 yilindan baslayarak meslegin
diizenlenmesi amaciyla ¢esitli tasarilar hazirlanarak yasama organina sunulmustur. 1942
yilinda Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi, 1967 yilinda Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, 1974 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri
Federasyonu, 1976 yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi kurulmustur.
Yillardir verilen ugraslarin sonucunda ¢agdas diinyanin vazgeg¢ilmez unsurlarindan biri
olan mali miisavirlik meslegi 13 Haziran 1989 tarihinde yayinlanan 3568 Sayil1 Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ile yasal statlisiine kavusmustur. Boylece meslek diinyas: yillardir verilen
ugraglarin sagladigi birikimle kisa siirede orgiitlenmesini tamamlayarak odalarin {ist
birligi olan TURMOB c¢atis1 altinda toplanmistir. TURMOB, Tiirkiye’de muhasebe ve
denetim mesleginin uluslararas1 standartlara uygun olarak mesleki etik ¢ergevesinde

muhasebe mesleginde uzmanlagsma ve kurumsallagsmayi tesvik eden, meslegin yenilik¢i
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yasalara ulagsmasini 6ngdren bir vizyona sahiptir. Gelismis bir Orgiit kiiltiirli ornegi
gosteren TURMOB, meslek mensuplarmin haklarin1 ve ¢ikarlarini savunarak haksiz
rekabetin Oniline gegmeyi misyon edinmistir. Bununla birlikte meslek mensuplarinin
uluslararasi standartlara uyum saglamalari, yeni is olanaklarina ulagmalar1 ve yaptiklar
hizmetin karsiligin1 almalar1 hususlarinda da misyon gelistirmistir. Sonug olarak, ¢ok
kisitl imkanlarla kurulusu gergeklesen TURMOB 26 yillik bir siirecte hem iilkemizde
hem de diinyada saygin, etkin bir meslek Orgiitii haline gelmistir” (Cerik¢ioglu,
2016:20).

1.3.9. Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) ’nin Kurulmasi

TURMORB tarafindan 1993°te faaliyete gegirilen Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER)’nin amaci meslek mensuplari ve meslek mensubu adaylarma stirekli
egitimler vermektir. Bu amacla pek ¢ok ilde TESMER subesi kurulmustur TESMER
subesi bulunmayan illerde ise hizmetler Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast
tarafindan yerine getirilmektedir. TESMER meslek mensuplarinin ve meslek mensubu
adaylarinin bilgi eksiklerini tamamlamakta ve bu bilgilerini siirekli olarak giincel
tutmalarima yardimci olmaktadir. TESMER, meslek smavlarina hazirlik kurslari
diizenleyen odalara igerik ve &gretim elemanlarinin saglanmasi agamalarinda destek

saglamaktadir (http://www.tesmer.org.tr/post/189 E.T.:30.11.2017).

“e-Use, TESMER’in Tiirkiye’de ve diinyanin pek cok iilkesinde esi bulunmayan
bir organizasyon ve kurgulamayla hayata gecirdigi uzaktan egitim projesi olarak farkl
mekanlardaki 6grenci, Ogretmen ve Ogretim materyallerinin iletisim teknolojileri
araciliiyla bir araya getirildigi kurumsal bir egitim faaliyetidir.

Zamandan ve mekandan bagimsiz yapilabilen E-USE ile Tirkiye’de bir ilk
gerceklesmekte ve egitimde firsat esitligi saglanmaktadir.
e-USE programu:

e Stajyerlerin Zorunlu Egitimi

e Siirekli Egitici Egitimi

e Zorunlu Mesleki Egitim alt programlarindan olusmaktadir”

(http://www.tesmer.org.tr/post/189 E.T. :30.11.2017).
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1.3.10. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun Kurulmasi

“TURMOB, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nu 9 Subat
1994 tarihinde kurmus ve ayni tarihte ilk toplantisin1 yaptirmistir. Kurulun tiyeleri ilgili
kurulus temsilcileri ile TURMOB’un tayin ettigi iiyelerden olusmaktadir. Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulundan (TMUDESK) beklentiler, uluslararasi
ve diger llkelerin standartlarindan yararlanarak ve iilkenin uygulama gereksinimlerini
de gbz oniindii bulundurarak “Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarinin en kisa

zamanda belirlemesi ve gelistirilmesidir”

1.3.11. Tiirk Ticaret Kanunu (2011)

Tanzimat’tan sonra meydana gelen ekonomik gelismeler sonucu olarak bu
alanlarda bir diizenleme ihtiyac1 goriilmiis ve Ilk Tiirk Ticaret Kanunu (Kanunname-i
Ticaret) 1850 yilinda yaymlanmigtir. Daha sonra birkac¢ sebepten dolay1 1926 yilinda
Kanunu-1 Ticaret yaymlanmistir. Giin gectik gelisen ve biiyliyen ekonominin sonucu
olarak ilerleyen yillarda yeni bir Tiirk Ticaret Kanununa ihtiya¢ duyulmus ve
Prof.Hirsch onciiliinde 1957 Tiirk Ticaret Kanunu yaymlanmigtir.1957 Tirk Ticaret
Kanunundan elli dort yil sonra 2011 yilinda 6120 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 13 Ocak
2011°de TBMM genel kurulunda kabul edilmis ve 14 Subat 2011°de Resmi Gazetede
yayinlanmustir.

6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunu ile muhasebe alaninda Onemli
degisikliklere gidilmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile vergi verileri muhasebenin bir
araci olmaktan c¢ikartilmis bir sonucu olmustur. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile
vergisel yiikiimliiliikleri yerine getirmek igin tutulan muhasebe anlayisindan g¢ikilarak
ticlincti  kigilere sunulmak iizere Uluslararasi Muhasebe Standartlart (UMS) /
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart (UFRS)’nin ¢evirisi niteliginde olan
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)(1) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlart (TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) na
uygun olarak tutulan muhasebe anlayisina ge¢ilmistir (Ulusan vd. 2012:13).

Yeni Tiirk Ticaret Kanunun 64. ve 88. maddeleri aras1t Muhasebe defterleri ile
ilgili olup bu maddeler Ticari Defterler basligi altinda toplanmustir.

Kanunun 64. maddesinde her tacirin ticari defter tutmak zorunda oldugu ve

ticari defterler, acilis ve kapanislarinda noter tarafindan onaylanacagi, kapanis
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onaylarinin izleyen faaliyet doneminin altinci aymnin sonuna kadar yapilabilecegi,
sirketlerin kurulusunda defterlerin acilist ticaret sicili midirliikkleri tarafindan da
onaylanabilecegi, a¢ilis onaymnin noter tarafindan yapildig1 hallerde noter, ticaret sicili
tasdiknamesini aramak zorunda oldugu ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin agilis ve kapanig
onaylarinin sekli ve esaslart ile bu defterlerin nasil tutulacagi Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca bir tebligle belirlenecegi 64. maddede belirtilmistir.

Kanunun 65. maddesinde defterlerin kayit dilinin Tiirk¢e oldugu ve kayitlarin
eksiksiz, dogru, zamaninda, diizenli olarak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun
olarak tutulmasi gerekliligi belirtilmistir.

Kanunun 68. maddesinde tacirin ticari faaliyetinin basinda ve her faaliyet
déneminin sonunda sirasiyla agilis bilancosunu ve yilik bilangosunu ¢ikarmak zorunda
oldugu belirtilmistir. Yine ayn1 madde de tacirin gelir tablosunu hazirlamak zorunda
oldugu da belirtilmistir.

Kanunun 69. maddesi ise yilsonu finansal tablolar ile ilgilidir. Yilsonu finansal
tablolarinin; Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak diizenlenmesi gerektigi,
acik ve anlasilir olmas1 gerektigi ve diizenli bir isletme faaliyeti akisinin gerekli kildigi
siire icerisinde ¢ikarilmasi gerektigi bu maddede belirtilmistir.

Yilsonu finansal tablolarin Tiirkge ve Tiirk Lirasi ile diizenlenecegi ise kanunun
70. maddesinde belirtilmistir.

Kanunun 73. maddesinde ise bilangonun igeriginden bahsedilmistir. Bilangoda;
duran varliklar, donen varliklar, 6z kaynaklar, bor¢lar ve déonem ayirict hesaplarin ayri
kalem olarak gosterilecegi belirtilmistir.

Kanunun 78. maddesinde varliklar ve borglarla ilgili degerleme ilkelerine yer
verilmistir. Bu ilkeler sunlardir;

a) “Bir onceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin agilis
bilan¢osundaki degerler birbirinin ayni olmalidir.

b) Fiili veya hukuki duruma aykiri olmadik¢a, degerlemelerde isletme faaliyetinin
stirekliliginden hareket edilir.

¢) Bilango kapanis giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir.

d) Degerleme ihtiyatla yapilmahdir; 6zellikle de bilango giiniine kadar dogmus

bulunan biitiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilanco giinii ile yilsonu finansal
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tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda Ogrenilmis olsalar bile, dikkate alinir;
kazanglar bilango giinii itibariyla gerceklesmislerse hesaba katilir. Degerlemeye
iliskin olumlu ve olumsuz farklarin donem sonuglariyla iliskilendirilmesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki esaslara uyulur.

e) Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin yilsonu
finansal tablolarina alinirlar.

f) Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yéntemler korunur.”

Her tacirin Ticari defterlerini, envanterleri, acilis bilancolarini, ara bilancolarini,
finansal tablolarini, yillik faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarmi ve yillik
faaliyet raporlarm1 ve bu belgelerin anlasila bilirligini kolaylagtiracak ¢alisma
talimatlar1 ile diger organizasyon belgelerini, alinan ticari mektuplarini, gonderilen
ticari mektuplariin suretlerini, ticari belgelerini saklamakla yiikiimliigii oldugu ve bu
saklamay1 kayitlara istenildigi her an ulasilabilmesi ve okunur halde tutulabilmesi
amactyla goriintii ve veri tastyicilar yardimiyla on yil boyunca saklama yiikiimliligi
oldugunu kanunun 82 maddesinde belirtilmektedir.

Daha oOnceki Ticaret Kanunlarinda gordiiglimiiz gibi ticari defterlerin ticari
uyusmazliklarda delil olma 6zelligine 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunun 83. ve 88.

maddeleri arasinda da bulunmaktadir.

1.3.12. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Kurulmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) 2 Kasim
2011 ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmustur (Engin, 2018:27).
Tiirkiye’de KGK’nin gorevlerini {i¢ ana baghk altinda toplamak miimkiindiir
(Kutluay, 2015:42). Bunlar:
1. Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ni olugturmak ve yayimlamak,
2. Ulusal denetim standartlarini olusturmak ve yayimlamak,
3. Bagimsiz denetgileri ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek,

gozetlemek ve denetlemektir.
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1.3.13. Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standard

KGK Avrupa Birligi Muhasebe direktifi ile tam uyumlu bir finansal raporlama
seti hazirlamak icin 2015 yilinda taslak bir metin yaymlamustir. ingiltere ve Irlanda’da
2015 yilinda yiiriirliige giren ve FRS 102 olarak adlandirilan yerel finansal raporlama
seti de referans alinarak Tiirkiye’deki bagimsiz denetime tabi sirketler i¢in hazirlanan
“Yerel Finansal Raporlama Cergevesi” metni, kamuoyu goriisleri dogrultusunda gézden
gecirilmistir. Sonug¢ olarak Biiyilkk ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama
Standardi (BOBI FRS) 29 Temmuz 2017 tarihinde 30138 Sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak 2018 yil1 itibariyle uygulanmak {izere yiiriirliige girmistir. BOBI FRS seti
ile TFRS Seti arasinda O0lgme, muhasebelestirme ve raporlama konularinda 6nemli

farkliliklar vardir (Gokgen vd., 2018: 438).

17



IKiNCi BOLUM
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Arastirmanin bu boliimiinde Tiirkiye Yiiksek Ogretim kurumlar tarihi hakkinda

bilgiler verilmis olup, Yiiksek Ogretim kurumlarinin giincel durumuna deginilmistir.

2.1.TURKIYE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TARIHi

Dariilfiinun kelimesinin kokii olan “Dar” kelimesi mektep anlamindadir.
Yiiksekokullar i¢in kullanildiginda ise Fen Fakiiltesi anlamin1 tasimaktadir. Dariilfiinun
yani Fen Evleri ismi bu kurumun medresenden ayr1 bir kurum oldugunu ortaya koymak
amactyla verilmistir (Namal ve Karakok, 2011:28).

Ulkemizde XIX. yiizyilin ortalarinda giindeme gelen Dariilfiinun kurma fikri

1863 yilinda ilk Dariilfiinun "un ac¢ilmasiyla sonuglanmistir. Ancak bu Dariilfiinun halka
acik genel Kkiiltiir konferanslar1 vermekten Oteye gidememis ve 1865 yilinda
kapatilmistir. Dariilfiinun ile ilgili diizenlemeler ilk kez 1869 tarihli Maarif-i Ummiye
Nizamnamesi ile yapilmis ve 1869 yilinda Dariilfiinun ikinci kez acilmistir. Ikinci
Dartiilfiinun ‘un belirli bir ders programi bulunmakta ve halka agik genel kiiltiir
derslerini kapsamaktayd. Ikinci Dariilfiinun ise 1871 yilinda kapatildi. 1874 yilina
gelindiginde ise Mekteb-i Sultani igerisinde tgilincii Dariilfiinun olan Dariilfiinun-i
Sultani acildi. Hukuk ve Miihendislik alanlarinda 6grenci yetistiren bu Dartilfiinun ‘un
subeleri ve belirli bir ders programi bulunmaktaydi. Ancak bu okulda 1882 yilinda
kapatildi. Bu okullarin basarisizlikla kapatilmasinin en énemli nedenlerinden biri ise
ortadgrenim gérmiis dgrenci bulunmamasidir (D6len, 2008:1).
Avrupa tniversitelerinde 6grenim gérmek amaciyla iilkesinden kacan gengleri iilkede
tutmak amaci ile II. Abdiilhamit’in tahta c¢ikisinin 25. y1l doniimiinde hiikiimet
tarafindan verilen karar ile 30 Temmuz 1900 tarihinde yayimlanan nizamname ile
dordiincii Dariilfiinun olan Dariilfiinun-1 Sahane kurulmus ve 1 Eyliil 1900 tarihinde
Ogretime baslamistir (Basar,1997:25).

Dariilfiinunu Sahane Ulumu Aliyei Diniye, Edebiyat, Ulumu Riyaziye ve Tabiye
olmak ftizere ii¢c bolimden olugsmaktaydi. Bu okula alinan Ogrenci sayist 85
diizeyindedir. Derslere miifettislerin de girmesi ve siirekli olarak dersleri izlemesi siki

bir denetim altinda egitim icra edildigini gdstermektedir. Ayrica 6grencilerden yillik
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olarak bir lira iicret, iki lira sahadetname parasi ve ii¢ ayda bir olmak iizere yirmi bes
kurus imtihan parasi alinirdi (Tekeli, 2010:85).

II. Mesrutiyet doneminde Dariilfiinunda 6nemli gelismeler olmustur. 21 Agustos
1909 yilinda Dariilhayr'in kaldirilmasi ile bosalan Veznecilerdeki Yusuf Kamil Pasa'nin
esi Zeynep Hanim'm konagma Dariilfiinun nakledilmistir. Dariilfiinun ile Mekteb-i
Miilkiye yonetimlerini birbirlerinden ayirmak amaci ile Dariilflinunun yonetimine
Mekteb-i Miilkiye midiirinden ayri1 bir miidiir atanmistir. Degisim bunula sinirh
kalmamis ders programlar1 da degistirilmistir. Tarih, edebiyat, felsefe dersleri ders
programma eklenmistir. Ogrenci sayisindaki kisitlama ve iicret kaldirilmustir.
Dariilfiinun-1 Sahane adinin yerini "Dariilfiinun-1 Osmani" almistir (Olgun, 2013:188).

21 Nisan 1912 tarihli Dariilfiinun Nizamnamesine gore Istanbul Dariilfiinunu
Ulum-1 Seriye, Ulum-1 Hukukiye, Ulum-1 Tibbiye, Fiinun, Ulum-1 Edebiye olmak iizere
bes subeden olusmaktaydi. Her subenin basinda bir reis bulunmaktaydi bu kisi
“Muallimler Meclisi” tarafindan se¢ilmekteydi. Reisin disinda bir midiir ve midiir-i
umumi bulunmaktaydi. Ogrenim siireleri ise Tipta 6, Hukukta 4, &teki subeleri ile
eczaci ve dis¢i okullarinda 3 yildir (Tekeli, 2010: 111).

1914 yilina gelindiginde kiz 6grencilerin de yiiksekdgretimden faydalanmasi
amaci ve yiiksekdgrenim goérmek isteyen kizlarin miiracaatlarinin etkisi ile 12 Eyliil
1914 yilinda Zeynep Hanim konaginda Inas Dariilfiinunu agilmistir. Ogrenim siiresi 3
yil olan bu okul Edebiyat ve Fen subelerinden olusmaktaydi. 24 Ekim 1914 yilinda
kayit yaptirmaya hak kazanan 22 6grencisi ile 6gretime baslayan Fen subesi Riyaziyat
ve Tabiiyyat olmak {izere iki béliimden olusmaktaydi. Inas Dariilfiinununa kayit sartlari
ise su sekildedir:

e Inas Idadisi veya Sultanisinden mezun olmak

e Siavsiz kaydolmak ya da hususi tahsil gérmiis olarak gelip yapilacak sinavlarda
basarili olmak

e 16-25 yas araliginda bulunmak

e Tezkere-i Osmani ve Asi Sahadetnamesi ibraz etmek (Baskin, 2008:92-93).

Donemin Egitim Bakani Ahmet Siikrii Bey o zamanlar Tirkiye’de miistesar
olarak gorev yapan Dr.Franz Schmidt ile 6nemli c¢aligmalar yapmislardir. Yapilan
caligmalar sonucunda Almanya’dan akademisyenler getirilmesine karar verildi ancak bu

akademisyenler {inlii akademisyen olmayacak ve su bilgisine sahip gen¢ akademisyenler
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olacakti. Bu mutabakatin ardindan ¢aligmalarina baslayan Dr.Franz Schmidt Agustos
1915’e kadar akademisyen alimini tamamlamistir (Gemici, 2016:27).

Schmidt tarafindan yirmiden fazla 6gretim tiyesi Dariilfiinuna getirilmistir. Bu
ogretim iyeleri ii¢ yil Dariilfiinunda calismistir. Ogrenci sayisiin azhgi, yeterli
miktarda kitap olmayisi, egitim ara¢ gerecleri ve malzemelerinin kolay temin
edilmemesi, diisik maas almalari, gida maddelerinin kit olmasi gibi nedenler ve
tiniversite reform c¢aligmalarinin durmus olmasi sebebi ile Schmidt ii¢ yillik ¢alismanin
hem kurum hem de Alman profesorler acisindan memnuniyet verici olmadigini
yazmugtir. Dariilfiinunda Tiirk-Alman kiltiirel is birligi kurulmustur ancak Dartilfiinun
bir Alman iiniversite modeline gore yeniden yapilandirilmamistir. Bunda, Jon Tiirklerin,
Alman egitmenlerden yararlanmayi istemekle birlikte, Dariilfiinun’ un yapisinda kokten
bir degisiklige gidilmesini uygun bulmamalari muhtemelen etkili olmustur (Glinergiin,
2011:50-51).

Osmanlinin savasi kaybetmesi ve antlagsmalar yapildiktan sonra askerden donen
gencler dartilfiinun smiflarii  doldurmus, Alman o6gretim {yeleri ise iilkelerine
donmiiglerdir. Dariilflinunun biitgesi azalmis siniflar ise dolmaya baslamistir. 15 Ekim
1919 yilinda Dariilfiinunu Osmani Nizamnamesi yayinlanmis ve Dariilfiinuna 6zerklik
taninmistir. Bu nizamnameye gore secilecektir. Bu midir-1 umumi ile fakiiltelerin
reisleri ve temsilcilerinden olugan Dariilflinun Divami (senato) olusturulmustur. Sinif
usulii kaldirilarak somestr usulii benimsenmistir. Ayrica Lisans, doktora, disiplin ve
seminer gibi kavramlara yer verilmistir (Tekeli, 2010:117).

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulana kadar Dartilfiinun bu sekilde egitim ve 6gretimine
devam etmistir. Ingilizlerin kullaniminda olan Harbiye Nezareti binas1 yani bugiinkii
Istanbul {iniversitesi merkez binasi Lozan Antlasmasindan hemen sonra Ingilizler
tarafindan hemen bosaltilmig ve bu bina dariilfiinuna tahsis edilerek yer yetersizligi
biiyiik oranda ¢6ziilmiistiir. Tevhid-i Tedrisat Kanunun (3 Mart 1924) yiiriirliige girmesi
ile kaldirilan medreselerin yerlerine ilahiyat Fakiilteleri kurulmustur. 1 Nisan 1924’te
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi dariilfiinuna 6zerklik taniyarak katma biit¢e ile idare
edilmesine karar vermistir. Dariilfiinun ilmi, idari ve mali bir 6zerklik kazanmistir

(http://filozof.net/Turkce/nedir-ne-demek/12044-darulfunun-nedir-ne-zaman-acildi-

neden-kapatildi-).
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1930’lu yillara gelindiginde Dariilfiinun disardaki gelismelere karsi duyarsiz
olmak ve kendi i¢eresinde sorunlarinin artmasi ile elestirilmis bu elestiriler mecliste dile
getirilmistir. Avrupa Osmanlinin bilim ve fende, siyasi ve sosyal alanlarda ileride
oldugu donemlerde Osmanliy1r takip ederek belirli bir seviyeye ulagmustir. Ancak
Osmanli devleti Avrupa’da ki gelismeleri takip etmekte basarisiz olmustur. Dariilfiinun
da aynmi sekilde Avrupa’yr takip etmekte basarisiz olmustur. Bu elestiriler ve
basarisizliklar neticesinde basinda reform yapmak amaciyla bir uzman getirilecegi
haberleri yer almistir. Tiirk hiikiimetinin talebi ile inceleme yapmak ve rapor hazirlamak
amac1 ile Isvigre’den egitim bilimci Prof. Albert Malche getirilmistir. Ocak 1932 de
Tirkiye’ye gelerek incelemelerde bulunan Malche Dariilfiinun ile ilgili tespitler
yapmistir ve Dariilfiinun ’da egitimin istenilen diizeyde olamamasinin nedenlerini
arastirmistir. Bu rapor ile 1933 {iniversite reformunun temelleri atilmistir. 1933 yilinda
Universite Reformu yapilmis ve Dariilfiinun biitiin fakiilteleri ile beraber,31 Temmuz
1933 tarihinde kaldirilmis ve yerine 1 Agustos 1933tarihinde Istanbul Universitesi
acilmistir (Namal ve Karakok, 2011:34).

1946 yilina gelindiginde Cumhuriyet Doneminin ikinci tiniversite reformu
gerceklestirilmistir. 1933 diniversite reformu ile iiniversitenin bilimsel o6zerkligi
korunmus yonetsel 6zerkligi Dariilflinunun 6zerkligi kotiiye kullanmasina duyulan
tepkiler ve bundan daha Onemlisi {iniversite reformu basariya ulasincaya kadar
yetkilerin merkezde toplanmasini saglamak amaci ile biiyiik dl¢lide sinirlandirilmistir.
1946 yilina gelindiginde ise ikinci iiniversite reformu ile sinirlandiran yonetsel 6zerkligi
tekrar verilmistir (Baltact ve Akin, 2007:84).

1960 darbesi sonrasinda ¢ikartilan 114 sayili yasa ile 147 Ggretim {iyesi ve
yardimcist tasfiye edilmis ve dort 6gretim iiyesi baska tiniversitelere siirgiin edilmistir.
Ayni yil ¢ikartilan 115 sayili yasa ile 6zerkligin genis bir tanimi1 anayasaya girerek
bilimsel ve yonetsel 6zerklige yeni bir bi¢im kazandirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 ve
tiniversiteler birbirinden ayrilmig iniversiteler Arasi Kurula devredilmistir (Arap,
2014:8).

1961 Anayasasinin 120. maddesinde tiniversiteler “bilimsel ve idari 6zerklik ile
tiizel kisilie sahip” kurumlar olarak tanimlanmistir. Ogretim elemanlarmin siyasi
partilere liye olmalarmin ve siyasi partilerin genel merkezlerinde gorev alabilmelerin

onlindeki engeller de 1961 anayasasi ile kaldirilmistir.1971 yilinda ise &grenci
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olaylarinda meydana gelen artisin nedeni olarak goriilen iiniversitelerin 6zerkligini
kisitlamak amaciyla ilgili maddede degisiklige gidilmitir.1971 yilina kadar 8 iiniversite
bulunuyor iken 1971—1978 yillar1 arasinda bu rakam 11 artarak 19’a ulagsmistir (Sallan
Gil ve Giil, 2015:54).

Ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel calkantilarin yasandigi 1981 yilinda
{iniversite reformu yapilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ile Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 (YOK) sistemi olusturulmustur. Bu kanun iiniversite reformlar1 icerisinde
yapildig1 giinden itibaren demokratikligi konusunda, hemen her kesimden insanin
lehinde ve aleyhinde yazdigi, tartisign bir Kanun olmustur. Reformu kisaca YOK
sorunu bi¢iminde ifade etmekte ve YOK iin su ii¢ nedenden dolay1 sorun oldugu fikrini

ileri siirmektedir. Bunlar;

1. YOK, tarihin akisina ve Diinya’nin genel gidisine,
2. Demokrasiye ve insan haklar1 bildirgelerine,
3. Zamanimizin ruhuna ve degerlerine ters diisen, anakronik (¢cagdisi) bir

“kurtarma” denemesidir (Arslan, 2005:34).

1992 y1li yiiksekogretim kurumlart agisindan yirmi dort iiniversitenin kuruldugu
onemli bir yildir. Yirmi dort tiniversitenin bir1 vakif yirmi i¢li ise devlet iiniversitesidir.
Bu iiniversitelerin yirmi ikisi orta biiyiikliikteki sehirlerde kurulmustur. Kurulan bu
{iniversitelerin bolgesel dagilimima baktigimizda; Marmara Bolgesi’nde 6 iiniversite, I¢
Anadolu Bolgesi'nde 3 {iniversite, Karadeniz Bolgesi’'nde 2 iiniversite, Akdeniz
Bolgesi’nde 4 iiniversite, Ege Bolgesi’'nde 7 {iniversite, Dogu Anadolu Bolgesi’nde 1
tiniversite ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde 1 diniversitenin  bulundugu
gorilmektedir. Boylelikle iilkemizdeki tiniversite sayisi ikisi vakif, elli biri devlet
tiniversitesi olmak iizere elli lige yiikselmistir (Sargin, 2007:142-143).

1923-1924 egitim 6gretim yillarindan 1999-2000 egitim-6gretim yilina kadar
gecen 76 yillik Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’de Yiiksekogretim alanindaki
gelismeler soyle 6zetlenebilir:

* Yiiksekogretim kurumlarinin sayist 1’den 74’e
* Ogrenci sayis1 2.914 den 1.419.927’ye
* Yillik mezun sayis1 321°den 198.654°¢
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* Ogretim elemani sayis1 307°den 63.866’ya yiikselmis, geng Tiirkiye Cumhuriyetinde
{iniversiteler Istanbul’un disinda Anadolu ve Trakya’mmn her kdsesine yayilmistir
(Baskan, 2001:31).

2006 yil1 da 1992 yili gibi Tiirkiye tiniversite tarihinin énemli yillarindan biri
olmustur. 01.03.2006 giin ve 5467 sayili yasa ile farkli bolgelerde ( 8’i Karadeniz, 2’si
Icanadolu,1’i Marmara, 1’i Ege, 1’i Akdeniz, 1’i Dogu Anadolu, 1’i Giineydogu
Anadolu) 15 dniversite kurulmustur ve Tiirkiye’deki {niversite sayist1 93’e
yiikselmistir. Yeni {niversiteler 50.000 ile 120.000 niifusa sahip orta biiyiikliikteki
sehirlere kurulmustur (Salgin, 2007:144).

Universitelerin  kurulduklar1 bélgelerde sosyo ekonomik bir hareketlilik
yasatmas1 Tiirkiye’de her sehre bir iiniversite kurma nedeninin ekonomik nedenidir.
Kurulduklar1 boélgeye gelir de getiren {iniversiteler bolgeler arasi esitsizligi de
gidermektedir. Bireylerin yasam standartlarini artiran, onlara is firsat1 saglayan, sosyal
ve kiltiirel hareketlilige katkida bulunan, boylece gen¢ niifusun kirsal bolgelerden gog
etmesini Onleyen iiniversitelerin kurulmasindaki ekonomik sebepler, istihdam yaratma,
bolgesel kalkinmayi saglama ve bodlge ekonomisini canlandirma geklinde ifade
edilebilir. Bu nedenler ile 16’s1 2006 yilinda, 21°i 2007 yilinda, 15’1 2008 yilinda, 9’u
2009 yilinda, 17°si 2010 yilinda ve 11°1 2011 yilinda; 3’14 2012 ve 1’1 2013 yilinda
olmak iizere son sekiz yilda toplam 93 yeni iiniversite kurulmustur. Genel olarak 2007
yilinda 30’u vakif {iniversitesi olmak tizere toplam 115 iiniversite varken, bu say1 2013
yil1 itibariyle 66’s1 vakif {iniversitesi ve 7’si vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere
toplamda 170’e yiikselmistir (Dogan,2013:110).

2017 yilina gelindiginde toplam iiniversite sayisi 68’1 vakif iiniversitesi, 5’1
meslek yiiksekokulu ve 112’si devlet tiniversitesi olmak iizere 185’ e yilikselmistir.
Ogrenci say1s1 6n lisans diizeyinde 2.555.926, lisans diizeyinde 4.071.579, yiiksek lisans
diizeyinde 480.215 ve doktora diizeyinde 91.267 olmak fiizere toplam
7.198.987°dir.2017 Ogretim elemam sayilarina baktigimizda ise 83.245°i Erkek,
65.872’1 Kadin olmak uzere 149.117 Ogretim elemani vardir

(https://istatistik.yok.gov.tr/).
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22.TURKIYE’'DE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
OGRETIMININ TARIHCESI

[lhanlilar déneminde yasayan vezirlerden birinin Felakayr Tebrizi isimli
muhasebeciden ogluna muhasebe egitimi vermesi icin bir kitap yazmasini istedigi ve
bunu {iizerine Tebriz’inin tarihin ilk muhasebe kitaplarindan birisini  yazdigi
bilinmektedir. Bu kitap el yazmasi olup hesap ve kayit islemleri ile ilgili kurallari
icerdigi uzun yillar boyunca konuyu ogrenmek isteyenler tarafindan kullanildig:
bilinmektedir (Fidan, 2006:78).

Osmanli doneminde ticaret azinliklarin yani gayrimiislimlerin elinde oldugunda
muhasebe egitimleri de azinliklarin dilinde ve onlarin okullarinda yapilmis olup usta
cirak iliskisine dayanmaktadir. Ayrica Enderun Mektebi (Gayrimiislimlerden secilen
yetenekli ve zeki cocuklarin asker ve devlet adami olarak yetistirilmek {izere
gonderildikleri okul) de bir nevi muhasebe egitimi veren kurum gorevi gomiistiir
(Durak, 2009:37).

Osmanlinin dis borglar sonucu bunaldig: yillarda giiniin ihtiyac1 ve gelecegin
daha 1yi planlanmasi amaci ile ticaret okulu kurulmasi igin ¢esitli caligmalar yapildi.
1860, 1880, 1881 yillarinda girisimlerde bulunuldu hatta 1881 yilinda yapilan girisimde
Ticaret Bakanligia bagli bir ticaret okulu kurulmak istenilse de basartya ulasilamadi.
Bu basarisiz girisimler sonrasinda 1883 yilina gelindiginde "Hamidiye Ticaret Mekteb-i
Alis1” isimli bir ticaret okulu kuruldu. Ancak iizerinde fikir yiiriitilmeden yapilan
program okulun sonunu getirdi ve okul kapandi. 1894 yilinda ise ii¢ yillik bir
yiiksekokul olarak tekrar egitime basladi ve ikinci mesrutiyetten sonra kadrolu
O0gretmenleri ile tam giin egitim yapilan bir okul haline getirildi. Okul déonemin Rum,
Ermeni, Ingiltere, italya, Rusya ve Avusturya devletlerinin ticaret okullarma gére gok
asag1 bir egitim yapiyordu (Aydin, 2007:26).

1915 yilina gelindiginde ilk ticaret okulu olan "Hamidiye Ticaret Mekteb-i
Alisi” Ticaret Mekteb-i Alisi olarak degistirilmistir.1915 yilinda Servet-i Fiintin
dergisinde Ticaret Mekteb-i Alisi hakkinda ii¢ yaz1 yaymlanmstir. Bu yazilarda okulun
Tiirk ve Miisliiman vatandaslara ticaret 6gretmek i¢in iistlendigi énemli misyon, Ticaret
Mektebinin daha iyi egitim vermesi i¢in yetkili makamlar tarafindan yayimlanan tavsiye

niteligindeki rapor ve bu mektep vasitasiyla Tiirk ve Miisliiman halka ticaretin ve ticaret
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egitiminin nasil benimsetilebilecegi konusunda ¢oziimler yer almaktadir (Ozkul,
2016:323).

1947 yilina gelindiginde Ogrenci sayisinda meydana gelen artis neticesinde
Beyoglu Ticaret Lisesi kuruldu. Ayrica Sultanahmet Ticaret Lisesi’nin adi Istanbul 1.
Ticaret Lisesi olarak degistirildi. Okul suan ise Sultanahmet Ticaret ve Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi adi ile egitimine devam etmektedir (Aydin, 2007:26).

1960 sonras1 donemde Kamu ve 6zel sektor isletmeciligi ile vergileme alaninda
meydana gelen gelismeler muhasebe bilgisinin  6nemini arttirmis, {iniversite
sayilarindaki artisa paralel olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile benzer gorevi
yerine getiren muhasebe egitimi veren kurumlarin artmasi muhasebe egitiminde
kapsam, bi¢im, sunum sekli gibi cesitli agilardan ge¢gmise kiyasla hissedilir gelismelerin
yasanmasini saglamistir. Muhasebe egitimine yon veren diizenlemeler sunlardir;

+1971-Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Tekdiizen Hesap Plani

*1983-Sermaye Piyasasi Kurulu Standart Genel Hesap Plani

+1986-Bankacilik sektorii Tekdiizen Hesap Plani

*1989-3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

*1994-Tekdiizen Muhasebe Sistemi (TDMS).

Bu diizenlemeler arasinda en dnemlisi ise muhasebe egitiminde bir birligin ve
sistematik olarak tekdiizeligin olusmasi agisindan biiyiik 6nem arz eden 1994-Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’nin olusturulmasidir. Vergi kanunlarinda yapilan diizenlemelerin de
muhasebe egitimine katkis1 dnemli diizeydedir. Ornegin; Kazang Vergisi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Katma Deger Vergisi Kanunu gibi (Durak,
2009:39-40).

23.TURKIYE’'DE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
OGRETIMININ GUNCEL DURUMU

Ulkemizde ara eleman ihtiyac1 her gecen giin artmakta ve bu ihtiyaci ise meslek
yiiksekokullar1 saglamaktadir. Meslek yiiksekokullarinin hedefleri isletmelerin ara
eleman ihtiyaclarini karsilamaktir. Ara eleman ihtiyacinin oldugu alanlardan biri ise
‘Muhasebe’ alanidir. Muhasebe programinin amaci iki yillik egitim sonucunda

isletmelerin 6n muhasebe eleman ihtiyacini1 saglayacagi bireyler yetistirmektir. Ayrica
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bu programdan mezun olan 6grenciler egitimlerine 6rgiin ya da yaygin egitim yollar1 ile
devam edip kariyer gelisimlerini ilerletebilirler (Ozdemir, 2010:105).

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi iiniversitelerin iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinde ve dengi fakiiltelerin (isletme fakiiltesi, isletme ve yoOnetim bilimleri
fakiiltesi, iktisat fakiiltesi, insan ve toplum bilimleri fakiiltesi, sosyal ve beseri bilimler
fakiiltesi, siyasal bilgiler fakiiltesi, uygulamalar1 bilimler yiiksekokulu vb.) isletme,
iktisat, maliye vb. boliimlerinde dort yil stlireyle verilmekte olup gerekli sartlar
tamamlayan adaylar Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir olabilmektedir (Oztiirk ve
Findik, 2016:244-245).

Lisansiistii egitim ise Yiksek lisans ve Doktora olarak ikiye ayrilmakta ve
“isletme” ve “muhasebe ve finansman” anabilim dallar1 biinyesinde muhasebe dersleri
verilmektedir. Bu derslerde Ogrencilerin muhasebe ve finansman dalinda uzman
seviyede egitim almalarina imkan taninmaktadir. Lisansiistii seviyede verilen dersler
ileri diizey konular1 kapsamakta olup uygulamadaki temel bilgiler yerine daha yiiksek

seviyede akademik bilgilere dayanmaktadir (Kutlu, 2010:236).
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UCUNCU BOLUM
OZYETERLILIiK KAVRAMI

Aragtirmanin bu boliimiinde 6zyeterlilik kavrami hakkinda bilgiler sunulmustur.
Bu baglamda o6zyeterliligin tanim1 yapilmis ve ozyeterliligin kaynaklari, 6zyeterliligi
harekete geciren siirecler, 6zyeterliligin boyutlari, ozyeterliligin tipleri, 6zyeterlilige
benzer kavramlar belirtilmis ve son olarak ozyeterliligin 6l¢iimiinde kullanilan dlgekler

tablo yardimi ile agiklanmustir.

3.1. SOSYAL OGRENME KURAMI

Ozyeterlilik kavrami sosyal 6grenme kuramu ile dne ¢ikmis ve bu kuramin
merkezini olusturan bir kavramdir. Ozyeterlilik kavramim daha iyi anlayabilmek icin
once sosyal 6grenme kuramina bakmakta yarar vardir.

Bandura’nin bu kuramina gore baskalarmin deneyimlerinden faydalanilarak
bircok sey Ogrenilebilir. Kuram sosyal davranigin baskalarmin davranisinin model
alinmasi ile Ogrenildigini belirtmektedir. Model alma ile &grenme; model alma,
gozlemleyerek Ogrenme, taklit, Ozdeslesme, icsellestirme gibi terimlerle de
aciklanmaktadir (Orhan, 2014:54).

Bandura’ya gore insan sadece igsel giidiilerden veya digsal unsurlardan
etkilenmez. Bandura sosyal 6grenme kuraminda insanlarin baskalari model alarak
O0grenmeyi tercih ettiklerini belirtmistir. Bu 6grenme i¢in ise su dort siire¢ gereklidir
(Oztiirk, 2018:25):

1. Uygun davranigin secilmesi

2. Segilen davranigin zihinde toplanmasi
3. Motorsal yeniden iiretme
4

Giiglendirme ve 6zendirme

3.2.0ZYETERLILiGIN TANIMI

Ozyeterlilik kavramimi anlayabilmek icin kelimenin kokeni olan 6z kavramina
bakmakta yarar vardir. Oz, bireyin kendisine ait algilarmm toplamidir. Bireyin 6z
kavrami:

a) Cevrenden gelen yorumlamalar, bireyin deneyimleri araciligiyla bigimlenir,

27



b) Onemli goriilen diger insanlarm tesvik ve degerlendirmelerinden olduk¢a fazla
etkilenir (Uzel, 2009:6).

IIk kez Bandura tarafindan kullanilan 6zyeterlilik kavrami bireyin belirli
bir performansi gostermesi i¢in gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir bicimde
gerceklestirmesi kapasitesi hakkinda kendine iligkin yargisidir. Daha anlasilir bir
sekilde tanimlayacak olursak ozyeterlilik bireyin bir gorevi yerine getirebilme
giiciine iliskin inancidir (Uysal, 2013:144).

Benlik ve ozyeterlilik kavramlarinin zaman zaman birbirlerinin yerlerine
kullanildigin1 gorsekte bu kavramlar birbirlerinden ayrilan yonleri olan farkl
kavramlardir. Ozyeterlilik kavram belirli bir alan veya goreve yonelik bir inang
iken benlik kavrami 6zyeterlilik kavramini da kapsayan daha genel bir kavramdir.
Ornegin 6grenci matematik dersine yonelik yiiksek bir benlik degerine sahip ise
bu 6grenci matematik alaninda kendini yeterli ve yetkin hissedebilir. Duruma
Ozyeterlilik yoniinden baktigimizda ise Ogrencinin toplama, ¢arpma, bolme vs.
gibi alanlardaki 6zyeterlilik inanglarini ele almaliyiz. Ogrenci toplama islemine
dair yiiksek bir 6zyeterlilik inancina sahipken, ¢arpma islemiyle ilgili daha diistik
bir dzyeterlilik inancina sahip olabilir. Ogrenci ¢arpma islemlerini yapabilecek
yeterlilikte olsa da, sirf bu inanci nedeniyle, ¢carpma islemlerinin yogun oldugu
Odevlerini yapmak istemeyebilir. Bu nedenle, 6zyeterlilik teorisi, kisinin belli bir
durumda nasil davranacagina dair en iyi Onciil verinin, kisinin o durumla ilgili
oznel algist oldugunu ileri siirmektedir. Sonu¢ olarak Ozyeterlilik kavrami
akademik basariyr tahmin etmede, benlik saygisindan daha etkilidir (Kotaman,
2008 :112-113).

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilabilecegi gibi Ozyeterlilik, kisinin bir
gorevi basarabilecegine olan inancidir.

Ozyeterliligi yiiksek ve diisiik olan bireylerin 6zelliklerini su sekilde karsilastirilmistir
(Akar, 2008:187):

1. Ozyeterliligi yiiksek bireyler karmasik olaylarla bas edebilirken diisiik

bireyler bas edememektedir.

2. Ogzyeterliligi yiiksek bireyler karsilastiklar1 problemlerin iistesinden gelirken,

ozyeterliligi diistik bireyler umutsuzluk ve mutsuzluga kapilmaktadir.
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3. Ogzyeterliligi yiiksek bireylerin kendilerine giivenleri vardir, dzyeterliligi

diistik bireylerin ise kendilerine giivensizligi vardir.

4. Ogzyeterliligi yiiksek bireyler okul ve is hayatinda daha basarilidir.

5. Ozyeterliligi yiiksek olan bireyler ¢alismalarinda sabirli iken, Ozyeterliligi

diisiik olan bireyler ¢alismalarinda sabirsizdir.

Shunk’a gore bir hedefine ulasarak tatmin olan bireyin 6zyeterlilik inanct ikiye
katlanir ve birey kendisine daha zor hedefler belirler.

Sharp 6zyeterlilik inancinin bireyin motivasyon, refah ve kisisel basarilarindaki temel
faktor oldugunu vurgulamistir. Eylemlerinin istedigi sonuglar doguracagina inanmayan
birey hayattaki giicliiklere karsi durabilme ve reaksiyon gostermede isteksiz olur.

Zimmerman ise Ogrencinin performans degisiklikleri, 6grenme yontemleri ve
akademik basarinin 6zyeterlilik inancin etkiledigini vurgulamstir.

Eaton ve Dembo ise kiiltiirel ve etnik farkliliklarin 6zyeterlilik inancina etkisini
arastirmiglardir. Calismalarinda bu farkliliklarin 6zyeterlilik inanglarini negatif yonde
etkileyen faktorler oldugunu vurgulamuslardir. Ornegin, Asya-Amerikali ve Amerikall
dokuzuncu smf iki ayr1 grup Ogrenci lizerinde yaptiZi motivasyonel inangla ilgili
caligmasina gore, akademik basarisizlik korkusunun Asya-Amerikali 6grenciler
tizerinde daha yogun goriildiiglinii ortaya ¢ikarmistir. Bu durumun gerekcesini, kiiltiirel

ve etnik faktorler olarak gostermistir (Uzel, 2009:2-3).

3.3. OZYETERLILIGIN KAYNAKLARI

Herhangi bir durumdaki yeterlilik beklentisinin dort kaynagi bulunmaktadir.

Bunlar ge¢mis tecriibeler, rol modellerin yasantilari, sozel tesvikler ve fizyolojik
durumdur.
Cinsiyet, 6grenme bozuklugu ve Ozyeterlilik kaynaklariin; 6zyeterlilik ve akademik
basar1 lizerindeki etkilerini incelemek amaciyla Hampton ve Mason 287 lise dgrencisi
lizerinde bir arastirma yapmistir. Bu arastirma sonucunda daha c¢ok ozyeterlilik
kaynagindan beslenen 6grencilerin daha yiliksek 6zyeterlilik inancina ve daha yiiksek
akademik basariya sahip olduklari bulgularina ulasmislardir (Kotaman, 2008 :119).

Ozyeterlilik kavrammin dort temel kaynagi sunlardir (Robbins ve Judge,
2015:218) :

1) Gegmis Tecriibeler ( Performans Basarilar)
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2) Rol Modellerin Yasantilar1 (Dolayli Yasantilar)
3) Soézel Tesvikler (Sozel ikna)
4) Fizyolojik Durum

3.3.1. Ge¢mis Tecriibeler ( Performans Basarilari):

Ozyeterlilik kavramimin ilk kaynagi olan gegmis tecriibelerin tanimini yapmadan
once tecriibe kavraminin tanimini yapmakta fayda vardir. Tecriibe, bir kimsenin
yasayarak, deneyerek elde ettigi birikimlerin timidiir. Gegmis tecriibeler ile 6zyeterlilik
inanci arasindaki iliskiyi ise su sekildedir (Kotaman, 2008:120):

Bir gorev veya is ile ilgili tekrar eden basarilar kisinin o gorev veya ise karst
olan Ozyeterlilik inancin1 kuvvetlendirir. Bu durumun tam tersi olarak gorev veya ise
kars1 tekrar eden basarisizliklar da kisinin o gorev veya ise karst olan Ozyeterlilik
inancini zayiflatir. Ama tekrar eden basarilar arasindaki bir basarisizlik kisinin o gorev
veya ise karsi olan dzyeterlilik inancini etkilemeyebilir. Ornegin matematik dersinden
stirekli yiiksek notlar alan bir 68renci, sadece bir kez diisiik not aldig1 i¢in matematik

dersiyle ilgili 6zyeterlilik inancin1 kaybetmez.

3.3.2. Rol Modellerin Yasantilar1 (Dolayh Yasantilar):

“Rol modeli, bireyin belirli bir toplumsal rol ¢erg¢evesindeki davranigsini ona
bakarak sekillendirdigi ve ona benzer tutumlar benimsedigi kimi zaman gergek bir
kisilik, kimi zamansa bir film kahramam gibi sanal bir kisiliktir” (Ozgokbel Bilis,
2014:205).

“Kongar ise rol modelini; siyasal, sosyal, bilimsel veya iletisimsel alanda;
insanlar1 “etkileme gilici” olan ve giyim kusamdan, gilinliik yasamlarina hatta
kisiliklerine kadar genis kitlelerce taklit edilmeye calisilan kisiler olarak ifade
etmektedir” (Kongar, 2011:81-82).

Pek ¢ok beklenti diger kisilerin deneyimlerinden kaynaklanir. Baska kisilerin
basarilarin1 gozlemek, kisilerin basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglayabilir.

Bu beklentiler de bireyin 6zyeterlilik inancin1 kuvvetlendirir.
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3.3.3. Sozel Tesvikler (Sozel ikna):

Ozyeterlilik kavrammin iiciincii kaynag ise sozel tesviklerdir. Sozel tesvike
ornek olarak bir Matematik dgretmeninin dgrencisine ‘sen problemi ¢ozebilecek bilgiye
sahipsin, yapabilirsin’ seklinde ifadeler kullanmas1 sézel bir tegviktir.

So6zel ikna, bireyin bir gorevle ilgili performansina yonelik olarak diger bireylerin
gorevi bagar1 ile tamamlayabilecegine yonelik verdikleri geri bildirimlerdir. Olumlu
geribildirimler bireyin Ozyeterliligini yiikseltebilir ancak birey gorevinde siirekli
basarisiz oluyorsa bu ylikselme gegici olacaktir. Bu nedenle sozel iknanin 6zyeterlilik

tizerinde etkisi stnirlidir (Kotaman, 2008:122-123).

3.3.4. Fizyolojik Durum:

“Fizyoloji (islev bilim) canlilarin mekanik, fiziksel ve biyokimyasal
fonksiyonlarini ve sistemlerinin isleyisini inceleyen  bilim dalidir”
(www.tr.wikipedia.org Erisim Tarihi:26.12.2017).

Bandura bireylerin fizyolojik ve duygusal algilarini yorumlamalarina gore
ozyeterliliklerini degerlendirebileceklerini belirtmistir. Ornegin; sinav dncesi terleyen
ve kalbi hizli atan bir 6grenci, bu fizyolojik tepkilerinin asir1 smav stresine bagl
oldugunu, asir1 smav stresine de sinav yapilan konuyla ilgili yetersizliginin neden
oldugunu diisiiniirse, konuya dair 6zyeterlilik inanci diisecektir. Fakat 6grenci ayni
fizyolojik tepkileri hava sicakligina ve smava yetismek icin c¢abuk hareket etmis
olmasina baglarsa, Ozyeterliligi etkilenmeyecektir. Fizyolojik ve duygusal tepkilerin
yorumlanmasi giic oldugundan, 6zyeterliligi etkilemek i¢in bu alana miidahale etmek
ozellikle egitim ortaminda ¢ok zordur (Kotaman, 2008:123).

Ayrica bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve duygusal olarak iyi

durumda olmasi girisimde bulunma olasiligini arttirir (Yilmaz ve Koseoglu, 2004:261).

3.4.0ZYETERLILiGi HAREKETE GECIiREN SURECLER

Bireyler bir is hakkinda onceden gerek kendilerinin gerekse c¢evrelerinin
etkisiyle edindikleri bilgilere gore o ise girisirler. Bireylerin kendilerini nasil
algiladigiyla ilgili degerleri vardir. Bandura, bireylerin kendilerini algilayislarinin 4
kaynag1 oldugunu savunmustur. Bunlar; Biligsel Siire¢, Motivasyonel Siire¢, Duygusal

Siire¢ ve Secim Siireci olmak tizere dérde ayrilmaktadir (Giilpinar, 2018:18).
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3.4.1. Bilissel Siirec:

Biligsel siire¢ icerisinde Ozyeterlilik algisinin etkileri ¢esitli sekillerde ortaya
cikmaktadir. Cogu insan kisisel amaclar belirlemekte ve davraniglarini bu amaglar
dogrultusunda sekillendirmektedir. Kisisel amag belirleme ise bireyin 06zyeterlilik
algisindan etkilenmektedir. Ozyeterliligi yiiksek bireyler daha zor, karmasik amaclar
belirlemekte ve bu amaglara yonelik olarak gii¢lii bir sorumluk duygusu tagimaktadir.

Bu noktada biligsel siire¢ bireyin ozyeterlilik algisinin etkilerini davraniglarina
yansitmasinda bir koprii gorevi gormektedir. Ciinkli bilissel siirecin bireyin olaylar
tahmin etmesini saglamak ve bu olaylar1 kontrol etme yollarini gelistirmek gibi temel
islevleri vardir.

Banduraya gore bireyin biligsel siire¢ icerisinde bir seyi 6grenmek icin harcadigi
caba, bireyin deneyimleri sonucu elde etmis oldugu Ozyeterlilik miktarina baghdir.
Ayrica Ozyeterligin bilissel provalarla gelistirilebilecegini belirtmistir (Kiigiik Kilig,
2014:35).

3.4.2. Motivasyonel Siirec :

Latince ’de hareket etmek anlaminda olan “to move” kelimesinden tiiretilen
motivasyon kelimesi insani harekete geciren ve hareketlerinin yonlerini belirleyen,
onlarin, diigiinceleri, umutlari, inanglari, kisacasi arzu; ihtiyag¢ ve korkulardir (Ada vd.
2014:152).

Insanlar davramislarini ¢ogu zaman bilissel siireclerle belirlerler. Amaglarin ve
buna bagli olarak davranislarin belirlenmesinde etkili olan unsurlardan birisi de
motivasyondur. Motivasyon, bireyin oOzyeterlik algisi ile ilgili olarak yine birey
tarafindan diizenlenir ve amaglara ulasilabilecegine dair inanglar olusturulur (Nakip,

2015:32).

3.4.3. Duygusal Siirec:

Bandura, zor bir durumda karsilasilan stres ve kayginin diizeyinin ne olacagina
bireyin 6zyeterlilik algilarinin etki ettigini belirtmistir. Hedefine ulasarak tatmin olan
bireyin 6zyeterlilik algis1 yiikselecegini ve kendine daha zorlu hedefler belirleyecegini
daha Once belirtmistik. Sonug¢ olarak Ozyeterlilik algis1 yliksek olan bireyin zor

gorevlerde yer alma cesareti de o kadar fazladir (Kiiciik Kilig¢ , 2014:35).
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3.4.4. Secim Siireci

Bireyler bir is yaparken o isin kapasitelerini astigini diisiindiiklerinde o isten
kagmakta ancak o isi yapabileceklerine inandiklari zaman gorev ve sorumluluk almaya
her zaman hazirdirlar. Bireyler yaptiklar1 se¢imler ile farkli yetenekler, ilgi alanlari,
sosyal isler elde etmeyi amaglarlar. Yapilan bu secimler bireylerin kapasitesini
gelistirmektedir. Ozyeterlilik ile bireylerin diisiindiikleri is segenekleri arasinda dogru
yonlii bir iliski vardir. Bireyin Ozyeterliligi ne kadar giiclii ise diisiindiigii is segenekleri
de o kadar genis olur, egitim olarak kendini o ise daha iyi hazirlar ve basarisi da oldukca

biiyiik olur (Parlar, 2009: 21).

3.5. OZYETERLILIK BOYUTLARI

Bandura yeterlilik beklentilerinin {i¢ boyutu oldugunu ve bu boyutlar1 biiyiikliik
boyutu, genellik boyutu ve olarak siralamigtir (Kartopu, 2015:70).

3.5.1. Biiyiikliik (Diizey) Boyutu

Bu boyutta birey yapacagi isi kolay, zor, cok zor olarak algilar ve bu isi

basarabilirim veya basaramam seklinde diislinceler olusturur (Kalkan, 2018:25).

3.5.2. Genellik (Genelleme) Boyutu

Bazi deneyimler bireylere siirli bir yeterlilik algis1 kazandirirken bazilar ise
daha genis bir alanda vyeterlilik algis1 kazandirmaktadir. Ornek verecek olursak
ozyeterlilik okul gelisimi, bilgi yOnetimi, karakter egitimi gibi sinirli alanlara
odaklanabildigi gibi yonetici ozyeterliligi, 6grenci Ozyeterliligi gibi genel alanlara da

odaklanabilmektedir ( Oztiirk, 2012:20).

3.5.3. Dayanikhilik (Gii¢) Boyutu:

Beklentileri giiclii olan bireyler karsilastiklar1 zorluklar ile bas edebilme
cabalarin1 uzun siire koruyabiliyorken, pekistirilmemis zayif beklentilere sahip bireyler

bu siireyi uzun siire koruyamamaktadir (Bagcioglu, 2018:20).
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3.6. OZYETERLILIK TiPLERI

Banduraya gére dzyeterlilik Miicadeleci Ozyeterlilik ve Akademik 6zyeterlilik
olmak tizere iki tipten olusmaktadir (Kaleli, 2016:18).

3.6.1. Miicadeleci Ozyeterlilik

Hedefleri yiiksek olan bireylerin 6zyeterlilik algis1 da yiiksektir ve hedeflerine
ulagsmak i¢in miicadele ederler. Miicadeleci Ozyeterlik algis1 yiiksek bireyler zorlu
durumlarla miicadele ederken miicadeleci Ozyeterliligi diisiik olan bireyler bu zorlu

durumlarin yarattigi sikint1 ya da stresi yonetmek igin daha ¢ok caba sarf etmektedir
(Mete, 2018:8).

3.6.2. Akademik Ozyeterlilik

Temel olarak belirtilen dort kaynaga bagli olarak ortaya ¢ikan pek ¢cok davranisa ait
ozyeterlik algilar1 vardir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri de *“ akademik 6zyeterliliktir
(Ekici, 2009:112).

Bandura, akademik bir konu alaninda basarali olabilecegine yonelik inancini

“Akademik Ozyeterlilik” olarak tanimlamigtir. Zimmerman ise akademik

ozyeterliligin 6zelliklerini su sekilde siralamistir:

1. Akademik oOzyeterlilik bireyin belirli bir 151 gerceklestirme yetenegi konusundaki
yargilarini igermektedir. Bu nedenle akademik o6zyeterlilik bireylerin fiziksel ya da
psikolojik 6zelliklerini igermez .

2. Akademik Ozyeterlilik inanci, ¢ok boyutludur ve farkli alanlarla baglantilidir.
Ornegin, matematik 6zyeterlilik inanci ile Ingilizce 6zyeterlilik inanc1 farklidur.

3. Akademik 6zyeterlilik inanci duruma bagl 6zellik gosterir. Ornegin bir dgrencinin
akademik 6zyeterlilik inanci igbirliginin 6ne ¢iktig1 siniflarda farklilik gosterebilir.

Ozyeterlik dl¢iimleri performans igin belirlenen &lgiitler temel alinarak dlgiiliir.

Ogrencilerin akademik yetenekleriyle ilgili olarak gelistirilmis olduklar1 inanglar,

onlarin Ogrendikleri bilgi ve becerilerle neler yapabileceklerini belirlemelerine

yardimci1 olmaktadir. Boylece, akademik basari, daha 6nceden basarilmis ve ileride
basarilabileceklerle ilgili inanglarin bir sonucu olacaktir. Bu aslinda ayni yetenek
alanindaki ve diizeyindeki Ogrencilerin neden farkli akademik performans

gosterdiklerinin agiklanmasinda yardimci olacaktir (Bikmaz, 2004).
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3.7. OZYETERLILIiK KAVRAMINA BENZER KAVRAMLAR

Literatiirdeki baz1 kavramlar 6zyeterlilik kavrami ile karigtirilabilmektedir. Bu
boliimde Ozyeterlilik kavrami ile karigtirilan ancak farkli yonleri ile 6zyeterlilikten

ayrilan kavramlara yer verilmistir.

3.7.1. Ozgiiven

Ozyeterlilik ve 6zgiiven kavramlar: birbirleri ile karigtirilmaktadir. Ozyeterlilik
bireyin kendi yetenekleri ile ilgili dogru karar vermesi ile ilgilidir. Ozgiiven ise bireyin
kendisine duydugu saygiya iliskin kararlarla dogrudan iliskilidir (Tartop Ve
Kestanlioglu, 2018:37).

3.7.2. Benlik Saygisi

Bireyin kendini degerlendirmesi sonucu olusturdugu benlik kavramini
onaylamasindan dogan begeni ve kabul durumudur. Bireyin kendini yetenekli, 6nemli,
degerli ve kabul goriicii biri olarak algilama diizeyidir. Bireyin kendine saygi duymasi
kadar giiven duymasi, deger vermesi, onaylamasi ve degerli bulmasidir (Avsaroglu,
2007:2).

3.7.3. Kontrol Odag:

Bir davranigin istenilen sonuglara ulasacagi veya ulasmayacagi konusunda
bireyler bir beklenti i¢indedirler ve bu beklentilerin kisilerin yaptiklarmin 6énemli bir

gostergesi oldugunu varsaymaktadir (Sahin vd. 2009:155).

3.8. OZYETERLILIK OLCUMUNDE KULLANILAN ARACLAR

Ozyeterliligin 6l¢iimiinde kullanilan araglar asagidaki tabloda gosterilmistir
(Tore, 2017:80-82):
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Tablo 1: Ozyeterlilik Olgiimiinde Kullanilan Araglar

obezite

Arastn;l{r:la ci(lar) Arastirmanin Temel Kullanilan Olcegin Alt
Degiskenleri Metot/Olcek boyutlari
. o Genel 6z-yeterlilik
Bonsaksen vd., 2013 | Genet ozyeterlilik |0 o 6 madde)

Sosyal bir araya

Vax vd., 2012

Genel 6zyeterlilik, ise
iligskin 6zyeterlilik

Ise iliskin 6z-
yeterlilik 6lgegi (56

. . ; elme Genel
Is yeri sosyal 6z Is yeri scisyalv oz gkosullarda
Fanvd., 2013 e yeterlilik 6lgegi (22
yeterliligi madde) performans Catisma
yonetimi Yardim
arayisl ve sunusu
# o Genel 6z-yeterlilik
Romppel, 2013 Oz-yeterlilik dlcesi (10 madde)
Kisiler arasi
yeterlilik, pedagojik
yeterlilik, konu ve
metot bilgisi,
van Dinther, 2013 Oz-yeterlilik Ogrenci dgretmen organizasyon
Ozyeterlilik 6l¢egi becerisi, ¢aligma
arkadaslari ile is
birligi becerisi,
yansitma ve geligim
becerisi
- - Genel 6z-yeterlilik
Al Khatib, 2012 Ozy' ;’lerffzrl'l'l'('k’ Slcegi (10 madde)
Gustafsson vd. _ Ozyeterlilik, isveg dz-yeterlilik
2012 ’ iyilesmeye yonelik dlcegi
denetim odagi
: Oz-yeterlilik Genel 6z-yeterlilik
Mackoniene, 2012 tikenmislik dlcedi (10 madde)
Genel 6z-yeterlilik
olcegi (14 madde)

madde)
Oz-yeterlilik, - N
Yusoff, 2012 psikolojik uyum ("}enevl' oz-yeterlilik
= Olcegi (10 madde)
saglama

Dave vd., 2011

Genel 6zyeterlilik,
denetim odag1, 6znel

Genel 6z-yeterlilik

iyilik hali 6lcegi (12 madde)

Kisilik ozellikleri, Genel 6z-yeterlilik

Ebstrup, 2011 stres dlcegi (10 madde)
Genel ozyeterlilik, Genel 6z-yeterlilik

Duggleby, 2009 umut Olcegi (15 madde)

Kaynak: (Tore, 2017:80-82)
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DORDUNCU BOLUM

YUKSEKOGRETIM KURUMU OGRENCILERi VE SMMM BURO
CALISANLARININ MUHASEBE MESLEGINE YONELIK
OZYETERLILIKLERININ INCELENMESI UZERINE BiR ARASTIRMA

Arastirmanin bu bolimiinde aragtirmanin yontemi, evreni ve Orneklemi, veri
toplama yontemi, smirliliklart belirtilmis; yapilan gilivenirlik analizi, frekans analizi,
korelasyon analizi ve degiskenler arasi karsilagtirma analizlerinin sonuglar1 tablolar
yardimi ile agiklanmistir. Son olarak ise hipotezlerin degerlendirilmesi yapilmis, sonug

ve Oneriler ile ¢alisma tamamlanmastir.

4.1. LITERATUR TARAMASI

Yaptigimiz literatiir taramasi Ozyeterlilik ilgili ¢alismalarin en ¢ok egitim
bilimleri ve psikoloji alanlarinda yapildigint gdstermektedir. Literatiir taramasi sonucu
isletme alaninda da Ozyeterlilik kavram ile ilgili yapilmis c¢esitli arastirmalar tespit
edilmistir. Bu c¢aligmalar ile ilgili bilgiler asagidaki paragraflarda aciklanmustir.
Muhasebe alaninda ise 6zyeterlilik kavramu ile ilgili bir arastirmaya rastlanmamaistir. Bu
nedenle calismamiz 6zyeterlilik kavraminin muhasebe alaninda yapilan ilk arastirmasi

olmasi nedeni ile 6nem arz etmektedir.

Azar (2012) tarafindan egitim bilimleri alaninda yapilan ‘Ortadgretim Fen
Bilimleri Ve Matematik Ogretmeni Adaylarmin Oz Yeterlilik Inanglar® baglikl
aragtirmaya 150 &gretmen adayr katilmustir. Arastirmada “Ogretmen Oz-Yeterlilik
Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda dgretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglari
ile akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligkinin oldugunu,
O0gretmen adaylarinin 6zyeterlilik inanci ve akademik basarilarinin cinsiyetlerine gore
degismedigini, Samsun Ondokuz Mayis Universitesinden mezun olan &gretmen
adaylarmin 6gretmen-6z yeterlik inanglar1 Zonguldak Karaelmas Universitesi ve Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi'nden mezun olanlarinkine gére daha yiiksek oldugu

sonuclarina ulasilmistir.

Aksu (2008) tarafindan egitim bilimleri alaninda yapilan ‘Ogretmen Adaylariin

Matematik Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlilik Inanclar’  baslhikli arastirmaya 232
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ogretmen adayr katilmistir. Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen bir araciligiyla
toplanmistir. Yapilan aragtirma Ogretmen adaylarinin matematik O6gretimine iliskin
Ozyeterlilik inanglarmin cinsiyete gore farklilik gostermedigi, 0gretmen adaylarmin
matematik 6gretimine yonelik 6zyeterlilik inanglar1 ile liseden mezun olduklar1 alana
gore istatistiksel anlamli bir farklilik gostermedigi, 0gretmen adaylarinin matematik
Ogretimine yonelik Oz-yeterlik inanglar1 ile anabilim dallarmma gore de istatistiksel

anlaml bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Bolat (2011) tarafindan psikoloji alaninda yapilan ‘Oz Yeterlilik ve Tiikenmislik
lliskisi: Lider-Uye Etkilesiminin Aracilik Etkisi’ bagslikli arastirmada 139 anket
kullanilmistir. Calismada, 6z yeterlilik algisi ile lider-liye etkilesimi arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski oldugu ve 6z yeterlilik algisi ile tikenmislik arasinda da anlamli ve

negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Cetin (2011) tarafindan isletme alaninda yapilan ‘Orgiit i¢i Girisimcilikte Oz
Yeterlilik Algist ve Kontrol Odaginin Rolii’ baglikli aragtirma i¢in bilisim sektoriinde
calisan 211 kisiden veri toplanmistir. Kisilerin belli gorevleri ve davraniglari
yapabilecegine olan inanglar1 arttikca, bir diisiinceyi pazarlanabilir bir degere
dontistiirecek yapinin kurulmasi veya teknolojik gelisme ve yenilesmeyle gergeklesen,
bir iirin ya da hizmet yeniligini ifade eden yenilik¢ilik davraniglarinin da arttig

sonucuna ulagilmistir.

4.2. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Adiyaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda muhasebe dersi alan Ogrenciler ile Adiyaman’da faaliyet
gosteren SMMM biirolarinda calisan ancak heniiz mesleki yeterlilik belgesi almamig
calisanlarin Muhasebe meslegine yonelik oOzyeterliliklerini incelemek amaciyla yiiz
yiize anket uygulamak suretiyle veri toplanmistir.

Ana kiitle 2765 olarak kabul edildiginde;

n= Nt2pg/d2(N-1)+t2pg (Bas, 2001: 45),

p = Aranan olgunun kitlede goriilme oran»

q = Aranan olgunun kitlede goriilmeme oran»

d = Aranan olgunun goriilebilecek sikligina gore kabul edilen sapma miktar»
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t = Yanilg1 diizeyinde n serbestlik derecesi igin t degeri

N = Biliniyorsa kitle biyiikligi

n = Hesaplanmasi planlanan 6rnekleme biiyiikligii formiilii araciligi ile ulasilan
402 6rnek biiytikliigii anlamli sonuglar verecektir.

Adryaman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ¢aligma ile ilgili
boliimlerinde (fsletme Lisans Boliimii, Iktisat Lisans Boliimii, Kamu Yénetimi Lisans
Boliimii) 6grenim goren 1.348 6grencinin 256’°s1na; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu’nun ¢alisma ilgili boliimlerinde (Vergi ve Muhasebe Uygulamalari Onlisans
Programi, Pazarlama ve Reklamcilik Onlisans Programu, Isletme Onlisans Programi)
Ogrenim goren 972 6grencinin 140’1na; Smmm biirolarinda ¢aligan ancak mesleki
yeterlilik belgesine sahip olamayan 245 biiro ¢alisaninin 46’sina uygulanan anket
sonrast elde edilen veriler (n = 402) 1s181nda analizler yapilmistir. Bu kapsamda s6z
konusu farkliliklari tespit etmek i¢in Independent T testi ve One-Way Anova testi
uygulanmigtir.

Kisileri belirli meslekleri yapmaya yonelten kisisel veya c¢evresel bir¢ok faktor
vardir. Bunlardan belki de en onemlisi kisinin belirli bir meslegi yapabilecegine ve
basarili olabilecegine yonelik inancidir. Bu inang diizeyi kisinin yetistigi aile ortamina,
cevresel kosullara, aldigi egitime, rehber olarak 6rnek aldigi baska kisilere vb. bir¢ok
degiskene bagli olarak sekillenebildigi diisiincesinden hareketle olusturulan hipotezler

sunlardir:

Béliim Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kayg1 ve Meslegi Icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi

Hpo:  Boliim faktoriine gébre Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir.

Hpi:  Boliim faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hp2:  Bolim faktoriine goére Muhasebe mesle8ine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir.

Hps: Bolim faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hps:  Bolim faktoriine goére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermektedir.
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Hps: Bolim faktoriine gére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir.

Cinsiyet Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi:

He:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik o6zyeterlilik boyutu
farklilik gostermektedir.

Hci:  Cinsiyet faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik oOzyeterlilik boyutu
farklilik géstermemektedir.

Heo:  Cinsiyet faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir.

Hes:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hes:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik
gostermektedir.

Hes:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diistincesi farklilik

gostermemektedir.

Yas Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi:

Hyo:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir.

Hyi:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hyo:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir.

Hys:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hys:  Yas faktorine gore Muhasebe meslegini icra etme diistincesi farklilik
gostermektedir.

Hys:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diislincesi farklilik

gostermemektedir.
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Simif Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi:

Hs:  Smif diizeyine gore Muhasebe meslegine yonelik Ozyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir

Hsi:  Sinif diizeyine gore Muhasebe meslegine yonelik ozyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hs:  Smif diizeyine gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir.

Hss:  Simif diizeyine goére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hsa:  Siif diizeyine gore gbére Muhasebe meslegini icra etme diislincesi farklilik

gostermektedir.

Hss: Smif diizeyine gore Muhasebe meslegini icra etme diislincesi farklilik

gostermemektedir.

Ogrenim Tiirii Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi Icra Etme Diisiincesi
Uzerine EtKisi

Hgo:  Ogrenim tiiriine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir.

Hs;:  Ogrenim tiiriine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hgo:  Ogrenim tiiriine gdre Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir.

Hs;:  Ogrenim tiiriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir.

Hg.. Ogrenim tiiri faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik
gostermektedir.

Hss:  Ogrenim tiirii faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir.
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Ortaégretimde Muhasebe Tiirii Dersler Alma Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kayg: ve
Meslegi Icra Etme Diisiincesi Uzerine Etkisi

Hoo:  Orta 6gretimde Muhasebe tiirii dersler alma durumuna gére Muhasebe meslegine
yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik gostermektedir.

Hoi:  Orta 6gretimde Muhasebe tiirii dersler alma durumuna gére Muhasebe meslegine
yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik géstermemektedir.

Ho2:  Orta 6gretimde Muhasebe tiirii dersler alma durumuna gére Muhasebe meslegine
yonelik kaygi boyutu farklilik géstermektedir.

Hos:  Orta 6gretimde Muhasebe tiirii dersler alma durumuna gére Muhasebe meslegine
yonelik kaygi boyutu farklilik gostermemektedir.

Hos:  Orta 6gretimde Muhasebe tiirli dersler alma durumuna gére Muhasebe meslegini
icra etme diisiincesi farklilik géstermektedir.

Hos:  Orta 6gretimde Muhasebe tiirli dersler alma durumuna gore Muhasebe meslegini

icra etme diistincesi farklilik gostermemektedir.

Yakin Cevrede Muhasebe Meslegi ile Ugrasan Olmasi Faktoriiniin Ozyeterlilik,
Kaygi ve Meslegi icra Etme Diisiincesi Uzerine Etkisi

Hao:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan
bulunmasi1 durumuna goére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir.

Hai:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan
bulunmasi durumuna goére Muhasebe meslegine yonelik ozyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir.

Ha2:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan
bulunmasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir.

Has:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan
bulunmas1 durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir.

Has:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan
bulunmasi durumuna goére Muhasebe meslegini icra etme disiincesi farklilik

gostermektedir.
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Has:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan
bulunmast durumuna gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir.

4.3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Bir nitelik hakkinda yorum yapabilmek i¢in o nitelige ait gézlem sonuglarina
evren ya da yigin denir. Ancak maliyetli ve pratik olmamasi nedeni ile evreni temsil
edebilecek, evren igerisinden segilen bir veri grubuna iligkin gozlem sonuglar ile
hareket etmek pratik ve yeterli olabilir. Bu pratik ve yeterli veri grubuna 6rneklem denir
(Alpay vd. 2012:121).Arastirmanin evreni Yiiksekogretim kurumu Ogrencileri ve
mesleki yeterlilik belgesi olmayan Smmm biiro c¢alisanlaridir. Arastirmamizin
orneklemini Adiyaman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri ve Adiyaman ilinde faaliyet gosteren Smmm
Biirolarinda calisan ancak mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan belgesiz ¢alisanlar
olusturmaktadir. Orneklem biiyiikligii Ozkan’mn internet sayfasinda

(http://yozkan.sakarya.edu.tr/tr/icerik/0/34738/ornek-buyuklugu-hesaplama) yer alan

orneklem biiyiikliigii hesaplama araci ile hesaplanmis olup anket uygulanacak kisi sayisi
402 bulunmustur. Isletme Lisans Boliimiini, iktisat Lisans Boliimii, Kamu Yo6netimi
Lisans Boliimii ile Vergi ve Muhasebe Uygulamalar1 Onlisans Programi, Pazarlama ve
Reklamcilik Onlisans Programi, Isletme On Lisans Programlarinda 6grenim gdren ve
Smmm biirolarinda ¢alisan ancak mesleki belgeye sahip olmayan Isletme Lisans
Boliimiinii, Iktisat Lisans Boliimii, Kamu Yonetimi Lisans Boliimii veya Diger Lisans
Boéliimleri ile; Vergi ve Muhasebe Uygulamalart Onlisans Programi, Pazarlama Ve
Reklamcilik Onlisans Programi, Isletme On Lisans Programi veya Diger Onlisans

Programlarinda 6grenim gérmiis 402 kisiye yiiz ylize anket uygulanmistir.

4.4, VERI TOPLAMA YONTEMIi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak kapali uglu 6nermelerden olusan 5°li
likert tipine uygun hazirlanmis anket yontemi kullanilmistir. Anket, dnceden belirli
tekniklerle belirlenmis 6rneklem grubuna aragtirmanin amacina uygun olarak hazirlanan

sorular sorarak yapilan veri toplama teknigidir (Alpay vd. 2012:135).
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Likert tipi sorular 1’den baslayarak soruda kullanilan se¢enek sayisinca kodlanir.
Bu kodlamada en olumsuz cevap en diisiik (1) rakami ile en olumlu cevap ise en yiiksek
rakam ile temsil edilir (Turan, Simsek ve Aslan: 2015:194).

Anketin birinci boliimiinii, arastirmaya katilan kisinin cinsiyeti, yasi, smif
diizeyi, 0grenim tiirii, boliimii, ortadgretimde muhasebe egitimi alip almadig1 ve aile
icerisinde veya yakin akraba c¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin olup
olmadigimi tespit etmeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Anketin ikinci boliimii ise
5°1i likert tipine uygun hazirlanmis olan anket onermelerinden olusmaktadir. Ilk 12
onerme arastirmaya katilanlarin 6zyeterlilik diizeyini tespit etmeye iligkin 6nermelerden
olugmaktadir. 13. ve 27. onermeler arasi (13. ve 27. onerme dahil) ise aragtirmaya
katilanlarin muhasebe meslegini icra etmeye yonelik diislincelerini igeren 6nermelerden
olugmaktadir. 28. ve 43. Onermeler arasi (28. ve 43. Onerme dahil) arastirmaya
katilanlarin Muhasebe meslegine yonelik kaygilarimi tespit etmeye yoOnelik

onermelerden olusmaktadir..

4.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE VARSAYIMLARI

Bu calisma Yiiksekogretim Kurumu Ogrencileri ve Smmm Biiro Calisanlariin
Muhasebe Meslegine Yonelik Ozyeterliliklerinin incelenmesi Uzerine Bir Aragtirmadir.
Calisma zaman ve maliyet vb. faktdrlerden dolayr Adiyaman Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
ogrencileri ve Adiyaman’da faaliyet gosteren Smmm biirolarinda ¢alisan ancak mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmayan biiro ¢alisanlari ile sinirlandirilmistir.

Anketi doldurmasi istenen 6grenci ve belgesiz ¢alisanlarin, sorular1 objektif ve

dogru bir sekilde doldurduklar1 varsayilmistir.

4.6. GUVENIRLIK ANALIZi

Giivenirlik, test puanlarinin hatadan armikligi olarak tanimlanmaktadir. I¢
tutarlilik anlaminda bilgiler sunan, giivenirlik kanit1 olarak kullanilan katsayilar icinde
egitim ve psikoloji alaninda en ¢ok kullanilan giivenirlik katsayis1t Cronbach alfa kat
sayisidir (Kartal ve Dirlik, 2016:1869-1871).

Cronbach alfa katsayisinin yorumlanmasi i¢in farkli siniflamalar literatiirde yer

almaktadir. Yaygin kabul edilen yaklasima ait siniflama su sekildedir:
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Tablo 2: Cronbach’s Alpha Degerleri Siniflamasi

Giivenirlik katsayist (Cronbach alfa) Yorum

0.81<0<1.00 Yiiksek Glivenirliktedir
0.61<0<0.80 Orta Giivenirliktedir
0.41<0<0.60 Diisiik Glivenirliktedir
0.00<0<0.40 Giivenilir Degildir

Tablo 3: Anket Boyutlar: Giivenirlik Katsayilari

CRONBACH’S ALPHA
ANKET BOYUTLARI MADDE SAYISI GUVENIRLILIK KATSAYISI
Ozyeterlilik 12 0.76
Meslegi Icra Etme Diisiincesi 15 0.88
Kaygi 16 0.92

Anketin Ozyeterlilik boyutu 0.76 Cronbach’s Alpha katsayisi ile Orta

Giivenirliktedir. Anketin Meslegi icra etme disiincesi boyutu 0.88 Cronbach’s Alpha

katsayist ile Yiiksek giivenliktedir. Anketin Kaygi boyutu ise 0.92 Cronbach’s Alpha

katsayisi ile Yiiksek Giivenirliktedir.

4.7. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Calismanin bu boliimii; anket uygulamasina katilan 6grencilerin ve belgesiz

calisanlarin demografik 6zelliklerini icermektedir. Yapilan analizler sonucunda ortaya

¢ikan veriler say1 (n) ve yiizde (%) ile ifade edilerek yorumlanmustir.

Tablo 4: Ankete Cevap Verenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

CINSIYET FREKANS (n) %
OGRENCI 215
KADIN BELGESIZ CALISAN 14 57.0
OGRENCI 141
ERKEK BELGESIZ CALISAN 32 430
TOPLAM 402 100

Tablo 4’te ankete cevap verenlerin cinsiyetlerine goére dagilimlarina yer

verilmistir. Arastirmaya katilanlarin %43’ (n=173) Erkek, %57’si (n=229) Kadindir.
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Tablo 5: Ankete Cevap Verenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

YAS FREKANS (n) %
18-20 106 26.4
21-23 212 52.7
24-26 45 11.2
27-29 19 4.7
30-32 12 3.0

33 ve Ustii 8 2.0
TOPLAM 402 100

Tablo 5’te ankete cevap verenlerin yas gruplarina gore dagilimina yer

verilmistir. Arastirmaya katilanlarin %26.4’i (n=106) 18-20 Aralig1 yas grubunda,
%352.7’s1 (n=212) 21-23 Aralig1 yas grubunda, , %11.2’si (n=45) 24-26 Aralig1 yas
grubunda, %4.7’si (n=19) 27-29 Araligi yas grubunda, %3’l (n=12) 30-32 Aralig1 yas
grubunda ve %2’si (n=8) 33 ve listii yas aralig1 yas grubundadir.

Tablo 6: Ankete Cevap Verenlerin Sinif Diizeylerine Gére Dagilimi

SINIF FREKANS (n) %
1 115 28.6
2 96 23.9
3 57 14.2
4 88 21.9
BELGESIZ CALISAN 46 114
TOPLAM 402 100

Tablo 6’da ankete cevap verenlerin simf diizeylerine gore dagilimina yer

verilmistir. Arastirmaya katilanlarin %28.6’s1 (n=115) 1. Sif, %23.9’u (n=96) 2. Sinif,
%14.2°s1 (n=57) 3. Smif , %21.9’u (n=88) 4. Sinif 6grencisi ; %11.4’1 (n=46) Belgesiz

calisandir.

Tablo 7: Ankete Cevap Verenlerin Ogrenim Tiirlerine Gére Dagilimi

OGRENIM TURU

FREKANS (n) %
NORMAL OGRETIM 234 58.2
IKINCT OGRETIM 168 41.8
TOPLAM 402 100

Tablo 7°de ankete cevap verenlerin Ogrenim tiirlerine gore dagilimma yer
verilmistir. Ankete cevap verenlerin %58.2°si (n=234) Normal Ogretim, %41.8’i

(n=168) ikinci Ogretim dgrencisi veya belgesiz ¢alisandir.
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Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olmanin bu meslegin tercih
edilmesine ve yapilabilir olduguna iliskin olumlu bir algi yaratacagi diisiincesi ile
ankete katilanlara Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alip almadiklarini tespit etmeye

yonelik soru yonelttik. Elde ettigimiz veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8: Ankete Cevap Verenlerin Ortaggretimde Muhasebe Tiirii Dersi Alma Durumlarina

Gore Dagilimu

Orta Ogretimde Muhasebe Dersi Aldiniz Mi? FREKANS(n) %
EVET 86 21.4
HAYIR 316 78.6
TOPLAM 402 100

Tablo 8’de ankete cevap verenlerin Ortadgretimde Muhasebe dersi alma
durumlarina gore dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin %21.41 (n=86)
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis iken ankete cevap verenlerin %78.6°s1
(n=316) Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamistir.

Aileden veya yakin g¢evreden muhasebe meslegi ile ugrasanlarin varligi ve
onlarin calismasma tanik olunmasi bu meslegin tercih edilmesine ve yapilabilir
olduguna iliskin olumlu bir algi yaratacagi diisiincesi ile ankete katilanlara yakin
cevrelerinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin olup olmadiginmi tespite yonelik soru

yonelttik. Elde ettigimiz veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 9: Ankete Cevap Verenlerin Aile Icerisinde Veya Yakin Akrabalar Cevresinde Muhasebe

Meslegi ile Ugrasanlar Olmas1 Durumuna Gore Dagilim

Aile "”e.”;’"de Zey “by akin ;’k.’ .".’;" ANKET MADDESINE Frekans o
cevresin ezmu asepe m:s egi ile CEVAP VEREN (n) 0
ugrasan var mi:
FAKULTE OGRENCISI 75 18.66
VAR OLANLAR MYO OGRENCISI 43 10.70
BELGESIZ CALISAN 32 7.96
FAKULTE OGRENCISI 151 37.56
OLMAYANLAR MYO OGRENCISI 87 21.64
BELGESIZ CALISAN 14 3.48
TOPLAM 402 100

Tablo 9’da ankete cevap verenlerin aile igerisinde veya yakin akrabalari

cevresinde muhasebe meslegi ile ugrasanlar olmasi durumuna goére dagilimmna yer

verilmigtir. Ankete cevap verenlerin %62.7’sinin (n= 252) aile veya yakin akraba
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cevresinde muhasebe meslegi ile ugrasan bulunmaz iken ankete cevap verenlerin
%37.3’liniin (n=150) aile veya yakin akrabalari g¢evresinde muhasebe meslegi ile
ugrasan vardir. Aile igerisinde veya yakin akraba g¢evresinde muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu %62.7’lik grubun %18.66 ile Fakiilte 6grencileri, %10.70 ile
Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ve %7.96 ile Belgesiz ¢alisanlar olusturmaktadir. Aile
icerisinde veya yakin akraba g¢evresinde muhasebe meslegi ile ugraganin bulunmadigi
%37.3’liikk grubu %37.56 ile Fakiilte 6grencileri, %21.64 ile Meslek Yiiksekokulu

ogrencileri ve %3.48 ile Belgesiz ¢alisanlar olusturmaktadir.

Tablo 10: Ankete Cevap Verenlerin Bolimlere Gore Dagilimi

BOLUM FREKANS (n) | %
ISLETME LISANS 102 26
IKTISAT LISANS 72 18
KAMU YONETIMI LISANS 82 21
VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI ONLISANS 81 20
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK ONLISANS 6 2
ISLETME ONLISANS 53 13
TOPLAM 396 100

Tablo 10°da ankete cevap verenlerin boliimlere gore dagilimina yer verilmistir.
Ankete cevap verenlerin %26°s1 (n=102) Isletme Lisans Béliimii, %18’i (n=72) iktisat
Lisans Bolimii %21°i (n=82) Kamu Yonetimi Lisans Boliimii, %20°’si (n=81) Vergi ve
Muhasebe Uygulamalari Onlisans Programi, %2’si (n=6) Pazarlama ve Reklamcilik
Onlisans Programi, %13’ii (n=53) Isletme Onlisans Programi &grencileri veya bu

boliimlerden mezun belgesiz ¢aligsanlardir.

4.8. OZYETERLILIK KAVRAMI iLE iLGIiLi ANKET ONERMELERININ
FREKANS ANALIZi

Anket oOnermelerinin ilk 12 maddesi oOzyeterlilik diizeyini belirlemeye yonelik
onermeler olup bu Onermelerin madde ve faktor ortalamalari asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 11: Ozyeterlilik Kavramu ile Ilgili Anket Onermelerinin Madde Ve Faktor Ortalamalar

ANKET ONERMELERI AO | SS |FO
1\/.I.u1"1a§.el?e konularinda yeterli olmadigimi 270 | 1.27
diisiintiriim
Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayi sinifta
- . ’ 251 | 1.24
muhasebe denilince akla ilk gelenlerdenim
Mubhasebe ile ilgili cevremden gelen sorulari
kendimi yeterli hissetmedigim i¢in cevapsiz 286 | 1.17
birakirim
— Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan 266 | 1.12
= korkarim
8 Mubhasebe bilgilerimin mesleki yasamimda etkili
5 % olarak kullanabilecegim diizeyde oldugunu 2.96 | 1.89
= = diigtinliyorum
M . . . . . . . . . .
= (%) llz/luhasebe bilgilerimi ayn1 bilgilere sahip kisiler ile 323 | 123 | 3.02
=, arsilastiririm
7 = - — =
g 5 1\/'I'u1}a§'ebe konusunda 6zel bir yetenegim oldugunu 264 | 152
= A diisiiniiyorum
E M_ul'lase'b_e kgnusunda siniftaki ¢ok kisiden 323 | 1.50
> iyiyim/iyiydim
Muhasebe konularinda zor bir durumla karsilagsam
o . 3.78 | 2.28
hemen yilginliga diiserim
Muhasebe konusunda basarili olmanin benim igin
R < e 3.65 | 1.36
imkansiz oldugunu diisiiniiyorum
Muhasebe alaninda akademik kariyer yapabilecek
. < e 292 | 1.30
diizeyde oldugunu diisiiniiyorum
Mubhasebe sinavlarindan once sinirli ve gergin 307 | 1.37
olurum
A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma  F.O: Faktér Ortalamast

Anketin Ozyeterlilik ile ilgili dnermeler igeren ilk boyutunun faktér ortalamasi
3.02 bulunmustur. Bu boyut igerisinde ortalamasi en yiikksek Onerme ‘Muhasebe
konularinda zor bir durumla karsilagsam hemen yilginliga diiserim’ (3.78) 6nermesidir.
Bu Onermeyi 3.65 ortalama ile ‘Muhasebe konusunda basarili olmanin benim igin
imkansiz oldugunu diisiinliyorum’ ve 3.23 ortalamaya sahip olan ‘Muhasebe bilgilerimi
ayni bilgilere sahip kisiler ile karsilastiririrm’ 6nermeleri takip etmistir.

Anketin Ozyeterlilik ile ilgili onermeler iceren boyutunda ortalamas: en diisiik
onerme 2.51 ortalama ile ‘Muhasebe derslerine olan ilgimden dolay1 sinifta muhasebe
denilince akla ilk gelenlerdenim’ Onermesi olmustur. 2.64 ortalama ile ‘Muhasebe
konusunda o6zel bir yetenegim oldugunu diisiinliyorum’ en diisiik ikinci Onerme
olmustur. Ortalamasi en diisiik {i¢lincii onerme ise 2.66 ortalama ile ‘Muhasebe ile ilgili

konularda hata yapmaktan korkarim’ énermesi olmustur.
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Anketin Ozyeterlilik ile ilgili 5nermeler iceren boyutundaki aritmetik ortalamasi
en yiksek ve en disik iic Onermenin frekans analizleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 12: ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginliga Diiserim’

Onermesinin Genel Dagilim1

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 39 9.8
KATILMIYORUM 72 17.9
KARARSIZIM 90 22.3
KATILIYORUM 137 34
KESINLILKE KATILIYORUM 64 16
TOPLAM 402 100

Tablo 12°de ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilassam Hemen
Yilginliga Diiserim’ onermesinin dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin
%350’sini temsil eden 201 katilimci bu Onermeye katilmistir. Bu sonug Ozyeterliligi
diisiik bireylerin 06zelliklerinden olan o6zyeterliligi diisiik bireyler karsilastiklar
problemler karsisinda umutsuzluga ve mutsuzluga kapilirlar ifadesini desteklemektedir.
‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginliga Diiserim’

onermesine katilan katilimcilar bu 6nermeye gore 6zyeterliligi diisiik katilimeilardir.

‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilasgsam Hemen Yilginlhiga
Diiserim’ Onermesine katilanlarin g¢esitli degiskenlere gore dagilimlari Tablo 13’ te
gosterilmistir.  Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta

aciklanmustir.
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Tablo 13: ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginliga Diiserim’

Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilim

n Grup I¢ci | Genel
% %
. . . . FAKULTE 105 | 46.46 | 26.12
OGREZ%IR%ARULEN MYO 63 | 48.46 | 15.67
BELGESIZ CALISMA | 33 | 71.74 | 821
L ERKEK 96 | 55.49 | 23.88
CINSIYET DURUMU KADIN 105 | 45.85 | 26.12
18-20 45 | 42.45 | 11.19
21-23 99 | 46.70 | 24.63
24-26 24 | 5333 | 5.97
Y45 DURUMU 27-29 16 | 8421 | 3.98
30-32 11 | 9166 | 2.74
33" 6 75 1.49
. . . NORMAL 117 50 29.10
OGRENIM TURU DURUMU |1 4NCT GGRETIM | 84 | 50 | 20.90
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 51 | 59.30 | 12.69
MUHASEBE ALMAYANLAR 150 | 47.47 | 37.31
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 84 56 20.90
MUHASEBE
MESLECT YAPAN OLMAYANLAR 117 | 46.42 | 29.10
n: Frekans %: Yiizde

Belgesiz calisanlarin Muhasebe ile ilgili zor bir durumla karsilastiklarinda
yilginliga diisme egilimleri dgrencilere gore daha yiiksektir. Ogrenciler arasinda ise
Muhasebe konularinda zor bir durumla karsilastiginda yilginliga diisme egilimi en fazla
olan ogrenciler Meslek Yiiksekokulu 6grencileridir. Biiro calisanlari arasinda diiz lise
veya meslek lisesi 6grenimi gérmiis kisilerin de olabilecegi dikkate alindiginda buradan
cikan sonug; bu Onermeye gore Ogrenim seviyesi azaldikca Ozyeterlilik algis1 da
azalmaktadir. Bu 6nermeye gére Muhasebe konusunda zor bir durumla karsilasan Erkek
katilimcilarin Kadin katilimcilara gore yilginliga diisme egiliminin daha fazla olmasi
Erkek katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin Kadin katilimcilara gore daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Muhasebe konusunda zor bir durum ile karsilasan 30-32 yas grubu
bireylerin yilginliga diisme egiliminin diger yas gruplarina gére daha fazladir. 30-32 yas
grubunu takip eden 27-29 yas ve 33 ve istli yas gruplarinin da bu 6nermeye katilim
orani olduk¢a yiliksektir Bu yas grubundaki katilimcilarin 6zyeterlilik algis1 diger yas
grubu katilimcilara gore daha diistiktiir. Ayrica bu veriler 26 yasina kadar Muhasebe

konusunda zor bir durumla karsilasan katilimcilarin yilginliga diisme egiliminin yas ile
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birlikte arttigin1 gostermektedir. Muhasebe konusunda zor bir durumla karsilagan
normal 6gretim ve ikinci 6gretim katilimcilariin yilginliga diisme oranlari arasinda
fark bulunmamaktadir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan katilimcilarin
Muhasebe konusunda zor bir durumla karsilastiklarinda yilginliga diisme egilimi
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilara gére daha yiiksektir.
Halbuki sonucun ters ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Onceki 6gretim seviyesinde
Muhasebe ile asina olmus olmak meslege duyulan ilgiyi ve muhasebe mesleginin
yapilabilirligi konusunda kisilerde olumlu bir izlenim birakacagi umut edilmektedir.
Sonu¢ olarak Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almamis olan katilimcilarin
Ozyeterlilik algis1 Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan katilimcilara gore
daha yiiksektir. Aile icerisinde veya yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu katilimcilarin Muhasebe ile ilgili konularda zor bir durumla
karsilastiklarinda yilginliga diisme egilimi aile icerisinde veya yakin akraba gevresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha fazladir. Bu sonug
yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimeilarin 6zyeterlilik
algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugraganin bulunmadigi katilimecilara
gore daha diisiik oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginlhiga Diiserim’
onermesine katilan katilimcilarin gesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su
bilgiye ulagilmigtir. Bu 6nermeye gére Smmm biirolarinda belgesiz galisan normal veya
ikinci Ogretimde okumus veya okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan Erkeklerden
ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile

ugrasanin bulundugu bireyler 6zyeterliligi en diislik bireylerdir.

Tablo 14: ‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanm Benim i¢in Imkansiz Oldugunu

Diisiiniiyorum’ Onermesinin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 44 11
KATILMIYORUM 48 12
KARARSIZIM 54 13
KATILIYORUM 113 28
KESINLIKLE KATILIYORUM 143 36
TOPLAM 402 100
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Tablo 14’te ‘Muhasebe konusunda basarili olmanin benim i¢in imkansiz
oldugunu diislinliyorum’  Onermesinin dagilimma yer verilmistir. Ankete cevap
verenlerin %64’lnii temsil eden 256 katilimc1 bu 6nermeye katilmistir. Bu sonug
Ozyeterliligi diisiik bireylerin 06zelliklerinden olan 6zyeterliligi diisiik bireylerin
kendilerine giivensizligi vardir ifadesini desteklemektedir. ‘Muhasebe Konusunda
Bagarili Olmanin Benim Igin Imkansiz Oldugunu Diisiiniiyorum’ nermesine katilan

katilimcilar bu 6nermeye gore 6zyeterliligi diistik katilimcilardir.

‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanin Benim I¢in Imkansiz Oldugunu
Diisiiniiyorum’ dnermesine katilanlarin gesitli degiskenlere gore dagilimlar: Tablo 15°te
gosterilmistir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta

aciklanmustir.

Tablo 15: ‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanm Benim I¢in Imkansiz Oldugunu

Diisiiniiyorum’ Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilim

n Grup Ici | Genel

% %
. . . FAKULTE 136 | 60.17 | 14.97
OGREZE%(L;J‘,\)ARULEN MYO 86 | 66.15 | 16.46
BELGESIZ CALISMA | 34 | 73.91 | 18.39
. ERKEK 107 | 61.85 | 15.39
CINSIYET DURUMU KADIN 149 | 65.06 | 16.18
18-20 61 575 | 14.30
21-23 131 | 61.79 | 15.37
24-26 33 | 73.33 | 18.24
YAS DURUMU 27-29 18 | 94.74 | 2357
30-32 8 66.67 | 16.58
33" 5 625 | 15.55
. . . NORMAL 148 | 63.68 | 15.84
OGRENIM TURU DURUMU IKINCIi OGRETIM | 108 | 64.28 | 15.99
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 56 | 65.11 | 16.20
MUHASEBE ALMAYANLAR 200 | 63.29 | 15.74
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 102 68 16.92

MUHASEBE

MESLECT YAPAN OLMAYANLAR 154 | 61.11 | 15.20

n: Frekans %: Yiizde

Muhasebe konusunda basarili olmanin imkénsiz olduguna en fazla katilan grup
belgesiz calisanlar grubudur. Bu ve Onceki dnermeye belgesiz ¢alisanlarin katiliminin

yiiksek olmasi meslegin icrasinda aktif rol alanlarin icra ettikleri gorevin veya isin
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gerektirdigi bilgi ve beceri kapasitesinin sahip olduklart kapasitenin iizerinde oldugunu
diistindiiklerini  gostermektedir. Bu Onermeye gore Ogrenim diizeyi azaldikga
Ozyeterlilik inanc1 da azalmaktadir. Belgesiz calisanlar grubunu sirasiyla Meslek
Yiiksekokulu ogrencileri, Fakiilte oOgrencileri takip etmistir. Kadin katilimcilarin
Mubhasebe konusunda basarili olmanin imkansiz oldugu dnermesine Erkek katilimcilara
gore daha fazla katilmalar1 Kadin katilimcilarin  6zyeterlilik algilarinin - Erkek
katilimcilara gore daha diisiik oldugunu gostermektedir. 27-29 yas grubu katilimcilarin
Muhasebe konusunda basarili olma konusunda inanglar1 diger yas grubundaki
katilimcilara gore daha diisiiktiir. Bu yas gurubunu takip eden 24-26 yas grubu, 33 ve
iistli yag grubundaki katilimcilarin da bu 6nermeye katilimlari yiiksektir. Bu veriler bu
yas grubundaki katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin diger yas grubundaki katilimcilara
gore daha diisiik oldugunu gostermektedir. Normal 6gretim katilimcilar ile ikinci
ogretim katilimcilar1 arasinda fazla bir fark olmasa da ikinci Ogretim katilimcilar
Muhasebe konusunda basarili olmanin imkansizligina daha fazla katilmaktadirlar. Bu
onermeye gore ikinci Ogretim katilimcilarin  Ozyeterlilik algist normal Ogretim
katilimcilara gore daha diisiiktiir. Ortadgretimde Muhasebe dersi almis olan katilimeilar
ile almamis olan katilimcilar arasinda Muhasebe konusunda basarili olmanin
imkansizligina yonelik fazla bir goriis farki olmasa da Ortadgretimde Muhasebe dersi
almis olan katilimcilar Muhasebe konusunda basarili olmanin imkansiz olmasina daha
fazla katilmaktadir. Sonug olarak Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almamis olan
katihmcilarin  6zyeterlilik algis1 Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almis olan
katilimcilara gore daha yiiksektir. Aile icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar Muhasebe konusunda basarinin
imkansizligina daha fazla katilmaktadir. Yakin ¢evrelerinden gézlemledikleri Muhasebe
mesleginin dinamik ve hareketli yapis1 katilimcilar1 bu yonde diistinmeye yoneltmistir.
Ayrica bu sonug¢ yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadig: katilimcilara gére daha diisiik oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanin  Benim Ig¢in  Imkénsiz  Oldugunu
Diisiiniiyorum’ Onermesine katilan bireylerin ¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi
sonucu su bilgiye ulasilmistir. Bu 6nermeye gére Smmm biirolarinda belgesiz ¢alisan,

27-29 yas grubunda yer alan Kadmlardan Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almig
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ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu bireyler bu 6nermeye

gore Ozyeterliligi en diisiik bireylerdir.

Tablo 16: ‘Muhasebe Bilgilerimi Aym Bilgilere Sahip Kisiler Ile Karsilastiririm® Onermesine

Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 45 11
KATILMIYORUM 78 20
KARARSIZIM 68 17
KATILIYORUM 159 39
KESINLIKLE KATILIYORUM 52 13
TOPLAM 402 100

Tablo 16’da ‘Muhasebe Bilgilerimi Aym Bilgilere Sahip Kisiler Ile
Karsilastiririm” 6nermesine verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete
cevap verenlerin %52’sini temsil eden 211 katilimci bu Onermeye katilmistir.
Ozyeterliligi diisiik olan bireylerin kendilerine giivenleri yoktur. Bilgi ve birikimine
giivenmeyen birey bilgilerini ayn1 bilgilere sahip kisilerle karsilagtirmaktan

kaginacaktir. Bu sebeple bu 6nermeye katilan bireylerin 6zyeterlilikleri ytiksektir.

‘Muhasebe Bilgilerimi Aym Bilgilere Sahip Kisiler ile Karsilagtirirm’
onermesine katilanlarin gesitli degiskenlere gore dagilimlart Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta aciklanmistir.
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Tablo 17: ‘Muhasebe Bilgilerimi Aym Bilgilere Sahip Kisiler Ile Karsilastiririm® Onermesine
Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

n Grup Ici | Genel
% %

. o . . FAKULTE 104 | 46.01 | 25.87

OGREJ%IRﬁ?AR ULEN MYO 80 | 6153 | 19.90

BELGESIZ CALISMA | 27 | 5869 | 6.72

L ERKEK 101 | 58.38 | 25.12

CINSIYET DURUMU KADIN 110 | 48.03 | 27.36

18-20 60 | 56.60 | 14.93

21-23 104 | 49.09 | 25.87

24-26 23 | 51.11 | 572

Y45 DURUMU 27-29 11 | 57.89 | 2.74

30-32 7 | 5833 | 1.74

33" 6 75 1.49

. . NORMAL 110 | 47 27.36

OGRENIM TURU DURUMU 1A T GGRETIM | 101 | 58.38 | 25.12

ORTA OGRETIMDE ALANLAR 37 | 43.02 | 9.20

MUHASEBE ALMAYANLAR 174 | 55.06 | 43.28

YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 85 | 56.67 | 21.14

MUHASEBE 126 | 50 | 31.34
MESLEGI YAPAN OLMAYANLAR

n: Frekans %: Yiizde

Meslek Yiiksekokulu ogrencileri Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip
katilmcilar ile karsilastirmaya daha aciktirlar. Bu Onermeye gore Ogrenim diizeyi
azaldikca Ozyeterlilik algis1 artmaktadir. Erkek katilimcilarin Muhasebe bilgilerini aym
bilgilere sahip kisilerle karsilastiririm 6nermesine Kadin katilimcilara gore daha fazla
katilmalar1 Erkek katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin Kadin katilimcilara gore daha
fazla oldugunu gostermektedir. 20 yasindan sonra katilimcilarin Muhasebe bilgilerini
ayni bilgilere sahip kisiler ile karsilagtirma orami yas ile dogru orantili bir sekilde
artmaktadir. 33 yas ve Ustli katilimcilar Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip
kisilerle karsilagtirma konusuna en agik yas grubudur. Bu verilere gore 33 yas ve istii
katilimeilar 6zyeterliligi en yiiksek katilimeilardir. ikinci dgretim tiiriinde 6grenim
goren katilimcilar Muhasebe bilgilerini ayn1 bilgilere sahip kisiler ile karsilagtirmaya
normal Ogretim tiiriinde 6grenim goren katilimcilara gore daha agiktirlar. Bu 6nermeye
gore ikinci 0gretim katilimeilarin 6zyeterlilik algisi normal 6gretim katilimcilara gore
daha yiiksektir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilar

Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip kisilerle karsilagtirmaya Ortadgretimde
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Muhasebe tiirii  dersler almis katilimcilara goére daha agiktilar. Sonu¢ olarak
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilarin 6zyeterlilik algisi
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan katilimcilara gore daha yiiksektir. Aile
icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin bulundugu
katilimcilar Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip kisilerle karsilastirmaya aile
icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin bulunmadigi
katilimcilara gore daha aciktirlar. Bu sonug yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

‘Muhasebe Bilgilerimi Aym Bilgilere Sahip Kisiler Ile Karsilastiririm’ &nermesine
katilan katilimcilarin c¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye
ulagilmigtir. Bu 6nermeye gore Fakiiltede normal 6gretimde okumus veya okuyan, 30-
32 yas grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis ve
yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi bireyler 6zyeterliligi en

yiiksek bireylerdir.

Tablo 18: ‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolay: Simifta Muhasebe Denilince Akla ilk

Gelenlerdenim’ Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilin

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 101 25
KATILMIYORUM 121 30
KARARSIZIM 87 22
KATILIYORUM 61 15
KESINLIKLE KATILIYORUM 33 8
TOPLAM 402 100

Tablo 18’de ‘Muhasebe Derslerine Olan Ilgimden Dolayr Sinifta Muhasebe
Denilince Akla Ik Gelenlerdenim’ anket maddesinin dagilimina yer verilmistir. Ankete
cevap verenlerin %55’ini temsil eden 222 katilimci bu Onermeye katilmamustir.
Ozyeterliligi diisiik bireyler okul ve is hayatinda basarisiz bireylerdir. ‘Muhasebe
Derslerine Olan Ilgimden Dolayr Sinifta Muhasebe Denilince Akla Ik Gelenlerdenim’
Onermesine katilmayan bireyler Muhasebe derslerinde basarili olmadiklarini bu
onermeye katilmayarak ifade etmislerdir. Bu 6nermeye katilmayan bireyler 6zyeterliligi

diisiik bireylerdir.
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‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolayr Sinifta Muhasebe Denilince Akla
Ik Gelenlerdenim’ 6nermesine katilmayanlarin gesitli degiskenlere gore dagilimlar:
Tablo 19°da gosterilmistir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki

paragrafta aciklanmustir.

Tablo 19: ‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolay: Smifta Muhasebe Denilince Akla ilk

Gelenlerdenim’ Onermesine Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

0 Grupl¢i | Genel
% %

s . . FAKULTE 143 | 63.27 | 35.57

OGRE]Y{L%ﬁfARULEN MYO 53 | 40.77 | 13.18

BELGESIZ CALISMA | 26 56.52 6.47

. ERKEK 89 51.45 | 22.14

CINSIYET DURUMU KADIN 133 | 5807 | 33.08

18-20 61 5755 | 15.17

21-23 116 | 54.72 | 28.86

24-26 29 64.44 | 7.21

YAS DURUMU 27-29 7 | 3684 | 174

30-32 8 66.67 1.99

33" 1 125 0.25

OGRENIM TURU NORMAL 135 | 57.69 | 33.58

DURUMU iKINCi OGRETIM | 87 51.79 | 21.64

ORTA OGRETIMDE ALANLAR 51 59.30 | 12.69

MUHASEBE ALMAYANLAR 171 | 5411 | 4254

YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 82 54.67 | 20.40
MUHASEBE

MESLEC] YAPAN OLMAYANLAR 140 | 5555 | 34.86
n: Frekans %: Yiizde

Fakiilte 6grencileri onermeye en fazla katilmayan G6grencilerdir. Bu dnermeye
gore Ogrenim diizeyi azaldikga O6zyeterlilik algisi artmaktadir. Kadin katilimcilarin bu
onermeye FErkek katilimcilardan daha fazla katilmamalari Kadin katilimeilarin
ozyeterlilik algilarinin Erkek katilimcilara gére daha diisiik oldugunu gostermektedir.
30-32 yas grubu Onermeye en fazla katilmayan yas grubudur. Ayrica 33 yas ve iistii
katilimcilardan sadece bir kisinin bu 6nermeye katilmayisi1 33 yas ve tizeri katilimeilarin
ozyeterliligi en yiiksek katilimcilar olduklarmi gostermektedir. Normal 6gretim
katilimcilar 6nermeye ikinci 6gretim katilimcilara gore daha fazla katilmamaktadirlar.
Bu onermeye gore ikinci 6gretim katilimcilarin 6zyeterlilik algisi normal 6gretim

katilimcilara gore daha yiiksektir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersi almis olan

58



katilimcilar Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersi almamig katilimcilara gore onermeye
daha fazla katilmamaktadirlar. Bu Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan
katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan
katilimcilara gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Aile igerisinde veya yakin
akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan bulunan katilimcilar 6nermeye aile
icerisinde veya yakin akraba c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan bulunmayan
katilimcilara gore daha fazla katilmamaktadirlar. Bu sonug¢ yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin yakin g¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

‘Muhasebe Derslerine Olan Ilgimden Dolayr Sinifta Muhasebe Denilince Akla
[k Gelenlerdenim’ énermesine katilmayan katilimcilarin gesitli degiskenlere gore analiz
edilmesi sonucu su bilgiye ulasilmistir. Bu 6nermeye gore Fakiiltede normal 6gretimde
okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler
almis ve yakin c¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi bireyler

Ozyeterliligi en diisiik bireylerdir.

Tablo 20: ‘Muhasebe Konusunda Ozel Bir Yetenegim Oldugunu Diisiiniiyorum’ Onermesine

Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 79 20
KATILMIYORUM 103 26
KARARSIZIM 127 32
KATILIYORUM 69 17
KESINLIKLE KATILIYORUM 24 6.0
TOPLAM 402 100

Tablo 20’de ‘Muhasebe konusunda 6zel bir yetenegim oldugunu diisiiniiyorum’
Oonermesinin genel dagilimina yer verilmistir. Anket 6nermesine katilimcilarin %46’sin1
temsil eden 182 kisi katilmamustir. Ozyeterliligi diisiik bireylerin karmasik problemlerin
iistesinden gelemeyen, karmasik olaylarla bas edemeyen bireylerdir. ‘Muhasebe
konusunda 6zel bir yetenegim oldugunu diisiiniiyorum’ 6nermesine katilmayan bireyler
Muhasebe konusunda 6zel bir yeteneklerinin olmadiginmi diisiinmekte ve Muhasebe

konusunda zor bir problem ile karsilastiklarinda bu problemi ¢6zecek 6zel bir
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yeteneklerinin olmadigini diisiinerek bu problem ile yiizlesmekten kaginmaktadirlar. Bu

onermeye katilmayan bireyler muhasebe konusunda 6zyeterliligi diisiik bireylerdir.

‘Muhasebe konusunda 6zel bir yetenegim oldugunu diisiiniiyorum’ Onermesine
katilmayanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlari Tablo 21°de gosterilmistir. Tablo

verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta agiklanmistir.

Tablo 21: ‘Muhasebe Konusunda Ozel Bir Yetenegim Oldugunu Diisiiniiyorum’ Onermesine

Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

0 Grup i¢i | Genel

% %
e , . FAKULTE 121 | 5354 | 30.10
OGREfﬁﬁ%RULEN MYO 46 | 3538 | 11.44
BELGESIZ CALISMA 15 | 32.61 3.73
L ERKEK 70 | 4046 | 17.41
CINSIYET DURUMU KADIN 112 | 4891 | 27.86
18-20 52 | 49.05 | 12.94
21-23 97 | 4575 | 24.13
24-26 23 | 51.11 5.72
YAS DURUMU 27-29 5 26.32 1.24
30-32 2 16.66 0.50
33" 3 375 0.75
OGRENIM TURU NORMAL 116 | 4957 | 28.86
DURUMU IKiNCi OGRETIM 66 | 38.28 | 16.42
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 35 | 40.69 8.71
MUHASEBE ALMAYANLAR 147 | 4652 | 36.57
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 56 | 37.33 | 13.93

MUHASEBE

MESLECT YAPAN OLMAYANLAR 126 50 31.34

n: Frekans %: Yiizde

Fakiilte 6grencileri Muhasebe konusunda 6zel bir yetenegi oldugunu 6nermesine
en fazla katilmayanlardir. Bu 6nermeye gore ogrenim diizeyi azaldikca Ozyeterlilik
algis1 artmaktadir. Kadin katilimcilarin bu 6nermeye Erkek katilimcilara gore daha fazla
katilmamalar1 Kadin katilimeilarin 6zyeterlilik algisinin Erkek katilimcilara gore daha
diisiik oldugunu gostermektedir. 24-26 yas grubu Onermeye en fazla katilmayan yas
grubudur. Ayrica bu veriler 27-29 yas grubunun, 30-32 yas grubunun ve 33 yas ve istii
yas grubunun bu Onermeye en az katilmayan yas gruplart olmasi bu yas grubu
katilimcilarin  6zyeterliligi yliksek katilimcilar olduklarini  gostermektedir. Normal

ogretimde 6grenim goren katilimcilar dnermeye ikinci 6gretim katilimcilara gore daha
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fazla katilmamaktadirlar. Bu 6nermeye gore normal 6gretim katilimcilarin 6zyeterlilik
algis1 ikinci 6gretim katilimcilara gore daha diisiiktiir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii
dersler almis olan katilimcilar almayan katilimcilara gore oOnermeye daha fazla
katilmamaktadirlar. Bu veriler Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan
katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan
katilimcilara gore daha diisiik oldugunu gostermektedir. Aile icerisinde veya yakin
akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmayan katilimcilar 6nermeye
aile icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunana
katilimcilara gore daha fazla katilmamaktadirlar. Bu sonug yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugraganin bulundugu katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadig katilimeilara gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Muhasebe Konusunda Ozel Bir Yetenegim Oldugunu Diisiiniiyorum,
Oonermesine katilmayan katilimcilarin ¢esitli  degiskenlere gore analiz edilmesi
sonucunda su bilgiye ulasilmistir. Bu Onermeye gore Fakiiltede normal 6gretimde
okuyan, 24-26 yas grubunda yer alan kadinlardan Ortadgretimde muhasebe tiirii dersler
almamis ve yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi bireyler

ozyeterliligi en diisiik bireylerdir.

Tablo 22: ‘Muhasebe ile Ilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim’ Onermesine Verilen

Cevaplari Genel Dagilimm

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 68 17
KATILMIYORUM 155 38
KARARSIZIM 58 14
KATILIYORUM 91 23
KESINLIKLE KATILIYORUM 31 8
TOPLAM 402 100

Tablo 22’de ‘Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan korkarim’ anket
maddesi dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin %55’ini temsil eden 223
katilime1 bu dnermeye katilmamistir. Ozyeterliligi diisiik bireyler kendilerine giiveni
olmayan bireylerdir. Hata yapmaktan korkar ve kendilerine giivenmezler. ‘Muhasebe ile
ilgili konularda hata yapmaktan korkarim’ 6nermesine katilmayan bireyler 6zyeterliligi

yiiksek bireylerdir.
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‘Muhasebe Ile Ilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim’ énermesine verilen
cevaplarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlart Tablo 23’te gosterilmistir. Tablo

verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta aciklanmistir.

Tablo 23: ‘Muhasebe ile Ilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim’ Onermesine
Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

Grup Ici | Genel
o n % %
. .. FAKULTE 116 | 5133 | 28.86
OGREJ%IMGJ(I\’ARULEN MYO 72 | 5538 |17.01
BELGESIZ CALISMA | 35 | 76.08 | 8.71
. ERKEK 84 | 4855 |20.90
CINSIYET DURUMU KADIN 139 60.70 | 3458
18-20 67 | 6321 | 1667
21-23 06| 50 | 2637
24-26 26 | 57.78 | 6.47
YAS DURUMU 27-29 11 | 5789 | 2.74
30-32 9 | 75 | 224
33" 4| 50 | 1.00
. .. NORMAL 129 5513 |32.09
OGRENIM TURUDURUMU N GGRETIM | 94 | 5595 | 23.38
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 29 | 3372 | 7.21
MUHASEBE ALMAYANLAR | 194 | 61.39 |48.26
VAROLANLAR | 90 | 60 |2239
YAKIN CEVREDE
MUHASEBE OLMAYANLAR | 133| 5278 |33.08
MESLEGI YAPAN
n: Frekans %: Yiizde

Belgesiz calisanlar Muhasebe konusunda hata yapmaktan en az korkan
katilimcilardir. Meslegin icrasinda aktif rol almalari sonucun bu sekilde ¢ikmasinda
etkilidir. Bu 6nermeye gore 6grenim diizeyi azaldikca 6zyeterlilik algis1 artmaktadir.
Kadin katilimcilarin Muhasebe ile ilgili konularda hata yapma korkusunun Erkek
katilimcilara gore daha az olmasi Kadimnlarin 6zyeterlilik algisinin Erkek katilimecilara
gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. 30-32 yas grubu Muhasebe konularinda
hata yapmaktan en az korkan yas grubudur. Bu yas grubu daha ¢ok biirolarda
calisanlarin oldugu- 6grencilik yasinin ilerisi bir yast temsil ettigi diislincesiyle-
kategoriyi temsil etmektedir ki elde edilen sonuglar1 dogrular niteliktedir. Ayrica 30-32
yas grubunun bu 6nermeye en fazla katilmayan yas grubu olmas1 6zyeterliligi en yiiksek

yas grubu olduklarin1 gostermektedir. Onermeye katilmayanlarin Ogrenim tiirlerine
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gore dagilimi arasinda belirgin bir fark gozlenmemistir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii
dersler almamis olan katilimcilar Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan
Ortadgretimde Muhasebe dersi almis olan katilimcilara gére daha az korkmaktadirlar.
Ortadgretim asamasinda iken muhasebe tiirli derslerin alinmis olmasinin sonuca pozitif
bir katki katmasi beklentisi dogrulanamamistir. Ayrica bu sonu¢ Ortadgretimde
Mubhasebe tiirli dersler almamig katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin  Ortadgretimde
Muhasebe tiirii dersler almis katilimcilara gore daha yiliksek oldugunu gostermektedir.
Tablo verileri aile icerisinde veya yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu katilimcilarin Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan aile
icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin bulunmayan
katilimcilara gore daha az korktuklarini gostermektedir. Bu sonu¢ yakin g¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimecilarin 6zyeterlilik algisinin yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugraganin bulunmadig: katilimcilara gore daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Ile Ilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim® Onermesine
katilmayan katilimecilarin gesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye
ulasilmistir. Bu 6nermeye gére Smmm biirosunda belgesiz ¢alisan, 30-32 yas grubunda
yer alan Kadmlardan Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis ve yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu bireyler 6zyeterliligi en yiiksek
bireylerdir.

Calismanin ozyeterlilik ile ilgili onermeler iceren en diisiik ii¢ ve en yiiksek ii¢
Onermesinin ¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu elde ettigimiz sonuglar
O0grenim seviyesi azaldikg¢a Ozyeterlilik algisinin arttigin1 ve belgesiz c¢alisanlarin
ozyeterlilik algisinin en fazla oldugunu, Erkek bireylerin 6zyeterlilik algisinin Kadin
bireylerin Ozyeterlilik algisindan yiliksek oldugunu, 33 yas ve {istii yas gurubu
katilimeilar ile 30-32 yas grubu katilimcilar ve 27-29 yas grubu katilimcilarin
ozyeterlilik algisinin diger yas grubu katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu, ikinci
ogretim tiirii katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin normal 6gretim katilimcilara gore daha
yikksek oldugunu, Ortadgretimde Muhasebe tirii dersler almamis katilimeilarin
ozyeterlilik algisinin Ortadgretimde Muhasebe tiir dersler almis olan katilimcilara gore
daha yiiksek oldugunu ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu

katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin

63



bulunmadig1 katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu tespitleri

dogrulamak amaciyla ¢alismanin daha sonraki boliimlerinde énermelere Independent T

Testi ve One Way Anova Testleri uygulanmustir.

4.9. MUHASEBE MESLEGINi iCRA ETME DUSUNCESINE YONELIK
ANKET ONERMELERININ FREKANS ANALIZi

Anket onermelerinin 13-27. dnermeleri aras1 muhasebe meslegini icra etmeye yonelik

diisiinceler iceren Onermeler olup bu Onermelerin madde ve faktor ortalamalari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 24: Meslegi icra Etme ile Ilgili Diisiincelerin Madde Ve Faktor Ortalamalari

ANKET ONERMELERI AO|SS |FO
Muhasebe meslegi bana cazip geliyor 3.36 | 1.20
% Muhflsebe I??e.‘sleiglmn kisiligime uygun bir meslek 317 | 130
_ oldugunu diisiiniiyorum
8 Muhasebe meslegi insanlarin géziinde saygin bir 362 | 1.11
& meslektir ' '
o Muhasebe meslegi ¢alisma sartlar1 bana cazip geliyor 3.33 | 1.10
-, T - - —
a Muhasebe mesleginin hareketli ve dinamik bir is 364 | 1.13
X oldugunu diisiiniiyorum ' '
= Muhasebe mesleginin gereklilikleri konusunda kendime | 5 ,, | 4 5o
=CZD giiveniyorum ' '
>~ Muhasebe mesleginde karsilasacagim zorluklari 363 | 1.06
g asabilecegime inantyorum ' '
&) Muhasebe meslegini segmemde arkadaglarimin ve 312 | 131
E ¢evremin tavsiyelerini dikkate alirim ' ' 3.36
K Muhasebe meslek mensubu oldugumda issiz 354 | 1.15 '
é kalmayacagima inaniyorum ' '
= Cevremdeki insanlar iyi bir muhasebe meslek mensubu 331 | 1.19
Z olacagim konusunda bana giivenirler ' '
)(U.’_Q‘ Muhasebe mesleginin yasam tarzima uygun olduguma 395 | 1.20
— inantyorum
a Muhasebe mesleginde uzun yillar calisacagimi 300 | 1.22
= sanmiyorum ' '
é‘é Muhasebe mesleginde kariyer yapmanin bana 347 | 1.20
S < : - . .
n kazandiracagi fazla bir sey olacagini sanmiyorum
é Muhasebe meslegine yonelik is olanaklari ile 333|126
) ilgileniyorum ' '
= Genellikle arkadaslarla muhasebe meslegine yonelik is 3231119
olanaklar1 hakkinda olumlu konusuruz ' '
A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma  F.O: Faktor Ortalamast

Muhasebe mesleginin icrasina yonelik diigiinceler iceren Onermeler anketin

ikinci boyutunu olusturmaktadir. Bu 6nermeler igerisinde ortalamasi en yiiksek onerme
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3.64 ortalama ile ‘Muhasebe mesleginin hareketli ve dinamik bir is oldugunu
diisiiniiyorum’ onermesidir. Ortalamas1 en yiiksek ikinci 6nerme ise 3.63 ortalama ile
‘Muhasebe mesleginde karsilasacagim  zorluklar1 asabilecegime inaniyorum’
onermesidir. Ortalamasi en yiiksek liclince dnerme ise 3.62 ortalama ile ‘Muhasebe
meslegi insanlarin goziinde saygin bir meslektir’ onermeleri takip etmektedir.

Anketin Muhasebe mesleginin icrasina yonelik diisiinceler iceren dnermelerinin
aritmetik ortalamasi en yiiksek Onermenin frekans analizleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 25: ‘Muhasebe Mesleginin Hareketli ve Dinamik Bir Is Oldugunu Diisiiniiyorum’

Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 24 6.0
KATILMIYORUM 46 11.4
KARARSIZIM 72 17.9
KATILIYORUM 170 42.2
KESINLIKLE KATILIYORUM 91 22.6
TOPLAM 402 100

Tablo 25’te Ankete cevap verenlerin %64.8’ini temsil eden 261 katilimci bu
onermeye katilmistir. Yasal mevzuatlar siirekli takip etmek ve disiplinli, planh ¢alisma
gerektirmesi bakimindan dinamik ve hareketli bir meslek olan Muhasebe meslegi
katilimcilar tarafindan taninmaktir. Bu veriler katilimcilarin potansiyel meslekleri
aragtiran, gézlemleyen bireylerden olustugunu gostermektedir. Dolayisiyla katilimcilar
gelecekte icra edebilecekleri Muhasebe meslegini tanimaktadir. Bu meslegi tanimak i¢in

gosterdikleri caba meslegi gelecekte icra etme diisiincelerinin oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Mesleginin Hareketli ve Dinamik Bir Is Oldugunu Diisiiniiyorum’
onermesine katilanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlart Tablo 26’da gosterilmistir.

Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta aciklanmistir.
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Tablo 26: ‘Muhasebe Mesleginin Hareketli Ve Dinamik Bir is Oldugunu Diisiiniiyorum’

Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilim

n Grup I¢ci | Genel
% %
. , N FAKULTE 131 | 57.96 | 32.59
OGREJ%IRﬁﬁARULEN MYO 93 | 7154 | 2313
BELGESIZ CALISMA | 37 | 80.43 | 9.20
. ERKEK 116 | 67.05 | 28.86
CINSIYET DURUMU KADIN 145 | 63.32 | 36.07
18-20 78 | 7358 | 19.40
21-23 119 | 56.13 | 29.60
24-26 28 | 62.22 | 6.97
YAS DURUMU 27-29 17 | 89.47 | 4.23
30-32 12 [ 100 2.99
33" 7 87.5 1.74
i % L NORMAL 145 | 61.96 | 36.07
OGRENIM TURU DURUMU |~ 1N T GGRETIM | 116 | 69.05 | 28.86
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 58 | 67.44 | 14.43
MUHASEBE ALMAYANLAR 203 | 64.24 | 50.50
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 11| 74 27.61
MUHASEBE OLMAYANLAR 150 | 59.52 | 37.31
MESLEGI YAPANLAR
n: Frekans %: Yiizde

Belgesiz ¢alisanlar Muhasebe mesleginin dinamik ve hareketli oldugu
Oonermesine en fazla katilan gruptur. Meslegin icrasinda aktif rol almalar1 dolayisiyla
Meslegi 6grencilere gore daha 1yi tanimlar1 onermeye en ¢ok katilan grup olmalarindaki
baslica etkendir. Ayrica bu sonug belgesiz ¢aliganlar gelecekte bu meslegi icra etmeyi
en fazla diisiinen katilimer grubu olduklarimi gostermektedir. Erkek katilimeilar Kadin
katilimcilara gére Muhasebe meslegini daha dinamik ve hareketli bulmaktadirlar. Bu
sonuca gore Erkek katilimcilar Muhasebe mesleginin daha i1yi tanimakta ve gelecekte
meslegi icra etme diisiincesini Kadin katilimcilara gére daha fazla diisiinmektedirler.
30-32 yas grubu katilimcilarin tamami Muhasebe meslegini hareketli ve dinamik
bulmaktadirlar. 30-32 yas grubu ve 33 yas ve lzeri yas grubu katilimcilarin bu
Oonermeye yiiksek katilim gostermeleri onceki tespitimiz olan belgesiz ¢alisanlar meslegi
icra etmeyi en fazla diisiinen katilimcilardir tespitimizi dogrulamakta ve bu yas grubu
katilimcilarin diger yas grubu katilimcilara goére meslegi icra etme diigiincelerinin daha
fazla oldugunu gostermektedir. Ikinci dgretim tiirii 6grenci veya mezunlari, normal

Ogretim 6grenci veya mezunlarina gére Muhasebe meslegini daha dinamik ve hareketli
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bulmaktadirlar. Ikinci 6gretim tiirii katilimcilar Muhasebe meslegini normal 6gretim
katilimcilara gore daha fazla tanimakta ve gelecekte meslegi icra etme diigiinceleri
normal 6gretim katilimcilara goére daha fazladir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler
almamis olan katilimcilar Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almis olan katilimcilara
gore Muhasebe meslegini daha dinamik ve hareketli bulmaktadirlar. Halbuki
Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler alan katilimcilarin bu 6nermeye daha fazla katilim
gostermeleri beklenirdi. Sonug olarak Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alamamis
olan katilimcilarin gelecekte meslegi icra etme diisiincesi Ortadgretimde Muhasebe tiirii
dersler almis olan katilimcilara gore daha yiiksektir. Aile icerisinde veya yakin akraba
cevresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar, aile igerisinde veya
yakin akraba ¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore
Muhasebe meslegini daha dinamik ve hareketli bulmaktadirlar. Yakin cevresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin bu Onermeye yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadig1 katilimcilara gére daha fazla
katilm gostermesindeki baglica etken daha onceki degiskenlerin yorumlanmasinda da
degindigimiz gibi meslegi diger grup katilimcilara gére daha yakindan tanimlardir.
Ayrica bu sonug¢ yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilarin gelecekte meslegi icra etme diisiincesinin yakin g¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulunmadigr katilimcilara gore daha fazla oldugunu
gostermektedir.

‘Muhasebe Mesleginin Hareketli ve Dinamik Bir Is Oldugunu Diisiiniiyorum’
Onermesine katilan katilimcilarin gesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su
bilgiye ulasilmistir. Yasal mevzuatlarda yapilan degisiklikleri siirekli takip etmeyi, titiz
ve prensipli ¢alismay1 gerektirmesi bakimindan hareketli ve dinamik bir meslek olan
Muhasebe meslegini Smmm biirolarinda belgesiz ¢alisan ikinci 6gretim tiiriinde
okumus, 30-32 yas grubunda yer alan Erkeklerden Ortadgretimde Muhasebe tiirii
dersler almig ve yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilar daha fazla tanimaktadirlar ve gelecekte meslegi icra etme diisiinceleri daha

fazladir.

Tablo 27: ‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklar1 Asabilecegime Inaniyorum’

Onermesine Verilen Cevaplari Genel Dagilimi
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FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 18 4.47
KATILMIYORUM 48 11.94
KARARSIZIM 76 18.90
KATILIYORUM 181 45.02
KESINLIKLE KATILIYORUM 79 19.62
TOPLAM 402 100

Tablo 27°de ‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklari Asabilecegime
Inantyorum’ 6nermesine verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete
cevap verenlerin %64.64’linli temsil eden 260 katilimci bu onermeye katilmistir. Bu
onermeye katilimin yiiksek olmasi katilimeilarin bilgi ve birikimlerine glivendiklerini
gostermektedir. Bilgi ve birikimlerine giivenen katilimcilarin gelecekte meslegi icra
etme diisiincesi de yiiksektir. Anketin Ozyeterlilik boyutunun ‘Muhasebe Konularinda
Zor Bir Durumla Karsilagsam Hemen Yilginliga Diiserim’ 6nermesine %50 (n=201)
kisinin katilmasi ilk bakista Onermeye katilanlarin ¢eligkili cevaplar verdiklerini
gosterse de su sonucu c¢ikarmak gerekmektedir. Ankete cevap veren katilimcilar
Muhasebe mesleginde karsilasacaklar1 zorluklar kendilerini yildirsa bile bu zorluklarla
ile miicadele edip bu zorluklar1 agabilecekleri konusunda kendilerine glivenmektedirler.
Bu oOnermeye katilan bireyler gelecekte meslegi icra etme diislincesi fazla olan

bireylerdir.

‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklar1 Asabilecegime Inaniyorum’
onermesine katilanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlar1 Tablo 28’de gdsterilmistir.

Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta agiklanmigtir.
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Tablo 28: ‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklar1 Asabilecegime Inaniyorum’

Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilim

Grup Ici | Genel

N % %
. s , . FAKULTE 128 | 56.64 | 31.84
OGREJ%QﬁfARULEN MYO 99 | 76.15 | 24.63
BELGESIZ CALISMA | 33 | 7174 | 821
. ERKEK 121 | 69.94 | 30.10
CINSIYET DURUMU KADIN 139 | 60.70 | 34.58
18-20 68 | 64.15 | 16.92
21-23 139 | 65.57 | 34.58
24-26 30 | 66.67 | 7.46
YAS DURUMU 27-29 9 4737 | 2.24
30-32 9 75.00 | 25.24
33" 5 62.50 | 1.24
. x o NORMAL 146 | 62.39 | 36.32
OGRENIM TURU DURUMU IKINCi OGRETIM | 114 | 67.86 | 28.36
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 61 | 70.93 | 15.17
MUHASEBE ALMAYANLAR 199 | 62.97 | 49.50
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 114 | 76.00 | 28.36
ME'\QEJEGAIS 55’5 AN OLMAYANLAR 146 | 57.94 | 36.32

n: Frekans %: Yiizde

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Muhasebe mesleginde karsilasabilecekleri
zorlulara asabileceklerine olan inanglar1 diger grup katilimcilara gore daha fazladir.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini sirasi ile belgesiz calisanlar ve Fakiilte 6grencileri
takip etmektedir. Ogrenim seviyesi azaldikca gelecekte meslegi icra etme diisiincesi
artmaktadir. Belgesiz calisanlarin bu onermeye katilimlarinin yiliksek olmasi suanda
icrasinda aktif rol aldiklar1 meslegi gelecekte de icra etme diislincesinde olduklarini
gostermektedir. Erkek katilimcilarin Kadin katilimcilara gore karsilasabilecekleri
zorluklar1 agabileceklerine olan inancglari daha fazladir. Bu sonu¢ Erkek katilimcilarin
gelecekte meslegini icra etme diislincesine daha yakin olduklarmi gostermektedir.
Biiyiik kismimi belgesiz ¢alisanlarin olusturdugu 30-32 yas grubunun Muhasebe
mesleginde karsilasabilecekleri zorluklar1 asabileceklerine olan inanglar1 diger yas
gruplarina gore daha fazladir ve bu sonu¢ suanda icrasinda aktif rol alanlarin meslegi
gelecekte de icra etme diisiincesinde olduklarmi gdstermektedir. Ikinci 6gretim

katilmcilarin =~ normal  6gretim  katilimcilara  gore = Muhasebe  mesleginde
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karsilasabilecekleri zorlulara asabileceklerine olan inanglar1 daha fazladir. Bu sonug
ikinci 0gretim katilimcilarin gelecekte meslegi icra etme diisiincesinin normal §gretim
katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii
dersler almis olan katilimcilarin Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan
katilimcilara gére Muhasebe mesleginde karsilasabilecekleri zorlular1 agabileceklerine
olan inanc¢lar1 daha fazladir. Ortadgretimde alinan Muhasebe tiirli derslerin
Yiiksekogretimde alinan Muhasebe tirii dersler ile desteklenmesi Ortadgretimde
Muhasebe tiirii dersler almis olan katilimcilarin bu 6nermeye diger gruptan daha fazla
katilmasindaki baglica etkendir. Bu sonu¢ Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis
olan katilimcilarin  gelecekte Muhasebe meslegini icra etme diislincelerinin
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilara gére daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilmcilarin  yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadig
katilimcilara gére Muhasebe mesleginde karsilasabilecekleri zorluklar1 asabileceklerine
olan inanglar1 daha fazladir. Karsilagilan zorluk karsisinda bu kisilerden yardim
alinabilecegi diisiincesi sonucun bdyle ¢ikmasindaki en biiyiik etkendir. Ayrica bu
sonu¢ Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan katilimcilarin gelecekte
Muhasebe meslegini icra etme diislincelerinin Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler
almamis olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Mesleginde Karsilasacagim Zorluklari Asabilecegime Inanryorum’
Oonermesine katilan katilimcilarin cesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su
bilgiye ulasilmistir. Ankete cevap verenlerin ¢ogunlugu (n=260) Muhasebe mesleginde
karsilasacag1 zorluklar1 asabilecegine inanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda ikinci
Ogretim tlirinde okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan Erkek katilimcilardan
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile
ugraganin bulundugu katilimcilar Muhasebe mesleginde karsilasacaklar1 zorluklar

agsabileceklerine daha fazla inanmaktadirlar.
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Tablo 29: ‘Muhasebe Meslegi insanlarin Géziinde Saygin Bir Meslektir’ Onermesine Verilen

Cevaplarin Genel Dagilim

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 19 4.73
KATILMIYORUM 47 11.69
KARARSIZIM 98 24.38
KATILIYORUM 143 35.58
KESINLIKLE KATILIYORUM 95 23.64
TOPLAM 402 100

Tablo 29°da ‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Goziinde Saygin Bir Meslektir’
Onermesine verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin
%59.22’sini temsil eden 238 katilimci bu 6nermeye katilmistir. Ankete cevap veren
katilimcilar Muhasebe meslegini saygin bir meslek olarak gérmektedir. Tablo 16’da
Muhasebe mesleginin katilimcilar tarafindan tanman bir meslek oldugundan ve
meslegin katilimeilar tarafindan iyi bir sekilde gozlemlendiginden bahsetmistik. Bu
onermeye de katilimin yiiksek olmasi bu tespitimizi dogrular niteliktedir. Muhasebe
meslegini 1yi gozlemleyen katilimcilar meslek mensuplarinin dinamik, hareketli bir
meslek icra ettiklerini, yliksek sosyal iligkilere sahip olduklarin1 gormektedir. Tiim bu
gdzlemler katilimeilar1 ‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Goziinde Saygin Bir Meslektir’
onermesine katiliyorum yoniinde cevap vermeye yoneltmekte ve gelecekteki meslek

alternatifleri arasinda Muhasebe meslegini de bulundurduklarin1 géstermektedir.

‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Goziinde Saygin Bir Meslektir’ 6nermesine
katilanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlart Tablo 30’da gosterilmistir. Tablo

verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta agiklanmigtir.
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Tablo 30: ‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Goziinde Saygm Bir Meslektir’ Onermesine

Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

Grup I¢ci | Genel
n % %
. x , . FAKULTE 124 | 54.87 | 30.85
OGRENIM GORULEN MYO 93 | 7154 | 23.13
KURUM -
BELGESIiZ CALISMA | 21 | 45.65 | 5.22
N ERKEK 108 | 62.43 | 26.87
CINSIYET DURUMU KADIN 130 | 56.77 | 32.34
18-20 71 | 66.98 | 17.66
21-23 120 | 56.60 | 6.22
24-26 25 | 5556 | 1.99
YAS DURUMU 27-29 8 4211 | 1.99
30-32 10 | 83.33 | 2.49
33" 4 50.00 | 1.00
OGRENIM TURU DURUMU ——— NC.)B'Y'AL _ 133 | 5684 | 33.08
IKINCi OGRETIM | 105 | 6250 | 26.12
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 51 | 59.30 | 12.69
MUHASEBE ALMAYANLAR 87 | 2753 | 21.64
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 98 | 65.33 | 24.38
ME'\ggglé}s 555 AN OLMAYANLAR 140 | 55.56 | 34.83
n: Frekans %: Yiizde

Muhasebe meslegini en fazla saygin bulan grubun Meslek Yiiksekokulu
ogrencileridir. Bu sonu¢ Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin gelecekte Muhasebe
meslegini icra etme diisiincelerinin diger grup katilimcilara gore yiiksek oldugunu
gostermektedir. Erkek katilimcilar Muhasebe meslegini Kadin katilimeilara gére daha
saygin bulmaktadirlar. Erkek katilimcilarin gelecekte Muhasebe meslegini icra etme
diistincesi Erkek katilimcilara gore daha yliksektir. 30-32 yas grubu katilimcilar diger
yas grubu katilimcilara gére Muhasebe meslegini daha saygin bulmaktadirlar. 30-32 yas
grubu katilimcilarin gelecekte Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi diger yas grubu
katilimcilara gére daha yiiksektir. Ikinci 6gretim tiirii katilimcilar normal dgretim tiirii
katilimcilara gbére Muhasebe meslegini daha saygin bulmaktadirlar ve gelecekte
meslegin icra etme diisiincesini normal oOgretim katilimcilara gore daha fazla
diistinmektedirler. Ortadgretimde Muhasebe tirii dersler almis olan katilimcilar
Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almamis olan katilimcilara gére Muhasebe

meslegini daha saygin bulmaktadirlar. Bu sonu¢ Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler

72



almis olan katilimcilarin Muhasebe meslegini gelecekte icra etme diisiincesinin
Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almamis olan katilimcilara gore daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilar yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara
gore Muhasebe meslegini daha saygin bulmaktadirlar. Bu sonug¢ yakin cevresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin gelecekte Muhasebe
meslegini icra etme diisiincelerinin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadigi katilimcilara gére daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Meslegi Insanlarin Géziinde Saygin Bir Meslektir’ dnermesine
katilan katilimcilarin ¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye
ulagilmistir. Ankete cevap verenlerin ¢ogunlugu (n=238) bu Onermeye katilmistir.
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinden ikinci Ogretim tiiriinde okuyan, 30-32 vyas
grubunda yer alan Erkeklerden Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almis ve yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar Muhasebe
mesleginin saygin bir meslek oldugu dnermesine daha fazla katilan katilimcilardir.

Caligmaya katilanlarin Muhasebe mesleginin icrasina yonelik disiincelerini
tespit etmeye yonelik dnermeler iceren bu boyutunda elde ettigimiz sonuglar soyledir.
Ogrenim seviyesi azaldik¢a meslegi icra etme niyeti artmaktadir ve gelecekte meslegi
icra etme diisiincesine en fazla sahip olanlar belgesiz c¢alisanlardir. Ayrica Kadin
Katilimcilar, 30-32 yas grubundaki katilimcilar, ikinci Ogretim katilimcilari,
Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almis olan katilimcilar ve yakin g¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar gelecekte meslegin icrasini en
fazla diigsiinen katilimcilardir. Bu tespitleri dogrulamak amaciyla calismanin daha
sonraki boliimlerinde dnermelere independent T Testi ve One Way Anova Testleri

uygulanmigtir.

4.10. MESLEKI KAYGIYA YONELIK ANKET ONERMELERININ FREKANS
ANALIZI

Anket maddelerinin 28-43. 6nermeleri aras1 mesleki kaygi diizeyini belirlemeye
yonelik dnermeler olup bu maddelerin madde ve faktdr ortalamalar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 31: Kaygi Boyutu ile Ilgili Diisiincelerin Madde Ve Faktor Ortalamalari

ANKET ONERMELERI AO | SS | FO
Bilgilerimi miikelleflere aktaramamaktan 201 | 181
kaygilanirim
Miikelleflerin mesleki bilgimi yetersiz
322 | 121
bulmasindan kaygilanirim
Miikelleflerin bilemeyecegim bir soruyu
< . 323 | 1.23
sordugunda panik yasamaktan kaygilanirim
Mubhasebe siireglerini organize edememekten 318 | 121
kaygilanirim
Mubhasebecilik meslegimden elde edecegim gelirin
standart bir yasam i¢in yeterli olamayacagimdan 291 | 1.28
kaygilanirim
\ Muhasebecilik meslegimden elde edecegim gelir
3 ile ailemin ihtiyac¢larini karsilayamamaktan 293 | 1.31
% kaygilanirim
g Z Toplumda Muhasebe meslegine yonelik sayginin 292 | 127
< % azalmasindan kaygilanirim ' '
> E Muhasebe mesleginde kendimi gelistirecegim 203 | 1.27
g O olanaklar1 bulamamaktan kaygilanirim ' ' 597
g :% Miikelleflerden saygi gorememekten kaygilanirim 277 | 1.28 '
- fg Miikelleflerle empati kuramamaktan kaygilanirim 2.79 | 1.32
M A Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz
. 3.00 | 1.27
7 Qulmasmdan kaygilanirim
E Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli
olacagini diisiinerek kendimi yenileyememekten 291 | 1.30
kaygilanirim
Meslektaglarimin alan bilgimi yetersiz 305 | 130
bulmasindan kaygilanirim
Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli
olacagini diisiinerek kendimi yenileyememekten 289 | 1.26

kaygilanirim

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ruhsati

aldiktan sonra herhangi bir yerde is bulamamaktan | 2.90 | 1.40

kaygilanirim

Muhasebe meslegini sectigimden dolay1 pisman
297 | 1.35

olmaktan kaygilanirim

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma  F.O: Faktor Ortalamast

Muhasebe meslegine yonelik kaygiyr dlgmeyi amaglayan onermeler anketin
liclincli boyutunu olusturmaktadir. Bu Onermeler igerisinde ortalamasi en yiiksek olan
onerme 3.23 ortalama ile ‘Miikelleflerin bilemeyecegim bir soruyu sordugunda panik
yasamaktan kaygilanirnm’ 6nermesidir. Ortalamasi en yiiksek ikinci onerme ise 3.22
ortalama ile ‘Miikelleflerin mesleki bilgimi yetersiz bulmasindan kaygilanirim’
Oonermesidir. Ortalamasi en yiiksek tliglincii 6nerme ise 3.18 ortalama ile ‘Muhasebe

siireclerini organize edememekten kaygilanirim’ 6nermesidir.
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Bu boyut igerisinde ortalamast en diisik Onerme 2.77 ortalama ile
‘Miikelleflerden saygi gérememekten kaygilanirim’ 6nermesidir. Ortalamasi en diisiik
ikinci 6nerme ise 2.79 ortalama ile ‘Miikelleflerle empati kuramamaktan kaygilanirim’
onermesidir. Ortalamas1 en diisiik iiglincii dnerme ise 2.89 ortalama ile ‘Ogrendigim
bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagini diisiinerek kendimi yenileyememekten
kaygilanirim’ 6nermesidir.

Anketin Muhasebe meslegine yonelik kaygi onermelerinin i¢ceren boyutundaki
aritmetik ortalamasi en yiiksek ve en diisiik li¢c dnermenin frekans analizleri asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 32: ‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik Yagsamaktan

Kaygilanirrm® Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 46 11.45
KATILMIYORUM 73 18.16
KARARSIZIM 85 21.14
KATILIYORUM 139 34.58
KESINLIKLE KATILIYORUM 59 14.68
TOPLAM 402 100

Tablo 32’de ‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik
Yasamaktan Kaygilaninm’ Onermesine verilen cevaplarin genel dagilimma yer
verilmistir. Ankete cevap verenlerin %49.26’s11 temsil eden 198 katilime1 bu 6nermeye
katilmistir. Daha onceki tablolarda katilimcilarin Muhasebe meslegini saygin bir meslek
olarak tamimladiklarindan bahsetmistik. Hayatlarinin ilerleyen donemlerinde gerekli
yeterlilikleri yerine getirerek bu meslegi icra etme yetkisine sahip olacak bireyler
bilmedikleri bir konuda gelecek bir soruyu bilemeyislerinin bu sayginlig1 azaltacagi
diisiincesi ile kaygiya kapilmaktadirlar. Bu Onermeye katilan bireyler Muhasebe

meslegine yonelik kaygisi fazla olan bireylerdir.

‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik Yasamaktan
Kaygilanirim’ 6nermesine katilanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlari Tablo 33’te
gosterilmistir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta

agiklanmustir.
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Tablo 33: ‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik Yagamaktan

Kaygilanirim® Onermesine Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gére Dagilin

n Grup Genel
I¢i% %
. x , . FAKULTE 117 | 51.77 | 29.10
OGRENIM GORULEN MYO 50 | 38.46 | 12.44
KURUM ;
BELGESIZ CALISMA | 31 | 67.39 | 7.71
. ERKEK 80 | 46.24 | 19.90
CINSIYET DURUMU KADIN 118 | 51.53 | 29.35
18-20 58 | 54.72 | 14.43
21-23 107 | 50.47 | 26.62
24-26 14 | 31.11 | 3.48
YAS DURUMU 27-29 8 | 4211 | 1.99
30-32 6 | 50.00 | 1.49
33" 5 | 6250 | 1.24
OGRENIM TURU DURUMU — NC?'?'\{'AL . 121 | 5171 | 30.10
IKiNCi OGRETIM | 77 | 45.83 | 19.15
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 55 | 63.95 | 13.68
MUHASEBE ALMAYANLAR 143 | 45.25 | 35.57
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 77 | 51.33 | 19.15
ME'\ggE'GAf 555 AN OLMAYANLAR 121 | 48.02 | 3.10
n: Frekans %: Yiizde

Belgesiz calisanlarin  Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile
karsilagtiklarinda panik yasamaktan kaygilanma diizeyleri diger grup katilimcilara gore
daha yiiksektir. Kadin katilimcilarin Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile
karsilastiklarinda kaygilanma diizeyleri Erkek katilimcilara gore daha yiiksektir. 33 yas
ve stlii belgesiz c¢alisanlar Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile
karsilagtiklarinda panik yasamaktan kaygilanma diizeyleri diger yas gruplarina gore
daha yiiksektir. Normal 6gretim tiirii katilimcilarin Muhasebe konusunda bilemedikleri
bir soru ile karsilastiklarinda panik yasamaktan kaygilanma diizeyleri ikinci 6gretim
tiiri katilimcilara gore daha yiiksektir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan
katilimcilarin Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile karsilastiklarinda panik
yasamaktan kaygilanma diizeyleri Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan
katilimcilara gore daha yiliksektir. Yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin

bulundugu katilimcilarin  Muhasebe konusunda bilemedikleri  bir soru ile
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karsilastiklarinda panik yasamaktan kaygilanma diizeyleri yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimeilara gore daha ytiksektir.

‘Miikelleflerin Bilemeyecegim Bir Soruyu Sordugunda Panik Yasamaktan
Kaygilanirim’ 6nermesine katilan katilimcilarin ¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi
sonucu su bilgiye ulasilmigtir. Bu 6nermeye goére Smmm biirolarin belgesiz c¢alisan
normal Ogretimde okumus veya okuyan, 33 yas ve lizeri yas grubunda yer alan
Kadinlardan Ortadgretime Muhasebe tiirii dersler almis ve yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar Muhasebe meslegine yonelik en fazla

kaygis1 olan katilimcilardir.

Tablo 34: ‘Miikelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirim® Onermesine

Verilen Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 40 9.95
KATILMIYORUM 81 20.15
KARARSIZIM 89 22.13
KATILIYORUM 134 33.34
KESINLIKLE KATILIYORUM 58 14.43
TOPLAM 402 100

Tablo 34’te ‘Miikelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan
Kaygilanirim’ 6nermesine verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete
cevap verenlerin %47.77’ini temsil eden 192 katilimci bu 6nermeye katilmistir. Tablo
18’de ankete cevap veren katilimcilarin Muhasebe mesleginde karsilasacaklar
zorluklar1 asabilecekleri konusunda kendilerine giivendiklerini belirtmistik. Ankete
cevap veren katilimcilar kendi bilgi, birikimlerine giivenmektedirler ancak kars1 tarafin
(miikellefler, kamu gorevlileri, banka gorevlileri, vs.) bu bilgiyi yetersiz bulmasindan
kaygilanmaktadirlar. Bu Onermeye katilan bireylerin Muhasebe meslegine yonelik

kaygilar1 yiiksektir.

‘Miikelleflerin  Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirm’
onermesine katilanlarin gesitli degiskenlere gore dagilimlari Tablo 35°te gosterilmistir.

Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta agiklanmigtir.
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Tablo 35: ‘Miikelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirim’ Onermesine

Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

n Grup | Genel

Ici % %
. o . . . FAKULTE 109 | 48.23 | 27.11
OGREZ%IR%ARULEN MYO 56 | 43.08 | 13.93
BELGESIZ CALISMA | 27 |58.70 | 6.72
. ERKEK 76 | 43.93 | 18.91
CINSIYET DURUMU KADIN 116 | 50.66 | 28.86
18-20 57 |53.77 | 14.18
21-23 97 | 45.75 | 24.13

24-26 20 | 44.44 | 4.98

YAS DURUMU 27-29 8 | 4211 1.99

30-32 6 |50.00| 1.49

33" 4 150.00| 1.00
, . NORMAL 107 | 45.73 | 26.62
OGRENIM TURU DURUMU IKINCI OGRETIM 85 | 50.60 | 21.14
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 37 [43.02] 9.20
MUHASEBE ALMAYANLAR 155 | 49.05 | 38.56
YAKIN CEVREDE MUHASEBE VAR OLANLAR 73 | 48.67 | 18.16
MESLEGI YAPAN OLMAYANLAR 119 | 47.22 | 29.90

n: Frekans %: Yiizde

Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan en fazla kaygilanan
grup belgesiz calisanlardir. Kadin katilimcilarin Muhasebe konularinda bilgilerinin
yetersiz bulunmasindan dolay1 kaygilanmaya diizeyleri Erkek katilimcilara gore daha
yiiksektir. 18-20 yas grubunun Muhasebe konularinda bilgilerinin  yetersiz
bulunmasindan dolay1 kaygilanmaya diizeyleri diger yas gruplarina gore daha ytiksektir.
Bu grubu %50 katilim ile takip eden 30-32 ve 33 yas ve lizeri yas gruplarmin da
bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1 kayg: diizeyleri yiiksektir. Ikinci 6gretim
tirii katilimcilarin Muhasebe konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1
kaygilanmaya diizeyleri normal ogretim katilimcilara gore daha yiksektir.
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilarin  Muhasebe
konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolayr kaygilanmaya diizeyleri
Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almis olan katilimcilara gore daha yiiksektir.
Yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin Muhasebe
konularinda bilgilerinin yetersiz bulunmasindan dolay1 kaygilanmaya diizeylerin yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha

yiiksektir.
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‘Miikelleflerin  Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasindan Kaygilanirim’
Oonermesine katilan katilimcilarin gesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su
bilgiye ulasilmistir. Bu 6nermeye goére Smmm biirolarinda belgesiz ¢alisan ikinci
Ogretimde okumus veya okuyan, 18-20 yas grubunda yer alan Kadinlardan
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi
ile ugrasanin bundugu katilimcilar Muhasebe meslegine yonelik en fazla kaygiya sahip

katilimcilardir.

Tablo 36: ‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim® Onermesine Verilen

Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 43 10.7
KATILMIYORUM 85 21.14
KARARSIZIM 87 21.65
KATILIYORUM 132 32.84
KESINLIKLE KATILIYORUM 55 13.69
TOPLAM 402 100

Tablo 36’da ‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim’
onermesine verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin
%46.53’1inli temsil eden 187 katilimecir bu Onermeye katilmistir. Muhasebe meslegi
dinamik, hareketli bir meslek olmasinin yani sira is yogunlugu igerisinde dogru
zamanda dogru isler yapabilmek amaciyla 1yi bir sekilde organize olmay1 gerektiren bir
meslektir. Katilimcilarin bu 6nermeye katiliyorum yoniinde cevap vermeleri meslege
gosterdikleri dnemi gostermekte ve Onceki tablolarda tespit ettigimiz, ankete cevap
verenlerin Muhasebe meslegini tanidiklart yoniindeki ifademizi dogrulamaktadir.
Ayrica bu Onermeye katilan bireylerin Muhasebe meslegin yonelik kaygi diizeyleri

yiiksektir.

‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim’ Onermesine
katilanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlari Tablo 37°de gosterilmistir. Tablo

verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta aciklanmistir.
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Tablo 37: ‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim’ Onermesine

Katilanlarin Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

n Grup Ici | Genel
% %

. x , . FAKULTE 103 | 4558 | 25.62
OGREZ%IR%/IRULEN MYO 54 | 4154 | 13.43
BELGESIZ CALISMA | 30 | 6522 | 7.46
N ERKEK 73 | 4220 | 18.16
CINSIYET DURUMU KADIN 114 | 49.78 | 28.36
18-20 52 | 49.06 | 12.94
21-23 96 | 45.28 | 23.88
24-26 15 | 33.33 | 3.73
YAS DURUMU 27-29 11 | 57.89 | 2.74
30-32 9 75.00 | 2.24
33" 4 50.00 | 1.00
. . NORMAL 117 | 50.00 | 29.10
OGRENIM TURU DURUMU IKiNCi OGRETIM 70 | 41.67 | 17.41
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 31 | 36.05 | 7.71
MUHASEBE ALMAYANLAR 156 | 49.37 | 38.81
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 71 | 47.33 | 17.66
ME“ggEHéls 555 AN OLMAYANLAR 116 | 46.03 | 28.86

n: Frekans %: Yiizde

Belgesiz calisanlarin Muhasebe siireglerini organize edememekten kaygilanma
diizeyleri 6grencilere gore daha yiiksektir. Kadin katilimcilarin Muhasebe siireglerini
organize edememekten kaygilanma diizeyleri Erkek katilimcilara gore daha yiiksektir.
30-32 yas grubu katilimcilarin Muhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanma
diizeyleri diger yas gruplarina gore daha yiiksektir. Bu yas grubunu takip eden 27-29
yas ve 33 yas ve lizeri yas gruplarinin da Muhasebe siireglerini organize edememekten
kaygilanma diizeyleri yliksektir. Normal 6gretim tirii katilimcilarin  Muhasebe
siireglerini organize edememekten kaygilanma diizeyleri ikinci 6gretim katilimcilara
gore daha yiiksektir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis katilimcilarin
Mubhasebe siireclerini organize edememekten kaygilanma diizeyleri Ortadgretimde
Muhasebe tiiri dersler almis katilimcilara gore daha yiiksektir. Yakin cevresinde
muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin Muhasebe siireglerini
organize edememekten kaygilanma diizeyleri yakin ¢evresinde muhasebe meslegi ile

ugrasanin bulunmadig1 katilimcilara gore yiiksektir.
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‘Muhasebe Siireglerini Organize Edememekten Kaygilanirim’ Onermesine
katilan katilimcilarin ¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye
ulagilmigtir. Bu Onermeye gore gore Smmm biirolarinda belgesiz ¢alisan normal
Ogretimde okumus veya okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan Kadinlardan
ortaggretimde Muhasebe tiirii dersler almamis ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi
ile ugrasanin bulundugu katilimeilar Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en fazla olan

katilimcilardir.

Tablo 38: ‘Miikelleflerden Saygi Gorememekten Kaygilanirim® Onermesine Verilen

Cevaplarin Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 77 19.15
KATILMIYORUM 115 28.61
KARARSIZIM 69 17.16
KATILIYORUM 102 25.37
KESINLIKLE KATILIYORUM 39 9.71
TOPLAM 402 100

Tablo 38’de ‘Miikelleflerden Saygi Goérememekten Kaygilanirim® 6nermesine
verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin %47.76’sin
temsil eden 192 katilimci bu 6nermeye katilmamistir. Tablo 20°de ankete cevap veren
katilimcilarin Muhasebe meslegini saygin bir meslek olarak tanimladiklarini
belirtmistik. Dolayis1 ile saygin bir meslek icra edecek katilimcilarin saygi gérmemek
gibi bir kaygi tasimamasi daha Onceki tespitlerimizi dogrulamaktadir. Ayrica bu
onermeye katilmayan bireyler Muhasebe meslegine yonelik kaygisi diisiik olan

bireylerdir.

‘Miikelleflerden Saygi Gorememekten  Kaygilanirim’ onermesine
katilmayanlarin c¢esitli degiskenlere gore dagilimlar1 Tablo 39°da gosterilmistir. Tablo

verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta aciklanmistir.
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Tablo 39: ‘Miikelleflerden Saygi Gérememekten Kaygilanirim® Onermesine Katilmayanlarin

Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

n Grup I¢ci | Genel
% %
. o . . FAKULTE 107 | 47.35 | 26.62
OGREJ%IRﬁﬁARULEN MYO 70 | 53.85 | 17.41
BELGESIZ CALISMA | 15 | 3261 | 3.73
. ERKEK 77 | 4451 | 19.15
CINSIYET DURUMU KADIN 115 | 50.22 | 28.61
18-20 49 | 4623 | 12.19
21-23 104 | 49.06 | 25.87
24-26 21 | 46.67 | 5.22
YA5 DURUMU 27-29 9 | 4737 | 224
30-32 5 | 4167 | 124
33 4 | 5000 | 100
. NORMAL 108 | 46.15 | 26.87
OGRENIM TURU DURUMU 1A i GGRETIM | 84 | 50.00 | 20.90
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 45 | 52.33 | 11.19
MUHASEBE ALMAYANLAR | 147 | 4652 | 3657
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 78 | 5200 | 19.40
MUHASEBE
B CL I DA OLMAYANLAR | 114 | 4524 | 28.36
n: Frekans %: Yiizde

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin miikelleflerden saygi gérmeme kaygi
diizeyleri diger grup katilimcilara gore diisiiktiir. Kadinlarin saygi gérmemekten dolay1
kaygilanma diizeyleri Erkeklere gore daha disiiktiir. 33 yas ve {lizeri katilimcilarin
miikelleflerden saygi gormeme kaygi diizeyleri diger yas gruplarina gore daha diisiiktiir.
Ikinci &gretim katilimcilarin miikelleflerden saygi gérmeme kaygi diizeyleri normal
Ogretim katilimcilara gére daha diisiiktiir. Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almig
olan katilimcilarin miikelleflerden saygi gormeme kaygi diizeyleri Ortadgretimde
Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilara gére daha az diisiiktiir. Yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin miikelleflerden
saygt gormeme kaygi diizeyi yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadigi katilimeilara gore diistiktiir.

‘Miikelleflerden Saygi Gorememekten Kaygilanirim’ Onermesine katilmayan
cesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye ulagilmistir. Bu 6nermeye
gore gore Meslek Yiiksekokulu 6grencisinde ikinci 6grenim tiiriinde okuyan, 33 yas ve

lizeri yas grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis ve
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yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar bu 6nermeye

gore Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en diisiik katilimcilardir.

Tablo 40: ‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanirim’ Onermesine Verilen Cevaplarin

Genel Dagilimi

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 76 17.91
KATILMIYORUM 124 30.84
KARARSIZIM 53 13.19
KATILIYORUM 104 25.87
KESINLIKLE KATILIYORUM 45 11.19
TOPLAM 402 100

Tablo 40°ta ‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanirim’ 6nermesine
verilen cevaplarin genel dagilimina yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin %48.75’ini
temsil eden 200 katilimci bu onermeye katilmamistir. Daha 6nceki tablolarda ankete
cevap verenlerin bilgi ve birikimlerine giivendiklerini belirtmistik. Bilgi ve birikimine
giivenen katilimcilar miikellefler ile empati kurmamaktan kaygilanmamaktadir. Ayrica
bu oOnermeye katilmayan bireylerin Muhasebe meslegine yonelik kaygi diizeyleri

diistiktiir.

‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanirim’ Onermesine
katilmayanlarin ¢esitli degiskenlere gore dagilimlar1 Tablo 41°de gosterilmistir. Tablo

verilerinden elde edilen bulgular asagidaki paragrafta agiklanmigtir.
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Tablo 41: ‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanmirim’ Onermesine Katilmayanlarm

Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

0 Grup I¢i | Genel
oo % %
GCRENIM GORULEN FAKULTE 109 | 4823 | 27.11
KURUM MYO 72 | 5538 | 17.91
BELGESIZ CALISMA | 19 | 4130 | 4.73
L ERKEK 82 | 47.40 | 20.40
CINSIYET DURUMU KADIN 118 | 51.53 | 29.35
18-20 50 | 47.17 | 12.44
21-23 208 | 98.11 | 51.74
24-26 21 | 46.67 | 5.22
YAS DURUMU 27-29 9 | 4737 | 2.24
30-32 7 58.33 | 1.74
33" 5 62.50 1.24
e . NORMAL 115 | 49.15 | 28.61
OGRENIM TURU DURUMU 140G GGRETIM 85 | 50.60 | 21.14
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 49 56.98 | 12.19
MUHASEBE ALMAYANLAR 151 | 47.78 | 37.56
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 78 | 52.00 | 19.40
MUHASEBE
MESLECT YAPAN OLMAYANLAR 122 | 48.41 | 30.35
n: Frekans %: Yiizde

Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin miikellefler ile empati kuramama kaygi
diizeyleri diger grup katilimcilara gore daha diisiiktiir. 21-23 yas grubu katilimcilarin
miikellefler ile empati kuramama kaygi diizeyleri diger yas grubu katilimcilara gore
daha diisiiktiir. Ikinci dgretim katilimcilarin miikellefler ile empati kuramama Kaygi
diizeyleri normal 6gretim katilimcilara gore daha diistiktiir. Ortadgretimde Muhasebe
tiirii dersler almis olan katilimcilarin miikellefler ile empati kuramama kaygi diizeyleri
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan katilimcilara gore daha diistiktiir.
Yakin ¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin miikellefler
ile empati kuramama kaygi diizeyleri yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadig: katilimcilara gére daha diigiiktiir.

‘Miikelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygilanirim’ 6nermesine katilmayan
katilimcilarin gesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye ulagilmistir. Bu
Oonermeye gore gore Meslek Yiiksekokulu 6grencisi olup ikinci 6grenim tiiriinde

okuyan, 21-23 yas grubunda yer alan Kadimlardan Ortaggretimde Muhasebe tiirii dersler
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almis ve yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar bu

Oonermeye gore Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en diistik katilimeilardir.

Tablo 42: ‘Ogrendigim Bilgi Ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagim Diisiinerek Kendimi

Yenileyememekten Kaygilanirim’ Onermesine Verilen Cevaplarin Genel Dagilinm

FREKANS (n) %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 65 16.17
KATILMIYORUM 114 28.36
KARARSIZIM 69 17.17
KATILIYORUM 100 24.87
KESINLIKLE KATILIYORUM 54 13.43
TOPLAM 402 100

Tablo 42°de ‘Ogrendigim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagini Diisiinerek
Kendimi Yenileyememekten Kaygilanirim’ Onermesine verilen cevaplarin genel
dagilimima yer verilmistir. Ankete cevap verenlerin %44.53’linii temsil eden 179
katilimc1 bu Onermeye katilmamistir. Katilimcilarim bu 6nermeye katilmiyorum
yoniinde cevap vermeleri daha once belirttigimiz katilimcilarin Muhasebe meslegini
taniyan ve bilgi, birikimlerine gilivenen katilimcilardir ifademizi dogrulamaktadir.
Meslegin gerekliliklerini bilen, bilgi ve birikimlerine giivenen katilimcilar kendilerini
yenileyememek kaygisi tasimamaktadirlar. Ayrica bu onermeye katilmayan bireyler

Muhasebe meslegine yonelik kaygis1 diisiik olan bireylerdir.

‘Ogrendigim Bilgi Ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagini Diisiinerek Kendimi
Yenileyememekten Kaygilanirim’ 6nermesine katilmayanlarin ¢esitli degiskenlere gore
dagilimlar1 Tablo 43’°te gosterilmistir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki

paragrafta aciklanmustir.
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Tablo 43: ‘Ogrendigim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagim Diisiinerek Kendimi

Yenileyememekten Kaygilanirim® Onermesine Katilmayanlarin Cesitli Degiskenlere Gore

Dagilim
n Grup Genel
Jci % %
. o . . . FAKULTE 102 | 45.13 | 25.37
OGREZ%IRﬁfARULEN MYO 63 | 48.46 | 15.67
BELGESIZ CALISMA | 14 | 30.43 | 3.48
. ERKEK 78 | 45.09 | 19.40
CINSIYET DURUMU KADIN 101 | 44.10 | 25.12
18-20 40 | 37.74 | 9.95
21-23 101 | 47.64 | 25.12
24-26 21 | 46.67 | 5.22
YAS DURUMU 27-29 11 | 57.80 | 2.74
30-32 3 | 2500 | 0.75
33° 3 | 3750 | 0.75
. . NORMAL 101 | 43.16 | 25.12
OGRENIM TURU DURUMU 1 ANCI GGRETIM | 78 | 46.43 | 19.40
ORTA OGRETIMDE ALANLAR 38 | 44.19 | 9.45
MUHASEBE ALMAYANLAR | 141 | 44.62 | 35.07
YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 72 | 48.00 | 17.01
MUHASEBE
B CL I DapAN OLMAYANLAR | 107 | 42.46 | 26.62
n: Frekans %: Yiizde

Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi
diizeyleri diger grup katilimcilara gore daha distiktiir. Erkek katilimcilarin bilgi ve
becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri Kadin katilimcilara gore daha diistiktiir. 27-
29 yas grubu katilimcilarin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri diger yas
grubu katilimcilara gére daha diisiiktiir. Ikinci ogretim katilmecilarin bilgi ve
becerilerini yenileyememe kaygi diizeyleri normal O6gretim katilimcilara gore daha
diisiiktiir. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis katilimcilar ile Ortadgretimde
Mubhasebe tiiri dersler almamis olan katilimcilarin bilgi ve becerilerini yenileyememe
kaygi diizeyleri birbirine ¢cok yakin ve diisliktiir. Yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi
ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygi
diizeyleri yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi
katilimcilara gore daha diistiktiir.

‘Ogrendigim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacagini Diisiinerek Kendimi

Yenileyememekten Kaygilanirim’  Onermesine katilmayan katilimeilarin = gesitli
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degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye ulasilmistir. Bu dnermeye gore gore
Meslek Yiiksekokulu o6grencisi olup ikinci Ogrenim tiirlinde okuyan, 27-29 yas
grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis ve yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilar bu 6nermeye gore
Muhasebe meslegine yonelik kaygisi en diisiik katilimeilardir.

Calismanin kaygi ile ilgili onermeler iceren en diisik li¢ ve en yiiksek fi¢
Onermesininin ¢esitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu elde ettigimiz sonuglar
belgesiz calisanlarin meslege yonelik kaygi diizeyinin 6grencilere gore daha yiiksek
oldugunu gostermedir. Ayrica Kadin katilimcilarin, 33 yas ve iizeri yas grubunun,
normal 0gretim katilimeilarin, Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis olan ve
yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimeilarin Muhasebe
meslegine yonelik kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu tespitleri
dogrulamak amaciyla ¢alismanin daha sonraki boliimlerinde énermelere Independent T

Testi ve One Way Anova Testleri uygulanmustir.
4.11. KORELASYON ANALIZI

Iki veri dizisi arasindaki iliskiyi hesaplamak amaciyla korelasyon analizine
bagvurulmaktadir. Korelasyon katsayilar1 +1 ile -1 degerleri arasinda degismektedir.
Korelasyon katsayisinin +1°e yaklagmasi degiskenler arasinda pozitif bir iliski oldugunu
gostermektedir. Korelasyon katsayisi sifira esit oldugunda bu degiskenler arasinda iliski
yok demektir. Korelasyon katsayisinin -1’e yaklasmasi ise degiskenler arasinda negatif
yonli bir iliski oldugunu gostermektedir. Korelasyon katsayisinin mutlak degerinin
0.30-070 arasinda yer almasi orta diizey bir iliski oldugunu, 0.70’den biiyiik bir deger
almasi yliksek diizeyde bir iligki oldugunu, 0.30°dan kiigiik bir deger almas1 ise diisiik
diizeyde bir iligki oldugunu gosterir (Alpay vd.,2012:199).

Tablo 44: Ozyeterlilik-Meslegi Icra Etme Diisiincesi Boyutu Korelasyon Analizi

. . . | MESLEGI ICRA
OZYETERLILIK | prre biiSUNCESE
PearsonCorrelation | 1 ,551**
OZYETERLILIK | Sig. (2-tailed) ,000
N 402 402
MESLEGI ICRA | PearsonCorrelation | ,551** 1
ETME Sig. (2-tailed) ,000
DUSUNCESI N 402 402
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Anket alt boyutlarindan Ozyeterlilik ile Meslegi icra etme diisiincesi boyutu
arasinda yapilan korelasyon analizi sonucunda iki boyut arasinda anlamali bir iliski
oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Korelasyon katsayisinin diizeyi 0.551°dir. Iliski ayn
yonlii olup orta diizeyli bir iliskidir. Belgesiz c¢alisanlarin, 30-32 yas grubu
katilimcilarin, ikinci 6gretim katilimcilarin ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu katilimcilarin anketin iki boyutunda da ayni yonlii cevaplar

vermeleri bu sonucu dogrulamaktadir.

Tablo 45: Ozyeterlilik-Kayg1 Boyutu Korelasyon Analizi

OZYETERLILIK KAYGI
Pearson Correlation | 1 -,301**
OZYETERLILIK | Sig. (2-tailed) ,000
N 402 402
Pearson Correlation | -,301** 1
KAYGI Sig. (2-tailed) ,000
N 402 402

Anket alt boyutlarindan Ozyeterlilik ile Kaygi boyutu arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda iki boyut arasinda anlamali bir iliski oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Korelasyon katsayisiin diizeyi -0,301°dir. Iliski ters yonlii olup
orta diizeyli bir iligkidir. Erkek katilimcilarin yiiksek 6zyeterlilik algisina sahip iken
diisiik kaygt diizeyine sahip olmalari, ikinci 6gretim katilimcilarin yiiksek 6zyeterlilik
algisia sahip iken diisiik kaygi diizeyine sahip olmalar1 ve yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasan katilimcilarin 6zyeterlilik algist yiliksek iken kaygi diizeylerinin

diisiik olmas1 bu sonucu dogrulamaktadir.
4.12. DEGISKENLER ARASI KARSILASTIRMA ANALIZLERI

Degiskenler ve faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup
olmadigini analiz etmek igin Independent T Testi ve One-Way Anova Testi
uygulanmistir. One-Way Anova Testi sonucunda anlamli farkliliklar oldugu tespit

edilen gruplar Tukey ve Bonferroni testleri ile incelenmistir.

4.12.1. Independent T Testi Analizleri

Farkli iki grup {lizerinde aymi Ol¢me araciyla Ol¢iim alindiginda ve grup

ortalamalar1 arasinda manidar bir fark olup olmadigi karsilastirmak istendiginde
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kullanilacak istatiksel analizlerden biri bagimsiz gruplar i¢in t testidir (Alpay vd.
2012:210).

Tablo 46: Cinsiyet Faktoriine Gore Independent T Testi Analizi Sonuglari

BOYUTLAR CINSIYET N A.O S.S t p

OZYETERLILIK KADIN 229 | 2,90 0,70 | .0 | 001

BOYUTU ERKEK 173 3,09 0,75 ’ '
MESLEGI ICRA ETME KADIN 229 | 3,33 0,71 96 | 0.34

DUSUNCESI BOYUTU ERKEK 173 3,40 0,72 ’ ’
KAYGI KADIN 229 3,00 0,82 100 032

BOYUTU ERKEK 173 2,92 0,89 ' ’

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma

Tablo 46°da Cinsiyet degiskenine gére anket boyutlarina uygulanan Independent

T Testi sonucglarina yer verilmistir. Cinsiyet degiskenine goére su sonuglar tespit

edilmistir:

v

Cinsiyet degiskeni ile Ozyeterlilik boyutu arasinda anlamlhi farklilik tespit
edilmistir.(p=0,01<0,050). Farkliligin kaynagina baktigimizda Erkek katilimcilarin
ozyeterlilik boyutlarinin (A.0=3,09) Kadin katilimcilarin 6zyeterlilik boyutlarindan
(A.0=2,90) daha fazla oldugunu gériiyoruz. Calisgmanin 6nceki boliimlerinde Erkek
katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin Kadin katilimcilara gére daha ytiksek oldugunu
belirtmistik. Anketin 6zyeterlilik boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuglari
da Cinsiyet degiskenine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterliligi en yiiksek
bireylerin Erkekler oldugunu, en diisiik bireylerin ise Kadinlar oldugunu
gostermektedir.

Cinsiyet degiskeni ile Meslegi icra etme diisiincesi boyutu arasinda anlamli farklilik
tespit edilmemistir. (p=0,34>0.05).

Cinsiyet degiskeni ile kaygi boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
(p=0,32>0.05).
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Tablo 47: Ogrenim Tiirii Gére T Testi Analizi Sonuglar

BOYUTLAR OGRENIM TURU N A.O S.S t p
OZYETERLILIK | NORMAL OGRETIM 234 | 2,95 0,78 073 | 0.29
BOYUTU IKINCi OGRETIM 168 | 3,03 0,65 ’ :
MESE%GAIEI CRA NORMAL OGRETIM 234 | 3,28 0,70
= , -0,19 | 0,01
DUSUNCESI S ) , ;
BOYUTU IKINCi OGRETIM 168 | 3,47 0,71
NORMAL OGRETIM 234 | 3,03 0,85
KAYGI BOYUTU IKiNCi OGRETIM 168 | 2,88 0,85 -0,01 | 0,06
A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma

Tablo 47°de Ogrenim Tiirii degiskenine gdre anket boyutlarina uygulanan

Independent T Testi sonuglarina yer verilmistir. Ogrenim tiirii degiskenine gore su
sonuglar tespit edilmistir:

v

v

Ogrenim tiirii boyutu ile dzyeterlilik boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir.
(p=0,29>0,05).

Ogrenim tiirii ile meslegi icra etme diisiincesi boyutu arasinda farklilik tespit
edilmistir.(p=0,010<0,05). Farkliligin kaynagina baktiimizda ikinci Ogretim
katilmcilarin - (A.0O=3,47) meslegi icra etme diisiincesinin normal Ogretim
katilimcilara (A.O=3,28) gore daha fazla oldugunu goriiyoruz. Caligmanin 6nceki
boliimlerinde ikinci 6gretim katilimcilarin meslegi icra etme diisiincesinin normal
ogretim katilimcilara gore daha fazla oldugunu belirtmistik. Anketin meslegi icra
etme diisiincesine yonelik boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuglar1 da
O0grenim tiirline gére Muhasebe meslegini icra etmeyi en fazla diisiinen bireylerin
ikinci 0gretimde egitim almis veya alan bireyler oldugunu gostermekte ve onceki
tespitimizi dogrulamaktadir.

Ogrenim tiirii ile kaygi boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir. (p=0,06>0,05).

Tablo 48: Ortagretimde Muhasebe Tiirii Derler Alip Almama Durumuna Goére T Testi Analiz

Sonuglari
BOYUTLAR CEVAP N A.O S.S t p

OZYETERLILIK EVET 86 3,05 0,76 009 | 015

BOYUTU HAYIR 16 2,96 0,71 : ’
MESLEGiiQRA ETME EVET 86 3,38 0,72 025 | 0.80

DUSUNCESI BOYUTU HAYIR 16 3,36 0,71 ’ '

KAYGI EVET 86 2,80 0,87
BOYUTU HAYIR 16 3,02 0,84 -216 | 0,03
A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma 1
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Tablo 48’te Ortadgretimde muhasebe tiirli dersler alip almama durumuna goére
anket boyutlarina uygulanan Independent T Testi sonuglarina yer verilmistir. Su
sonuclar elde edilmistir:

v Ortadgretimde muhasebe tiirii dersler alip almama durumu ile 6zyeterlilik boyutu
arasinda farklilik tespit edilmemistir. (p=0,15>0,05).

v’ Ortadgretimde muhasebe tiirii dersler alip almama durumu ile meslegi icra etme
diistincesi boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir. (p=0,80>0,05).

v' Ortadgretimde muhasebe tiirii dersler alip almama durumu ile kaygi boyutu arasinda
farklilik tespit edilmistir(p=0,03<0,05). Farkliligin kaynagina baktigimizda orta
ogretimde muhasebe dersi almamis katilimcilarin (A.0=3,02) ortadgretimde
muhasebe meslegi almis katilimcilara (A.0=2,80) gore muhasebe meslegine
yonelik kaygilar1 daha fazladir. Calismanin 6nceki boliimlerinde Ortadgretimde
Muhasebe tirli dersler almamig olan katilimcilarin  kaygi  diizeylerinin
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alan katilimcilara gore daha fazla oldugunu
belirtmistik. Anketin kaygi boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuglar1 da
Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alma durumuna gore ozyeterliligi en diistik
bireylerin Ortadgretimde muhasebe tiirii dersler almamis bireyler oldugunu

gostermekte ve onceki tespitimizi dogrulamaktadir.

Tablo 49: Aile icerisinde Veya Yakin Akraba Cevresinde Muhasebe Meslegi ile Ugrasanlar

Olup Olmama Durumuna Gore T Testi Analizi Sonuglar

BOYUTLAR CEVAP N A.O S.S t P
OZYETERLILIK VAR 150 3,10 0,66 236 | 0.02
BOYUTU YOK 252 2,92 0,76 ’ '
MESLEGI ICRA ETME VAR 150 3,60 0,63 544 | 000
DUSUNCESI BOYUTU YOK 252 3,21 0,72 ' ’
VAR 150 2,92 0,90
KAYGI BOYUTU YOK 250 300 082 -0,82 | 0,41
A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma

Tablo 49°da Aile icerisinde veya yakin akraba gevresinde muhasebe meslegi ile
ugrasanlar olup olmama durumuna goére anket boyutlarina uygulanan Independent T
Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuclar elde edilmistir:

v' Aile igerisinde veya yakin akraba ¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasanlar olup
olmama durumu ile Ozyeterlilik boyutu arasinda farklilik tespit edilmistir.

(p=0,02<0,05). Farkliligin kaynagina baktigimizda aile igerisinde veya yakin akraba
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cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan olanlarin (A.0=3,10) Ozyeterlilik
boyutunun aile igerisinde veya yakin akraba g¢evresinde muhasebe meslegi ile
ugrasan olmayanlara (A.0=2,92) gore daha yiiksek oldugunu goriiyoruz. Calismanin
onceki boliimlerinde yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilarin - 6zyeterlilik algilarinin  yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulunmadig1 katilimeilara gore daha yiiksek oldugu belirtmistik. Anketin
Ozyeterlilik boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuglar1 da Yakin gevresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu bireylerin Muhasebe meslegine yonelik
Ozyeterliligi en yiilksek bireyler olduklarini gostermekte ve Onceki tespitimizi
dogrulamaktadir.

v' Alile igerisinde veya yakin akraba gevresinde muhasebe meslegi ile ugrasanlar olup
olmama durumu ile meslegi icra etme diislincesi boyutu arasinda farklilik vardir.
(p=0,00<0,05). Farkliligin kaynagina baktigimizda ile igerisinde veya yakin akraba
cevresinde muhasebe meslegi ile ugrasan olanlarin (A.0=3,60) meslegi icra etme
diisiincesi boyutunun aile igerisinde veya yakin akraba g¢evresinde muhasebe
meslegi ile ugrasan olmayanlara (A.0=3,21) gore daha yiliksek oldugunu goriiyoruz.
Calismanin onceki boliimlerinde yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu katilimcilarin Muhasebe meslegini icra etme diislincesinin
yakin akraba c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara
gore daha yiiksek oldugunu belirtmistik. Anketin Muhasebe mesleginin icrasina
yonelik diisiince boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuglar1 da yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu bireylerin meslegi icra etme
diisiincesine daha fazla katildiklarin1 gostermekte ve Onceki tespitimizi
dogrulamaktadir.

v' Alile igerisinde veya yakin akraba gevresinde muhasebe meslegi ile ugrasanlar olup

olmama durumu ile kaygi boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir.

4.12.2. One Way Anova Testi Analizleri

Anket boyutlarina One-Way Anova Testi uygulanmistir. One-Way Anova Testi
sonucunda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilen gruplar Tukey ve Bonferroni testleri

ile incelenmistir.
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Tablo 50:Yas Diizeyine Gore One-Way Anova Testi Analiz Sonuglari

BOYUT YAS N A0 S.S t
< 18-20 106 2,85 0,71
E 5 21-23 212 2,96 0,70
> = 24-26 45 3,12 0,70
= (>5 27-29 19 3,38 0,50 2,89 0,01
E @ 30-32 12 3,24 0,52
S Sg}’fj 8 3,32 0,30
18-20 106 3,38 0,69
% % 21-23 212 3,29 0,74
SwIB| 2426 45 3,46 0,64
§ E ég 27-29 19 3,69 0,55 154 0,17
2 E m| 30-32 12 3,47 0,75
= Sg}’fj 8 3,47 0,57
5 18-20 106 3,09 0,85
5 21-23 212 2,93 0,80
3 24-26 45 2,85 0,81
0 27-29 19 279 1,22 1,18 0,32
9 30-32 12 3,22 0,84
< Sg}% 8 2,99 1,17

A.O: Aritmetik Ortalama

S.S: Standart Sapma F.O: Faktor Ortalamasi

Tablo 50°de Yas diizeyine gore anket boyutlarina uygulanan One-Way Anova

Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuglar elde edilmistir:

v' Yas diizeyi ile Ozyeterlilik boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

(p=0,01<0,05). Hangi gruplar arasinda yas durumu degiskenine gore farkliliklar
oldugunu belirlemek amaciyla Tukey ve Bonferroni testlerinden yararlanilmistir.
Buna gore 27-29 yas grubunun(A.O0=3,38) oOzyeterlilik boyutunun 18-20 Yas
grubundan (A.0=2,85) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Calismanin Onceki
ozyeterlilik algis1 en yiiksek katilimcilarin 27-29 yas grubu katilimcilar oldugunu
belirtmistik. Anketin Ozyeterlilik boyutuna uygulanan One-Way Anova Testi
sonuclar1 da 27-29 yas grubu bireylerin 6zyeterliligi en yiiksek bireyler oldugunu
gdstermekte ve tespitimizi dogrulamaktadir. Ozyeterliligi en diisiik bireyler ise 18-

20 yas grubu bireylerdir.
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Yas diizeyi ile meslegi icra etme diislincesi boyutu arasinda anlamli farklilik tespit

edilmemistir.(p=0,17>0,05).

v' Yas dizeyi ile kaygi boyutu arasinda anlamlhi  farklilk  tespit
edilmemistir.(p=0,32>0,05).
Tablo 51: Sinif Diizeyine Gére One-Way Anova Testi Analiz Sonuglari
BOYUT SINIF N AO [SS |t p
~ 1 115 | 3,05 | 0,66
= DO
= <E 2 9% | 2,86 | 0,76
N3 3 57 | 307 | 079 | 159 0,17
N 3 4 88 | 293 | 081
< BELGESIZ CALISAN | 46 | 310 | 050
: 1
= E., % 5 115 | 3,50 | 0,66
RRCE 2 96 | 3,28 | 0,75
SRESD 3 57 | 3,30 | 074 | 1,55 0,19
S % 28 4 88 | 331 | 073
R BELGESIZ CALISAN | 46 | 338 | 067
1 115 | 2,88 | 0,85
o 2 9 | 3,07 | 0,90
>3 3 57 | 2,83 | 0,61 2,55 0,04
X 2 4 88 | 291 | 0,84
BELGESIZ CALISAN 46 | 326 | 093

A.O: Aritmetik Ortalama

S.S: Standart Sapma

Tablo 51°de Sinif diizeyine gore anket boyutlarina uygulanan One-Way Anova

Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuglar elde edilmistir:

v Sinif diizeyi ile 6zyeterlilik boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

(p=0,17>0,05).

v

Sinif diizeyi ile meslegi icra etme diisiincesi boyutu arasinda anlamli farklilik tespit

edilmemistir. (p=0,19>0,05).

Simif diizeyi ile kaygi boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

(p=0,04<0,05). Hangi gruplar arasinda sif diizeyine gore farkliliklar oldugunu

belirlemek amaciyla Tukey ve Bonferroni testlerinden yararlanilmistir. Buna gore

belgesiz ¢alisanlarin kaygi boyutu (A.0=3,26) diger siniflara goére daha fazladir.

Caligmanin 6nceki boliimlerinde Muhasebe meslegine yonelik kayg diizeyi en fazla

olan grubun belgesiz ¢alisanlar oldugunu belirtmistik. Anketin kaygi boyutuna
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uygulanan One-Way Anova Testi sonuglari da Muhasebe meslegine yonelik kaygisi

en fazla olan grubun belgesiz c¢alisanlar oldugunu gostermekte ve tespitimizi

dogrulamaktadir.

Tablo 52: Boliim Degiskenine Gére One-Way Anova Testi Analiz Sonuglari

BOYUT BOLUM N AO | SS t p
ISLETME LISANS BOLUMU 102 | 3,02 | 0,79
E IKTISAT LISANS BOLUMU 72 | 2,87 | 0,66
KAMU YONETIMI LISANS
= ROLUMD 82 | 2,79 | 0,75
S | DIGER LISANS BOLUMLERI 6 | 304 | 017
E VERGI VE MUHASEBE a1 | 316 | 061 | 249|023
S UYGULAMALARI ON LISANS ’ ’
Q PAZARLAMA VE
S | REKLAMCILIK BOLUMU 6 | 285 | 077
N | ONLISANS
S I LISANS 53 | 312 | 076
ISLETME LISANS BOLUMU 102 | 3,35 | 0,74
E - IKTISAT QSANS ].BO'LUMU 72 | 3,23 | 0,65
X | KAMU YONETIMI LISANS
S S | BOLOMU 82 | 317 | 0,73
I ® |DIGER LISANS BOLUMLERI 6 | 332 | 045
O% | VERGI VE MUHASEBE
S S | UYGULAMALARI ON Lisans | 81 | 367 | 059 | 4571000
Q% |PAZARLAMAVE
2% | REKLAMCILIK BOLUMU 6 | 306 | 091
S |ONLISANS
L NLISANS 53 | 343 | 0,74
ISLETME LISANS BOLUMU 102 | 3,056 | 0,87
IKTISAT LISANS BOLUMU 72 | 2,89 | 0,79
KAMU YONETIMI LISANS
= BOLOMO 82 | 302 | 0,76
2 | DIGER LISANS BOLUMLERI 6 | 2,90 | 0,82
2 [ VERGI VE MUHASEBE _ o1 | 203 | 0gg | 0,38 | 089
5 UYGULAMALARI ON LISANS ’ ’
> PAZARLAMAVE
> REKLAMCILIK BOLUMU ON 6 | 305 | 1,22
LISANS
L%ggg%v?lNHSANS 53 | 2,90 | 0,95

A.O: Aritmetik Ortalama

S.S: Standart Sapma F.O: Faktor Ortalamasi
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Tablo 52°de Boliim degiskenine gore anket boyutlarina uygulanan One-Way

Anova Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuglar elde edilmistir:

v' Bolim degiskeni ile ozyeterlilik boyutu arasinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir. (p=0,23>0,05).

v Boliim degiskeni ile meslegi icra etme diisiincesi boyutu arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.(p=0,00<0,05). Hangi gruplar arasinda boliim degiskenine gore
farkliliklar oldugunu belirlemek amaciyla Tukey ve Bonferroni testlerinden
yararlanilmistir. Buna gore Vergi ve Muhasebe Uygulamalar1 Programi meslegi icra
etme diislincesi boyutu (A.0=3,67) en yliksek olan boliimdiir. Meslegi icra etme
diisiincesi boyutu en yiiksek ikinci boliim ise Isletme Lisans Boliimiidiir
(A.0=3,35). Meslegi icra etme diisiincesi boyutu en yiiksek {i¢iincii boliim ise Iktisat
Lisans Boliimiidiir (A.O= 3,23). Meslegi icra etme diisiincesi boyutu en yiiksek
dordiincii bolim ise Kamu Yonetimi Lisans bolimidiir. Meslek Yiiksekokullariin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi ile Isletme Lisans Programi muhasebe
tiri derslerin en yogunlukla verildigi program/bdliimlerdir. Bu nedenle analiz
sonucunun da bunu dogruluyor nitelikte olmasini olagan karsilamak gerekir.

v' Bolim degiskeni ile kaygi boyutu arasinda farklilk tespit edilmemistir.
(p=0,89>0,05)

4.13. HIPOTEZLERIN DEGERLENDIRILMESI

Yapilan analiz sonuclarina gore hipotezlerin reddine veya kabuliine iliskin

sonuglar sunlardir:

Béliim Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kayg1 ve Meslegi icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi

Hpo: Boliim faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,23).

Hpi: Bolim faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,23).

Hp2:  Bolim faktoriine goére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,89).

Hps: Boliim faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,89).
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Hps: Bolim faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diislincesi farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,000).
Hps:  Bolim faktoriine goére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,000).

Cinsiyet Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kayg1 ve Meslegi Icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi:

Heo:  Cinsiyet faktoriine goére Muhasebe meslegine yonelik o6zyeterlilik boyutu
farklilik gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,01).

Hei:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik ozyeterlilik boyutu
farklilik gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,01).

He:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,32).

Hes:  Cinsiyet faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,32).

Hea:  Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diistincesi farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,34).

Hes: Cinsiyet faktoriine gére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,34).

Yas Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi fcra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi:

Hyo:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik Ozyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,01).

Hyi:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,01).

Hyo:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,32).

Hys:  Yas faktorline gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,32).

Hys:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,17).
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Hys:  Yas faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,17):

Smif Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi Icra Etme Diisiincesi Uzerine
Etkisi:

Hso:  Sinif diizeyine gore Muhasebe meslegine yonelik ozyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,17).

Hsi:  Siif diizeyine gore Muhasebe meslegine yonelik Ozyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,17).

Hsp:  Simif diizeyine goére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,04).

Hs3: Siif diizeyine gére Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,04).

Hss:  Simif diizeyine gore gore Muhasebe meslegini icra etme diigiincesi farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,19).

Hss: Siif diizeyine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,19).

Ogrenim Tiirii Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kaygi ve Meslegi Icra Etme Diisiincesi
Uzerine Etkisi

Hso:  Ogrenim tiiriine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,29).

Hg;:  Ogrenim tiiriine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,29).

Hs>:  Ogrenim tiiriine gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,06).

Hgs:  Ogrenim tiiriine gdre Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,06).

Hs..  Ogrenim tiirii faktoriine gore Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,01).

Hgs:  Ogrenim tiirii faktdriine gére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,01).
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Ortabgretimde Muhasebe Tiirii Dersler Alma Faktoriiniin Ozyeterlilik, Kayg: ve
Meslegi Icra Etme Diisiincesi Uzerine Etkisi

Hoo:  Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alip almama durumuna goére Muhasebe
meslegine yoOnelik oOzyeterlilik boyutu farklilik gostermektedir hipotezi kabul
edilmemistir (p=0,15).

Hoi:  Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler alip almama durumuna gére Muhasebe
meslegine yonelik oOzyeterlilik boyutu farklilik gostermemektedir hipotezi kabul
edilmistir (p=0,15).

Ho2:  Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler alip almama durumuna gére Muhasebe
meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik gostermektedir hipotezi kabul edilmistir
(p=0,03).

Hos:  Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler alip almama durumuna gére Muhasebe
meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik géstermemektedir hipotezi kabul edilmemistir
(p=0,03).

Hosa:  Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler alip almama durumuna gére Muhasebe
meslegini icra etme diisiincesi farklilik gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir
(p=0,80).

Hos:  Ortadgretimde Muhasebe tiiri dersler alip almama durumuna gére Muhasebe
meslegini icra etme diislincesi farklilik gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir

(p=0,80).

Yakin Cevrede Muhasebe Meslegi ile Ugrasan Olmasi Faktoriiniin Ozyeterlilik,
Kaygi ve Meslegi Icra Etme Diisiincesi Uzerine Etkisi

Hao:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmamasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik Ozyeterlilik boyutu
farklilik gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,02).

Hai:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmamasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu
farklilik gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,02).

Hao:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmamasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik

gostermektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,41).
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Has:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmamasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik kaygi boyutu farklilik
gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,41).

Has:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmamasi durumuna goére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik
gostermektedir hipotezi kabul edilmistir (p=0,00).

Has:  Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmamasi durumuna goére Muhasebe meslegini icra etme diisiincesi farklilik

gostermemektedir hipotezi kabul edilmemistir (p=0,00).
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SONUC VE ONERILER

Aragtirmamizin amact Muhasebe meslegine yonelik ileride bu meslegi se¢cme

imkanlarina sahip olan Yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerinin ve Smmm biirosunda
calisan ancak mesleki belgeye sahip olamayan ¢alisanlarin bu meslegin gereklilikleri ile
kendi potansiyellerini karsilastirmalar1 sonucu bu meslege yonelik o6zyeterlilik
algilarinin  belirlenmesi, Ozyeterliligi diisiik bireylere Ozyeterliliklerini arttirmaya
yonelik oneriler sunmaktir.
Adiyaman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu 6grencileri ve Smmm Biirolarinda ¢alisan ancak mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan calisanlarin Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterliliklerini
incelemek amaciyla yiiz yiize anket uygulamak suretiyle veri toplanmistir.

Arastirmaya 402 6grenci ve belgesi calisan katilmis olup bunlarin %57’si Kadin
%43°1 Erkektir. Arastirmaya katilanlarin %26.4°1 18-20 yas araliginda, %52.7’si 21-23
yas araliginda, %11.2’si 24-26 yas araliginda, %4.7’si 27-29 yas araliginda, %3t 30-32
yas aralifinda ve %2’si 33 yas ve lstii aralig1 yas grubundadir. Arastirmaya katilanlarin
%28.6’s1 1. Smif, %23.9’u 2. Simf, %14.2’si 3. Smif, %21.9’u 4. Simf 6grencisi,
%]11.4’{i belgesiz ¢alisandir. Ankete cevap verenlerin %58.2°si Normal Ogretim,
%41.8’1 Ikinci Ogretim &grencisi veya belgesiz ¢alisandir. Ankete cevap verenlerin
%78.6’s1 ortadgretimde muhasebe tiirii dersler almamis iken %21.4’ii ortadgretimde
muhasebe tiirii dersler almistir. Ankete cevap verenlerin %62.7’sinin aile veya yakin
akraba c¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasan bulunmaz iken ankete cevap verenlerin
%37.3’liniin aile veya yakin akrabalar1 ¢evresinde muhasebe meslegi ile ugrasan vardir.
Ankete cevap verenlerin %25.4’ii Isletme Lisans Boliimii, %20.1’i Vergi ve Muhasebe
Uygulamalar1 Onlisans Programinda, %20.4’ii Kamu Yonetimi Lisans Béliimiinde,
%20.1°1 Vergi ve Muhasebe Uygulamalar1 Onlisans Programinda, %17.9’u Iktisat
Lisans Béliimiinde, %13.2’si Isletme Onlisans Programinda, %1.5’i Pazarlama ve
Reklamcilik Onlisans Programinda, %1.2’si Diger Lisans Béliimlerinde ve %0.2’si ise
Diger Onlisans Programlarinda 6grenim goren 6grenci veya belgesiz ¢aliganlardir.

Ozyeterlilik ile Meslegi icra etme diisiincesi boyutu arasinda yapilan korelasyon
analizi sonucunda ayn1 yonlii orta diizeyli bir iliski tespit edilmistir. Yani 6zyeterlilik
boyutu artarken meslegi icra etme diisiincesi boyutu da artmaktadir. Bu yonli iliski

onermelere verilen cevaplardan elde ettigimiz tespitleri dogrulamaktadir. Ozyeterlilik
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ile Kaygi boyutu arasinda yapilan korelasyon analizi sonucunda ters yonlii orta diizeyli
bir iligki tespit edilmistir. Yani Ozyeterlilik boyutu artarken kaygi boyutu azalir veya
tam tersi. Bu yonlii iliski 6nermelere verilen cevaplardan elde ettigimiz tespitleri
dogrulamaktadir. Bireylerin meslegi icra etme diislincesini arttirmaya yonelik Oneriler
bireylerin Muhasebe mesleginin icrasina yonelik oOzyeterlilik algilarin1  da
yiikseltecektir. Bireylerin Muhasebe meslegine yonelik kaygilarini azaltacak dnermeler
ayni sekilde bireylerin Muhasebe meslegine yonelik Ozyeterlilik algilari
yiikseltecektir. Calismanin amaclarindan olan dzyeterliligi diisiik bireyleri tespit etmek
amaciyla yapilan analizler sonucunda su sonuglara ulagilmistir:

1. Ozyeterliligi diisiik bireylerin ¢alismanin ilgili béliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerdir.

2. Cinsiyet faktoriine gore Ozyeterliligi en diisiik bireyler kadinlardr.

3. Yas faktoriine gore 18-20 yas grubu oOzyeterliligi en diisiik yas grubunu
olusturmaktadir.

4, Ogrenim tiirline gdre ise normal &gretim katilimeilar Ozyeterliligi en diisiik
katilimcilardir.

5. Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almis olan bireylerin ve yakin cevresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi bireylerin Ozyeterliligi en diisiik
katilimcilar olduklari tespit edilmistir.

Bireylerin 6zyeterliliklerini arttiracak oneriler su sekilde siralanabilir:
1. Derslerde sozel tesvikler yoluyla dgrencilerin Muhasebe konusunda yasayacaklari

zorluklar asabileceklerine olan inanglar arttirilabilir.

2. Ulkemizde ve ilimizde dgrenciler tarafindan rol model olarak alabilecek kisilerin
egitim hayatlar1 hakkinda bilgiler vererek bu kisilerin 6grenciler tarafindan taninmasi

saglanabilir.

3. SMMM Meslegine yonelik her yil diizenlenen seminer ile dgrencilerin meslegi ve

gerekliliklerini 6grenmesi saglanabilir.

4. Universite — SMMM Odalart is birligi ile kariyer hedeflerinde bu meslegi bulunduran
Ogrencilere staj yerleri saglanarak okulda 0grendikleri teorik bilgileri uygulamalar ile

desteklemeleri saglanabilir.
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5. Oncelikle Meslek Yiiksekokullar1 olmak iizere biitiin yiiksekdgretim kurumlarinda
SMMM odalarindan davet edilecek yoneticilere Ozellikle uygulama derslerinin
yiiriitilmesinde gorev verilerek aday meslek mensuplarinin bizzat bu meslegi icra

edenlerle tanigikliklarinin saglanmasi kisilerin kendilerine olan giiveni artiracaktir.

6. Universitelerin degisik boliimlerinde Muhasebe Ogrenimi géren ve ilerleyen zaman
dilimlerinde Muhasebe meslegini yapmaya namzet kisilerin meslege kars1 bakis
acilarmin pozitif yonde etkilenmesi, basarili 6grencilerin bu meslege yonlendirilmeleri

ve cesaretlendirilmeleri mesleki kaliteyi de artiracaktir.
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Muhasebe konularinda yeterli olmadigimi diigiiniiriim
Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayi sinifta muhasebe denilince akla ilk r ' ' r r
gelenlerdenim
Mubhasebe ile ilgili gevremden gelen sorulari kendimi yeterli hissetmedigim icin cevapsiz r ' ' r r
birakirm
i i i i i
Mubhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan korkarim
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. i i . i
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. . . co|c T .
Muhasebe sinavlarindan 6nce sinirli ve gergin olurum
. o 'S ol e s
Muhasebe meslegi bana cazip geliyor
i i i i i
Muhasebe mesleginin kisiligime uygun bir meslek oldugunu digiiniiyorum
- _— . . r i i i i
Muhasebe meslegi insanlarin goziinde saygin bir meslektir
. o 'S ol e s
Muhasebe meslegi ¢alisma sartlari bana cazip geliyor
i i i i i
Muhasebe mesleginin hareketli ve dinamik bir is oldugunu diisiiniiyorum
i i i i i
Muhasebe mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum
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Muhasebe mesleginde karsilasacagim zorluklari agabilecegime inaniyorum

Muhasebe meslegini segmemde arkadaglarimin ve ¢evremin tavsiyelerini dikkate alirnm

Muhasebe meslek mensubu oldugumda igsiz kalmayacagima inaniyorum

Cevremdeki insanlar iyi bir muhasebe meslek mensubu olacagim konusunda bana
glvenirler

Muhasebe mesleginin yasam tarzima uygun olduguma inaniyorum

Muhasebe mesleginde uzun yillar ¢galisacagimi sanmiyorum

Muhasebe mesleginde kariyer yapmanin bana kazandiracag fazla bir sey olacagini
sanmiyorum

Muhasebe meslegine yonelik is olanaklari ile ilgileniyorum

Genellikle arkadaglarla muhasebe meslegine yonelik is olanaklar hakkinda olumlu
konusuruz

Bilgilerimi miikelleflere aktaramamaktan kaygilanirm

Miikelleflerin mesleki bilgimi yetersiz bulmasindan kaygilanirim

Miikelleflerin bilemeyecegim bir soruyu sordugunda panik yasamaktan kaygilanirm

Muhasebe siireglerini organize edememekten kaygilanirim

Mubhasebecilik meslegimden elde edecegim gelirin standart bir yasam igin yeterli
olamayacagimdan kaygilanirim

Mubhasebecilik meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin ihtiyaglarini
karsilayamamaktan kaygilanirim

Toplumda Muhasebe meslegine yonelik sayginin azalmasindan kaygilanirm

Muhasebe mesleginde kendimi gelistirecegim olanaklari bulamamaktan kaygilanirim

Miikelleflerden saygi gorememekten kaygilanirim

Miikelleflerle empati kuramamaktan kaygilanirm

Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan kaygilanirim

Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagini diisiinerek kendimi
yenileyememekten kaygilanirm

Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan kaygilanirm
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Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagini diisiinerek kendimi e e e e
yenileyememekten kaygilanirm

Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirlik ruhsati aldiktan sonra herhangi bir yerde is e e e s
bulamamaktan kaygilanirim

Muhasebe meslegini segti§imden dolayi pisman olmaktan kaygilanirm
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