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ĠĢletme Anabilim Dalı 

Haziran, 2019 

 

Bu çalıĢmanın amacı Yükseköğretim Kurumu öğrencileri ve Smmm büro 

çalıĢanlarının muhasebe mesleğine yönelik Özyeterliliklerinin incelenmesi,  cinsiyet, 

yaĢ, vb. faktörlerin özyeterlilik üzerindeki etkisinin tespit edilmesi ve özyeterlilik 

düzeyini artırılması ile ilgili önerilerde bulunmaktır. ÇalıĢma Adıyaman Üniversitesinde 

lisans ve Önlisans düzeyinde muhasebe dersi alan öğrenciler ile Adıyaman‘da faaliyet 

gösteren SMMM bürolarında çalıĢan ancak henüz mesleki yeterlilik belgesi almamıĢ 

çalıĢanları kapsamaktadır. ÇalıĢmada veri toplamak üzere ‗anket‘ yöntemi tercih 

edilmiĢtir. Elde edilen veriler SPSS 22 programına aktarılarak analizler yapılmıĢtır.  

Yapılan analiz sonucu ulaĢılan veriler yorumlanarak çeĢitli önerilerde 

bulunulmuĢtur.  

ÇalıĢmadan elde edilen bazı bulgular Ģöyledir. Cinsiyet, yaĢ değiĢkeni ve aile ve 

yakın çevrede muhasebe mesleğini icra edenlerin olması durumu ile özyeterlilik boyutu 

arasında anlamlı farklılık tespit edilmiĢtir. Ancak, katılımcıların öğrenim gördüğü lisans 

veya Önlisans bölümleri ile bulundukları sınıf ve Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler 

alıp almama durumu ile özyeterlilik boyutu arasında anlamlı bir farklılık tespit 

edilmemiĢtir. 
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ABSTRACT 

AN INVESTIGATION OF RESEARCH SELF-EFFECTIVENESS OF 

HIGHER EDUCATION INSTITUTION STUDENTS AND SMMM 

OFFICE EMPLOYEES FOR ACCOUNTING PROFESSION 

 

Abdurrahman COġKUNER 

Adıyaman University  

Graduate School of Social Sciences  

Department of Business  

    June, 2019 

 

The aim of this study is to examine the self-efficacy of the students of Higher 

Education Institution and Smmm office staff for the accounting profession, to 

determine the effects of factors like gender, age, etc. on self-efficacy and to make 

suggestions about increasing self-sufficiency level. The study includes the students 

who take accounting courses at Adiyaman University and those working in SMMM 

offices operating in Adiyaman but who have not obtained a vocational qualification 

certificate yet. ―Survey‖ method has been preferred to collect data. The data obtained 

have been analyzed with SPSS 22 program. Various suggestions have been made by 

interpreting the data reached as a result of the analysis that have been made. 

Some of the findings obtained from the study are as follows. There is a 

significant difference between the gender, age variable and there being people 

practicing the accounting profession in the family and in the immediate circle and the 

self-efficacy dimension. However, no significant difference has been found between 

the status of participants‘ undergraduate or associate degree with their class and 

whether they‘ve got lessons like accounting or not at secondary education and the 

self-efficacy dimension. 

 

 

 

Key Words: Self-sufficiency, Accounting Profession, Higher Education Institutions 
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ÖN SÖZ 

Muhasebecilik mesleği nitelikli çalıĢan ihtiyacının en fazla olduğu mesleklerden 

birisidir. Bireyden baĢlayarak büyük Ģirketlere doğru gözümüzde bir canlandırma 

yaptığımızda bu mesleğin önemi ve bu mesleği icra etmenin birçok niteliğe sahip olmak 

gerektirdiğini daha iyi anlıyoruz. Örneğin birey olarak cüzdanımıza giren parayla çıkan 

paranın hesaplamasını yaptığımızda bile zorlandığımız olmaktadır bunu Ģirketler 

bazında düĢündüğümüzde iĢler daha da karmaĢık bir hale gelmektedir. Bu noktada ise 

mali nitelikteki iĢlemleri ve olayları para ile ifade edilmiĢ Ģekilde kaydeden, sınıflayan, 

özetleyip raporlayan ve sonuçları yorumlayıp analiz eden Muhasebe bilim dalı 

iĢletmelerin mali durumlarını, verimliliklerini bilmelerine; imalat yapan iĢletmelerin 

imalat maliyetlerini bilmelerine; iĢletme sahiplerinin birçok ticari konuda bilgi sahibi 

olmasına katkı sağlar. Muhasebe iĢletmelere bu katkıları sağlarken devlete ise 

mükelleflerin bir hesap dönemi içerisinde elde ettikleri kazancın ne kadarını devlete 

vergi olarak ödeyeceklerini hesaplayarak vergilerin zamanında ve olarak tespit 

edilmesinde yarımcı olur. 

Ġlk kez Bandura (1977) tarafından kullanılan öz yeterlilik kavramı bireyin belirli 

bir performansı göstermesi için gerekli etkinlikleri düzenleyip baĢarılı bir biçimde 

gerçekleĢtirme kapasitesi hakkında kendine iliĢkin yargısıdır. Diğer bir ifadeyle bireyin 

bir Ģeyi yapıp yapamayacağına olan inancıdır. Yükseköğretim kurumlarında Muhasebe 

dersleri almıĢ veya alan öğrencileri gözlemlediğimizde bu derslere karĢı ön yargı ile 

yaklaĢtıkları görülmektedir. ÇalıĢmamızda öğrencilerin ve muhasebe büro çalıĢanlarının 

özyeterliliklerinin farkında olup olmadıkları, özyeterlilikleri yüksek öğrencilerin 

muhasebe derslerindeki ve baĢarısı ve bu baĢarının ileride Muhasebecilik mesleğini 

seçimleri üzerine etkileri araĢtırılacaktır. 

ÇalıĢmanın her aĢamasında değerli bilgi, fikir ve tecrübesiyle beni yönlendiren 

tez danıĢmanım sayın Prof.Dr. Mehmet KAYGUSUZOĞLU‘ na saygı ve teĢekkürlerimi 

sunuyorum. Eğitim hayatımın her anında desteklerini esirgemeyen aileme sonsuz 

teĢekkürlerimi sunuyorum. 

 

 

 

Adıyaman – 2019                                     Abdurrahman COġKUNER 
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ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ LĠTERÜTÜRE KATKISI 

Muhasebecilik mesleği nitelikli çalıĢan ihtiyacının en fazla olduğu mesleklerden 

birisidir. Bireyden baĢlayarak büyük Ģirketlere doğru gözümüzde bir canlandırma 

yaptığımızda bu mesleğin önemi ve bu mesleği icra etmenin birçok niteliğe sahip olmak 

gerektirdiğini daha iyi anlıyoruz. Örneğin birey olarak cüzdanımıza giren parayla çıkan 

paranın hesaplamasını yaptığımızda bile zorlandığımız olmaktadır bunu Ģirketler 

bazında düĢündüğümüzde iĢler daha da karmaĢık bir hale gelmektedir. Bu noktada ise 

mali nitelikteki iĢlemleri ve olayları para ile ifade edilmiĢ Ģekilde kaydeden, sınıflayan, 

özetleyip raporlayan ve sonuçları yorumlayıp analiz eden Muhasebe bilim dalı bizlere 

yardımcı olmaktadır. Muhasebe iĢletmelere bu katkıları sağlarken devlete ise vergi 

hesaplaması Ģeklinde katkı sağlamaktadır. 

Ġlk kez Bandura tarafından kullanılan özyeterlilik kavramı bireyin belirli bir 

performansı göstermesi için gerekli etkinlikleri düzenleyip baĢarılı bir biçimde 

gerçekleĢtirme kapasitesi hakkında kendine iliĢkin yargısı olarak tanımlanmıĢtır. Diğer 

bir ifadeyle bireyin bir Ģeyi yapıp yapamayacağına olan inancıdır. Yükseköğretim 

kurumlarında Muhasebe dersleri almıĢ veya alan öğrencileri gözlemlediğimizde bu 

derslere karĢı ön yargı ile yaklaĢtıkları görülmektedir. ÇalıĢmamızda öğrencilerin öz 

yeterliliklerinin farkında olup olmadıkları, öz yeterlilikleri yüksek öğrencilerin 

muhasebe derslerindeki ve baĢarısı ve bu baĢarının ileride Muhasebecilik mesleğini 

seçimleri üzerine etkileri araĢtırılacaktır.  

Günümüzde çevremizdeki yükseköğretim kurumunda ilgili meslek ile ilgili 

öğrenim gören öğrencileri gözlemlediğimizde muhasebe derslerine yönelik ‗ben bu 

dersten baĢarılı olamam‘ , ‗ben bu dersin mantığını anlayamıyorum‘ vs. gibi ifadeler ile 

karĢılaĢmaktayız. Bu tür ifadeler sonucu muhasebe derslerine karĢı bir önyargı oluĢturan 

öğrencilerde buna paralel olarak muhasebe derslerine yönelik düĢük bir özyeterlilik 

algısı oluĢmaktadır. Muhasebe derslerinde baĢarılı olabileceği inancını kaybeden 

öğrencinin doğal olarak Muhasebe mesleğine karĢı da aynı Ģekilde özyeterlilik algısı 

düĢmektedir. 

Bu çalıĢmada öğrencilerin ve Smmm büro çalıĢanlarının özyeterlilik algısını 

düĢüren problemler belirlenmeye çalıĢacak ve elde edilen veriler doğrultusunda öğrenci 

ve çalıĢanlara tavsiyeler sunulacaktır. 
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KISALTMALAR LĠSTESĠ 

SMMM : Serbest Muhasebeci Ve Mali MüĢavir 

TESMER : Temel Eğitim Ve Staj Merkezi 

TFRS  : Türkiye Finansal Raporlama Standartları 

TMS  : Türkiye Muhasebe Standartları 

TMSK : Türkiye Muhasebe Standartları Kurulu 

TMUDESK : Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulu 

TTK  : Türk Ticaret Kanunu 

TÜRMOB : Türkiye Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirler ve Yeminli Mali                  

             MüĢavirler Odalar Birliği 

UFRS  : Uluslararası Finansal Raporlama Standartları 

UMS  : Uluslararası Muhasebe Standartları 

YÖK  : Yüksek Öğretim Kurulu 

KGK  : Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

BOBĠ FRS : Büyük ve Orta Boy ĠĢletmeler Ġçin Finansal Raporlama Standardı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

 

 

 

ĠÇĠNDEKĠLER 

 

ÖZET ............................................................................................................................... iv 

ABSTRACT ..................................................................................................................... v 

ÖN SÖZ ........................................................................................................................... vi 

ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ LĠTARÜTÜRE KATKISI ............................................ vii 

KISALTMALAR LĠSTESĠ ......................................................................................... viii 

TABLOLAR LĠSTESĠ .................................................................................................. xii 

GĠRĠġ ............................................................................................................................... 1 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

MUHASEBE MESLEĞĠ ĠLE ĠLGĠLĠ TEMEL KAVRAMLAR 

1.1.MUHASEBENĠN TANIMI ...................................................................................... 3 

1.2. MUHASEBE MESLEĞĠ ......................................................................................... 3 

1.3. TÜRKĠYE’DE MUHASEBE MESLEĞĠNĠN GELĠġĠMĠ ................................... 6 

1.3.1. Ġlk Türk Ticaret Kanunu(1850) ................................................................. 7 

1.3.2. Kanun-ı Ticaret (1926) ................................................................................ 8 

1.3.3.Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneğinin Kurulması ............................. 9 

1.3.4.Türk Ticaret Kanunu (1957) ....................................................................... 9 

1.3.5.Türkiye Mali MüĢavirler ve Muhasebeciler Birliği Derneği (1976) ...... 10 

1.3.6. 3568 Sayılı Muhasebe Meslek Kanunu (1989) ........................................ 11 

1.3.7. Tek Düzen Muhasebe Sistemi ................................................................... 12 

1.3.8. TÜRMOB ’un Kurulması ......................................................................... 12 

1.3.9. Temel Eğitim ve Staj Merkezi (TESMER) ’nin Kurulması .................. 13 

1.3.10. Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulu’nun Kurulması 14 

1.3.11. Türk Ticaret Kanunu (2011) .................................................................. 14 

1.3.12. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

Kurulması ............................................................................................................. 16 

1.3.13. Büyük ve Orta Boy ĠĢletmeler Ġçin Finansal Raporlama Standardı .. 17 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 



x 

 

YÜKSEK ÖĞRETĠM KURUMLARI 

2.1.TÜRKĠYE YÜKSEK ÖĞRETĠM KURUMLARI TARĠHĠ ............................... 18 

2.2.TÜRKĠYE’DE YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARINDA MUHASEBE 

ÖĞRETĠMĠNĠN TARĠHÇESĠ ..................................................................................... 24 

2.3.TÜRKĠYE’DE YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARINDA MUHASEBE 

ÖĞRETĠMĠNĠN GÜNCEL DURUMU ....................................................................... 25 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÖZYETERLĠLĠK KAVRAMI 

3.1. SOSYAL ÖĞRENME KURAMI ......................................................................... 27 

3.2.ÖZYETERLĠLĠĞĠNTANIMI ................................................................................ 27 

3.3. ÖZYETERLĠLĠĞĠN KAYNAKLARI ................................................................. 29 

3.3.1. GeçmiĢ Tecrübeler ( Performans BaĢarıları): ........................................ 30 

3.3.2. Rol Modellerin YaĢantıları (Dolaylı YaĢantılar): ................................... 30 

3.3.3. Sözel TeĢvikler (Sözel Ġkna):..................................................................... 31 

3.3.4. Fizyolojik Durum: ..................................................................................... 31 

3.4.ÖZYETERLĠLĠĞĠ HAREKETE GEÇĠREN SÜREÇLER ................................ 31 

3.4.1. BiliĢsel Süreç: ............................................................................................. 32 

3.4.2. Motivasyonel Süreç : ................................................................................. 32 

3.4.3. Duygusal Süreç: ......................................................................................... 32 

3.4.4. Seçim Süreci ............................................................................................... 33 

3.5. ÖZYETERLĠLĠK BOYUTLARI ......................................................................... 33 

3.5.1. Büyüklük (Düzey) Boyutu ......................................................................... 33 

3.5.2. Genellik (Genelleme) Boyutu .................................................................... 33 

3.5.3. Dayanıklılık (Güç) Boyutu: ....................................................................... 33 

3.6. ÖZYETERLĠLĠK TĠPLERĠ ................................................................................. 34 

3.6.1. Mücadeleci Özyeterlilik ............................................................................ 34 

3.6.2. Akademik Özyeterlilik .............................................................................. 34 

3.7. ÖZYETERLĠLĠK KAVRAMINA BENZER KAVRAMLAR........................... 35 

3.7.1. Özgüven ...................................................................................................... 35 

3.7.2. Benlik Saygısı ............................................................................................. 35 

3.7.3. Kontrol Odağı ............................................................................................ 35 

3.8. ÖZYETERLĠLĠK ÖLÇÜMÜNDE KULLANILAN ARAÇLAR ...................... 35 



xi 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMU ÖĞRENCĠLERĠ VE SMMM BÜRO 

ÇALIġANLARININ MUHASEBE MESLEĞĠNE YÖNELĠK 

ÖZYETERLĠLĠKLERĠNĠN ĠNCELENMESĠ ÜZERĠNE BĠR ARAġTIRMA 

4.1. LĠTERATÜR TARAMASI ................................................................................... 38 

4..2.ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ…………………………………………………..41 

4.3. ARAġTIRMANIN EVRENĠ VE ÖRNEKLEMĠ ................................................ 43 

4.4. VERĠ TOPLAMA YÖNTEMĠ .............................................................................. 43 

4.5. ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE KAPSAMI ...................................... 44 

4.6. GÜVENĠRLĠK ANALĠZĠ ..................................................................................... 44 

4.7. DEMOGRAFĠK ÖZELLĠKLER .......................................................................... 45 

4.8. ÖZYETERLĠLĠK KAVRAMI ĠLE ĠLGĠLĠ ANKET ÖNERMELERĠNĠN 

FREKANS ANALĠZĠ ................................................................................................... 48 

4.9. MUHASEBE MESLEĞĠNĠ ĠCRA ETME DÜġÜNCESĠNE YÖNELĠK 

ANKET ÖNERMELERĠNĠN FREKANS ANALĠZĠ ................................................ 64 

4.10. MESLEKĠ KAYGIYA YÖNELĠK  ANKET ÖNERMELERĠNĠN FREKANS 

ANALĠZĠ ........................................................................................................................ 73 

4.11. KORELASYON ANALĠZĠ ................................................................................. 87 

4.12. DEĞĠġKENLER ARASI KARġILAġTIRMA ANALĠZLERĠ ....................... 88 

4.12.1. Independent T Testi Analizleri ............................................................... 88 

4.12.2. One Way Anova Testi Analizleri ............................................................ 92 

4.13. HĠPOTEZLERĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ .................................................... 96 

SONUÇ VE ÖNERĠLER ............................................................................................ 101 

ÖZGEÇMĠġ ................................................................................................................. 112 

EK ................................................................................................................................. 113 

 

 

 



xii 

 

TABLOLAR LĠSTESĠ 

Tablo 1: Özyeterlilik Ölçümünde Kullanılan Araçlar .................................................... 36 

Tablo 2: Cronbach‘s Alpha Değerleri Sınıflaması ......................................................... 45 

Tablo 3: Anket Boyutları Güvenirlik Katsayıları ........................................................... 45 

Tablo 4: Ankete Cevap Verenlerin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı ................................. 45 

Tablo 5: Ankete Cevap Verenlerin YaĢ Gruplarına Göre Dağılımı ............................... 46 

Tablo 6: Ankete Cevap Verenlerin Sınıf Düzeylerine Göre Dağılımı ........................... 46 

Tablo 7: Ankete Cevap Verenlerin Öğrenim Türlerine Göre Dağılımı ......................... 46 

Tablo 8: Ankete Cevap Verenlerin Ortaöğretimde Muhasebe Türü Dersi Alma 

Durumlarına Göre Dağılımı ............................................................................................ 47 

Tablo 9: Ankete Cevap Verenlerin Aile Ġçerisinde Veya Yakın Akrabalar Çevresinde 

Muhasebe Mesleği Ġle UğraĢanlar Olması Durumuna Göre Dağılımı ............................ 47 

Tablo 10: Ankete Cevap Verenlerin Bölümlere Göre Dağılımı .................................... 48 

Tablo 11: Özyeterlilik Kavramı Ġle Ġlgili Anket Önermelerinin Madde Ve Faktör 

Ortalamaları..................................................................................................................... 49 

Tablo 12: ‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa 

DüĢerim‘ Önermesinin Genel Dağılımı .......................................................................... 50 

Tablo 13: ‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa 

DüĢerim‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ....................... 50 

Tablo 14: ‗Muhasebe Konusunda BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkansız Olduğunu 

DüĢünüyorum‘  Önermesinin Genel Dağılımı ................................................................ 52 

Tablo 15: ‗Muhasebe Konusunda BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkânsız Olduğunu 

DüĢünüyorum‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı .............. 53 

Tablo 16: ‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle KarĢılaĢtırırım‘ 

Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı ............................................................ 55 

Tablo 17: ‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle KarĢılaĢtırırım‘ 

Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı........................................ 56 

Tablo 18: ‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince 

Akla Ġlk Gelenlerdenim‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı .................... 57 

Tablo 19: ‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince 

Akla Ġlk Gelenlerdenim‘ Önermesine Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre 

Dağılımı .......................................................................................................................... 58 

Tablo 20: ‗Muhasebe Konusunda Özel Bir Yeteneğim Olduğunu DüĢünüyorum‘ 

Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı ............................................................ 59 

Tablo 21: ‗Muhasebe Konusunda Özel Bir Yeteneğim Olduğunu DüĢünüyorum‘ 

Önermesine Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ................................. 60 

Tablo 22: ‗Muhasebe Ġle Ġlgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarım‘ Önermesine 

Verilen Cevapların Genel Dağılımı ................................................................................ 61 

Tablo 23: ‗Muhasebe Ġle Ġlgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarım‘ Önermesine 

Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ..................................................... 62 

Tablo 24: Mesleği Ġcra Etme Ġle Ġlgili DüĢüncelerin Madde Ve Faktör Ortalamaları ... 64 



xiii 

 

Tablo 25: ‗Muhasebe Mesleğinin  Hareketli ve Dinamik Bir ĠĢ Olduğunu 

DüĢünüyorum‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı ................................... 65 

Tablo 26: ‗Muhasebe Mesleğinin  Hareketli Ve Dinamik Bir ĠĢ Olduğunu 

DüĢünüyorum‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı .............. 65 

Tablo 27: ‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime 

Ġnanıyorum‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı ....................................... 67 

Tablo 28: ‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime 

Ġnanıyorum‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı................... 68 

Tablo 29: ‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ Önermesine 

Verilen Cevapların Genel Dağılımı ................................................................................ 71 

Tablo 30: ‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ Önermesine 

Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ............................................................ 71 

Tablo 31: Kaygı Boyutu Ġle Ġlgili DüĢüncelerin Madde Ve Faktör Ortalamaları .......... 74 

Tablo 32: ‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik YaĢamaktan 

Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı .................................... 75 

Tablo 33: ‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik YaĢamaktan 

Kaygılanırım‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ................ 76 

Tablo 34: ‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından Kaygılanırım‘ 

Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı ............................................................ 77 

Tablo 35: ‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından Kaygılanırım‘ 

Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı........................................ 78 

Tablo 36: ‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ Önermesine 

Verilen Cevapların Genel Dağılımı ................................................................................ 79 

Tablo 37: ‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ Önermesine 

Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ............................................................ 80 

Tablo 38: ‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen 

Cevapların Genel Dağılımı ............................................................................................. 81 

Tablo 39: ‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ Önermesine 

Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ..................................................... 82 

Tablo 40: ‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen 

Cevapların Genel Dağılımı ............................................................................................. 83 

Tablo 41: ‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ Önermesine 

Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ..................................................... 84 

Tablo 42: ‗Öğrendiğim Bilgi Ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek 

Kendimi Yenileyememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel 

Dağılımı .......................................................................................................................... 85 

Tablo 43: ‗Öğrendiğim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek 

Kendimi Yenileyememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Katılmayanların ÇeĢitli 

DeğiĢkenlere Göre Dağılımı ........................................................................................... 85 

Tablo 44: Özyeterlilik-Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Boyutu Korelasyon Analizi ....... 87 

Tablo 45: Özyeterlilik-Kaygı Boyutu Korelasyon Analizi ............................................ 88 

Tablo 46: Cinsiyet Faktörüne Göre  Independent T Testi Analizi Sonuçları ................ 89 



xiv 

 

Tablo 47: Öğrenim Türü Göre T Testi Analizi Sonuçları .............................................. 90 

Tablo 48: Ortaöğretimde Muhasebe Türü Derler Alıp Almama Durumuna Göre T Testi 

Analiz Sonuçları .............................................................................................................. 90 

Tablo 49: Aile Ġçerisinde Veya Yakın Akraba Çevresinde Muhasebe Mesleği Ġle 

UğraĢanlar Olup Olmama Durumuna Göre T Testi Analizi Sonuçları ........................... 91 

Tablo 50:YaĢ Düzeyine Göre One-Way Anova Testi Analiz Sonuçları ........................ 93 

Tablo 51: Sınıf Düzeyine Göre One-Way Anova Testi Analiz Sonuçları ..................... 94 

Tablo 52: Bölüm DeğiĢkenine Göre One-Way Anova Testi Analiz Sonuçları ............. 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

GĠRĠġ 

Bandura‘nın 1977 yılında yayınlanan ―Toward a Unifying Theory of Behavioral 

Change‖ kitabında ―Self efficacy‖ olarak geçen öz yeterlilik kavramı Bandura‘nın 

sosyal öğrenme teorisi ile söz edilmeye baĢlanan önemli bir kavramdır. Öz yeterliliğe 

iliĢkin ilk araĢtırmalar tıp (sigara, alkol, uyuĢturucu, ağrı kontrolü vb.), psikoloji (fobi, 

depresyon, kaygı vb.) ve spor alanlarında yapılmıĢtır. Daha sonraki zamanlarda ise 

eğitim alanında yapılan çeĢitli araĢtırmalara konu olmuĢtur (Tortop ve Kestanlıoğlu, 

2018:72-73).  

Özyeterlilik, bireyin belirli bir performansı sergilemesi için gerekli olan tüm 

etkinlikleri organize ettikten sonra bu etkinliği baĢarılı bir Ģekilde yapma yeteneğine 

iliĢkin olarak kendisini yargılamasıdır. Kısaca öz yeterlilik, bireyin yapacağı davranıĢ 

ile sahip olduğu kapasitesinin bu davranıĢ ile örtüĢüp örtüĢmediğinin bireyin kendisi 

tarafından fark edilmesidir (Deniz, 2016:156). 

 ―Muhasebe kelimesi Türk Dil Kurumu tarafından Ģu Ģekilde tanımlanmıĢtır: 

Muhasebe, iĢletmelerin iktisadi etkinlikleri sonucu ortaya çıkan, varlıkları ve 

yükümlülükleri üzerinde değiĢme yaratan mali nitelikli iĢlemlere iliĢkin bilgileri 

kaydetme, sınıflandırma, özetleme, çözümleme ve yorumlama ilke ve yöntemleridir‖ 

(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5b

c769ad48f2c0.97130372).  

 Bu tez çalıĢmasında, günümüzde nitelikli elaman ihtiyacının en fazla olduğu 

mesleklerden birisi olan Muhasebe mesleğine yönelik ileride bu mesleği seçme 

imkânlarına sahip olan Yükseköğretim kurumları öğrencilerinin ve Smmm bürosunda 

çalıĢan ancak mesleki belgeye sahip olamayan çalıĢanların bu mesleğin gereklilikleri ile 

kendi potansiyellerini karĢılaĢtırmaları sonucu bu mesleğe yönelik öz yeterlilik 

algılarının belirlenmesi amaçlanmıĢtır. 

Bu tez çalıĢmasında Yükseköğretim Kurumu öğrencileri ve Smmm büro 

çalıĢanlarının muhasebe mesleğine yönelik özyeterliliklerinin incelenmesi üzerine bir 

araĢtırma yapılmıĢtır. 

Bu tez çalıĢması dört bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde muhasebe 

mesleği ile ilgili temel kavramlar ve Muhasebe mesleğinin Türkiye‘deki geliĢimi 

hakkında bilgi verilmiĢtir. ÇalıĢmanın ikinci bölümünde ise Türkiye‘de yükseköğretim 

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5bc769ad48f2c0.97130372
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5bc769ad48f2c0.97130372
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kurumları tarihi, Yükseköğretim kurumlarında muhasebe öğretiminin tarihi, Türkiye‘de 

muhasebe öğretimi yapılan yüksek öğretim kurumları ve yükseköğretim kurumlarında 

verilen muhasebe derslerinin türleri hakkında bilgi verilmiĢtir. ÇalıĢmanın üçüncü 

bölümünde özyeterlilik kavramının tanımı, kaynakları, öz yeterlilik algısı, öz yeterlilik 

algısını etkileyen faktörler ve öz yeterliliği harekete geçiren süreçler üzerinde 

durulmuĢtur. ÇalıĢmanın son bölümü olan Yükseköğretim Kurumu öğrencileri ve 

Smmm büro çalıĢanlarının muhasebe mesleğine yönelik özyeterliliklerinin incelenmesi 

üzerine bir araĢtırma bölümünde çalıĢmanın yöntemi, evren ve örneklemi, frekans 

analizleri, araĢtırmanın bulguları ve değerlendirilmesi, ilgili tanımlar ve araĢtırmalardan 

bahsedilerek araĢtırmadan elde edilen sonuçlar çeĢitli tablolar ile yorumlanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

MUHASEBE MESLEĞĠ ĠLE ĠLGĠLĠ TEMEL KAVRAMLAR 

AraĢtırmanın bu bölümünde Muhasebe mesleği ile ilgili kavramlara yer verilmiĢ 

olup bu bağlamda Muhasebe ve Muhasebe mesleğinin tanımı yapılmıĢ ve Türkiye‘de 

Muhasebe mesleğinin tarihsel geliĢimi hakkında bilgi verilmiĢtir. 

1.1.MUHASEBENĠN TANIMI 

Muhasebenin tanımı iktisadi birimlerde bir baĢka deyiĢle iĢletmelerde meydana 

gelen ve parayla ifade edilebilen olayları kayıtlayan, sınıflayan, özetleyen, raporlayan 

ve ulaĢtığı sonuçları yorumlayan bir bilgi üretim süreci olarak yapılmaktadır (AltıntaĢ, 

2011:164). 

Muhasebe özetle ‗iĢletmelerin finansal nitelik arz eden olay veya iĢlemlerinin 

saptanması, kaydedilmesi, sınıflandırılması, özetlenmesi, raporlanması ve 

yorumlanması‘ iĢlemlerinin tümünü kapsar (Can, 2009:11).  

1.2. MUHASEBE MESLEĞĠ 

Muhasebe mesleğinin tanımını yapmadan önce bir uğraĢın meslek olabilmesi 

için taĢıması gereken unsurlara bakmakta fayda vardır. Bu unsurları Ģu Ģekilde 

sıralayabiliriz: 

 UğraĢı karmaĢık ve sürekli geliĢen bir yapı içermeli, 

 UğraĢının uygulanmasında karĢılaĢılan sorunların çözümünde mesleki yargı 

kullanılmalı. 

 UğraĢı kamu yararına hizmet edecek bir sorumluluk taĢımalı. 

Yukarıda saydığımız üç unsuru taĢıyan uğraĢı meslek olarak kabul edilmektedir 

(Sayım ve Usman, 2016:106-107). 

Muhasebe mesleğini icra eden kiĢiyi belirtmek amacıyla halk arasında 

muhasebeci kelimesini (Civelek ve Durukan, 1997) Ģöyle tanımlanmaktadır (Civelek ve 

Durukan, 1997): 

―Muhasebeci, her Ģeyden önce, kendi kiĢisel çıkarlarını gözeten, kendisine 

bağımlı olanlara karĢı sorumlulukları olan bir bireydir‖. 
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―Muhasebeci, formal eğitim ve uygulamalar sonucu sahip olduğu  muhasebe 

bilgi, beceri ve deneyimlerini  müĢterilerine, iĢletmelere, bireylere, muhasebe finansal 

iĢlemler konusunda hizmet talep edenlere muhasebecilik mesleği ile ilgili yasaların ve 

mesleki kuruluĢların öngördüğü sınırlar içinde sunarak yaĢamını sürdüren 

profesyoneldir. 

Muhasebeci, devlete topluma, mesleki kuruluĢlara, müĢterilerine ve kendine 

karĢı sorumlulukları olan bir meslek sahibidir. Bu tanıma göre muhasebecinin karĢı 

karĢıya olduğu sorumluluklar sistemli bir biçimde Ģöyle açıklanabilir: 

1.Devlete karşı: Yasaların belirttiği doğruları yapmak, gerçekleri çarpıtmamak 

ve devletin çıkarlarını gözetmek.  

2.Topluma karşı: Toplumun güvenini sarsıcı, toplumu yanıltıcı finansal 

―mesajlar‖ vermekten kaçınmak, toplumun genel çıkarları konusunda duyarlı olmak. 

3.Mesleki kuruluşlarına karşı:  Mesleki kuruluĢların muhasebe mesleğinin 

imajını, saygınlığını sağlama amacı ile belirlediği standart ve kurallara uygun davranıĢ 

ve faaliyetlerde bulunmak. 

4. Müşterilere karşı: MüĢteriye profesyonelce hizmet vermek: MüĢterinin 

çıkarlarını gözetmek, yol gösterici olmak, müĢteri ile ilgili edinilen özel bilgileri saklı 

tutma da güvenilir olmak. Öte yandan da kamu ve toplum için müĢterileri hakkında 

gerekli finansal bilgileri çarpıtmadan raporlamak. 

5. Kendisine karşı: KiĢisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda sürekli 

olarak kendini geliĢtirmek, yasa ve yönetmeliklere uyarak, kamu ve toplum yararına 

uygun davranıĢ biçimi sergilemek. Ahlaki yapı sahibi olmak ve bunu zedeleyici her 

türlü ikilik yaratıcı çıkar iliĢkisinden kendini arındırma (zira çıkar iliĢkilerinin varlığı 

muhasebecinin bağımsızlığını yor ederek onun kolayca kontrol altına alınmasına neden 

olur) ve kendi çıkarını korumak (yaĢamak için gerekli olan geliri sağlamak)‖. 

Muhasebe mesleği günümüz Türkiye'sinde en çok önem verilen ve en çok iĢ 

alanına sahip olan bir meslektir. Türkiye‘de Ģu an en çok aranan nitelikli elemanların 

baĢlarında muhasebe elemanları gelmektedir. Böyle ilgi gören bir alanın da, mesleğinin 

önemi ve ilgisi büyük olmaktadır. 

Muhasebe mesleği çok kapsamlı olduğundan kendi içinde de kısımlara 

ayrılmıĢtır. Bunların en önemlileri; serbest muhasebeci mali müĢavirlik, yeminli mali 

müĢavirlik, muhasebe müdürlüğü, muhasebe uzmanlığı, muhasebe elemanı, muhasebe 
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öğretmenliği, bağımsız denetim Ģirketleri ve bağımsız denetçiliktir. Bu branĢlardan 

hangisi olursa olsun ilk önce muhasebe eğitimi almak gerektiği unutulmamalıdır. 

2018 Eylül ayı sonu itibari ile Türkiye genelinde 79.418‘i Erkek, 31.302‘si 

Kadın olmak üzere toplam 110.720 meslek mensubu bulunmaktadır. 110.720 meslek 

mensubunun 51.584‘ü bir firmaya bağımlı çalıĢırken geriye kalan 59.136 meslek 

mensubu serbest çalıĢmaktadır. 0-25 yaĢ arası 7;  26-30 yaĢ arası 2897; 31-35 yaĢ arası 

13925; 36-40 yaĢ arası 21882; 41-45 yaĢ arası 20.350; 46-50 yaĢ arası 14977; 51-55 yaĢ 

arası 11892; 56-60 yaĢ arası 9044; 61-65 yaĢ arası 7325; 66-70 yaĢ arası 4645; 71 yaĢ 

ve üstü 3776 meslek mensubu bulunmaktadır    

(https://www.muhasebenews.com/turkiyedeki-s-m-ve-s-m-m-m-sayilarini-biliyor-

musunuz/ E.T: 10.02.2019).  

Muhasebe mesleği için gerekli eğitimi almak ortaöğretim kurumlarından 

baĢlayarak üniversite eğitimine kadar devam edebilmektedir. Tatbikî tek bir eğitim 

sistemi söz konusu değildir. Muhasebe mesleğini seçecek olan kiĢiler ortaöğretim 

kurumlarında muhasebe ve finansman bölümü seçerek iĢe baĢlayabilirler. Ortaöğretim 

kurumlarından sonra, muhasebe bölümü ile ilgili meslek yüksekokullarına ve 

yükseköğretim kurumlarına devam edebilirler. Bunun yanı sıra muhasebe eğitimi 

almadan ortaöğretimi bitirmiĢ bir kiĢi, ilgili üniversite bölümlerini okuyarak muhasebe 

mesleğini tercih edebilmektedir. 

Muhasebecilik Mesleği, 1989 yılında çıkarılan "Serbest Muhasebecilik, Serbest 

Muhasebeci Malî MüĢavirlik ve Yeminli Malî MüĢavirlik Kanunu" Türkiye‘de 

muhasebecilik mesleğinin Ģartlarını ve çalıĢma konularını belirlemiĢtir. Bu sayede bir 

süre sonra tek düzen muhasebe sistemine geçilmiĢ ve muhasebeciler arasında uygulama 

farklılıkları ortadan kalkmıĢtır. Türkiye‘de muhasebe meslek mensupları üç unvana 

ayrılmaktadır. Fakat son çıkan kanun ile Serbest muhasebecilik unvanı kaldırılmıĢ ve 

böylece iki unvan bulunmaktadır: 

-Serbest Muhasebeci ve Mali MüĢavir 

-Yeminli Mali MüĢavir 

Tüm muhasebe mesleği mensuplarında olması gereken ortak özellikler Ģunlardır, 

-Türkiye Cumhuriyeti vatandaĢı olmak,  

-Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olmak 

-Kamu haklarından mahrum bulunmamak 

https://www.muhasebenews.com/turkiyedeki-s-m-ve-s-m-m-m-sayilarini-biliyor-musunuz/
https://www.muhasebenews.com/turkiyedeki-s-m-ve-s-m-m-m-sayilarini-biliyor-musunuz/
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-Yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymemiĢ olmak 

-Ceza veya disiplin soruĢturması nedeni ile memuriyetten çıkarılmamıĢ olmak 

-Mesleğin Ģeref ve haysiyetine uymayan durumları olmamak  

-Staja baĢlatma Ģartlarını taĢımak 

3568 sayılı Yasanın 5. maddesine göre Serbest Muhasebeci Mali MüĢavir 

olabilmenin özel Ģartları Ģunlardır: 

- Hukuk, iktisat, maliye, iĢletme, muhasebe, bankacılık, kamu yönetimi ve siyasal 

bilimler dallarında eğitim veren fakülte ve yüksekokullardan veya denkliği 

Yükseköğretim Kurumunca tasdik edilmiĢ yabancı Yükseköğretim Kurumlarından en -

lisans  seviyesinde mezun olmakla beraber bu fıkrada belirtilen bilim dallarından 

lisansüstü seviyesinde diploma almıĢ olmak 

-En az üç yıl staj yapmıĢ olmak. 

-Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik sınavını kazanmıĢ olmak. 

 -Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik ruhsatını almıĢ olmak 

(http://www.muhasebetr.com/malimusavirolmasartlari/ E.T: 10.02.2019). 

Muhasebe insanların sahip oldukları varlıkları kontrol eder ve onların çıkarları 

doğrultusunda yönetir. Eskiden sadece defter tutma olarak bilinen muhasebecilik 

mesleği günümüzde bilgi üretmek ve varlıkları yönetmek iĢlevlerini de yerine 

getirmektedir. Ġyi bir muhasebeci çağın ihtiyaçlarına uygun bilgi ve beceriye sahip 

olmalıdır. Muhasebe ağırlıklı eğitim veren bir yükseköğrenim kurumundan mezun 

olmalıdır. Mezuniyet sonrasında da kendisini sürekli geliĢtirmeli ve yenilikleri takip 

etmelidir. Ayrıca muhasebeci yaptığı iĢ ve iĢlemlerde meslek ahlâkına uygun 

davranmalıdır. Muhasebesini tuttuğu iĢletme ile ilgili tüm kurum kuruluĢlara karĢı 

dürüst ve güvenilir olmalıdır (http://www.muhasebedersleri.com/muhasebe-

meslegi.html E.T.: 01.01.2018). 

1.3. TÜRKĠYE’DE MUHASEBE MESLEĞĠNĠN GELĠġĠMĠ 

Türkiye‘de Muhasebe mesleği çeĢitli düzlemeler ve birliklerin oluĢumu ile 

günümüze gelmiĢ olup günümüzde de çeĢitli düzenleme çalıĢmaları ile günümüz 

ekonomik ve mali yapısına entegrasyonu güncel tutulmaktadır. 

Türkiye‘de Muhasebe mesleğinin geliĢimine baktığımızda sürecin 1850 yılında 

yayınlanan Ġlk Türk Ticaret Kanunun (TTK) yayınlaması ile baĢladığı ve bu süreci Ģu 

http://www.muhasebetr.com/malimusavirolmasartlari/
http://www.muhasebedersleri.com/muhasebe-meslegi.html%20E.T
http://www.muhasebedersleri.com/muhasebe-meslegi.html%20E.T
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geliĢmelerin takip ettiği görülmektedir; 1926 yılında Kanun-ı Ticaret‘in yayınlanması, 

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneğinin Kurulması, 1957 yılında Türk Ticaret 

Kanunu yayınlanması, 1976 yılında Türkiye Mali MüĢavirler ve Muhasebeciler Birliği 

Derneği‘nin kurulması,1989 yılında 3568 Sayılı Muhasebe Meslek Kanunu, Tek Düzen 

Muhasebe Sistemi‘nin oluĢturulması, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirler Ve 

Yeminli Mali MüĢavirler Odalar Birliğinin (TÜRMOB) Kurulması, Temel Eğitim Ve 

Staj Merkezinin (TESMER) kurulması, Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurulu‘nun (TUMDESK) Kurulması, TESMER‘ in Uzaktan Eğitim Sistemini 

BaĢlatması ve Türk 2011 yılında Ticaret Kanunu‘nun yayınlanması yine 2011 yılında 

Kamu Gözetim Kurulunun kurulması ve 2017 yılında Büyük ve Orta Boy ĠĢletmeler 

Ġçin Finansal Raporlama Standardının yayımlanması. 

1.3.1. Ġlk Türk Ticaret Kanunu(1850) 

Tanzimat‘tan sonra ekonomi alanında meydana gelen geliĢmelerin sonucu olarak 

bu alanda düzenlemeler yapılması ihtiyacını doğurmuĢtur. Bu ihtiyaca cevap vermek 

amacı ile 1807 tarihli Fransız ticaret kanunun tercümesi olan ―Kanunname-i Ticaret‖ bir 

baĢka deyiĢle 1850 tarihli ilk ticaret kanunumuz yürürlüğe girmiĢtir. Tercümedeki 

hatalar, Fransız borçlar hukuku sistemi ile bizim borçlar hukuku sistemimizin farklı 

olması, kapsadığı konular itibariyle Fransız kanunun esasen Ticaret hukukunun bütün 

müesseselerini içine alması sebebi ile yürürlükte kaldığı yaklaĢık 76 yıl boyunca 

ihtiyaçlara fazla cevap veremimiĢtir.1926 yılına kadar yürürlükte kalan kanun günün 

ihtiyaçlarına cevap vermemesi sebebi ile yerini 1926 tarihli ―Kanun-ı Ticaret‖ e 

bırakmıĢtır.  

Ġki kısımdan oluĢan Kanunname-i Ticaret altı bölümden oluĢan ikinci kısmında 

Ticaret Kanunu ile ilgili konulara yer verilmektedir. Bu bölümler Ģunlardır; 

1. Fasl-ı Evvel (1.Bölüm) : Bu bölümde tacirin tanımı yapılmakta ve tacirin 

ehliyeti hükme bağlanmaktadır. 

2. Fasl-ı Sani (2.Bölüm) : Bu bölüm ticari defterler hakkında bilgiler 

içermektedir.  

3. Fasl-ı Salis (3.Bölüm) : Kolektif, komandit ve Anonim Ģirketlerin 

düzenlendiği bu bölümde Ticari Ģirketler hükme bağlanmıĢtır. 

4. Fasl-ı Rabi (4.Bölüm) : Komisyonculuk hakkında bilgiler içermektedir. 
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5. Fasl-ı Hamis (5.Bölüm) : Kara ve deniz nakliyesi hakkında hükümler 

içermektedir. 

6. Fasl-ı Sadis (6. Bölüm) : Poliçe usulleri hakkında bilgiler içermektedir 

(Ġntan,1966:829-830).  

1.3.2. Kanun-ı Ticaret (1926)  

1926 yılında ―Kanun-ı Ticaret‖ yürürlüğe girmesi ile birlikte 1850 tarihli ilk 

ticaret kanunumuz da yürürlükten kalkmıĢtır. 1929 tarihli Kanun-ı Ticaret bugünkü 

Türk Ticaret Kanunumuzun bir temeli niteliğindedir. Özellikle ticari defterler hakkında 

çok geniĢ ve önemli bilgiler içeren Kanun-ı ticaret ticari defterlerin tasdikinden 

defterlerin kayıt düzenine kadar pek çok konuda düzenlemeler içermektedir. 

1926 Tarihli Kanun-ı Ticaret ticari defterler konusunda oldukça geniĢ bilgilere 

yer vermektedir. Kanunun 66. maddesinde zorunlu defterlerden bahsedilmektedir. Bu 

defterler Ģunlardır; mevcudat-muvazene (bilanço ve envanter), yevmiye ve kopya 

defteridir. Bu defterler Kanunname-i Ticarette de aynen yer almaktaydı. Burada bize 

yabancı görünen kopya defterinden bahsetmekte yarar vardır. Bu defter tüccar 

tarafından bizzat tutulması zorunlu olmayan ticari yazıĢmaları içeren defterdir. 

Kanunun 69. maddesinde ise yukarıdaki paragrafta belirttiğimiz zorunlu defterlerin 

tasdikine iliĢkin bilgilere yer verilmiĢtir. Yılın baĢında ciltli bir Ģekilde kâtip-i able 

(noter) götürülen defterlerin her bir sayfasına sıra numarası konulur, ilk ve son sayfaları 

mühürlenir ve imzalanır. 

Envanter ve bilanço defterinin içeriği ile ilgili bilgilere kanunun 70. maddesinde 

yer verilmiĢtir. Bu maddeye göre tacirin iĢe baĢladığı gün sahip olduğu nakitler, 

menkuller, gayrimenkulleri, tahsili mümkün senetli ve senetsiz alacakları; bütün 

borçları; tüm bu mevcudat ve duyunun arasındaki fark olan öz sermaye miktarı 

iĢaretlendikten sonra bilanço yazılır. 

Kanunun 71.maddesinde ise yevmiye defterinin düzeni ile ilgili bilgelere yer 

verilmiĢtir. Örneğin tacirin iĢe ait gelirlerinin ve giderlerini ayrı ayrı ve günü gününe 

tarihi ile birlikte yevmiye defterine kayıt yapacağı bu maddede belirtilmiĢtir. 

Daha önce yukarıdaki paragrafların birinde açıklamasına yer verdiğimiz kopya 

defterinin kayıt düzeni ile ilgili bilgilere söz konusu kanunun 72. maddesinde yer 
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verilmektedir. Bu maddeye göre tacire ticari iĢlere ait gelen ve giden mektuplar, 

telgrafların suretleri harfiyen ve tarih sırası ile kopya defterine kayıt edilir. 

Kanunun 74. maddesi yevmiye defterinin tasdikine iliĢkin bilgileri içerir. Bu 

defter yılda bir defa notere götürülür ve noter tarafından görülmüĢtür ibaresi yazılarak 

mühürlenir ve imzalanır. Bu ifade kayıtların daha sonra değiĢtirilmesi veya yeniden 

yazılmasını önlemek amacıyladır.  

Söz konusu kanunun 75. maddesinde ise defterlerin saklanma süresinin on beĢ 

yıl olduğu belirtilmiĢtir (Sipahi ve Küçük, 2011:185-186). 

1.3.3.Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneğinin Kurulması 

1942 yılına gelinceye kadar yasal bir dayanağı olmayan Muhasebe mesleğini 

yasal bir dayanağa kavuĢturmak amacı ile 1932 ve 1938 yılları olmak üzere 2 kez adım 

atılmıĢ ancak çeĢitli nedenler ile sonuç alınamamıĢtır. 1942 yılında ise muhasebeci, 

akademisyen ve devlet denetleme organlarının üst düzey yöneticilerinden oluĢan bir 

grup bir araya gelerek o zaman ki adı Türkiye Eksper Muhasipler Ve ĠĢletme 

Organizatörleri Birliği olan bugün ki adı ise Türkiye Muhasebe Uzmanları derneği olan 

Türkiye Eksper Muhasipler ve ĠĢletme Organizatörleri Birliği kurulmuĢtur (Güvemli vd. 

2013:20). 

1.3.4.Türk Ticaret Kanunu (1957) 

Günün değiĢen ihtiyaçları ve gün geçtikçe geliĢen, büyüyen ekonomi yasal 

düzenlemeler bakımından da bir takım yeni düzenlemeleri ve eklemeleri beraberinde 

getirmiĢtir. Bu sebeple artık eskimiĢ ve kimi maddelerinin değiĢtirilmesi gereken 1926 

tarihli Kanun-ı Ticaret yerini 1956 yılında Prof.Hirsch‘in öncülüğünde hazırlanan Türk 

Ticaret Kanununa bırakmıĢtır. 

Ticari konularda kapsamlı bilgilerin yer aldığı 1956 tarihli Türk Ticaret 

Kanununun 66. ve 83. maddeleri arasında ve bu maddeler de dahil olmak üzere ticari 

defterleri ile ilgili önemli düzenlemeler içermektedir; 

Kanunun 66. maddesinde her tacirin tutması zorunlu olan defterlerin yevmiye 

defteri, defter-i kebir, envanter ve karar defteri olduğu ve bu defterlerin Türkçe 

tutulasının zorunlu olduğu belirtilmiĢtir. 
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1957 Ticaret kanunun 67. maddesi ticari defterlerdeki kayıtların sorumluluğunun 

defteri tacirden baĢkası tutsa dahi tacire ait olduğunu belirtmektedir. Burada dikkatimizi 

çekmemiz gereken husus Muhasebeci kelimesinin önceki kanunlarda olduğu gibi 1957 

Ticaret kanununda kendisine yer bulamamasıdır. 

Bir tacirin tutmak zorunda olduğu defterler kanunun 66. maddesinde 

belirtilmiĢti. Bu tutulması zorunlu olan defterlerin içerik ve düzenine iliĢkin bilgilere ise 

aynı kanunun 70, 71 ve 72. maddelerinde rastlamaktayız. Kanunun 70. maddesinde 

yevmiye maddesinde madde sıra numarası, tarih, borçlu hesap, alacaklı hesap, tutar, 

dayandığı vesikanın türü, varsa tarih ve numarasının bulunacağı belirtilmiĢtir. Kanunun 

71. maddesinde ise Defter-i Kebir ‗in yevmiye defterine geçirilmiĢ olan iĢlemlerin 

buradan alınarak sistemli bir Ģekilde hesaplara dağıtan ve tasnifi olarak hesaplarda 

toplayan defter olduğu belirtilmiĢ ve bu defterdeki kayıtların en az tarih, yevmiye 

defteri madde numarası, tutar, toplu hesaplarda yardımcı hesapların adlarını içermesi 

gerektiği belirtilmiĢtir. Kanunun 72. maddesinde ise envanter defterine iĢletmenin açılıĢ 

tarihinde ve her iĢ yılı sonunda çıkarılan envanter ve bilançolarının kayıt edileceği 

belirtilmiĢtir. 

Kanunun 74. maddesi ise Bilançonun Ticaret Kanuna girdiği ilk yasa olması 

bakımından önemlidir. 

Kanunu 80-86. maddeleri ise Ticari defterlerin ispat kuvveti özelliği üzerinedir 

(Demirel ve Küçük, 2012:447-449). 

1.3.5.Türkiye Mali MüĢavirler ve Muhasebeciler Birliği Derneği (1976) 

Öncelikli hedef olarak meslek mensupları arasında güç birliği oluĢturmayı 

hedefleyen Mali MüĢavirler ve Muhasebeciler Birliği Derneği 1976 yılında Ġstanbul‘da 

kurulmuĢtur. Öncelikli hedefinin yanı sıra Ġstanbul‘daki muhasebecileri bir çatı altında 

toplamak, kaynaĢmalarını sağlamak, mesleki sorunların çözümlenmesi gibi hedeflerde 

belirlemiĢtir. Bu hedeflerin yanı sıra dernek Mesleğin yasal düzene kavuĢması, 

muhasebe mesleğinin gerçek niteliğine kavuĢması ve meslek mensuplarının kimlik 

kazanması için önemli ve kayda değer mücadeleler vermiĢtir (Bilen, 2008:64). 
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1.3.6. 3568 Sayılı Muhasebe Meslek Kanunu (1989) 

Ġlki 1932 yılında olmak üzere bunu izleyen dokuz giriĢim neticesinde Muhasebe 

mesleğini yasal düzenlemeye kavuĢturma çabaları ilk giriĢimden elli yedi yıl sonra yani 

1989 yılında 3568 Sayılı Muhasebe Meslek Kanunun yayınlanması ile sonuca 

ulaĢmıĢtır. 

―3568 Sayılı yasanın uzun bir genel gerekçesi vardır. Bu gerekçenin önemli 

bölümleri aĢağıdaki Ģekilde özetlenebilir: 

 - Devletin vergi ihtiyacı artmıĢtır. Bu ihtiyaç karĢısında devlet yeterli denetimi 

yapamamaktadır. Bu yasa ile denetim fazlalaĢacak ve vergi gelirleri artacaktır. 

 - Gelir, kurumlar ve katma değer vergileri karmaĢık iliĢkiler yaratmakta ve milyonları 

bulan vergi yükümlüleri bu karmaĢıklık içinden çıkamamaktadır. Onlara yasal yetkili 

kiĢilerin yardım etmeleri gerekmektedir.  

- Sermaye Ģirketlerinin sayıları giderek artmakta ve bunlar sermaye piyasasından 

yararlanmaktadırlar. Dolayısı ile denetlenmeleri gerekir. 

 - Muhasebe ve vergi uygulamaları ile uğraĢan uzmanlar vardır. Bunlar uygulamada 

kendilerine Mali MüĢavir, Uzman Muhasip gibi adlar vermektedirler. Bunları düzenli 

ve seviyeli bir hizmet anlayıĢı etrafında birleĢtirmek gerekmektedir.  

- Mali MüĢavirlerin (yasada Serbest Muhasebeci Mali MüĢavir) temel görevi, bilanço 

ve gelir tablosu bilgilerinin gerçek ve doğru bilgileri yansıtıp yansıtmadığını araĢtırmak 

ve incelemektir.  

- Yeminli Mali MüĢavir, kiĢi ve kurumların muhasebe ile ilgili beyanlarının 

doğruluğunu kendi mesleki itibar ve bilgisiyle güven altına alacak ve tasdik edecektir. 

Gerekli bilgi, yeterlilik ve ahlaka sahip olması gerekir.  

- Yeminli Mali MüĢavir ‘in mali tabloları ve bu tablolar üzerine verilen beyannameleri 

tasdik yetkisine rağmen, devletin hesap tetkiki ve denetleme yetkisi vardır. Bu tasdik, 

iĢletmeleri sorumluluktan kurtarmaz. Tasdik ile Yeminli Mali MüĢavirlere önemli yetki 

verilmektedir, dolayısı ile Maliye Bakanlığı bu yetkinin kullanımı açısından meslek 

kuruluĢlarını ve meslek mensuplarını denetleyecektir.  

- Türkiye‘de muhasebe tatbikatı yeknesaklıktan mahrumdur.  

- Mali MüĢavirlik mesleği, ülkenin kalkınması için gerekli kaynakların sağlanmasında 

güvenilir bilgileri temin edecek ve ülkede denetim fonksiyonunun yaygınlaĢmasına 

katkıda bulunacaktır‖ (Güvemli, 2011:130). 
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1.3.7. Tek Düzen Muhasebe Sistemi 

Tekdüzen Muhasebe Sistemi, muhasebe uygulamalarında aynı hesap planının 

kullanılmasını, aynı muhasebe ilkelerinin benimsenmesini ve de aynı muhasebe 

kavramlarından yararlanılmasını ve muhasebe bilgilerinin aynı tip mali tablo ve 

raporlarda sunulmasını öngören bir sistemdir (http://www.onmuhasebe.gen.tr/tek-

duzen-muhasebe-sistemi/ E.T.:25.11.2017). 

Maliye ve Gümrük Bakanlığı, T.C. Resmi Gazete'nin 26 Aralık 1992 gün ve 

21447 sayısında Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği yayınlamıĢtır. Bu tebliğin 

ekinde de, "V - Tekdüzen Hesap Çerçevesi, Hesap Planı ve Hesap Planı Açıklamaları" 

yer almıĢtır. Bu tebliğde yer alan Muhasebe Usul ve Esaslarının 1993 hesap döneminde 

isteğe bağlı olarak uygulanabileceği ve 1994 hesap dönemi baĢından itibaren de 

uygulamanın zorunlu olduğu yine bu tebliğde belirtilmiĢtir (Kalaycı vd. 2005:174). 

1.3.8. TÜRMOB ’un Kurulması  

―Ġktisadi hayatın geliĢmesi ve modern devlet sistemine geçiĢ muhasebe 

mesleğine olan ihtiyacı artırmıĢtır. Muhasebe ve vergi iĢleri ile uğraĢanlar kendilerine; 

mali müĢavir, uzman muhasip, vergi uzmanı, serbest hesap uzmanı gibi çeĢitli unvanlar 

vererek çalıĢmıĢlardır. Bu meslek mensuplarını bir örgüt etrafında toplayarak belirli 

nitelikler kazandırmak, düzenli ve seviyeli bir hizmet anlayıĢı etrafında birleĢtirmek 

çabaları oldukça uzun bir geçmiĢe dayalıdır. 1932 yılından baĢlayarak mesleğin 

düzenlenmesi amacıyla çeĢitli tasarılar hazırlanarak yasama organına sunulmuĢtur. 1942 

yılında Eksper Muhasipler ve ĠĢletme Organizatörleri Derneği, 1967 yılında Türkiye 

Muhasebe Uzmanları Derneği, 1974 yılında Türkiye Muhasebeciler Dernekleri 

Federasyonu, 1976 yılında Mali MüĢavirler Muhasebeciler Birliği Derneği kurulmuĢtur. 

Yıllardır verilen uğraĢların sonucunda çağdaĢ dünyanın vazgeçilmez unsurlarından biri 

olan mali müĢavirlik mesleği 13 Haziran 1989 tarihinde yayınlanan 3568 Sayılı Serbest 

Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik ve Yeminli Mali MüĢavirlik 

Kanunu ile yasal statüsüne kavuĢmuĢtur. Böylece meslek dünyası yıllardır verilen 

uğraĢların sağladığı birikimle kısa sürede örgütlenmesini tamamlayarak odaların üst 

birliği olan TÜRMOB çatısı altında toplanmıĢtır. TÜRMOB, Türkiye‘de muhasebe ve 

denetim mesleğinin uluslararası standartlara uygun olarak mesleki etik çerçevesinde 

muhasebe mesleğinde uzmanlaĢma ve kurumsallaĢmayı teĢvik eden, mesleğin yenilikçi 

http://www.onmuhasebe.gen.tr/tek-duzen-muhasebe-sistemi/
http://www.onmuhasebe.gen.tr/tek-duzen-muhasebe-sistemi/
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yasalara ulaĢmasını öngören bir vizyona sahiptir. GeliĢmiĢ bir örgüt kültürü örneği 

gösteren TÜRMOB, meslek mensuplarının haklarını ve çıkarlarını savunarak haksız 

rekabetin önüne geçmeyi misyon edinmiĢtir. Bununla birlikte meslek mensuplarının 

uluslararası standartlara uyum sağlamaları, yeni iĢ olanaklarına ulaĢmaları ve yaptıkları 

hizmetin karĢılığını almaları hususlarında da misyon geliĢtirmiĢtir. Sonuç olarak, çok 

kısıtlı imkânlarla kuruluĢu gerçekleĢen TÜRMOB 26 yıllık bir süreçte hem ülkemizde 

hem de dünyada saygın, etkin bir meslek örgütü haline gelmiĢtir‖ (Çerikçioğlu, 

2016:20). 

1.3.9. Temel Eğitim ve Staj Merkezi (TESMER) ’nin Kurulması 

TÜRMOB tarafından 1993‘te faaliyete geçirilen Temel Eğitim ve Staj Merkezi 

(TESMER)‘nin amacı meslek mensupları ve meslek mensubu adaylarına sürekli 

eğitimler vermektir. Bu amaçla pek çok ilde TESMER Ģubesi kurulmuĢtur TESMER 

Ģubesi bulunmayan illerde ise hizmetler Serbest Muhasebeci ve Mali MüĢavirler Odası 

tarafından yerine getirilmektedir. TESMER meslek mensuplarının ve meslek mensubu 

adaylarının bilgi eksiklerini tamamlamakta ve bu bilgilerini sürekli olarak güncel 

tutmalarına yardımcı olmaktadır. TESMER, meslek sınavlarına hazırlık kursları 

düzenleyen odalara içerik ve öğretim elemanlarının sağlanması aĢamalarında destek 

sağlamaktadır (http://www.tesmer.org.tr/post/189 E.T.:30.11.2017). 

 “e-Use, TESMER‘in Türkiye‘de ve dünyanın pek çok ülkesinde eĢi bulunmayan 

bir organizasyon ve kurgulamayla hayata geçirdiği uzaktan eğitim projesi olarak farklı 

mekânlardaki öğrenci, öğretmen ve öğretim materyallerinin iletiĢim teknolojileri 

aracılığıyla bir araya getirildiği kurumsal bir eğitim faaliyetidir. 

Zamandan ve mekândan bağımsız yapılabilen E-USE ile Türkiye‘de bir ilk 

gerçekleĢmekte ve eğitimde fırsat eĢitliği sağlanmaktadır. 

e-USE programı: 

 Stajyerlerin Zorunlu Eğitimi 

 Sürekli Eğitici Eğitimi 

 Zorunlu Mesleki Eğitim alt programlarından oluĢmaktadır‖ 

(http://www.tesmer.org.tr/post/189 E.T. :30.11.2017). 

http://www.tesmer.org.tr/post/189
http://www.tesmer.org.tr/post/189
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1.3.10. Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulu’nun Kurulması 

―TÜRMOB, Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulu‘nu 9 ġubat 

1994 tarihinde kurmuĢ ve aynı tarihte ilk toplantısını yaptırmıĢtır. Kurulun üyeleri ilgili 

kuruluĢ temsilcileri ile TÜRMOB‘un tayin ettiği üyelerden oluĢmaktadır. Türkiye 

Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulundan (TMUDESK) beklentiler, uluslararası 

ve diğer ülkelerin standartlarından yararlanarak ve ülkenin uygulama gereksinimlerini 

de göz önündü bulundurarak ―Türkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarının en kısa 

zamanda belirlemesi ve geliĢtirilmesidir‖ 

1.3.11. Türk Ticaret Kanunu (2011) 

Tanzimat‘tan sonra meydana gelen ekonomik geliĢmeler sonucu olarak bu 

alanlarda bir düzenleme ihtiyacı görülmüĢ ve Ġlk Türk Ticaret Kanunu (Kanunname-i 

Ticaret) 1850 yılında yayınlanmıĢtır. Daha sonra birkaç sebepten dolayı 1926 yılında 

Kanunu-ı Ticaret yayınlanmıĢtır. Gün geçtik geliĢen ve büyüyen ekonominin sonucu 

olarak ilerleyen yıllarda yeni bir Türk Ticaret Kanununa ihtiyaç duyulmuĢ ve 

Prof.Hirsch öncülünde 1957 Türk Ticaret Kanunu yayınlanmıĢtır.1957 Türk Ticaret 

Kanunundan elli dört yıl sonra 2011 yılında 6120 sayılı Türk Ticaret Kanunu 13 Ocak 

2011‘de TBMM genel kurulunda kabul edilmiĢ ve 14 ġubat 2011‘de Resmi Gazetede 

yayınlanmıĢtır. 

6102 sayılı yeni Türk Ticaret Kanunu ile muhasebe alanında önemli 

değiĢikliklere gidilmiĢtir.  Yeni Türk Ticaret Kanunu ile vergi verileri muhasebenin bir 

aracı olmaktan çıkartılmıĢ bir sonucu olmuĢtur. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile 

vergisel yükümlülükleri yerine getirmek için tutulan muhasebe anlayıĢından çıkılarak 

üçüncü kiĢilere sunulmak üzere Uluslararası Muhasebe Standartları (UMS) / 

Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (UFRS)‘nın çevirisi niteliğinde olan 

Türkiye Muhasebe Standartları Kurulu (TMSK)(1) tarafından yayımlanan Türkiye 

Muhasebe Standartları (TMS) / Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TFRS)‘na 

uygun olarak tutulan muhasebe anlayıĢına geçilmiĢtir (Ulusan vd.  2012:13). 

Yeni Türk Ticaret Kanunun 64. ve 88. maddeleri arası Muhasebe defterleri ile 

ilgili olup bu maddeler Ticari Defterler baĢlığı altında toplanmıĢtır. 

Kanunun  64.  maddesinde her tacirin ticari defter tutmak zorunda olduğu ve 

ticari defterler, açılıĢ ve kapanıĢlarında noter tarafından onaylanacağı, kapanıĢ 
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onaylarının izleyen faaliyet döneminin altıncı ayının sonuna kadar yapılabileceği, 

Ģirketlerin kuruluĢunda defterlerin açılıĢı ticaret sicili müdürlükleri tarafından da 

onaylanabileceği, açılıĢ onayının noter tarafından yapıldığı hâllerde noter, ticaret sicili 

tasdiknamesini aramak zorunda olduğu ve Türkiye Muhasebe Standartlarına göre 

elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin açılıĢ ve kapanıĢ 

onaylarının Ģekli ve esasları ile bu defterlerin nasıl tutulacağı Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığınca bir tebliğle belirleneceği 64. maddede belirtilmiĢtir.  

Kanunun 65. maddesinde defterlerin kayıt dilinin Türkçe olduğu ve kayıtların 

eksiksiz, doğru, zamanında, düzenli olarak ve Türkiye Muhasebe Standartlarına uygun 

olarak tutulması gerekliliği belirtilmiĢtir. 

Kanunun 68. maddesinde tacirin ticari faaliyetinin baĢında ve her faaliyet 

döneminin sonunda sırasıyla açılıĢ bilançosunu ve yılık bilançosunu çıkarmak zorunda 

olduğu belirtilmiĢtir. Yine aynı madde de tacirin gelir tablosunu hazırlamak zorunda 

olduğu da belirtilmiĢtir.  

Kanunun 69. maddesi ise yılsonu finansal tablolar ile ilgilidir. Yılsonu finansal 

tablolarının; Türkiye Muhasebe Standartlarına uygun olarak düzenlenmesi gerektiği, 

açık ve anlaĢılır olması gerektiği ve düzenli bir iĢletme faaliyeti akıĢının gerekli kıldığı 

süre içerisinde çıkarılması gerektiği bu maddede belirtilmiĢtir. 

Yılsonu finansal tabloların Türkçe ve Türk Lirası ile düzenleneceği ise kanunun 

70. maddesinde belirtilmiĢtir. 

Kanunun 73. maddesinde ise bilançonun içeriğinden bahsedilmiĢtir. Bilançoda; 

duran varlıklar, dönen varlıklar, öz kaynaklar, borçlar ve dönem ayırıcı hesapların ayrı 

kalem olarak gösterileceği belirtilmiĢtir. 

Kanunun 78. maddesinde varlıklar ve borçlarla ilgili değerleme ilkelerine yer 

verilmiĢtir. Bu ilkeler Ģunlardır;  

a) ―Bir önceki dönemin kapanıĢ bilançosundaki değerler ile faaliyet döneminin açılıĢ 

bilançosundaki değerler birbirinin aynı olmalıdır. 

b) Fiilî veya hukuki duruma aykırı olmadıkça, değerlemelerde iĢletme faaliyetinin 

sürekliliğinden hareket edilir. 

c) Bilanço kapanıĢ gününde, varlıklar ve borçlar teker teker değerlendirilir. 

d) Değerleme ihtiyatla yapılmalıdır; özellikle de bilanço gününe kadar doğmuĢ 

bulunan bütün muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilanço günü ile yılsonu finansal 
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tablolarının düzenlenme tarihi arasında öğrenilmiĢ olsalar bile, dikkate alınır; 

kazançlar bilanço günü itibarıyla gerçekleĢmiĢlerse hesaba katılır. Değerlemeye 

iliĢkin olumlu ve olumsuz farkların dönem sonuçlarıyla iliĢkilendirilmesinde 

Türkiye Muhasebe Standartlarındaki esaslara uyulur. 

e) Faaliyet yılının gider ve gelirleri, ödeme ve tahsilat tarihlerine bakılmaksızın yılsonu 

finansal tablolarına alınırlar. 

f) Önceki yılsonu finansal tablolarında uygulanmıĢ bulunan yöntemler korunur.‖ 

Her tacirin Ticari defterlerini, envanterleri, açılıĢ bilançolarını, ara bilançolarını, 

finansal tablolarını, yıllık faaliyet raporlarını, topluluk finansal tablolarını ve yıllık 

faaliyet raporlarını ve bu belgelerin anlaĢıla bilirliğini kolaylaĢtıracak çalıĢma 

talimatları ile diğer organizasyon belgelerini, alınan ticari mektuplarını, gönderilen 

ticari mektuplarının suretlerini, ticari belgelerini saklamakla yükümlüğü olduğu ve bu 

saklamayı kayıtlara istenildiği her an ulaĢılabilmesi ve okunur halde tutulabilmesi 

amacıyla görüntü ve veri taĢıyıcılar yardımıyla on yıl boyunca saklama yükümlülüğü 

olduğunu kanunun 82 maddesinde belirtilmektedir. 

Daha önceki Ticaret Kanunlarında gördüğümüz gibi ticari defterlerin ticari 

uyuĢmazlıklarda delil olma özelliğine 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunun 83. ve 88. 

maddeleri arasında da bulunmaktadır. 

1.3.12. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu Kurulması  

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) 2 Kasım 

2011 ve 28103 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 660 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile kurulmuĢtur (Engin, 2018:27).  

 Türkiye‘de KGK‘nın görevlerini üç ana baĢlık altında toplamak mümkündür 

(Kutluay, 2015:42). Bunlar: 

1. Türkiye Muhasebe Standartları‘nı oluĢturmak ve yayımlamak,  

2. Ulusal denetim standartlarını oluĢturmak ve yayımlamak, 

3. Bağımsız denetçileri ve bağımsız denetim kuruluĢlarını yetkilendirmek, 

gözetlemek ve denetlemektir. 
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1.3.13. Büyük ve Orta Boy ĠĢletmeler Ġçin Finansal Raporlama Standardı  

KGK Avrupa Birliği Muhasebe direktifi ile tam uyumlu bir finansal raporlama 

seti hazırlamak için 2015 yılında taslak bir metin yayınlamıĢtır. Ġngiltere ve Ġrlanda‘da 

2015 yılında yürürlüğe giren ve FRS 102 olarak adlandırılan yerel finansal raporlama 

seti de referans alınarak Türkiye‘deki bağımsız denetime tabi Ģirketler için hazırlanan 

―Yerel Finansal Raporlama Çerçevesi‖ metni, kamuoyu görüĢleri doğrultusunda gözden 

geçirilmiĢtir. Sonuç olarak Büyük ve Orta Boy ĠĢletmeler Ġçin Finansal Raporlama 

Standardı (BOBĠ FRS) 29 Temmuz 2017 tarihinde 30138 Sayılı Resmi Gazete ‘de 

yayımlanarak 2018 yılı itibariyle uygulanmak üzere yürürlüğe girmiĢtir. BOBĠ FRS seti 

ile TFRS Seti arasında ölçme, muhasebeleĢtirme ve raporlama konularında önemli 

farklılıklar vardır (Gökçen vd., 2018: 438).  
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARI 

AraĢtırmanın bu bölümünde Türkiye Yüksek Öğretim kurumları tarihi hakkında 

bilgiler verilmiĢ olup, Yüksek Öğretim kurumlarının güncel durumuna değinilmiĢtir. 

2.1.TÜRKĠYE YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARI TARĠHĠ 

Darülfünun kelimesinin kökü olan ―Dar‖ kelimesi mektep anlamındadır. 

Yüksekokullar için kullanıldığında ise Fen Fakültesi anlamını taĢımaktadır. Darülfünun 

yani Fen Evleri ismi bu kurumun medresenden ayrı bir kurum olduğunu ortaya koymak 

amacıyla verilmiĢtir (Namal ve Karakök, 2011:28). 

Ülkemizde XIX. yüzyılın ortalarında gündeme gelen Darülfünun kurma fikri 

1863 yılında ilk Darülfünun ‘un açılmasıyla sonuçlanmıĢtır. Ancak bu Darülfünun halka 

açık genel kültür konferansları vermekten öteye gidememiĢ ve 1865 yılında 

kapatılmıĢtır.  Darülfünun ile ilgili düzenlemeler ilk kez 1869 tarihli Maarif-i Umûmiye 

Nizamnâmesi ile yapılmıĢ ve 1869 yılında Darülfünun ikinci kez açılmıĢtır. Ġkinci 

Darülfünun ‗un belirli bir ders programı bulunmakta ve halka açık genel kültür 

derslerini kapsamaktaydı. Ġkinci Darülfünun ise 1871 yılında kapatıldı. 1874 yılına 

gelindiğinde ise Mekteb-i Sultanî içerisinde üçüncü Darülfünun olan Darülfünun-i 

Sultanî açıldı. Hukuk ve Mühendislik alanlarında öğrenci yetiĢtiren bu Darülfünun ‗un 

Ģubeleri ve belirli bir ders programı bulunmaktaydı. Ancak bu okulda 1882 yılında 

kapatıldı. Bu okulların baĢarısızlıkla kapatılmasının en önemli nedenlerinden biri ise 

ortaöğrenim görmüĢ öğrenci bulunmamasıdır (Dölen, 2008:1). 

Avrupa üniversitelerinde öğrenim görmek amacıyla ülkesinden kaçan gençleri ülkede 

tutmak amacı ile II. Abdülhamit‘in tahta çıkıĢının 25. yıl dönümünde hükümet 

tarafından verilen karar ile 30 Temmuz 1900 tarihinde yayımlanan nizamname ile 

dördüncü Darülfünun olan Darülfünun-ı ġahane kurulmuĢ ve 1 Eylül 1900 tarihinde 

öğretime baĢlamıĢtır (BaĢar,1997:25). 

Darülfünunu ġahane Ulumu Aliyei Diniye, Edebiyat, Ulumu Riyaziye ve Tabiye 

olmak üzere üç bölümden oluĢmaktaydı. Bu okula alınan öğrenci sayısı 85 

düzeyindedir. Derslere müfettiĢlerin de girmesi ve sürekli olarak dersleri izlemesi sıkı 

bir denetim altında eğitim icra edildiğini göstermektedir. Ayrıca öğrencilerden yıllık 
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olarak bir lira ücret, iki lira Ģahadetname parası ve üç ayda bir olmak üzere yirmi beĢ 

kuruĢ imtihan parası alınırdı (Tekeli, 2010:85). 

II. MeĢrutiyet döneminde Darülfünunda önemli geliĢmeler olmuĢtur. 21 Ağustos 

1909 yılında Darülhayr'ın kaldırılması ile boĢalan Veznecilerdeki Yusuf Kamil PaĢa'nın 

eĢi Zeynep Hanım'ın konağına Darülfünun nakledilmiĢtir. Darülfünun ile Mekteb-i 

Mülkiye yönetimlerini birbirlerinden ayırmak amacı ile Darülfünunun yönetimine 

Mekteb-i Mülkiye müdüründen ayrı bir müdür atanmıĢtır. DeğiĢim bunula sınırlı 

kalmamıĢ ders programları da değiĢtirilmiĢtir. Tarih, edebiyat, felsefe dersleri ders 

programına eklenmiĢtir. Öğrenci sayısındaki kısıtlama ve ücret kaldırılmıĢtır. 

Darülfünun-ı ġahane adının yerini "Darülfünun-ı Osmani" almıĢtır (Olgun, 2013:188). 

21 Nisan 1912 tarihli Darülfünun Nizamnamesine göre Ġstanbul Darülfünunu 

Ulum-ı ġeriye, Ulum-ı Hukukiye, Ulum-ı Tıbbiye,  Fünun, Ulum-ı Edebiye olmak üzere 

beĢ Ģubeden oluĢmaktaydı. Her Ģubenin baĢında bir reis bulunmaktaydı bu kiĢi 

―Muallimler Meclisi‖ tarafından seçilmekteydi. Reisin dıĢında bir müdür ve müdür-i 

umumi bulunmaktaydı. Öğrenim süreleri ise Tıpta 6, Hukukta 4, öteki Ģubeleri ile 

eczacı ve diĢçi okullarında 3 yıldır (Tekeli, 2010: 111).  

1914 yılına gelindiğinde kız öğrencilerin de yükseköğretimden faydalanması 

amacı ve yükseköğrenim görmek isteyen kızların müracaatlarının etkisi ile 12 Eylül 

1914 yılında Zeynep Hanım konağında Ġnas Darülfünunu açılmıĢtır. Öğrenim süresi 3 

yıl olan bu okul Edebiyat ve Fen Ģubelerinden oluĢmaktaydı. 24 Ekim 1914 yılında 

kayıt yaptırmaya hak kazanan 22 öğrencisi ile öğretime baĢlayan Fen Ģubesi Riyaziyat 

ve Tabiiyyat olmak üzere iki bölümden oluĢmaktaydı. Ġnas Darülfünununa kayıt Ģartları 

ise Ģu Ģekildedir: 

 Ġnas Ġdadisi veya Sultanisinden mezun olmak 

 Sınavsız kaydolmak ya da hususi tahsil görmüĢ olarak gelip yapılacak sınavlarda 

baĢarılı olmak 

 16-25 yaĢ aralığında bulunmak 

 Tezkere-i Osmanî ve AĢı ġahadetnamesi ibraz etmek (Baskın, 2008:92-93). 

Dönemin Eğitim Bakanı Ahmet ġükrü Bey o zamanlar Türkiye‘de müsteĢar 

olarak görev yapan Dr.Franz Schmidt ile önemli çalıĢmalar yapmıĢlardır. Yapılan 

çalıĢmalar sonucunda Almanya‘dan akademisyenler getirilmesine karar verildi ancak bu 

akademisyenler ünlü akademisyen olmayacak ve su bilgisine sahip genç akademisyenler 
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olacaktı. Bu mutabakatın ardından çalıĢmalarına baĢlayan Dr.Franz Schmidt Ağustos 

1915‘e kadar akademisyen alımını tamamlamıĢtır (Gemici, 2016:27). 

Schmidt tarafından yirmiden fazla öğretim üyesi Darülfünuna getirilmiĢtir. Bu 

öğretim üyeleri üç yıl Darülfünunda çalıĢmıĢtır. Öğrenci sayısının azlığı, yeterli 

miktarda kitap olmayıĢı, eğitim araç gereçleri ve malzemelerinin kolay temin 

edilmemesi, düĢük maaĢ almaları, gıda maddelerinin kıt olması gibi nedenler ve 

üniversite reform çalıĢmalarının durmuĢ olması sebebi ile Schmidt üç yıllık çalıĢmanın 

hem kurum hem de Alman profesörler açısından memnuniyet verici olmadığını 

yazmıĢtır. Darülfünunda Türk-Alman kültürel iĢ birliği kurulmuĢtur ancak Darülfünun 

bir Alman üniversite modeline göre yeniden yapılandırılmamıĢtır. Bunda, Jön Türklerin, 

Alman eğitmenlerden yararlanmayı istemekle birlikte, Darülfünun‘ un yapısında kökten 

bir değiĢikliğe gidilmesini uygun bulmamaları muhtemelen etkili olmuĢtur (Günergün, 

2011:50-51). 

Osmanlının savaĢı kaybetmesi ve antlaĢmalar yapıldıktan sonra askerden dönen 

gençler darülfünun sınıflarını doldurmuĢ, Alman öğretim üyeleri ise ülkelerine 

dönmüĢlerdir. Darülfünunun bütçesi azalmıĢ sınıflar ise dolmaya baĢlamıĢtır. 15 Ekim 

1919 yılında Darülfünunu Osmani Nizamnamesi yayınlanmıĢ ve Darülfünuna özerklik 

tanınmıĢtır. Bu nizamnameye göre seçilecektir. Bu müdir-i umumi ile fakültelerin 

reisleri ve temsilcilerinden oluĢan Darülfünun Divanı (senato) oluĢturulmuĢtur. Sınıf 

usulü kaldırılarak sömestr usulü benimsenmiĢtir. Ayrıca Lisans, doktora, disiplin ve 

seminer gibi kavramlara yer verilmiĢtir (Tekeli, 2010:117). 

Türkiye Cumhuriyeti kurulana kadar Darülfünun bu Ģekilde eğitim ve öğretimine 

devam etmiĢtir. Ġngilizlerin kullanımında olan Harbiye Nezareti binası yani bugünkü 

Ġstanbul üniversitesi merkez binası Lozan AntlaĢmasından hemen sonra Ġngilizler 

tarafından hemen boĢaltılmıĢ ve bu bina darülfünuna tahsis edilerek yer yetersizliği 

büyük oranda çözülmüĢtür. Tevhîd-i Tedrisat Kanunun (3 Mart 1924) yürürlüğe girmesi 

ile kaldırılan medreselerin yerlerine Ġlahiyat Fakülteleri kurulmuĢtur. 1 Nisan 1924‘te 

Türkiye Büyük Millet Meclisi darülfünuna özerklik tanıyarak katma bütçe ile idare 

edilmesine karar vermiĢtir. Darülfünun ilmi, idari ve mali bir özerklik kazanmıĢtır 

(http://filozof.net/Turkce/nedir-ne-demek/12044-darulfunun-nedir-ne-zaman-acildi-

neden-kapatildi-). 

http://filozof.net/Turkce/nedir-ne-demek/12044-darulfunun-nedir-ne-zaman-acildi-neden-kapatildi-
http://filozof.net/Turkce/nedir-ne-demek/12044-darulfunun-nedir-ne-zaman-acildi-neden-kapatildi-
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1930‘lu yıllara gelindiğinde Darülfünun dıĢardaki geliĢmelere karĢı duyarsız 

olmak ve kendi içeresinde sorunlarının artması ile eleĢtirilmiĢ bu eleĢtiriler mecliste dile 

getirilmiĢtir. Avrupa Osmanlının bilim ve fende, siyasi ve sosyal alanlarda ileride 

olduğu dönemlerde Osmanlıyı takip ederek belirli bir seviyeye ulaĢmıĢtır. Ancak 

Osmanlı devleti Avrupa‘da ki geliĢmeleri takip etmekte baĢarısız olmuĢtur. Darülfünun 

da aynı Ģekilde Avrupa‘yı takip etmekte baĢarısız olmuĢtur. Bu eleĢtiriler ve 

baĢarısızlıklar neticesinde basında reform yapmak amacıyla bir uzman getirileceği 

haberleri yer almıĢtır. Türk hükümetinin talebi ile inceleme yapmak ve rapor hazırlamak 

amacı ile Ġsviçre‘den eğitim bilimci Prof. Albert Malche getirilmiĢtir. Ocak 1932‘ de 

Türkiye‘ye gelerek incelemelerde bulunan Malche Darülfünun ile ilgili tespitler 

yapmıĢtır ve Darülfünun ‘da eğitimin istenilen düzeyde olamamasının nedenlerini 

araĢtırmıĢtır. Bu rapor ile 1933 üniversite reformunun temelleri atılmıĢtır. 1933 yılında 

Üniversite Reformu yapılmıĢ ve Darülfünun bütün fakülteleri ile beraber,31 Temmuz 

1933 tarihinde kaldırılmıĢ ve yerine 1 Ağustos 1933tarihinde Ġstanbul Üniversitesi 

açılmıĢtır (Namal ve Karakök, 2011:34). 

1946 yılına gelindiğinde Cumhuriyet Döneminin ikinci üniversite reformu 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 1933 üniversite reformu ile üniversitenin bilimsel özerkliği 

korunmuĢ yönetsel özerkliği Darülfünunun özerkliği kötüye kullanmasına duyulan 

tepkiler ve bundan daha önemlisi üniversite reformu baĢarıya ulaĢıncaya kadar 

yetkilerin merkezde toplanmasını sağlamak amacı ile büyük ölçüde sınırlandırılmıĢtır. 

1946 yılına gelindiğinde ise ikinci üniversite reformu ile sınırlandıran yönetsel özerkliği 

tekrar verilmiĢtir (Baltacı ve Akın, 2007:84). 

1960 darbesi sonrasında çıkartılan 114 sayılı yasa ile 147 öğretim üyesi ve 

yardımcısı tasfiye edilmiĢ ve dört öğretim üyesi baĢka üniversitelere sürgün edilmiĢtir. 

Aynı yıl çıkartılan 115 sayılı yasa ile özerkliğin geniĢ bir tanımı anayasaya girerek 

bilimsel ve yönetsel özerkliğe yeni bir biçim kazandırılmıĢtır. Milli Eğitim Bakanlığı ve 

üniversiteler birbirinden ayrılmıĢ üniversiteler Arası Kurula devredilmiĢtir (Arap, 

2014:8). 

1961 Anayasasının 120. maddesinde üniversiteler ―bilimsel ve idari özerklik ile 

tüzel kiĢiliğe sahip‖ kurumlar olarak tanımlanmıĢtır. Öğretim elemanlarının siyasi 

partilere üye olmalarının ve siyasi partilerin genel merkezlerinde görev alabilmelerin 

önündeki engeller de 1961 anayasası ile kaldırılmıĢtır.1971 yılında ise öğrenci 
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olaylarında meydana gelen artıĢın nedeni olarak görülen üniversitelerin özerkliğini 

kısıtlamak amacıyla ilgili maddede değiĢikliğe gidilmitir.1971 yılına kadar 8 üniversite 

bulunuyor iken 1971—1978 yılları arasında bu rakam 11 artarak 19‘a ulaĢmıĢtır (Sallan 

Gül ve Gül, 2015:54). 

Ekonomik, siyasal, sosyal ve kültürel çalkantıların yaĢandığı 1981 yılında 

üniversite reformu yapılmıĢtır. 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu ile Yüksek Öğretim 

Kurumları (YÖK) sistemi oluĢturulmuĢtur. Bu kanun üniversite reformları içerisinde 

yapıldığı günden itibaren demokratikliği konusunda, hemen her kesimden insanın 

lehinde ve aleyhinde yazdığı, tartıĢtığı bir Kanun olmuĢtur. Reformu kısaca YÖK 

sorunu biçiminde ifade etmekte ve YÖK‘ün Ģu üç nedenden dolayı sorun olduğu fikrini 

ileri sürmektedir. Bunlar; 

1. YÖK, tarihin akıĢına ve Dünya‘nın genel gidiĢine, 

2. Demokrasiye ve insan hakları bildirgelerine, 

3. Zamanımızın ruhuna ve değerlerine ters düĢen, anakronik (çağdıĢı) bir 

―kurtarma‖ denemesidir (Arslan, 2005:34). 

1992 yılı yükseköğretim kurumları açısından yirmi dört üniversitenin kurulduğu 

önemli bir yıldır. Yirmi dört üniversitenin biri vakıf yirmi üçü ise devlet üniversitesidir. 

Bu üniversitelerin yirmi ikisi orta büyüklükteki Ģehirlerde kurulmuĢtur. Kurulan bu 

üniversitelerin bölgesel dağılımına baktığımızda; Marmara Bölgesi‘nde 6 üniversite, Ġç 

Anadolu Bölgesi‘nde 3 üniversite, Karadeniz Bölgesi‘nde 2 üniversite, Akdeniz 

Bölgesi‘nde 4 üniversite, Ege Bölgesi‘nde 7 üniversite, Doğu Anadolu Bölgesi‘nde 1 

üniversite ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi‘nde 1 üniversitenin bulunduğu 

görülmektedir. Böylelikle ülkemizdeki üniversite sayısı ikisi vakıf, elli biri devlet 

üniversitesi olmak üzere elli üçe yükselmiĢtir (Sargın, 2007:142-143).  

1923-1924 eğitim öğretim yıllarından 1999-2000 eğitim-öğretim yılına kadar 

geçen 76 yıllık Cumhuriyet döneminde Türkiye‘de Yükseköğretim alanındaki 

geliĢmeler Ģöyle özetlenebilir:   

* Yükseköğretim kurumlarının sayısı 1‘den 74‘e  

* Öğrenci sayısı 2.914 den 1.419.927‘ye  

* Yıllık mezun sayısı 321‘den 198.654‘e 
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 * Öğretim elemanı sayısı 307‘den 63.866‘ya yükselmiĢ, genç Türkiye Cumhuriyetinde 

üniversiteler Ġstanbul‘un dıĢında Anadolu ve Trakya‘nın her köĢesine yayılmıĢtır 

(Baskan, 2001:31). 

2006 yılı da 1992 yılı gibi Türkiye üniversite tarihinin önemli yıllarından biri 

olmuĢtur. 01.03.2006 gün ve 5467 sayılı yasa ile farklı bölgelerde ( 8‘i Karadeniz, 2‘si 

Ġçanadolu,1‘i Marmara, 1‘i Ege, 1‘i Akdeniz, 1‘i Doğu Anadolu, 1‘i Güneydoğu 

Anadolu)   15 üniversite kurulmuĢtur ve Türkiye‘deki üniversite sayısı 93‘e 

yükselmiĢtir. Yeni üniversiteler 50.000 ile 120.000 nüfusa sahip orta büyüklükteki 

Ģehirlere kurulmuĢtur (Salgın, 2007:144). 

Üniversitelerin kuruldukları bölgelerde sosyo ekonomik bir hareketlilik 

yaĢatması Türkiye‘de her Ģehre bir üniversite kurma nedeninin ekonomik nedenidir. 

Kuruldukları bölgeye gelir de getiren üniversiteler bölgeler arası eĢitsizliği de 

gidermektedir.  Bireylerin yaĢam standartlarını artıran, onlara iĢ fırsatı sağlayan, sosyal 

ve kültürel hareketliliğe katkıda bulunan, böylece genç nüfusun kırsal bölgelerden göç 

etmesini önleyen üniversitelerin  kurulmasındaki ekonomik sebepler, istihdam yaratma, 

bölgesel kalkınmayı sağlama ve bölge ekonomisini canlandırma Ģeklinde ifade 

edilebilir. Bu nedenler ile 16‘sı 2006 yılında, 21‘i 2007 yılında, 15‘i 2008 yılında, 9‘u 

2009 yılında, 17‘si 2010 yılında ve 11‘i 2011 yılında; 3‘ü 2012 ve 1‘i 2013 yılında 

olmak üzere son sekiz yılda toplam 93 yeni üniversite kurulmuĢtur. Genel olarak 2007 

yılında 30‘u vakıf üniversitesi olmak üzere toplam 115 üniversite varken, bu sayı 2013 

yılı itibariyle 66‘sı vakıf üniversitesi ve 7‘si vakıf meslek yüksekokulu olmak üzere 

toplamda 170‘e yükselmiĢtir (Doğan,2013:110). 

2017 yılına gelindiğinde toplam üniversite sayısı 68‘i vakıf üniversitesi, 5‘i 

meslek yüksekokulu ve 112‘si devlet üniversitesi olmak üzere 185‘ e yükselmiĢtir. 

Öğrenci sayısı ön lisans düzeyinde 2.555.926, lisans düzeyinde 4.071.579, yüksek lisans 

düzeyinde 480.215 ve doktora düzeyinde 91.267 olmak üzere toplam 

7.198.987‘dir.2017 Öğretim elemanı sayılarına baktığımızda ise 83.245‘i Erkek, 

65.872‘i Kadın olmak üzere 149.117 öğretim elemanı vardır 

(https://istatistik.yok.gov.tr/). 

https://istatistik.yok.gov.tr/
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2.2.TÜRKĠYE’DE YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARINDA MUHASEBE 

ÖĞRETĠMĠNĠN TARĠHÇESĠ 

Ġlhanlılar döneminde yaĢayan vezirlerden birinin Felakayı Tebrizi isimli 

muhasebeciden oğluna muhasebe eğitimi vermesi için bir kitap yazmasını istediği ve 

bunu üzerine Tebriz‘inin tarihin ilk muhasebe kitaplarından birisini yazdığı 

bilinmektedir. Bu kitap el yazması olup hesap ve kayıt iĢlemleri ile ilgili kuralları 

içerdiği uzun yıllar boyunca konuyu öğrenmek isteyenler tarafından kullanıldığı 

bilinmektedir (Fidan, 2006:78). 

Osmanlı döneminde ticaret azınlıkların yani gayrimüslimlerin elinde olduğunda 

muhasebe eğitimleri de azınlıkların dilinde ve onların okullarında yapılmıĢ olup usta 

çırak iliĢkisine dayanmaktadır. Ayrıca Enderun Mektebi (Gayrimüslimlerden seçilen 

yetenekli ve zeki çocukların asker ve devlet adamı olarak yetiĢtirilmek üzere 

gönderildikleri okul) de bir nevi muhasebe eğitimi veren kurum görevi gömüĢtür 

(Durak, 2009:37). 

Osmanlının dıĢ borçlar sonucu bunaldığı yıllarda günün ihtiyacı ve geleceğin 

daha iyi planlanması amacı ile ticaret okulu kurulması için çeĢitli çalıĢmalar yapıldı. 

1860, 1880, 1881 yıllarında giriĢimlerde bulunuldu hatta 1881 yılında yapılan giriĢimde 

Ticaret Bakanlığına bağlı bir ticaret okulu kurulmak istenilse de baĢarıya ulaĢılamadı. 

Bu baĢarısız giriĢimler sonrasında 1883 yılına gelindiğinde "Hamidiye Ticaret Mekteb-i 

Alisi‖ isimli bir ticaret okulu kuruldu. Ancak üzerinde fikir yürütülmeden yapılan 

program okulun sonunu getirdi ve okul kapandı. 1894 yılında ise üç yıllık bir 

yüksekokul olarak tekrar eğitime baĢladı ve ikinci meĢrutiyetten sonra kadrolu 

öğretmenleri ile tam gün eğitim yapılan bir okul haline getirildi. Okul dönemin Rum, 

Ermeni, Ġngiltere, Ġtalya, Rusya ve Avusturya devletlerinin ticaret okullarına göre çok 

aĢağı bir eğitim yapıyordu (Aydın, 2007:26). 

1915 yılına gelindiğinde ilk ticaret okulu olan "Hamidiye Ticaret Mekteb-i 

Alisi‖ Ticaret Mekteb-i Âlîsi olarak değiĢtirilmiĢtir.1915 yılında Servet-i Fünûn 

dergisinde Ticaret Mekteb-i Âlîsi hakkında üç yazı yayınlanmıĢtır. Bu yazılarda okulun 

Türk ve Müslüman vatandaĢlara ticaret öğretmek için üstlendiği önemli misyon, Ticaret 

Mektebinin daha iyi eğitim vermesi için yetkili makamlar tarafından yayınlanan tavsiye 

niteliğindeki rapor ve bu mektep vasıtasıyla Türk ve Müslüman halka ticaretin ve ticaret 
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eğitiminin nasıl benimsetilebileceği konusunda çözümler yer almaktadır (Özkul, 

2016:323). 

1947 yılına gelindiğinde öğrenci sayısında meydana gelen artıĢ neticesinde 

Beyoğlu Ticaret Lisesi kuruldu. Ayrıca Sultanahmet Ticaret Lisesi‘nin adı Ġstanbul 1. 

Ticaret Lisesi olarak değiĢtirildi. Okul Ģuan ise Sultanahmet Ticaret ve Anadolu Ticaret 

Meslek Lisesi adı ile eğitimine devam etmektedir (Aydın, 2007:26). 

1960 sonrası dönemde Kamu ve özel sektör iĢletmeciliği ile vergileme alanında 

meydana gelen geliĢmeler muhasebe bilgisinin önemini arttırmıĢ, üniversite 

sayılarındaki artıĢa paralel olarak Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakülteleri ile benzer görevi 

yerine getiren muhasebe eğitimi veren kurumların artması muhasebe eğitiminde 

kapsam, biçim, sunum Ģekli gibi çeĢitli açılardan geçmiĢe kıyasla hissedilir geliĢmelerin 

yaĢanmasını sağlamıĢtır. Muhasebe eğitimine yön veren düzenlemeler Ģunlardır; 

•1971-Kamu Ġktisadi TeĢebbüsleri Tekdüzen Hesap Planı 

•1983-Sermaye Piyasası Kurulu Standart Genel Hesap Planı 

•1986-Bankacılık sektörü Tekdüzen Hesap Planı 

•1989-3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik 

ve Yeminli Mali MüĢavirlik Kanunu 

•1994-Tekdüzen Muhasebe Sistemi (TDMS). 

Bu düzenlemeler arasında en önemlisi ise muhasebe eğitiminde bir birliğin ve 

sistematik olarak tekdüzeliğin oluĢması açısından büyük önem arz eden 1994-Tekdüzen 

Muhasebe Sistemi‘nin oluĢturulmasıdır. Vergi kanunlarında yapılan düzenlemelerin de 

muhasebe eğitimine katkısı önemli düzeydedir. Örneğin; Kazanç Vergisi Kanunu, Gelir 

Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Katma Değer Vergisi Kanunu gibi (Durak,  

2009:39-40). 

2.3.TÜRKĠYE’DE YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMLARINDA MUHASEBE 

ÖĞRETĠMĠNĠN GÜNCEL DURUMU 

Ülkemizde ara eleman ihtiyacı her geçen gün artmakta ve bu ihtiyacı ise meslek 

yüksekokulları sağlamaktadır. Meslek yüksekokullarının hedefleri iĢletmelerin ara 

eleman ihtiyaçlarını karĢılamaktır. Ara eleman ihtiyacının olduğu alanlardan biri ise 

‗Muhasebe‘ alanıdır. Muhasebe programının amacı iki yıllık eğitim sonucunda 

iĢletmelerin ön muhasebe eleman ihtiyacını sağlayacağı bireyler yetiĢtirmektir. Ayrıca 
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bu programdan mezun olan öğrenciler eğitimlerine örgün ya da yaygın eğitim yolları ile 

devam edip kariyer geliĢimlerini ilerletebilirler (Özdemir, 2010:105). 

Lisans düzeyinde muhasebe eğitimi üniversitelerin Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültelerinde ve dengi fakültelerin (iĢletme fakültesi, iĢletme ve yönetim bilimleri 

fakültesi, iktisat fakültesi, insan ve toplum bilimleri fakültesi, sosyal ve beĢeri bilimler 

fakültesi, siyasal bilgiler fakültesi, uygulamaları bilimler yüksekokulu vb.) iĢletme, 

iktisat, maliye vb. bölümlerinde dört yıl süreyle verilmekte olup gerekli Ģartları 

tamamlayan adaylar Serbest Muhasebeci ve Mali MüĢavir olabilmektedir (Öztürk ve 

Fındık,  2016:244-245). 

Lisansüstü eğitim ise Yüksek lisans ve Doktora olarak ikiye ayrılmakta ve 

―iĢletme‖ ve ―muhasebe ve finansman‖ anabilim dalları bünyesinde muhasebe dersleri 

verilmektedir. Bu derslerde öğrencilerin muhasebe ve finansman dalında uzman 

seviyede eğitim almalarına imkân tanınmaktadır. Lisansüstü seviyede verilen dersler 

ileri düzey konuları kapsamakta olup uygulamadaki temel bilgiler yerine daha yüksek 

seviyede akademik bilgilere dayanmaktadır (Kutlu, 2010:236). 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÖZYETERLĠLĠK KAVRAMI 

AraĢtırmanın bu bölümünde özyeterlilik kavramı hakkında bilgiler sunulmuĢtur. 

Bu bağlamda özyeterliliğin tanımı yapılmıĢ ve özyeterliliğin kaynakları, özyeterliliği 

harekete geçiren süreçler, özyeterliliğin boyutları, özyeterliliğin tipleri, özyeterliliğe 

benzer kavramlar belirtilmiĢ ve son olarak özyeterliliğin ölçümünde kullanılan ölçekler 

tablo yardımı ile açıklanmıĢtır. 

3.1. SOSYAL ÖĞRENME KURAMI 

Özyeterlilik kavramı sosyal öğrenme kuramı ile öne çıkmıĢ ve bu kuramın 

merkezini oluĢturan bir kavramdır. Özyeterlilik kavramını daha iyi anlayabilmek için 

önce sosyal öğrenme kuramına bakmakta yarar vardır. 

 Bandura‘nın bu kuramına göre baĢkalarının deneyimlerinden faydalanılarak 

birçok Ģey öğrenilebilir. Kuram sosyal davranıĢın baĢkalarının davranıĢının model 

alınması ile öğrenildiğini belirtmektedir. Model alma ile öğrenme; model alma, 

gözlemleyerek öğrenme, taklit, özdeĢleĢme, içselleĢtirme gibi terimlerle de 

açıklanmaktadır (Orhan,  2014:54). 

 Bandura‘ya göre insan sadece içsel güdülerden veya dıĢsal unsurlardan 

etkilenmez. Bandura sosyal öğrenme kuramında insanların baĢkaları model alarak 

öğrenmeyi tercih ettiklerini belirtmiĢtir. Bu öğrenme için ise Ģu dört süreç gereklidir 

(Öztürk,  2018:25): 

1. Uygun davranıĢın seçilmesi 

2. Seçilen davranıĢın zihinde toplanması 

3. Motorsal yeniden üretme 

4. Güçlendirme ve özendirme 

3.2.ÖZYETERLĠLĠĞĠN TANIMI 

Özyeterlilik kavramını anlayabilmek için kelimenin kökeni olan öz kavramına 

bakmakta yarar vardır. Öz, bireyin kendisine ait algılarının toplamıdır. Bireyin öz 

kavramı: 

a) Çevrenden gelen yorumlamalar, bireyin deneyimleri aracılığıyla biçimlenir, 
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b) Önemli görülen diğer insanların teĢvik ve değerlendirmelerinden oldukça fazla 

etkilenir (Uzel, 2009:6). 

Ġlk kez Bandura tarafından kullanılan özyeterlilik kavramı bireyin belirli 

bir performansı göstermesi için gerekli etkinlikleri düzenleyip baĢarılı bir biçimde 

gerçekleĢtirmesi kapasitesi hakkında kendine iliĢkin yargısıdır. Daha anlaĢılır bir 

Ģekilde tanımlayacak olursak özyeterlilik bireyin bir görevi yerine getirebilme 

gücüne iliĢkin inancıdır (Uysal, 2013:144). 

Benlik ve özyeterlilik kavramlarının zaman zaman birbirlerinin yerlerine 

kullanıldığını görsekte bu kavramlar birbirlerinden ayrılan yönleri olan farklı 

kavramlardır. Özyeterlilik kavramı belirli bir alan veya göreve yönelik bir inanç 

iken benlik kavramı özyeterlilik kavramını da kapsayan daha genel bir kavramdır. 

Örneğin öğrenci matematik dersine yönelik yüksek bir benlik değerine sahip ise 

bu öğrenci matematik alanında kendini yeterli ve yetkin hissedebilir. Duruma 

özyeterlilik yönünden baktığımızda ise öğrencinin toplama, çarpma, bölme vs. 

gibi alanlardaki özyeterlilik inançlarını ele almalıyız. Öğrenci toplama iĢlemine 

dair yüksek bir özyeterlilik inancına sahipken, çarpma iĢlemiyle ilgili daha düĢük 

bir özyeterlilik inancına sahip olabilir. Öğrenci çarpma iĢlemlerini yapabilecek 

yeterlilikte olsa da, sırf bu inancı nedeniyle, çarpma iĢlemlerinin yoğun olduğu 

ödevlerini yapmak istemeyebilir. Bu nedenle, özyeterlilik teorisi, kiĢinin belli bir 

durumda nasıl davranacağına dair en iyi öncül verinin, kiĢinin o durumla ilgili 

öznel algısı olduğunu ileri sürmektedir. Sonuç olarak Özyeterlilik kavramı 

akademik baĢarıyı tahmin etmede, benlik saygısından daha etkilidir (Kotaman, 

2008 :112-113).   

Yukarıdaki açıklamalardan da anlaĢılabileceği gibi özyeterlilik, kiĢinin bir 

görevi baĢarabileceğine olan inancıdır.   

Özyeterliliği yüksek ve düĢük olan bireylerin özelliklerini Ģu Ģekilde karĢılaĢtırılmıĢtır 

(Akar, 2008:187): 

1. Özyeterliliği yüksek bireyler karmaĢık olaylarla baĢ edebilirken düĢük 

bireyler baĢ edememektedir. 

2. Özyeterliliği yüksek bireyler karĢılaĢtıkları problemlerin üstesinden gelirken, 

özyeterliliği düĢük bireyler umutsuzluk ve mutsuzluğa kapılmaktadır. 
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3. Özyeterliliği yüksek bireylerin kendilerine güvenleri vardır, özyeterliliği 

düĢük bireylerin ise kendilerine güvensizliği vardır. 

4. Özyeterliliği yüksek bireyler okul ve iĢ hayatında daha baĢarılıdır. 

5. Özyeterliliği yüksek olan bireyler çalıĢmalarında sabırlı iken, Özyeterliliği 

düĢük olan bireyler çalıĢmalarında sabırsızdır. 

Shunk‘a göre bir hedefine ulaĢarak tatmin olan bireyin özyeterlilik inancı ikiye 

katlanır ve birey kendisine daha zor hedefler belirler.  

Sharp özyeterlilik inancının bireyin motivasyon, refah ve kiĢisel baĢarılarındaki temel 

faktör olduğunu vurgulamıĢtır. Eylemlerinin istediği sonuçlar doğuracağına inanmayan 

birey hayattaki güçlüklere karĢı durabilme ve reaksiyon göstermede isteksiz olur. 

Zimmerman ise öğrencinin performans değiĢiklikleri, öğrenme yöntemleri ve 

akademik baĢarının özyeterlilik inancını etkilediğini vurgulamıĢtır. 

Eaton ve Dembo ise kültürel ve etnik farklılıkların özyeterlilik inancına etkisini 

araĢtırmıĢlardır. ÇalıĢmalarında bu farklılıkların özyeterlilik inançlarını negatif yönde 

etkileyen faktörler olduğunu vurgulamıĢlardır. Örneğin, Asya-Amerikalı ve Amerikalı 

dokuzuncu sınıf iki ayrı grup öğrenci üzerinde yaptığı motivasyonel inançla ilgili 

çalıĢmasına göre, akademik baĢarısızlık korkusunun Asya-Amerikalı öğrenciler 

üzerinde daha yoğun görüldüğünü ortaya çıkarmıĢtır. Bu durumun gerekçesini,  kültürel 

ve etnik faktörler olarak göstermiĢtir (Uzel, 2009:2-3). 

3.3. ÖZYETERLĠLĠĞĠN KAYNAKLARI 

Herhangi bir durumdaki yeterlilik beklentisinin dört kaynağı bulunmaktadır. 

Bunlar geçmiĢ tecrübeler, rol modellerin yaĢantıları, sözel teĢvikler ve fizyolojik 

durumdur.  

Cinsiyet, öğrenme bozukluğu ve özyeterlilik kaynaklarının; özyeterlilik ve akademik 

baĢarı üzerindeki etkilerini incelemek amacıyla Hampton ve Mason 287 lise öğrencisi 

üzerinde bir araĢtırma yapmıĢtır. Bu araĢtırma sonucunda daha çok özyeterlilik 

kaynağından beslenen öğrencilerin daha yüksek özyeterlilik inancına ve daha yüksek 

akademik baĢarıya sahip oldukları bulgularına ulaĢmıĢlardır (Kotaman, 2008 :119). 

Özyeterlilik kavramının dört temel kaynağı Ģunlardır (Robbins ve Judge, 

2015:218) :  

1) GeçmiĢ Tecrübeler ( Performans BaĢarıları) 
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2) Rol Modellerin YaĢantıları (Dolaylı YaĢantılar) 

3) Sözel TeĢvikler (Sözel Ġkna) 

4) Fizyolojik Durum 

3.3.1. GeçmiĢ Tecrübeler ( Performans BaĢarıları): 

Özyeterlilik kavramının ilk kaynağı olan geçmiĢ tecrübelerin tanımını yapmadan 

önce tecrübe kavramının tanımını yapmakta fayda vardır. Tecrübe,  bir kimsenin 

yaĢayarak, deneyerek elde ettiği birikimlerin tümüdür. GeçmiĢ tecrübeler ile özyeterlilik 

inancı arasındaki iliĢkiyi ise Ģu Ģekildedir (Kotaman, 2008:120): 

Bir görev veya iĢ ile ilgili tekrar eden baĢarılar kiĢinin o görev veya iĢe karĢı 

olan özyeterlilik inancını kuvvetlendirir. Bu durumun tam tersi olarak görev veya iĢe 

karĢı tekrar eden baĢarısızlıklar da kiĢinin o görev veya iĢe karĢı olan özyeterlilik 

inancını zayıflatır. Ama tekrar eden baĢarılar arasındaki bir baĢarısızlık kiĢinin o görev 

veya iĢe karĢı olan özyeterlilik inancını etkilemeyebilir. Örneğin matematik dersinden 

sürekli yüksek notlar alan bir öğrenci, sadece bir kez düĢük not aldığı için matematik 

dersiyle ilgili özyeterlilik inancını kaybetmez. 

3.3.2. Rol Modellerin YaĢantıları (Dolaylı YaĢantılar): 

―Rol modeli, bireyin belirli bir toplumsal rol çerçevesindeki davranıĢını ona 

bakarak Ģekillendirdiği ve ona benzer tutumlar benimsediği kimi zaman gerçek bir 

kiĢilik, kimi zamansa bir film kahramanı gibi sanal bir kiĢiliktir‖ (Özgökbel Bilis, 

2014:205). 

―Kongar ise rol modelini; siyasal, sosyal, bilimsel veya iletiĢimsel alanda; 

insanları ―etkileme gücü‖ olan ve giyim kuĢamdan, günlük yaĢamlarına hatta 

kiĢiliklerine kadar geniĢ kitlelerce taklit edilmeye çalıĢılan kiĢiler olarak ifade 

etmektedir‖ (Kongar, 2011:81-82). 

Pek çok beklenti diğer kiĢilerin deneyimlerinden kaynaklanır. BaĢka kiĢilerin 

baĢarılarını gözlemek, kiĢilerin baĢarılı olabileceği beklentisine girmesini sağlayabilir. 

Bu beklentiler de bireyin özyeterlilik inancını kuvvetlendirir. 
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3.3.3. Sözel TeĢvikler (Sözel Ġkna):  

Özyeterlilik kavramının üçüncü kaynağı ise sözel teĢviklerdir. Sözel teĢvike 

örnek olarak bir Matematik öğretmeninin öğrencisine ‗sen problemi çözebilecek bilgiye 

sahipsin, yapabilirsin‘ Ģeklinde ifadeler kullanması sözel bir teĢviktir. 

Sözel ikna, bireyin bir görevle ilgili performansına yönelik olarak diğer bireylerin 

görevi baĢarı ile tamamlayabileceğine yönelik verdikleri geri bildirimlerdir. Olumlu 

geribildirimler bireyin özyeterliliğini yükseltebilir ancak birey görevinde sürekli 

baĢarısız oluyorsa bu yükselme geçici olacaktır. Bu nedenle sözel iknanın özyeterlilik 

üzerinde etkisi sınırlıdır (Kotaman, 2008:122-123). 

3.3.4. Fizyolojik Durum:  

―Fizyoloji (iĢlev bilim) canlıların mekanik, fiziksel ve biyokimyasal 

fonksiyonlarını ve sistemlerinin iĢleyiĢini inceleyen bilim dalıdır‖ 

(www.tr.wikipedia.org EriĢim Tarihi:26.12.2017). 

Bandura bireylerin fizyolojik ve duygusal algılarını yorumlamalarına göre 

özyeterliliklerini değerlendirebileceklerini belirtmiĢtir. Örneğin; sınav öncesi terleyen 

ve kalbi hızlı atan bir öğrenci, bu fizyolojik tepkilerinin aĢırı sınav stresine bağlı 

olduğunu, aĢırı sınav stresine de sınav yapılan konuyla ilgili yetersizliğinin neden 

olduğunu düĢünürse, konuya dair özyeterlilik inancı düĢecektir. Fakat öğrenci aynı 

fizyolojik tepkileri hava sıcaklığına ve sınava yetiĢmek için çabuk hareket etmiĢ 

olmasına bağlarsa, özyeterliliği etkilenmeyecektir. Fizyolojik ve duygusal tepkilerin 

yorumlanması güç olduğundan, özyeterliliği etkilemek için bu alana müdahale etmek 

özellikle eğitim ortamında çok zordur (Kotaman, 2008:123). 

Ayrıca bireyin davranıĢa giriĢeceği sırada bedensel ve duygusal olarak iyi 

durumda olması giriĢimde bulunma olasılığını arttırır (Yılmaz ve Köseoğlu, 2004:261). 

3.4.ÖZYETERLĠLĠĞĠ HAREKETE GEÇĠREN SÜREÇLER 

Bireyler bir iĢ hakkında önceden gerek kendilerinin gerekse çevrelerinin 

etkisiyle edindikleri bilgilere göre o iĢe giriĢirler. Bireylerin kendilerini nasıl 

algıladığıyla ilgili değerleri vardır. Bandura, bireylerin kendilerini algılayıĢlarının 4 

kaynağı olduğunu savunmuĢtur. Bunlar; BiliĢsel Süreç, Motivasyonel Süreç, Duygusal 

Süreç ve Seçim Süreci olmak üzere dörde ayrılmaktadır (Gülpınar, 2018:18). 
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3.4.1. BiliĢsel Süreç: 

BiliĢsel süreç içerisinde özyeterlilik algısının etkileri çeĢitli Ģekillerde ortaya 

çıkmaktadır. Çoğu insan kiĢisel amaçlar belirlemekte ve davranıĢlarını bu amaçlar 

doğrultusunda Ģekillendirmektedir. KiĢisel amaç belirleme ise bireyin özyeterlilik 

algısından etkilenmektedir. Özyeterliliği yüksek bireyler daha zor, karmaĢık amaçlar 

belirlemekte ve bu amaçlara yönelik olarak güçlü bir sorumluk duygusu taĢımaktadır.  

Bu noktada biliĢsel süreç bireyin özyeterlilik algısının etkilerini davranıĢlarına 

yansıtmasında bir köprü görevi görmektedir. Çünkü biliĢsel sürecin bireyin olayları 

tahmin etmesini sağlamak ve bu olayları kontrol etme yollarını geliĢtirmek gibi temel 

iĢlevleri vardır. 

Banduraya göre bireyin biliĢsel süreç içerisinde bir Ģeyi öğrenmek için harcadığı 

çaba, bireyin deneyimleri sonucu elde etmiĢ olduğu özyeterlilik miktarına bağlıdır. 

Ayrıca özyeterliğin biliĢsel provalarla geliĢtirilebileceğini belirtmiĢtir (Küçük Kılıç, 

2014:35). 

3.4.2. Motivasyonel Süreç : 

Latince ‘de hareket etmek anlamında olan ―to move‖ kelimesinden türetilen 

motivasyon kelimesi insanı harekete geçiren ve hareketlerinin yönlerini belirleyen, 

onların, düĢünceleri, umutları, inançları, kısacası arzu; ihtiyaç ve korkulardır (Ada vd. 

2014:152). 

Ġnsanlar davranıĢlarını çoğu zaman biliĢsel süreçlerle belirlerler. Amaçların ve 

buna bağlı olarak davranıĢların belirlenmesinde etkili olan unsurlardan birisi de 

motivasyondur. Motivasyon, bireyin özyeterlik algısı ile ilgili olarak yine birey 

tarafından düzenlenir ve amaçlara ulaĢılabileceğine dair inançlar oluĢturulur (Nakip, 

2015:32). 

3.4.3. Duygusal Süreç: 

Bandura, zor bir durumda karĢılaĢılan stres ve kaygının düzeyinin ne olacağına 

bireyin özyeterlilik algılarının etki ettiğini belirtmiĢtir. Hedefine ulaĢarak tatmin olan 

bireyin özyeterlilik algısı yükseleceğini ve kendine daha zorlu hedefler belirleyeceğini 

daha önce belirtmiĢtik. Sonuç olarak özyeterlilik algısı yüksek olan bireyin zor 

görevlerde yer alma cesareti de o kadar fazladır (Küçük Kılıç , 2014:35). 
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3.4.4. Seçim Süreci 

Bireyler bir iĢ yaparken o iĢin kapasitelerini aĢtığını düĢündüklerinde o iĢten 

kaçmakta ancak o iĢi yapabileceklerine inandıkları zaman görev ve sorumluluk almaya 

her zaman hazırdırlar. Bireyler yaptıkları seçimler ile farklı yetenekler, ilgi alanları, 

sosyal iĢler elde etmeyi amaçlarlar. Yapılan bu seçimler bireylerin kapasitesini 

geliĢtirmektedir. Özyeterlilik ile bireylerin düĢündükleri iĢ seçenekleri arasında doğru 

yönlü bir iliĢki vardır. Bireyin Özyeterliliği ne kadar güçlü ise düĢündüğü iĢ seçenekleri 

de o kadar geniĢ olur, eğitim olarak kendini o iĢe daha iyi hazırlar ve baĢarısı da oldukça 

büyük olur (Parlar, 2009: 21). 

3.5. ÖZYETERLĠLĠK BOYUTLARI 

Bandura yeterlilik beklentilerinin üç boyutu olduğunu ve bu boyutları büyüklük 

boyutu, genellik boyutu ve olarak sıralamıĢtır (Kartopu, 2015:70). 

3.5.1. Büyüklük (Düzey) Boyutu 

Bu boyutta birey yapacağı iĢi kolay, zor, çok zor olarak algılar ve bu iĢi 

baĢarabilirim veya baĢaramam Ģeklinde düĢünceler oluĢturur (Kalkan, 2018:25). 

3.5.2. Genellik (Genelleme) Boyutu 

Bazı deneyimler bireylere sınırlı bir yeterlilik algısı kazandırırken bazıları ise 

daha geniĢ bir alanda yeterlilik algısı kazandırmaktadır. Örnek verecek olursak 

özyeterlilik okul geliĢimi, bilgi yönetimi, karakter eğitimi gibi sınırlı alanlara 

odaklanabildiği gibi yönetici özyeterliliği, öğrenci özyeterliliği gibi genel alanlara da 

odaklanabilmektedir ( Öztürk, 2012:20). 

3.5.3. Dayanıklılık (Güç) Boyutu: 

Beklentileri güçlü olan bireyler karĢılaĢtıkları zorluklar ile baĢ edebilme 

çabalarını uzun süre koruyabiliyorken, pekiĢtirilmemiĢ zayıf beklentilere sahip bireyler 

bu süreyi uzun süre koruyamamaktadır (Bağcıoğlu, 2018:20).   
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3.6. ÖZYETERLĠLĠK TĠPLERĠ 

Banduraya göre özyeterlilik Mücadeleci Özyeterlilik ve Akademik özyeterlilik 

olmak üzere iki tipten oluĢmaktadır (Kaleli, 2016:18). 

3.6.1. Mücadeleci Özyeterlilik 

Hedefleri yüksek olan bireylerin özyeterlilik algısı da yüksektir ve hedeflerine 

ulaĢmak için mücadele ederler. Mücadeleci Özyeterlik algısı yüksek bireyler zorlu 

durumlarla mücadele ederken mücadeleci Özyeterliliği düĢük olan bireyler bu zorlu 

durumların yarattığı sıkıntı ya da stresi yönetmek için daha çok çaba sarf etmektedir 

(Mete, 2018:8). 

3.6.2. Akademik Özyeterlilik 

Temel olarak belirtilen dört kaynağa bağlı olarak ortaya çıkan pek çok davranıĢa ait 

özyeterlik algıları vardır. Bunların en önemlilerinden biri de ― akademik özyeterliliktir 

(Ekici, 2009:112). 

Bandura, akademik bir konu alanında baĢaralı olabileceğine yönelik inancını 

―Akademik Özyeterlilik‖ olarak tanımlamıĢtır. Zimmerman ise akademik 

özyeterliliğin özelliklerini Ģu Ģekilde sıralamıĢtır:  

1. Akademik özyeterlilik bireyin belirli bir iĢi gerçekleĢtirme yeteneği konusundaki 

yargılarını içermektedir. Bu nedenle akademik özyeterlilik bireylerin fiziksel ya da 

psikolojik özelliklerini içermez . 

2. Akademik özyeterlilik inancı, çok boyutludur ve farklı alanlarla bağlantılıdır. 

Örneğin, matematik özyeterlilik inancı ile Ġngilizce özyeterlilik inancı farklıdır. 

3. Akademik özyeterlilik inancı duruma bağlı özellik gösterir. Örneğin bir öğrencinin 

akademik özyeterlilik inancı iĢbirliğinin öne çıktığı sınıflarda farklılık gösterebilir. 

Özyeterlik ölçümleri performans için belirlenen ölçütler temel alınarak ölçülür. 

Öğrencilerin akademik yetenekleriyle ilgili olarak geliĢtirilmiĢ oldukları inançlar, 

onların öğrendikleri bilgi ve becerilerle neler yapabileceklerini belirlemelerine 

yardımcı olmaktadır. Böylece, akademik baĢarı, daha önceden baĢarılmıĢ ve ileride 

baĢarılabileceklerle ilgili inançların bir sonucu olacaktır. Bu aslında aynı yetenek 

alanındaki ve düzeyindeki öğrencilerin neden farklı akademik performans 

gösterdiklerinin açıklanmasında yardımcı olacaktır (Bıkmaz, 2004). 
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3.7. ÖZYETERLĠLĠK KAVRAMINA BENZER KAVRAMLAR 

Literatürdeki bazı kavramlar özyeterlilik kavramı ile karıĢtırılabilmektedir. Bu 

bölümde özyeterlilik kavramı ile karıĢtırılan ancak farklı yönleri ile özyeterlilikten 

ayrılan kavramlara yer verilmiĢtir.  

3.7.1. Özgüven 

Özyeterlilik ve özgüven kavramları birbirleri ile karıĢtırılmaktadır. Özyeterlilik 

bireyin kendi yetenekleri ile ilgili doğru karar vermesi ile ilgilidir. Özgüven ise bireyin 

kendisine duyduğu saygıya iliĢkin kararlarla doğrudan iliĢkilidir (Tartop ve 

Kestanlıoğlu, 2018:37). 

3.7.2. Benlik Saygısı 

Bireyin kendini değerlendirmesi sonucu oluĢturduğu benlik kavramını 

onaylamasından doğan beğeni ve kabul durumudur. Bireyin kendini yetenekli, önemli, 

değerli ve kabul görücü biri olarak algılama düzeyidir. Bireyin kendine saygı duyması 

kadar güven duyması, değer vermesi, onaylaması ve değerli bulmasıdır (AvĢaroğlu, 

2007:2). 

3.7.3. Kontrol Odağı 

Bir davranıĢın istenilen sonuçlara ulaĢacağı veya ulaĢmayacağı konusunda 

bireyler bir beklenti içindedirler ve bu beklentilerin kiĢilerin yaptıklarının önemli bir 

göstergesi olduğunu varsaymaktadır (ġahin vd. 2009:155).  

3.8. ÖZYETERLĠLĠK ÖLÇÜMÜNDE KULLANILAN ARAÇLAR 

Özyeterliliğin ölçümünde kullanılan araçlar aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir 

(Töre, 2017:80-82): 
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Tablo 1: Özyeterlilik Ölçümünde Kullanılan Araçlar 

AraĢtırmacı(lar)  

Yıl 

 

AraĢtırmanın Temel 

DeğiĢkenleri 

Kullanılan 

Metot/Ölçek 

Ölçeğin Alt 

boyutları 

Bonsaksen vd., 2013 
Genel özyeterlilik 

obezite 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (10 madde) 

 

 

Fan vd.,  2013 
ĠĢ yeri sosyal öz 

yeterliliği 

ĠĢ yeri sosyal öz-

yeterlilik ölçeği (22 

madde) 

Sosyal bir araya 

gelme Genel 

koĢullarda 

performans ÇatıĢma 

yönetimi Yardım 

arayıĢı ve sunuĢu 

Romppel, 2013 Öz-yeterlilik 
Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (10 madde) 
 

van Dinther, 2013 Öz-yeterlilik 
Öğrenci öğretmen 

özyeterlilik ölçeği 

KiĢiler arası 

yeterlilik, pedagojik 

yeterlilik, konu ve 

metot bilgisi, 

organizasyon 

becerisi, çalıĢma 

arkadaĢları ile iĢ 

birliği becerisi, 

yansıtma ve geliĢim 

becerisi 

Al Khatib, 2012 
Öz-yeterlilik, 

yalnızlık 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (10 madde) 

 

 

Gustafsson vd., 

2012 

Öz-yeterlilik, 

iyileĢmeye yönelik 

denetim odağı 

Ġsveç öz-yeterlilik 

ölçeği 
 

Mackoniene, 2012 
Öz-yeterlilik 

tükenmiĢlik 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (10 madde) 
 

Vax vd., 2012 
Genel özyeterlilik, iĢe 

iliĢkin özyeterlilik 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (14 madde)  

ĠĢe iliĢkin öz-

yeterlilik ölçeği  (56 

madde) 

 

Yusoff, 2012 

Öz-yeterlilik,  

psikolojik uyum 

sağlama 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (10 madde) 
 

Dave vd., 2011 

Genel özyeterlilik, 

denetim odağı, öznel 

iyilik hali 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (12 madde) 
 

Ebstrup, 2011 
KiĢilik özellikleri, 

stres 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (10 madde) 
 

Duggleby, 2009 
Genel özyeterlilik, 

umut 

Genel öz-yeterlilik 

ölçeği (15 madde) 
 

Kaynak: (Töre, 2017:80-82) 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMU ÖĞRENCĠLERĠ VE SMMM BÜRO 

ÇALIġANLARININ MUHASEBE MESLEĞĠNE YÖNELĠK 

ÖZYETERLĠLĠKLERĠNĠN ĠNCELENMESĠ ÜZERĠNE BĠR ARAġTIRMA 

AraĢtırmanın bu bölümünde araĢtırmanın yöntemi, evreni ve örneklemi, veri 

toplama yöntemi, sınırlılıkları belirtilmiĢ; yapılan güvenirlik analizi, frekans analizi, 

korelasyon analizi ve değiĢkenler arası karĢılaĢtırma analizlerinin sonuçları tablolar 

yardımı ile açıklanmıĢtır. Son olarak ise hipotezlerin değerlendirilmesi yapılmıĢ, sonuç 

ve öneriler ile çalıĢma tamamlanmıĢtır. 

4.1. LĠTERATÜR TARAMASI 

Yaptığımız literatür taraması özyeterlilik ilgili çalıĢmaların en çok eğitim 

bilimleri ve psikoloji alanlarında yapıldığını göstermektedir. Literatür taraması sonucu 

iĢletme alanında da özyeterlilik kavramı ile ilgili yapılmıĢ çeĢitli  araĢtırmalar tespit 

edilmiĢtir. Bu çalıĢmalar ile ilgili bilgiler aĢağıdaki paragraflarda açıklanmıĢtır.  

Muhasebe alanında ise özyeterlilik kavramı ile ilgili bir araĢtırmaya rastlanmamıĢtır. Bu 

nedenle çalıĢmamız özyeterlilik kavramının muhasebe alanında yapılan ilk araĢtırması 

olması nedeni ile önem arz etmektedir.   

Azar (2012) tarafından eğitim bilimleri alanında yapılan  ‗Ortaöğretim Fen 

Bilimleri Ve Matematik Öğretmeni Adaylarının Öz Yeterlilik Ġnançları‘ baĢlıklı 

araĢtırmaya 150 öğretmen adayı katılmıĢtır. AraĢtırmada ―Öğretmen Öz-Yeterlilik 

Ölçeği‖ kullanılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda öğretmen adaylarının öz yeterlik inançları 

ile akademik baĢarıları arasında düĢük düzeyde pozitif yönde bir iliĢkinin olduğunu, 

öğretmen adaylarının özyeterlilik inancı ve akademik baĢarılarının cinsiyetlerine göre 

değiĢmediğini, Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesinden mezun olan öğretmen 

adaylarının öğretmen-öz yeterlik inançları Zonguldak Karaelmas Üniversitesi ve Bolu 

Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi‘nden mezun olanlarınkine göre daha yüksek olduğu 

sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

Aksu (2008) tarafından eğitim bilimleri alanında yapılan ‗Öğretmen Adaylarının 

Matematik Öğretimine Yönelik Öz-Yeterlilik Ġnançları‘  baĢlıklı araĢtırmaya 232 
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öğretmen adayı katılmıĢtır. Veriler, araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen  bir aracılığıyla 

toplanmıĢtır. Yapılan araĢtırma öğretmen adaylarının matematik öğretimine iliĢkin 

özyeterlilik inançlarının cinsiyete göre farklılık göstermediği, öğretmen adaylarının 

matematik öğretimine yönelik özyeterlilik inançları ile liseden mezun oldukları alana 

göre istatistiksel anlamlı bir farklılık göstermediği, öğretmen adaylarının matematik 

öğretimine yönelik öz-yeterlik inançları ile anabilim dallarına göre de istatistiksel 

anlamlı bir farklılık göstermediği tespit edilmiĢtir. 

Bolat (2011) tarafından psikoloji alanında yapılan ‗Öz Yeterlilik ve TükenmiĢlik 

ĠliĢkisi: Lider-Üye EtkileĢiminin Aracılık Etkisi‘ baĢlıklı araĢtırmada 139 anket 

kullanılmıĢtır. ÇalıĢmada, öz yeterlilik algısı ile lider-üye etkileĢimi arasında anlamlı ve 

pozitif bir iliĢki olduğu ve öz yeterlilik algısı ile tükenmiĢlik arasında da anlamlı ve 

negatif bir iliĢki olduğu tespit edilmiĢtir. 

Çetin (2011) tarafından iĢletme alanında yapılan ‗Örgüt Ġçi GiriĢimcilikte Öz 

Yeterlilik Algısı ve Kontrol Odağının Rolü‘ baĢlıklı araĢtırma için biliĢim sektöründe 

çalıĢan 211 kiĢiden veri toplanmıĢtır. KiĢilerin belli görevleri ve davranıĢları 

yapabileceğine olan inançları arttıkça, bir düĢünceyi pazarlanabilir bir değere 

dönüĢtürecek yapının kurulması veya teknolojik geliĢme ve yenileĢmeyle gerçekleĢen, 

bir ürün ya da hizmet yeniliğini ifade eden yenilikçilik davranıĢlarının da arttığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

4.2. ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ 

Adıyaman Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi ve Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulunda muhasebe dersi alan öğrenciler ile Adıyaman‘da faaliyet 

gösteren SMMM bürolarında çalıĢan ancak henüz mesleki yeterlilik belgesi almamıĢ 

çalıĢanların Muhasebe mesleğine yönelik özyeterliliklerini incelemek amacıyla yüz 

yüze anket uygulamak suretiyle veri toplanmıĢtır. 

Ana kütle 2765 olarak kabul edildiğinde; 

 n= Nt2pq/d2(N-1)+t2pq  (BaĢ, 2001: 45), 

p = Aranan olgunun kitlede görülme oran› 

q = Aranan olgunun kitlede görülmeme oran› 

d = Aranan olgunun görülebilecek sıklığına göre kabul edilen sapma miktar› 
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t = Yanılgı düzeyinde n serbestlik derecesi için t değeri 

N = Biliniyorsa kitle büyüklüğü 

n = Hesaplanması planlanan örnekleme büyüklüğü formülü  aracılığı ile ulaĢılan 

402 örnek büyüklüğü anlamlı sonuçlar verecektir. 

Adıyaman Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesinin çalıĢma ile ilgili 

bölümlerinde (ĠĢletme Lisans Bölümü, Ġktisat Lisans Bölümü, Kamu Yönetimi Lisans 

Bölümü) öğrenim gören 1.348 öğrencinin 256‘sına; Sosyal Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu‘nun çalıĢma ilgili bölümlerinde (Vergi ve Muhasebe Uygulamaları Önlisans 

Programı, Pazarlama ve Reklamcılık Önlisans Programı, ĠĢletme Önlisans Programı) 

öğrenim gören 972 öğrencinin 140‘ına; Smmm bürolarında çalıĢan ancak mesleki 

yeterlilik belgesine sahip olamayan 245 büro çalıĢanının 46‘sına uygulanan anket 

sonrası elde edilen veriler (n = 402) ıĢığında analizler yapılmıĢtır. Bu kapsamda söz 

konusu farklılıkları tespit etmek için Independent T testi ve One-Way Anova testi 

uygulanmıĢtır. 

KiĢileri belirli meslekleri yapmaya yönelten kiĢisel veya çevresel birçok faktör 

vardır. Bunlardan belki de en önemlisi kiĢinin belirli bir mesleği yapabileceğine ve 

baĢarılı olabileceğine yönelik inancıdır. Bu inanç düzeyi kiĢinin yetiĢtiği aile ortamına, 

çevresel koĢullara, aldığı eğitime, rehber olarak örnek aldığı baĢka kiĢilere vb. birçok 

değiĢkene bağlı olarak Ģekillenebildiği düĢüncesinden hareketle oluĢturulan hipotezler 

Ģunlardır: 

Bölüm Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi 

Hb0:  Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hb1:  Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hb2: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hb3: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hb4: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir. 
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Hb5: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir. 

Cinsiyet Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi:  

Hc0: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu 

farklılık göstermektedir.  

Hc1: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu 

farklılık göstermemektedir. 

Hc2: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hc3: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hc4: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir. 

Hc5: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir. 

YaĢ Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi:  

Hy0: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir.  

Hy1: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir.  

Hy2: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hy3: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hy4:  YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir. 

Hy5: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir. 
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Sınıf Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi: 

Hs0: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir 

Hs1: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hs2: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hs3: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hs4: Sınıf düzeyine göre göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir. 

Hs5: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir. 

Öğrenim Türü Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi 

Üzerine Etkisi 

Hö0: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hö1: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hö2: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Hö3: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Hö4: Öğrenim türü faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir. 

Hö5: Öğrenim türü faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir. 
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Ortaöğretimde Muhasebe Türü Dersler Alma Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve 

Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine Etkisi 

Ho0: Orta öğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre Muhasebe mesleğine 

yönelik özyeterlilik boyutu farklılık göstermektedir. 

Ho1: Orta öğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre Muhasebe mesleğine 

yönelik özyeterlilik boyutu farklılık göstermemektedir. 

Ho2: Orta öğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre Muhasebe mesleğine 

yönelik kaygı boyutu farklılık göstermektedir. 

Ho3: Orta öğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre Muhasebe mesleğine 

yönelik kaygı boyutu farklılık göstermemektedir. 

Ho4: Orta öğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre Muhasebe mesleğini 

icra etme düĢüncesi farklılık göstermektedir. 

Ho5: Orta öğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre Muhasebe mesleğini 

icra etme düĢüncesi farklılık göstermemektedir. 

Yakın Çevrede Muhasebe Mesleği Ġle UğraĢan Olması Faktörünün Özyeterlilik, 

Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine Etkisi 

Ha0: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan 

bulunması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Ha1:  Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan 

bulunması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir.  

Ha2: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan 

bulunması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir. 

Ha3: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan 

bulunması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir. 

Ha4: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan 

bulunması durumuna göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir. 
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Ha5: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan 

bulunması durumuna göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir. 

4.3. ARAġTIRMANIN EVRENĠ VE ÖRNEKLEMĠ 

Bir nitelik hakkında yorum yapabilmek için o niteliğe ait gözlem sonuçlarına 

evren ya da yığın denir. Ancak maliyetli ve pratik olmaması nedeni ile evreni temsil 

edebilecek, evren içerisinden seçilen bir veri grubuna iliĢkin gözlem sonuçları ile 

hareket etmek pratik ve yeterli olabilir. Bu pratik ve yeterli veri grubuna örneklem denir 

(Alpay vd. 2012:121).AraĢtırmanın evreni Yükseköğretim kurumu öğrencileri ve 

mesleki yeterlilik belgesi olmayan Smmm büro çalıĢanlarıdır. AraĢtırmamızın 

örneklemini Adıyaman Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi ve Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksek Okulu öğrencileri ve Adıyaman ilinde faaliyet gösteren Smmm 

Bürolarında çalıĢan ancak mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan belgesiz çalıĢanlar 

oluĢturmaktadır. Örneklem büyüklüğü Özkan‘ın internet sayfasında 

(http://yozkan.sakarya.edu.tr/tr/icerik/0/34738/ornek-buyuklugu-hesaplama) yer alan 

örneklem büyüklüğü hesaplama aracı ile hesaplanmıĢ olup anket uygulanacak kiĢi sayısı 

402 bulunmuĢtur. ĠĢletme Lisans Bölümünü, Ġktisat Lisans Bölümü, Kamu Yönetimi 

Lisans Bölümü ile Vergi ve Muhasebe Uygulamaları Önlisans Programı, Pazarlama ve 

Reklamcılık Önlisans Programı, ĠĢletme Ön Lisans Programlarında öğrenim gören ve 

Smmm bürolarında çalıĢan ancak mesleki belgeye sahip olmayan ĠĢletme Lisans 

Bölümünü, Ġktisat Lisans Bölümü, Kamu Yönetimi Lisans Bölümü veya Diğer Lisans 

Bölümleri ile; Vergi ve Muhasebe Uygulamaları Önlisans Programı, Pazarlama Ve 

Reklamcılık Önlisans Programı, ĠĢletme Ön Lisans Programı veya Diğer Önlisans 

Programlarında öğrenim görmüĢ 402 kiĢiye yüz yüze anket uygulanmıĢtır.   

4.4. VERĠ TOPLAMA YÖNTEMĠ  

AraĢtırmada veri toplama yöntemi olarak kapalı uçlu önermelerden oluĢan 5‘li 

likert tipine uygun hazırlanmıĢ anket yöntemi kullanılmıĢtır. Anket, önceden belirli 

tekniklerle belirlenmiĢ örneklem grubuna araĢtırmanın amacına uygun olarak hazırlanan 

sorular sorarak yapılan veri toplama tekniğidir (Alpay vd. 2012:135).  

http://yozkan.sakarya.edu.tr/tr/icerik/0/34738/ornek-buyuklugu-hesaplama
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 Likert tipi sorular 1‘den baĢlayarak soruda kullanılan seçenek sayısınca kodlanır. 

Bu kodlamada en olumsuz cevap en düĢük (1) rakamı ile en olumlu cevap ise en yüksek 

rakam ile temsil edilir (Turan, ġimĢek ve Aslan: 2015:194). 

 Anketin birinci bölümünü, araĢtırmaya katılan kiĢinin cinsiyeti, yaĢı, sınıf 

düzeyi, öğrenim türü, bölümü, ortaöğretimde muhasebe eğitimi alıp almadığı ve aile 

içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanın olup 

olmadığını tespit etmeye yönelik sorulardan oluĢmaktadır. Anketin ikinci bölümü ise 

5‘li likert tipine uygun hazırlanmıĢ olan anket önermelerinden oluĢmaktadır. Ġlk 12 

önerme araĢtırmaya katılanların özyeterlilik düzeyini tespit etmeye iliĢkin önermelerden 

oluĢmaktadır. 13. ve 27. önermeler arası (13. ve 27. önerme dahil) ise araĢtırmaya 

katılanların muhasebe mesleğini icra etmeye yönelik düĢüncelerini içeren önermelerden 

oluĢmaktadır. 28. ve 43. önermeler arası (28. ve 43. önerme dahil) araĢtırmaya 

katılanların Muhasebe mesleğine yönelik kaygılarını tespit etmeye yönelik 

önermelerden oluĢmaktadır..  

4.5. ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE VARSAYIMLARI 

Bu çalıĢma Yükseköğretim Kurumu Öğrencileri ve Smmm Büro ÇalıĢanlarının 

Muhasebe Mesleğine Yönelik Özyeterliliklerinin Ġncelenmesi Üzerine Bir AraĢtırmadır. 

ÇalıĢma zaman ve maliyet vb. faktörlerden dolayı Adıyaman Üniversitesi Ġktisadi ve 

Ġdari Bilimler Fakültesi, Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu 

öğrencileri ve Adıyaman‘da faaliyet gösteren Smmm bürolarında çalıĢan ancak mesleki 

yeterlilik belgesine sahip olmayan büro çalıĢanları ile sınırlandırılmıĢtır. 

 Anketi doldurması istenen öğrenci ve belgesiz çalıĢanların, soruları objektif ve 

doğru bir Ģekilde doldurdukları varsayılmıĢtır. 

4.6. GÜVENĠRLĠK ANALĠZĠ 

Güvenirlik, test puanlarının hatadan arınıklığı olarak tanımlanmaktadır. Ġç 

tutarlılık anlamında bilgiler sunan, güvenirlik kanıtı olarak kullanılan katsayılar içinde 

eğitim ve psikoloji alanında en çok kullanılan güvenirlik katsayısı Cronbach alfa kat 

sayısıdır (Kartal ve Dirlik, 2016:1869-1871). 

Cronbach alfa katsayısının yorumlanması için farklı sınıflamalar literatürde yer 

almaktadır. Yaygın kabul edilen yaklaĢıma ait sınıflama Ģu Ģekildedir: 
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Tablo 2: Cronbach‘s Alpha Değerleri Sınıflaması 

Güvenirlik katsayısı (Cronbach alfa) Yorum 

0.81<α<1.00 Yüksek Güvenirliktedir 

0.61<α<0.80 Orta Güvenirliktedir 

0.41<α<0.60 DüĢük Güvenirliktedir 

0.00<α<0.40 Güvenilir Değildir 

Tablo 3: Anket Boyutları Güvenirlik Katsayıları 

ANKET BOYUTLARI MADDE SAYISI 
CRONBACH’S ALPHA 

GÜVENĠRLĠLĠK KATSAYISI 

Özyeterlilik 12 0.76 

Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi 15 0.88 

Kaygı 16 0.92 

Anketin Özyeterlilik boyutu 0.76 Cronbach‘s Alpha katsayısı ile Orta 

Güvenirliktedir. Anketin Mesleği icra etme düĢüncesi boyutu 0.88 Cronbach‘s Alpha 

katsayısı ile Yüksek güvenliktedir. Anketin Kaygı boyutu ise 0.92 Cronbach‘s Alpha 

katsayısı ile Yüksek Güvenirliktedir. 

4.7. DEMOGRAFĠK ÖZELLĠKLER 

ÇalıĢmanın bu bölümü; anket uygulamasına katılan öğrencilerin ve belgesiz 

çalıĢanların demografik özelliklerini içermektedir. Yapılan analizler sonucunda ortaya 

çıkan veriler sayı (n) ve yüzde (%) ile ifade edilerek yorumlanmıĢtır. 

Tablo 4: Ankete Cevap Verenlerin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

CĠNSĠYET  FREKANS (n) % 

KADIN 
ÖĞRENCĠ 215 

57.0 
BELGESĠZ ÇALIġAN 14 

ERKEK 
ÖĞRENCĠ 141 

43.0 
BELGESĠZ ÇALIġAN 32 

TOPLAM  402 100 

 Tablo 4‘te ankete cevap verenlerin cinsiyetlerine göre dağılımlarına yer 

verilmiĢtir. AraĢtırmaya katılanların %43‘ü (n=173) Erkek, %57‘si (n=229) Kadındır.  
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Tablo 5: Ankete Cevap Verenlerin YaĢ Gruplarına Göre Dağılımı 

YAġ FREKANS (n) % 

18-20 106 26.4 

21-23 212 52.7 

24-26 45 11.2 

27-29 19 4.7 

30-32 12 3.0 

33 ve Üstü 8 2.0 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 5‘te ankete cevap verenlerin yaĢ gruplarına göre dağılımına yer 

verilmiĢtir. AraĢtırmaya katılanların %26.4‘ü (n=106) 18-20 Aralığı yaĢ grubunda, 

%52.7‘si (n=212) 21-23 Aralığı yaĢ grubunda, , %11.2‘si (n=45) 24-26 Aralığı yaĢ 

grubunda, %4.7‘si (n=19) 27-29 Aralığı yaĢ grubunda, %3‘ü (n=12) 30-32 Aralığı yaĢ 

grubunda ve %2‘si (n=8) 33 ve üstü yaĢ aralığı yaĢ grubundadır. 

Tablo 6: Ankete Cevap Verenlerin Sınıf Düzeylerine Göre Dağılımı 

SINIF FREKANS (n) % 

1 115 28.6 

2 96 23.9 

3 57 14.2 

4 88 21.9 

BELGESĠZ ÇALIġAN 46 11.4 

TOPLAM 402 100 

  Tablo 6‘da ankete cevap verenlerin sınıf düzeylerine göre dağılımına yer 

verilmiĢtir. AraĢtırmaya katılanların %28.6‘sı (n=115) 1. Sınıf, %23.9‘u (n=96) 2. Sınıf, 

%14.2‘si (n=57) 3. Sınıf , %21.9‘u (n=88) 4. Sınıf öğrencisi ; %11.4‘ü (n=46) Belgesiz 

çalıĢandır.  

Tablo 7: Ankete Cevap Verenlerin Öğrenim Türlerine Göre Dağılımı 

ÖĞRENĠM TÜRÜ FREKANS (n) % 

NORMAL ÖĞRETĠM 234 58.2 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 168 41.8 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 7‘de ankete cevap verenlerin öğrenim türlerine göre dağılımına yer 

verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %58.2‘si (n=234) Normal Öğretim, %41.8‘i 

(n=168) Ġkinci Öğretim öğrencisi veya belgesiz çalıĢandır. 
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 Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olmanın bu mesleğin tercih 

edilmesine ve yapılabilir olduğuna iliĢkin olumlu bir algı yaratacağı düĢüncesi ile 

ankete katılanlara Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almadıklarını tespit etmeye 

yönelik soru yönelttik. Elde ettiğimiz veriler aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 8: Ankete Cevap Verenlerin Ortaöğretimde Muhasebe Türü Dersi Alma Durumlarına 

Göre Dağılımı 

Orta Öğretimde Muhasebe Dersi Aldınız Mı? FREKANS(n) % 

EVET 86 21.4 

HAYIR 316 78.6 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 8‘de ankete cevap verenlerin Ortaöğretimde Muhasebe dersi alma 

durumlarına göre dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %21.4‘ü (n=86) 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ iken ankete cevap verenlerin %78.6‘sı 

(n=316) Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢtır. 

 Aileden veya yakın çevreden muhasebe mesleği ile uğraĢanların varlığı ve 

onların çalıĢmasına tanık olunması bu mesleğin tercih edilmesine ve yapılabilir 

olduğuna iliĢkin olumlu bir algı yaratacağı düĢüncesi ile ankete katılanlara yakın 

çevrelerinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın olup olmadığını tespite yönelik soru 

yönelttik. Elde ettiğimiz veriler aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 9: Ankete Cevap Verenlerin Aile Ġçerisinde Veya Yakın Akrabalar Çevresinde Muhasebe 

Mesleği Ġle UğraĢanlar Olması Durumuna Göre Dağılımı 

Aile içerisinde veya yakın akraba 

çevresinde muhasebe mesleği ile 

uğraĢan var mı? 

ANKET MADDESĠNE 

CEVAP VEREN 

Frekans 

(n) 
% 

VAR OLANLAR 

FAKÜLTE ÖĞRENCĠSĠ 75 18.66 

MYO ÖĞRENCĠSĠ 43 10.70 

BELGESĠZ ÇALIġAN 32 7.96 

OLMAYANLAR 

FAKÜLTE ÖĞRENCĠSĠ 151 37.56 

MYO ÖĞRENCĠSĠ 87 21.64 

BELGESĠZ ÇALIġAN 14 3.48 

TOPLAM  402 100 

 Tablo 9‘da ankete cevap verenlerin aile içerisinde veya yakın akrabaları 

çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanlar olması durumuna göre dağılımına yer 

verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %62.7‘sinin (n= 252) aile veya yakın akraba 
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çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢan bulunmaz iken ankete cevap verenlerin 

%37.3‘ünün (n=150) aile veya yakın akrabaları çevresinde muhasebe mesleği ile 

uğraĢan vardır. Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu %62.7‘lik grubun %18.66 ile Fakülte öğrencileri, %10.70 ile 

Meslek Yüksekokulu Öğrencileri ve %7.96 ile Belgesiz çalıĢanlar oluĢturmaktadır. Aile 

içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı 

%37.3‘lük grubu %37.56 ile Fakülte öğrencileri, %21.64 ile Meslek Yüksekokulu 

öğrencileri ve %3.48 ile Belgesiz çalıĢanlar oluĢturmaktadır.  

Tablo 10: Ankete Cevap Verenlerin Bölümlere Göre Dağılımı 

BÖLÜM FREKANS (n) % 

ĠġLETME LĠSANS 102 26 

ĠKTĠSAT LĠSANS 72 18 

KAMU YÖNETĠMĠ LĠSANS 82 21 

VERGĠ VE MUHASEBE UYGULAMALARI ÖNLĠSANS 81 20 

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK ÖNLĠSANS 6 2 

ĠġLETME ÖNLĠSANS 53 13 

TOPLAM 396 100 

 Tablo 10‘da ankete cevap verenlerin bölümlere göre dağılımına yer verilmiĢtir. 

Ankete cevap verenlerin %26‘sı (n=102) ĠĢletme Lisans Bölümü, %18‘i (n=72) Ġktisat 

Lisans Bölümü %21‘i (n=82) Kamu Yönetimi Lisans Bölümü, %20‘si (n=81) Vergi ve 

Muhasebe Uygulamaları Önlisans Programı, %2‘si (n=6) Pazarlama ve Reklamcılık 

Önlisans Programı, %13‘ü (n=53) ĠĢletme Önlisans Programı öğrencileri veya bu 

bölümlerden mezun belgesiz çalıĢanlardır. 

4.8. ÖZYETERLĠLĠK KAVRAMI ĠLE ĠLGĠLĠ ANKET ÖNERMELERĠNĠN 

FREKANS ANALĠZĠ 

Anket önermelerinin ilk 12 maddesi özyeterlilik düzeyini belirlemeye yönelik 

önermeler olup bu önermelerin madde ve faktör ortalamaları aĢağıdaki tabloda 

gösterilmiĢtir. 
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Tablo 11: Özyeterlilik Kavramı Ġle Ġlgili Anket Önermelerinin Madde Ve Faktör Ortalamaları 

 ANKET ÖNERMELERĠ A.O S.S F.O 

Ö
Z

Y
E

T
E

R
L

ĠL
ĠK

 Ġ
L

E
 Ġ

L
G

ĠL
Ġ 

D
Ü

ġ
Ü

N
C

E
L

E
R

 

Muhasebe konularında yeterli olmadığımı 

düĢünürüm 
2.70 1.27 

3.02 

Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayı sınıfta 

muhasebe denilince akla ilk gelenlerdenim 
2.51 1.24 

Muhasebe ile ilgili çevremden gelen soruları 

kendimi yeterli hissetmediğim için cevapsız 

bırakırım 

2.86 1.17 

Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan 

korkarım 
2.66 1.12 

Muhasebe bilgilerimin mesleki yaĢamımda etkili 

olarak kullanabileceğim düzeyde olduğunu 

düĢünüyorum 

2.96 1.89 

Muhasebe bilgilerimi aynı bilgilere sahip kiĢiler ile 

karĢılaĢtırırım 
3.23 1.23 

Muhasebe konusunda özel bir yeteneğim olduğunu 

düĢünüyorum 
2.64 1.52 

Muhasebe konusunda sınıftaki çok kiĢiden 

iyiyim/iyiydim 
3.23 1.50 

Muhasebe konularında zor bir durumla karĢılaĢsam 

hemen yılgınlığa düĢerim 
3.78 2.28 

Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın benim için 

imkânsız olduğunu düĢünüyorum 
3.65 1.36 

Muhasebe alanında akademik kariyer yapabilecek 

düzeyde olduğunu düĢünüyorum 
2.92 1.30 

Muhasebe sınavlarından önce sinirli ve gergin 

olurum 
3.07 1.37 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma F.O: Faktör Ortalaması 

Anketin Özyeterlilik ile ilgili önermeler içeren ilk boyutunun faktör ortalaması 

3.02 bulunmuĢtur. Bu boyut içerisinde ortalaması en yüksek önerme ‗Muhasebe 

konularında zor bir durumla karĢılaĢsam hemen yılgınlığa düĢerim‘ (3.78) önermesidir. 

Bu önermeyi 3.65 ortalama ile ‗Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın benim için 

imkânsız olduğunu düĢünüyorum‘ ve 3.23 ortalamaya sahip olan ‗Muhasebe bilgilerimi 

aynı bilgilere sahip kiĢiler ile karĢılaĢtırırım‘ önermeleri takip etmiĢtir. 

Anketin Özyeterlilik ile ilgili önermeler içeren boyutunda ortalaması en düĢük 

önerme 2.51 ortalama ile ‗Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayı sınıfta muhasebe 

denilince akla ilk gelenlerdenim‘ önermesi olmuĢtur. 2.64 ortalama ile ‗Muhasebe 

konusunda özel bir yeteneğim olduğunu düĢünüyorum‘ en düĢük ikinci önerme 

olmuĢtur. Ortalaması en düĢük üçüncü önerme ise 2.66 ortalama ile ‗Muhasebe ile ilgili 

konularda hata yapmaktan korkarım‘ önermesi olmuĢtur. 
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Anketin Özyeterlilik ile ilgili önermeler içeren boyutundaki aritmetik ortalaması 

en yüksek ve en düĢük üç önermenin frekans analizleri aĢağıdaki tablolarda 

gösterilmiĢtir. 

Tablo 12: ‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa DüĢerim‘ 

Önermesinin Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 39 9.8 

KATILMIYORUM 72 17.9 

KARARSIZIM 90 22.3 

KATILIYORUM 137 34 

KESĠNLĠLKE KATILIYORUM 64 16 

TOPLAM 402 100 

Tablo 12‘de ‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen 

Yılgınlığa DüĢerim‘ önermesinin dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin 

%50‘sini temsil eden 201 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. Bu sonuç özyeterliliği 

düĢük bireylerin özelliklerinden olan özyeterliliği düĢük bireyler karĢılaĢtıkları 

problemler karĢısında umutsuzluğa ve mutsuzluğa kapılırlar ifadesini desteklemektedir. 

‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa DüĢerim‘ 

önermesine katılan katılımcılar bu önermeye göre özyeterliliği düĢük katılımcılardır. 

‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa 

DüĢerim‘ önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 13‘ te 

gösterilmiĢtir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta 

açıklanmıĢtır. 
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Tablo 13: ‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa DüĢerim‘ 

Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 105 46.46 26.12 

MYO 63 48.46 15.67 

BELGESĠZ ÇALIġMA 33 71.74 8.21 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 96 55.49 23.88 

KADIN 105 45.85 26.12 

YAġ DURUMU 

18-20 45 42.45 11.19 

21-23 99 46.70 24.63 

24-26 24 53.33 5.97 

27-29 16 84.21 3.98 

30-32 11 91.66 2.74 

33
+
 6 75 1.49 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 117 50 29.10 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 84 50  20.90 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 51 59.30 12.69 

ALMAYANLAR 150 47.47 37.31 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 84 56 20.90 

OLMAYANLAR 117 46.42 29.10 

n: Frekans  %: Yüzde 

Belgesiz çalıĢanların Muhasebe ile ilgili zor bir durumla karĢılaĢtıklarında 

yılgınlığa düĢme eğilimleri öğrencilere göre daha yüksektir. Öğrenciler arasında ise 

Muhasebe konularında zor bir durumla karĢılaĢtığında yılgınlığa düĢme eğilimi en fazla 

olan öğrenciler Meslek Yüksekokulu öğrencileridir. Büro çalıĢanları arasında düz lise 

veya meslek lisesi öğrenimi görmüĢ kiĢilerin de olabileceği dikkate alındığında buradan 

çıkan sonuç; bu önermeye göre öğrenim seviyesi azaldıkça özyeterlilik algısı da 

azalmaktadır. Bu önermeye göre Muhasebe konusunda zor bir durumla karĢılaĢan Erkek 

katılımcıların Kadın katılımcılara göre yılgınlığa düĢme eğiliminin daha fazla olması 

Erkek katılımcıların özyeterlilik algısının Kadın katılımcılara göre daha düĢük olduğunu 

göstermektedir. Muhasebe konusunda zor bir durum ile karĢılaĢan 30-32 yaĢ grubu 

bireylerin yılgınlığa düĢme eğiliminin diğer yaĢ gruplarına göre daha fazladır. 30-32 yaĢ 

grubunu takip eden 27-29 yaĢ ve 33 ve üstü yaĢ gruplarının da bu önermeye katılım 

oranı oldukça yüksektir Bu yaĢ grubundaki katılımcıların özyeterlilik algısı diğer yaĢ 

grubu katılımcılara göre daha düĢüktür. Ayrıca bu veriler 26 yaĢına kadar Muhasebe 

konusunda zor bir durumla karĢılaĢan katılımcıların yılgınlığa düĢme eğiliminin yaĢ ile 
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birlikte arttığını göstermektedir. Muhasebe konusunda zor bir durumla karĢılaĢan 

normal öğretim ve ikinci öğretim katılımcılarının yılgınlığa düĢme oranları arasında 

fark bulunmamaktadır. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcıların 

Muhasebe konusunda zor bir durumla karĢılaĢtıklarında yılgınlığa düĢme eğilimi 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılara göre daha yüksektir. 

Hâlbuki sonucun ters çıkması beklenen bir durumdur. Önceki öğretim seviyesinde 

Muhasebe ile aĢina olmuĢ olmak mesleğe duyulan ilgiyi ve muhasebe mesleğinin 

yapılabilirliği konusunda kiĢilerde olumlu bir izlenim bırakacağı umut edilmektedir. 

Sonuç olarak Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcıların 

özyeterlilik algısı Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcılara göre 

daha yüksektir. Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu katılımcıların Muhasebe ile ilgili konularda zor bir durumla 

karĢılaĢtıklarında yılgınlığa düĢme eğilimi aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha fazladır. Bu sonuç 

yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların özyeterlilik 

algısının yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara 

göre daha düĢük olduğunu göstermektedir.  

‗Muhasebe Konularında Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa DüĢerim‘ 

önermesine katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu 

bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Smmm bürolarında belgesiz çalıĢan normal veya 

ikinci öğretimde okumuĢ veya okuyan, 30-32 yaĢ grubunda yer alan Erkeklerden 

ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu bireyler özyeterliliği en düĢük bireylerdir.   

Tablo 14: ‗Muhasebe Konusunda BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkânsız Olduğunu 

DüĢünüyorum‘  Önermesinin Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 44 11 

KATILMIYORUM 48 12 

KARARSIZIM 54 13 

KATILIYORUM 113 28 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 143 36 

TOPLAM 402 100 
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 Tablo 14‘te ‗Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın benim için imkânsız 

olduğunu düĢünüyorum‘  önermesinin dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap 

verenlerin %64‘ünü temsil eden 256 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. Bu sonuç 

özyeterliliği düĢük bireylerin özelliklerinden olan özyeterliliği düĢük bireylerin 

kendilerine güvensizliği vardır ifadesini desteklemektedir. ‗Muhasebe Konusunda 

BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkânsız Olduğunu DüĢünüyorum‘ önermesine katılan 

katılımcılar bu önermeye göre özyeterliliği düĢük katılımcılardır.  

‗Muhasebe Konusunda BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkânsız Olduğunu 

DüĢünüyorum‘ önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 15‘te 

gösterilmiĢtir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta 

açıklanmıĢtır. 

Tablo 15: ‗Muhasebe Konusunda BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkânsız Olduğunu 

DüĢünüyorum‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 136 60.17 14.97 

MYO 86 66.15 16.46 

BELGESĠZ ÇALIġMA 34 73.91 18.39 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 107 61.85 15.39 

KADIN 149 65.06 16.18 

YAġ DURUMU 

18-20 61 57.5 14.30 

21-23 131 61.79 15.37 

24-26 33 73.33 18.24 

27-29 18 94.74 23.57 

30-32 8 66.67 16.58 

33
+
 5 62.5 15.55 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 148 63.68 15.84 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 108 64.28 15.99 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 56 65.11 16.20 

ALMAYANLAR 200 63.29 15.74 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 102 68 16.92 

OLMAYANLAR 154 61.11 15.20 

n: Frekans  %: Yüzde 

 Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın imkânsız olduğuna en fazla katılan grup 

belgesiz çalıĢanlar grubudur. Bu ve önceki önermeye belgesiz çalıĢanların katılımının 

yüksek olması mesleğin icrasında aktif rol alanların icra ettikleri görevin veya iĢin 
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gerektirdiği bilgi ve beceri kapasitesinin sahip oldukları kapasitenin üzerinde olduğunu 

düĢündüklerini göstermektedir. Bu önermeye göre öğrenim düzeyi azaldıkça 

özyeterlilik inancı da azalmaktadır. Belgesiz çalıĢanlar grubunu sırasıyla Meslek 

Yüksekokulu öğrencileri, Fakülte öğrencileri takip etmiĢtir. Kadın katılımcıların 

Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın imkânsız olduğu önermesine Erkek katılımcılara 

göre daha fazla katılmaları Kadın katılımcıların özyeterlilik algılarının Erkek 

katılımcılara göre daha düĢük olduğunu göstermektedir. 27-29 yaĢ grubu katılımcıların 

Muhasebe konusunda baĢarılı olma konusunda inançları diğer yaĢ grubundaki 

katılımcılara göre daha düĢüktür. Bu yaĢ gurubunu takip eden 24-26 yaĢ grubu, 33 ve 

üstü yaĢ grubundaki katılımcıların da bu önermeye katılımları yüksektir. Bu veriler bu 

yaĢ grubundaki katılımcıların özyeterlilik algılarının diğer yaĢ grubundaki katılımcılara 

göre daha düĢük olduğunu göstermektedir. Normal öğretim katılımcıları ile ikinci 

öğretim katılımcıları arasında fazla bir fark olmasa da ikinci öğretim katılımcılar 

Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın imkânsızlığına daha fazla katılmaktadırlar. Bu 

önermeye göre ikinci öğretim katılımcıların özyeterlilik algısı normal öğretim 

katılımcılara göre daha düĢüktür.  Ortaöğretimde Muhasebe dersi almıĢ olan katılımcılar 

ile almamıĢ olan katılımcılar arasında Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın 

imkânsızlığına yönelik fazla bir görüĢ farkı olmasa da Ortaöğretimde Muhasebe dersi 

almıĢ olan katılımcılar Muhasebe konusunda baĢarılı olmanın imkânsız olmasına daha 

fazla katılmaktadır. Sonuç olarak Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan 

katılımcıların özyeterlilik algısı Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan 

katılımcılara göre daha yüksektir. Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar Muhasebe konusunda baĢarının 

imkânsızlığına daha fazla katılmaktadır. Yakın çevrelerinden gözlemledikleri Muhasebe 

mesleğinin dinamik ve hareketli yapısı katılımcıları bu yönde düĢünmeye yöneltmiĢtir. 

Ayrıca bu sonuç yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcıların özyeterlilik algısının yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın 

bulunmadığı katılımcılara göre daha düĢük olduğunu göstermektedir. 

‗Muhasebe Konusunda BaĢarılı Olmanın Benim Ġçin Ġmkânsız Olduğunu 

DüĢünüyorum‘ önermesine katılan bireylerin çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi 

sonucu Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Smmm bürolarında belgesiz çalıĢan, 

27-29 yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ 
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ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu bireyler bu önermeye 

göre özyeterliliği en düĢük bireylerdir.  

Tablo 16: ‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle KarĢılaĢtırırım‘ Önermesine 

Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 45 11 

KATILMIYORUM 78 20 

KARARSIZIM 68 17 

KATILIYORUM 159 39 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 52 13 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 16‘da ‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle 

KarĢılaĢtırırım‘ önermesine verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete 

cevap verenlerin %52‘sini temsil eden 211 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. 

Özyeterliliği düĢük olan bireylerin kendilerine güvenleri yoktur. Bilgi ve birikimine 

güvenmeyen birey bilgilerini aynı bilgilere sahip kiĢilerle karĢılaĢtırmaktan 

kaçınacaktır. Bu sebeple bu önermeye katılan bireylerin özyeterlilikleri yüksektir.  

‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle KarĢılaĢtırırım‘ 

önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 17‘de gösterilmiĢtir. 

Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 17: ‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle KarĢılaĢtırırım‘ Önermesine 

Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 104 46.01 25.87 

MYO 80 61.53 19.90 

BELGESĠZ ÇALIġMA 27 58.69 6.72 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 101 58.38 25.12 

KADIN 110 48.03 27.36 

YAġ DURUMU 

18-20 60 56.60 14.93 

21-23 104 49.09 25.87 

24-26 23 51.11 5.72 

27-29 11 57.89 2.74 

30-32 7 58.33 1.74 

33
+
 6 75 1.49 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 110 47 27.36 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 101 58.38 25.12 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 37 43.02 9.20 

ALMAYANLAR 174 55.06 43.28 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 85 56.67 21.14 

OLMAYANLAR 126 50 31.34 

n: Frekans  %: Yüzde 

 Meslek Yüksekokulu öğrencileri Muhasebe bilgilerini aynı bilgilere sahip 

katılımcılar ile karĢılaĢtırmaya daha açıktırlar. Bu önermeye göre öğrenim düzeyi 

azaldıkça özyeterlilik algısı artmaktadır. Erkek katılımcıların Muhasebe bilgilerini aynı 

bilgilere sahip kiĢilerle karĢılaĢtırırım önermesine Kadın katılımcılara göre daha fazla 

katılmaları Erkek katılımcıların özyeterlilik algısının Kadın katılımcılara göre daha 

fazla olduğunu göstermektedir. 20 yaĢından sonra katılımcıların Muhasebe bilgilerini 

aynı bilgilere sahip kiĢiler ile karĢılaĢtırma oranı yaĢ ile doğru orantılı bir Ģekilde 

artmaktadır. 33 yaĢ ve üstü katılımcılar Muhasebe bilgilerini aynı bilgilere sahip 

kiĢilerle karĢılaĢtırma konusuna en açık yaĢ grubudur. Bu verilere göre 33 yaĢ ve üstü 

katılımcılar özyeterliliği en yüksek katılımcılardır. Ġkinci öğretim türünde öğrenim 

gören katılımcılar Muhasebe bilgilerini aynı bilgilere sahip kiĢiler ile karĢılaĢtırmaya 

normal öğretim türünde öğrenim gören katılımcılara göre daha açıktırlar. Bu önermeye 

göre ikinci öğretim katılımcıların özyeterlilik algısı normal öğretim katılımcılara göre 

daha yüksektir. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılar 

Muhasebe bilgilerini aynı bilgilere sahip kiĢilerle karĢılaĢtırmaya Ortaöğretimde 
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Muhasebe türü dersler almıĢ katılımcılara göre daha açıktılar. Sonuç olarak 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcıların özyeterlilik algısı 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcılara göre daha yüksektir. Aile 

içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanların bulunduğu 

katılımcılar Muhasebe bilgilerini aynı bilgilere sahip kiĢilerle karĢılaĢtırmaya aile 

içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanların bulunmadığı 

katılımcılara göre daha açıktırlar. Bu sonuç yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu katılımcıların özyeterlilik algısının yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek olduğunu 

göstermektedir. 

‗Muhasebe Bilgilerimi Aynı Bilgilere Sahip KiĢiler Ġle KarĢılaĢtırırım‘ önermesine 

katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye 

ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Fakültede normal öğretimde okumuĢ veya okuyan, 30-

32 yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ ve 

yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı bireyler özyeterliliği en 

yüksek bireylerdir.  

Tablo 18: ‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince Akla Ġlk 

Gelenlerdenim‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 101 25 

KATILMIYORUM 121 30 

KARARSIZIM 87 22 

KATILIYORUM 61 15 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 33 8 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 18‘de ‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe 

Denilince Akla Ġlk Gelenlerdenim‘ anket maddesinin dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete 

cevap verenlerin %55‘ini temsil eden 222 katılımcı bu önermeye katılmamıĢtır. 

Özyeterliliği düĢük bireyler okul ve iĢ hayatında baĢarısız bireylerdir. ‗Muhasebe 

Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince Akla Ġlk Gelenlerdenim‘ 

önermesine katılmayan bireyler Muhasebe derslerinde baĢarılı olmadıklarını bu 

önermeye katılmayarak ifade etmiĢlerdir. Bu önermeye katılmayan bireyler özyeterliliği 

düĢük bireylerdir.  
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‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince Akla 

Ġlk Gelenlerdenim‘ önermesine katılmayanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları 

Tablo 19‘da gösterilmiĢtir.  Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki 

paragrafta açıklanmıĢtır. 

Tablo 19: ‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince Akla Ġlk 

Gelenlerdenim‘ Önermesine Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
GrupĠçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 143 63.27 35.57 

MYO 53 40.77 13.18 

BELGESĠZ ÇALIġMA 26 56.52 6.47 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 89 51.45 22.14 

KADIN 133 58.07 33.08 

YAġ DURUMU 

18-20 61 57.55 15.17 

21-23 116 54.72 28.86 

24-26 29 64.44 7.21 

27-29 7 36.84 1.74 

30-32 8 66.67 1.99 

33
+
 1 12.5 0.25 

ÖĞRENĠM TÜRÜ 

DURUMU 

NORMAL 135 57.69 33.58 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 87 51.79 21.64 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 51 59.30 12.69 

ALMAYANLAR 171 54.11 42.54 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 82 54.67 20.40 

OLMAYANLAR 140 55.55 34.86 

n: Frekans  %: Yüzde 

 Fakülte öğrencileri önermeye en fazla katılmayan öğrencilerdir. Bu önermeye 

göre öğrenim düzeyi azaldıkça özyeterlilik algısı artmaktadır. Kadın katılımcıların bu 

önermeye Erkek katılımcılardan daha fazla katılmamaları Kadın katılımcıların 

özyeterlilik algılarının Erkek katılımcılara göre daha düĢük olduğunu göstermektedir. 

30-32 yaĢ grubu önermeye en fazla katılmayan yaĢ grubudur. Ayrıca 33 yaĢ ve üstü 

katılımcılardan sadece bir kiĢinin bu önermeye katılmayıĢı 33 yaĢ ve üzeri katılımcıların 

özyeterliliği en yüksek katılımcılar olduklarını göstermektedir. Normal öğretim 

katılımcılar önermeye ikinci öğretim katılımcılara göre daha fazla katılmamaktadırlar. 

Bu önermeye göre ikinci öğretim katılımcıların özyeterlilik algısı normal öğretim 

katılımcılara göre daha yüksektir. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersi almıĢ olan 
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katılımcılar Ortaöğretimde Muhasebe türü dersi almamıĢ katılımcılara göre önermeye 

daha fazla katılmamaktadırlar. Bu Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan 

katılımcıların özyeterlilik algılarının Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan 

katılımcılara göre daha yüksek olduğunu göstermektedir. Aile içerisinde veya yakın 

akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan bulunan katılımcılar önermeye aile 

içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan bulunmayan 

katılımcılara göre daha fazla katılmamaktadırlar. Bu sonuç yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların özyeterlilik algısının yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek olduğunu 

göstermektedir. 

‗Muhasebe Derslerine Olan Ġlgimden Dolayı Sınıfta Muhasebe Denilince Akla 

Ġlk Gelenlerdenim‘ önermesine katılmayan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz 

edilmesi sonucu Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Fakültede normal öğretimde 

okuyan, 30-32 yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler 

almıĢ ve yakın çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı bireyler 

özyeterliliği en düĢük bireylerdir. 

Tablo 20: ‗Muhasebe Konusunda Özel Bir Yeteneğim Olduğunu DüĢünüyorum‘ Önermesine 

Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 79 20 

KATILMIYORUM 103 26 

KARARSIZIM 127 32 

KATILIYORUM 69 17 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 24 6.0 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 20‘de ‗Muhasebe konusunda özel bir yeteneğim olduğunu düĢünüyorum‘ 

önermesinin genel dağılımına yer verilmiĢtir.  Anket önermesine katılımcıların %46‘sını 

temsil eden 182 kiĢi katılmamıĢtır. Özyeterliliği düĢük bireylerin karmaĢık problemlerin 

üstesinden gelemeyen, karmaĢık olaylarla baĢ edemeyen bireylerdir. ‗Muhasebe 

konusunda özel bir yeteneğim olduğunu düĢünüyorum‘ önermesine katılmayan bireyler 

Muhasebe konusunda özel bir yeteneklerinin olmadığını düĢünmekte ve Muhasebe 

konusunda zor bir problem ile karĢılaĢtıklarında bu problemi çözecek özel bir 
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yeteneklerinin olmadığını düĢünerek bu problem ile yüzleĢmekten kaçınmaktadırlar. Bu 

önermeye katılmayan bireyler muhasebe konusunda özyeterliliği düĢük bireylerdir. 

 ‗Muhasebe konusunda özel bir yeteneğim olduğunu düĢünüyorum‘ önermesine 

katılmayanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 21‘de gösterilmiĢtir. Tablo 

verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 

Tablo 21: ‗Muhasebe Konusunda Özel Bir Yeteneğim Olduğunu DüĢünüyorum‘ Önermesine 

Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel  

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 121 53.54 30.10 

MYO 46 35.38 11.44 

BELGESĠZ ÇALIġMA 15 32.61 3.73 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 70 40.46 17.41 

KADIN 112 48.91 27.86 

YAġ DURUMU 

18-20 52 49.05 12.94 

21-23 97 45.75 24.13 

24-26 23 51.11 5.72 

27-29 5 26.32 1.24 

30-32 2 16.66 0.50 

33
+
 3 37.5 0.75 

ÖĞRENĠM TÜRÜ 

DURUMU 

NORMAL 116 49.57 28.86 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 66 38.28 16.42 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 35 40.69 8.71 

ALMAYANLAR 147 46.52 36.57 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 56 37.33 13.93 

OLMAYANLAR 126 50 31.34 

n: Frekans  %: Yüzde 

 Fakülte öğrencileri Muhasebe konusunda özel bir yeteneği olduğunu önermesine 

en fazla katılmayanlardır. Bu önermeye göre öğrenim düzeyi azaldıkça özyeterlilik 

algısı artmaktadır. Kadın katılımcıların bu önermeye Erkek katılımcılara göre daha fazla 

katılmamaları Kadın katılımcıların özyeterlilik algısının Erkek katılımcılara göre daha 

düĢük olduğunu göstermektedir. 24-26 yaĢ grubu önermeye en fazla katılmayan yaĢ 

grubudur. Ayrıca bu veriler 27-29 yaĢ grubunun, 30-32 yaĢ grubunun ve 33 yaĢ ve üstü 

yaĢ grubunun bu önermeye en az katılmayan yaĢ grupları olması bu yaĢ grubu 

katılımcıların özyeterliliği yüksek katılımcılar olduklarını göstermektedir. Normal 

öğretimde öğrenim gören katılımcılar önermeye ikinci öğretim katılımcılara göre daha 
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fazla katılmamaktadırlar. Bu önermeye göre normal öğretim katılımcıların özyeterlilik 

algısı ikinci öğretim katılımcılara göre daha düĢüktür.  Ortaöğretimde Muhasebe türü 

dersler almıĢ olan katılımcılar almayan katılımcılara göre önermeye daha fazla 

katılmamaktadırlar. Bu veriler Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan 

katılımcıların özyeterlilik algısının Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan 

katılımcılara göre daha düĢük olduğunu göstermektedir. Aile içerisinde veya yakın 

akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmayan katılımcılar önermeye 

aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunana 

katılımcılara göre daha fazla katılmamaktadırlar. Bu sonuç yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların özyeterlilik algısının yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek olduğunu 

göstermektedir. 

Muhasebe Konusunda Özel Bir Yeteneğim Olduğunu DüĢünüyorum, 

önermesine katılmayan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi 

sonucunda Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Fakültede normal öğretimde 

okuyan, 24-26 yaĢ grubunda yer alan kadınlardan Ortaöğretimde muhasebe türü dersler 

almamıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı bireyler 

özyeterliliği en düĢük bireylerdir. 

Tablo 22: ‗Muhasebe Ġle Ġlgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarım‘ Önermesine Verilen 

Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 68 17 

KATILMIYORUM 155 38 

 KARARSIZIM 58 14 

KATILIYORUM 91 23 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 31 8 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 22‘de ‗Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan korkarım‘ anket 

maddesi dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %55‘ini temsil eden 223 

katılımcı bu önermeye katılmamıĢtır. Özyeterliliği düĢük bireyler kendilerine güveni 

olmayan bireylerdir. Hata yapmaktan korkar ve kendilerine güvenmezler. ‗Muhasebe ile 

ilgili konularda hata yapmaktan korkarım‘ önermesine katılmayan bireyler özyeterliliği 

yüksek bireylerdir. 
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‗Muhasebe Ġle Ġlgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarım‘ önermesine verilen 

cevapların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 23‘te gösterilmiĢtir. Tablo 

verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 

Tablo 23: ‗Muhasebe Ġle Ġlgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarım‘ Önermesine 

Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

   n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 116 51.33 28.86 

MYO 72 55.38 17.91 

BELGESĠZ ÇALIġMA 35 76.08 8.71 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 84 48.55 20.90 

KADIN 139 60.70 34.58 

YAġ DURUMU 

18-20 67 63.21 16.67 

21-23 106 50 26.37 

24-26 26 57.78 6.47 

27-29 11 57.89 2.74 

30-32 9 75 2.24 

33
+
 4 50 1.00 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 129 55.13 32.09 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 94 55.95 23.38 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 29 33.72 7.21 

ALMAYANLAR 194 61.39 48.26 

 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 90 60 22.39 

OLMAYANLAR 133 52.78 33.08 

n: Frekans  %: Yüzde 

Belgesiz çalıĢanlar Muhasebe konusunda hata yapmaktan en az korkan 

katılımcılardır. Mesleğin icrasında aktif rol almaları sonucun bu Ģekilde çıkmasında 

etkilidir. Bu önermeye göre öğrenim düzeyi azaldıkça özyeterlilik algısı artmaktadır. 

Kadın katılımcıların Muhasebe ile ilgili konularda hata yapma korkusunun Erkek 

katılımcılara göre daha az olması Kadınların özyeterlilik algısının Erkek katılımcılara 

göre daha yüksek olduğunu göstermektedir. 30-32 yaĢ grubu Muhasebe konularında 

hata yapmaktan en az korkan yaĢ grubudur. Bu yaĢ grubu daha çok bürolarda 

çalıĢanların olduğu- öğrencilik yaĢının ilerisi bir yaĢı temsil ettiği düĢüncesiyle- 

kategoriyi temsil etmektedir ki elde edilen sonuçları doğrular niteliktedir. Ayrıca 30-32 

yaĢ grubunun bu önermeye en fazla katılmayan yaĢ grubu olması özyeterliliği en yüksek 

yaĢ grubu olduklarını göstermektedir. Önermeye katılmayanların Öğrenim türlerine 
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göre dağılımı arasında belirgin bir fark gözlenmemiĢtir. Ortaöğretimde Muhasebe türü 

dersler almamıĢ olan katılımcılar Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan 

Ortaöğretimde Muhasebe dersi almıĢ olan katılımcılara göre daha az korkmaktadırlar. 

Ortaöğretim aĢamasında iken muhasebe türü derslerin alınmıĢ olmasının sonuca pozitif 

bir katkı katması beklentisi doğrulanamamıĢtır. Ayrıca bu sonuç Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almamıĢ katılımcıların özyeterlilik algısının Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almıĢ katılımcılara göre daha yüksek olduğunu göstermektedir. 

Tablo verileri aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu katılımcıların Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan aile 

içerisinde veya yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanların bulunmayan 

katılımcılara göre daha az korktuklarını göstermektedir. Bu sonuç yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların özyeterlilik algısının yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek 

olduğunu göstermektedir. 

 ‗Muhasebe Ġle Ġlgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarım‘ önermesine 

katılmayan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye 

ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Smmm bürosunda belgesiz çalıĢan, 30-32 yaĢ grubunda 

yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ ve yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu bireyler özyeterliliği en yüksek 

bireylerdir.  

ÇalıĢmanın özyeterlilik ile ilgili önermeler içeren en düĢük üç ve en yüksek üç 

önermesinin çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu elde ettiğimiz sonuçlar 

öğrenim seviyesi azaldıkça özyeterlilik algısının arttığını ve belgesiz çalıĢanların 

özyeterlilik algısının en fazla olduğunu, Erkek bireylerin özyeterlilik algısının Kadın 

bireylerin özyeterlilik algısından yüksek olduğunu, 33 yaĢ ve üstü yaĢ gurubu 

katılımcılar ile 30-32 yaĢ grubu katılımcılar ve 27-29 yaĢ grubu katılımcıların 

özyeterlilik algısının diğer yaĢ grubu katılımcılara göre daha yüksek olduğunu, ikinci 

öğretim türü katılımcıların özyeterlilik algısının normal öğretim katılımcılara göre daha 

yüksek olduğunu, Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ katılımcıların 

özyeterlilik algısının Ortaöğretimde Muhasebe tür dersler almıĢ olan katılımcılara göre 

daha yüksek olduğunu ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcıların özyeterlilik algısının yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın 
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bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek olduğunu göstermektedir. Bu tespitleri 

doğrulamak amacıyla çalıĢmanın daha sonraki bölümlerinde önermelere Ġndependent T 

Testi ve One Way Anova Testleri uygulanmıĢtır.  

4.9. MUHASEBE MESLEĞĠNĠ ĠCRA ETME DÜġÜNCESĠNE YÖNELĠK 

ANKET ÖNERMELERĠNĠN FREKANS ANALĠZĠ 

Anket önermelerinin 13-27. önermeleri arası muhasebe mesleğini icra etmeye yönelik 

düĢünceler içeren önermeler olup bu önermelerin madde ve faktör ortalamaları 

aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 24: Mesleği Ġcra Etme Ġle Ġlgili DüĢüncelerin Madde Ve Faktör Ortalamaları 

 ANKET ÖNERMELERĠ A.O S.S F.O 

M
U

H
A

S
E

B
E

 M
E

S
L

E
Ğ

ĠN
Ġ 

ĠC
R

A
 E

T
M

E
Y

E
 Y

Ö
N

E
L

ĠK
 D

Ü
ġ

Ü
N

C
E

L
E

R
 

Muhasebe mesleği bana cazip geliyor 3.36 1.20 

3.36 

Muhasebe mesleğinin kiĢiliğime uygun bir meslek 

olduğunu düĢünüyorum 
3.17 1.30 

Muhasebe mesleği insanların gözünde saygın bir 

meslektir 
3.62 1.11 

Muhasebe mesleği çalıĢma Ģartları bana cazip geliyor 3.33 1.10 

Muhasebe mesleğinin hareketli ve dinamik bir iĢ 

olduğunu düĢünüyorum 
3.64 1.13 

Muhasebe mesleğinin gereklilikleri konusunda kendime 

güveniyorum 
3.42 1.08 

Muhasebe mesleğinde karĢılaĢacağım zorlukları 

aĢabileceğime inanıyorum 
3.63 1.06 

Muhasebe mesleğini seçmemde arkadaĢlarımın ve 

çevremin tavsiyelerini dikkate alırım 
3.12 1.31 

Muhasebe meslek mensubu olduğumda iĢsiz 

kalmayacağıma inanıyorum 
3.54 1.15 

Çevremdeki insanlar iyi bir muhasebe meslek mensubu 

olacağım konusunda bana güvenirler 
3.31 1.19 

Muhasebe mesleğinin yaĢam tarzıma uygun olduğuma 

inanıyorum 
3.25 1.20 

Muhasebe mesleğinde uzun yıllar çalıĢacağımı 

sanmıyorum 
3.00 1.22 

Muhasebe mesleğinde kariyer yapmanın bana 

kazandıracağı fazla bir Ģey olacağını sanmıyorum 
3.47 1.20 

Muhasebe mesleğine yönelik iĢ olanakları ile 

ilgileniyorum 
3.33 1.26 

Genellikle arkadaĢlarla muhasebe mesleğine yönelik iĢ 

olanakları hakkında olumlu konuĢuruz 
3.23 1.19 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma F.O: Faktör Ortalaması 

Muhasebe mesleğinin icrasına yönelik düĢünceler içeren önermeler anketin 

ikinci boyutunu oluĢturmaktadır. Bu önermeler içerisinde ortalaması en yüksek önerme 
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3.64 ortalama ile ‗Muhasebe mesleğinin hareketli ve dinamik bir iĢ olduğunu 

düĢünüyorum‘ önermesidir. Ortalaması en yüksek ikinci önerme ise 3.63 ortalama ile 

‗Muhasebe mesleğinde karĢılaĢacağım zorlukları aĢabileceğime inanıyorum‘ 

önermesidir. Ortalaması en yüksek üçünce önerme ise 3.62 ortalama ile ‗Muhasebe 

mesleği insanların gözünde saygın bir meslektir‘ önermeleri takip etmektedir. 

Anketin Muhasebe mesleğinin icrasına yönelik düĢünceler içeren önermelerinin 

aritmetik ortalaması en yüksek önermenin frekans analizleri aĢağıdaki tablolarda 

gösterilmiĢtir. 

Tablo 25: ‗Muhasebe Mesleğinin Hareketli ve Dinamik Bir ĠĢ Olduğunu DüĢünüyorum‘ 

Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 24 6.0 

KATILMIYORUM 46 11.4 

KARARSIZIM 72 17.9 

KATILIYORUM 170 42.2 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 91 22.6 

TOPLAM 402 100 

Tablo 25‘te Ankete cevap verenlerin %64.8‘ini temsil eden 261 katılımcı bu 

önermeye katılmıĢtır. Yasal mevzuatları sürekli takip etmek ve disiplinli, planlı çalıĢma 

gerektirmesi bakımından dinamik ve hareketli bir meslek olan Muhasebe mesleği 

katılımcılar tarafından tanınmaktır. Bu veriler katılımcıların potansiyel meslekleri 

araĢtıran, gözlemleyen bireylerden oluĢtuğunu göstermektedir. Dolayısıyla katılımcılar 

gelecekte icra edebilecekleri Muhasebe mesleğini tanımaktadır. Bu mesleği tanımak için 

gösterdikleri çaba mesleği gelecekte icra etme düĢüncelerinin olduğunu göstermektedir.  

‗Muhasebe Mesleğinin Hareketli ve Dinamik Bir ĠĢ Olduğunu DüĢünüyorum‘ 

önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 26‘da gösterilmiĢtir. 

Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 26: ‗Muhasebe Mesleğinin Hareketli Ve Dinamik Bir ĠĢ Olduğunu DüĢünüyorum‘ 

Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel  

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 131 57.96 32.59 

MYO 93 71.54 23.13 

BELGESĠZ ÇALIġMA 37 80.43 9.20 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 116 67.05 28.86 

KADIN 145 63.32 36.07 

YAġ DURUMU 

18-20 78 73.58 19.40 

21-23 119 56.13 29.60 

24-26 28 62.22 6.97 

27-29 17 89.47 4.23 

30-32 12 100 2.99 

33
+
 7 87.5 1.74 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 145 61.96 36.07 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 116 69.05 28.86 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 58 67.44 14.43 

ALMAYANLAR 203 64.24 50.50 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPANLAR 

VAR OLANLAR 111 74 27.61 

OLMAYANLAR 150 59.52 37.31 

n: Frekans  %: Yüzde 

Belgesiz çalıĢanlar Muhasebe mesleğinin dinamik ve hareketli olduğu 

önermesine en fazla katılan gruptur. Mesleğin icrasında aktif rol almaları dolayısıyla 

Mesleği öğrencilere göre daha iyi tanımları önermeye en çok katılan grup olmalarındaki 

baĢlıca etkendir. Ayrıca bu sonuç belgesiz çalıĢanlar gelecekte bu mesleği icra etmeyi 

en fazla düĢünen katılımcı grubu olduklarını göstermektedir. Erkek katılımcılar Kadın 

katılımcılara göre Muhasebe mesleğini daha dinamik ve hareketli bulmaktadırlar. Bu 

sonuca göre Erkek katılımcılar Muhasebe mesleğinin daha iyi tanımakta ve gelecekte 

mesleği icra etme düĢüncesini Kadın katılımcılara göre daha fazla düĢünmektedirler.  

30-32 yaĢ grubu katılımcıların tamamı Muhasebe mesleğini hareketli ve dinamik 

bulmaktadırlar. 30-32 yaĢ grubu ve 33 yaĢ ve üzeri yaĢ grubu katılımcıların bu 

önermeye yüksek katılım göstermeleri önceki tespitimiz olan belgesiz çalıĢanlar mesleği 

icra etmeyi en fazla düĢünen katılımcılardır tespitimizi doğrulamakta ve bu yaĢ grubu 

katılımcıların diğer yaĢ grubu katılımcılara göre mesleği icra etme düĢüncelerinin daha 

fazla olduğunu göstermektedir. Ġkinci öğretim türü öğrenci veya mezunları, normal 

öğretim öğrenci veya mezunlarına göre Muhasebe mesleğini daha dinamik ve hareketli 
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bulmaktadırlar. Ġkinci öğretim türü katılımcılar Muhasebe mesleğini normal öğretim 

katılımcılara göre daha fazla tanımakta ve gelecekte mesleği icra etme düĢünceleri 

normal öğretim katılımcılara göre daha fazladır. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler 

almamıĢ olan katılımcılar Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcılara 

göre Muhasebe mesleğini daha dinamik ve hareketli bulmaktadırlar. Hâlbuki 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alan katılımcıların bu önermeye daha fazla katılım 

göstermeleri beklenirdi. Sonuç olarak Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alamamıĢ 

olan katılımcıların gelecekte mesleği icra etme düĢüncesi Ortaöğretimde Muhasebe türü 

dersler almıĢ olan katılımcılara göre daha yüksektir.  Aile içerisinde veya yakın akraba 

çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar, aile içerisinde veya 

yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre 

Muhasebe mesleğini daha dinamik ve hareketli bulmaktadırlar.  Yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların bu önermeye yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha fazla 

katılım göstermesindeki baĢlıca etken daha önceki değiĢkenlerin yorumlanmasında da 

değindiğimiz gibi mesleği diğer grup katılımcılara göre daha yakından tanımlarıdır. 

Ayrıca bu sonuç yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcıların gelecekte mesleği icra etme düĢüncesinin yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha fazla olduğunu 

göstermektedir. 

‗Muhasebe Mesleğinin Hareketli ve Dinamik Bir ĠĢ Olduğunu DüĢünüyorum‘ 

önermesine katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu 

bilgiye ulaĢılmıĢtır. Yasal mevzuatlarda yapılan değiĢiklikleri sürekli takip etmeyi, titiz 

ve prensipli çalıĢmayı gerektirmesi bakımından hareketli ve dinamik bir meslek olan 

Muhasebe mesleğini Smmm bürolarında belgesiz çalıĢan ikinci öğretim türünde 

okumuĢ, 30-32 yaĢ grubunda yer alan Erkeklerden Ortaöğretimde Muhasebe türü 

dersler almıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcılar daha fazla tanımaktadırlar ve gelecekte mesleği icra etme düĢünceleri daha 

fazladır. 

Tablo 27: ‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime Ġnanıyorum‘ 

Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı 
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 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 18 4.47 

KATILMIYORUM 48 11.94 

KARARSIZIM 76 18.90 

KATILIYORUM 181 45.02 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 79 19.62 

TOPLAM 402 100 

 Tablo 27‘de  ‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime 

Ġnanıyorum‘ önermesine verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete 

cevap verenlerin %64.64‘ünü temsil eden 260 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. Bu 

önermeye katılımın yüksek olması katılımcıların bilgi ve birikimlerine güvendiklerini 

göstermektedir. Bilgi ve birikimlerine güvenen katılımcıların gelecekte mesleği icra 

etme düĢüncesi de yüksektir. Anketin Özyeterlilik boyutunun ‗Muhasebe Konularında 

Zor Bir Durumla KarĢılaĢsam Hemen Yılgınlığa DüĢerim‘ önermesine %50 (n=201) 

kiĢinin katılması ilk bakıĢta önermeye katılanların çeliĢkili cevaplar verdiklerini 

gösterse de Ģu sonucu çıkarmak gerekmektedir. Ankete cevap veren katılımcılar 

Muhasebe mesleğinde karĢılaĢacakları zorluklar kendilerini yıldırsa bile bu zorluklarla 

ile mücadele edip bu zorlukları aĢabilecekleri konusunda kendilerine güvenmektedirler. 

Bu önermeye katılan bireyler gelecekte mesleği icra etme düĢüncesi fazla olan 

bireylerdir. 

‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime Ġnanıyorum‘ 

önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 28‘de gösterilmiĢtir. 

Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 28: ‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime Ġnanıyorum‘ 

Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 128 56.64 31.84 

MYO 99 76.15 24.63 

BELGESĠZ ÇALIġMA 33 71.74 8.21 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 121 69.94 30.10 

KADIN 139 60.70 34.58 

YAġ DURUMU 

18-20 68 64.15 16.92 

21-23 139 65.57 34.58 

24-26 30 66.67 7.46 

27-29 9 47.37 2.24 

30-32 9 75.00 25.24 

33
+
 5 62.50 1.24 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 146 62.39 36.32 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 114 67.86 28.36 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 61 70.93 15.17 

ALMAYANLAR 199 62.97 49.50 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 114 76.00 28.36 

OLMAYANLAR 146 57.94 36.32 

n: Frekans  %: Yüzde 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin Muhasebe mesleğinde karĢılaĢabilecekleri 

zorlulara aĢabileceklerine olan inançları diğer grup katılımcılara göre daha fazladır. 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerini sırası ile belgesiz çalıĢanlar ve Fakülte öğrencileri 

takip etmektedir. Öğrenim seviyesi azaldıkça gelecekte mesleği icra etme düĢüncesi 

artmaktadır. Belgesiz çalıĢanların bu önermeye katılımlarının yüksek olması Ģuanda 

icrasında aktif rol aldıkları mesleği gelecekte de icra etme düĢüncesinde olduklarını 

göstermektedir. Erkek katılımcıların Kadın katılımcılara göre karĢılaĢabilecekleri 

zorlukları aĢabileceklerine olan inançları daha fazladır. Bu sonuç Erkek katılımcıların 

gelecekte mesleğini icra etme düĢüncesine daha yakın olduklarını göstermektedir.  

Büyük kısmını belgesiz çalıĢanların oluĢturduğu 30-32 yaĢ grubunun Muhasebe 

mesleğinde karĢılaĢabilecekleri zorlukları aĢabileceklerine olan inançları diğer yaĢ 

gruplarına göre daha fazladır ve bu sonuç Ģuanda icrasında aktif rol alanların mesleği 

gelecekte de icra etme düĢüncesinde olduklarını göstermektedir. Ġkinci öğretim 

katılımcıların normal öğretim katılımcılara göre Muhasebe mesleğinde 
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karĢılaĢabilecekleri zorlulara aĢabileceklerine olan inançları daha fazladır. Bu sonuç 

ikinci öğretim katılımcıların gelecekte mesleği icra etme düĢüncesinin normal öğretim 

katılımcılara göre daha yüksek olduğunu göstermektedir. Ortaöğretimde Muhasebe türü 

dersler almıĢ olan katılımcıların Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan 

katılımcılara göre Muhasebe mesleğinde karĢılaĢabilecekleri zorluları aĢabileceklerine 

olan inançları daha fazladır. Ortaöğretimde alınan Muhasebe türü derslerin 

Yükseköğretimde alınan Muhasebe türü dersler ile desteklenmesi Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcıların bu önermeye diğer gruptan daha fazla 

katılmasındaki baĢlıca etkendir. Bu sonuç Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ 

olan katılımcıların gelecekte Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncelerinin 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılara göre daha yüksek 

olduğunu göstermektedir.  Yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcıların yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı 

katılımcılara göre Muhasebe mesleğinde karĢılaĢabilecekleri zorlukları aĢabileceklerine 

olan inançları daha fazladır. KarĢılaĢılan zorluk karĢısında bu kiĢilerden yardım 

alınabileceği düĢüncesi sonucun böyle çıkmasındaki en büyük etkendir. Ayrıca bu 

sonuç Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcıların gelecekte 

Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncelerinin Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler 

almamıĢ olan katılımcılara göre daha yüksek olduğunu göstermektedir.  

‗Muhasebe Mesleğinde KarĢılaĢacağım Zorlukları AĢabileceğime Ġnanıyorum‘ 

önermesine katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu 

bilgiye ulaĢılmıĢtır. Ankete cevap verenlerin çoğunluğu (n=260) Muhasebe mesleğinde 

karĢılaĢacağı zorlukları aĢabileceğine inanmaktadır. Meslek Yüksekokulunda ikinci 

öğretim türünde okuyan, 30-32 yaĢ grubunda yer alan Erkek katılımcılardan 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu katılımcılar Muhasebe mesleğinde karĢılaĢacakları zorlukları 

aĢabileceklerine daha fazla inanmaktadırlar. 
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Tablo 29: ‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ Önermesine Verilen 

Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 19 4.73 

KATILMIYORUM 47 11.69 

KARARSIZIM 98 24.38 

KATILIYORUM 143 35.58 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 95 23.64 

TOPLAM 402 100 

Tablo 29‘da ‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ 

önermesine verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin 

%59.22‘sini temsil eden 238 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. Ankete cevap veren 

katılımcılar Muhasebe mesleğini saygın bir meslek olarak görmektedir. Tablo 16‘da 

Muhasebe mesleğinin katılımcılar tarafından tanınan bir meslek olduğundan ve 

mesleğin katılımcılar tarafından iyi bir Ģekilde gözlemlendiğinden bahsetmiĢtik. Bu 

önermeye de katılımın yüksek olması bu tespitimizi doğrular niteliktedir. Muhasebe 

mesleğini iyi gözlemleyen katılımcılar meslek mensuplarının dinamik, hareketli bir 

meslek icra ettiklerini, yüksek sosyal iliĢkilere sahip olduklarını görmektedir. Tüm bu 

gözlemler katılımcıları ‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ 

önermesine katılıyorum yönünde cevap vermeye yöneltmekte ve gelecekteki meslek 

alternatifleri arasında Muhasebe mesleğini de bulundurduklarını göstermektedir. 

‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ önermesine 

katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 30‘da gösterilmiĢtir. Tablo 

verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 30: ‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ Önermesine 

Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 124 54.87 30.85 

MYO 93 71.54 23.13 

BELGESĠZ ÇALIġMA 21 45.65 5.22 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 108 62.43 26.87 

KADIN 130 56.77 32.34 

YAġ DURUMU 

18-20 71 66.98 17.66 

21-23 120 56.60 6.22 

24-26 25 55.56 1.99 

27-29 8 42.11 1.99 

30-32 10 83.33 2.49 

33
+
 4 50.00 1.00 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 133 56.84 33.08 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 105 62.50 26.12 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 51 59.30 12.69 

ALMAYANLAR 87 27.53 21.64 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 98 65.33 24.38 

OLMAYANLAR 140 55.56 34.83 

n: Frekans  %: Yüzde 

Muhasebe mesleğini en fazla saygın bulan grubun Meslek Yüksekokulu 

öğrencileridir. Bu sonuç Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin gelecekte Muhasebe 

mesleğini icra etme düĢüncelerinin diğer grup katılımcılara göre yüksek olduğunu 

göstermektedir. Erkek katılımcılar Muhasebe mesleğini Kadın katılımcılara göre daha 

saygın bulmaktadırlar. Erkek katılımcıların gelecekte Muhasebe mesleğini icra etme 

düĢüncesi Erkek katılımcılara göre daha yüksektir. 30-32 yaĢ grubu katılımcılar diğer 

yaĢ grubu katılımcılara göre Muhasebe mesleğini daha saygın bulmaktadırlar. 30-32 yaĢ 

grubu katılımcıların gelecekte Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi diğer yaĢ grubu 

katılımcılara göre daha yüksektir. Ġkinci öğretim türü katılımcılar normal öğretim türü 

katılımcılara göre Muhasebe mesleğini daha saygın bulmaktadırlar ve gelecekte 

mesleğin icra etme düĢüncesini normal öğretim katılımcılara göre daha fazla 

düĢünmektedirler. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcılar 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılara göre Muhasebe 

mesleğini daha saygın bulmaktadırlar. Bu sonuç Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler 
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almıĢ olan katılımcıların Muhasebe mesleğini gelecekte icra etme düĢüncesinin 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılara göre daha yüksek 

olduğunu göstermektedir. Yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcılar yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara 

göre Muhasebe mesleğini daha saygın bulmaktadırlar. Bu sonuç yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların gelecekte Muhasebe 

mesleğini icra etme düĢüncelerinin yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın 

bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek olduğunu göstermektedir.   

‗Muhasebe Mesleği Ġnsanların Gözünde Saygın Bir Meslektir‘ önermesine 

katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye 

ulaĢılmıĢtır. Ankete cevap verenlerin çoğunluğu (n=238) bu önermeye katılmıĢtır. 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerinden ikinci öğretim türünde okuyan, 30-32 yaĢ 

grubunda yer alan Erkeklerden Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ ve yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar Muhasebe 

mesleğinin saygın bir meslek olduğu önermesine daha fazla katılan katılımcılardır.  

ÇalıĢmaya katılanların Muhasebe mesleğinin icrasına yönelik düĢüncelerini 

tespit etmeye yönelik önermeler içeren bu boyutunda elde ettiğimiz sonuçlar Ģöyledir. 

Öğrenim seviyesi azaldıkça mesleği icra etme niyeti artmaktadır ve gelecekte mesleği 

icra etme düĢüncesine en fazla sahip olanlar belgesiz çalıĢanlardır. Ayrıca Kadın 

katılımcılar, 30-32 yaĢ grubundaki katılımcılar, ikinci öğretim katılımcıları, 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcılar ve yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar gelecekte mesleğin icrasını en 

fazla düĢünen katılımcılardır. Bu tespitleri doğrulamak amacıyla çalıĢmanın daha 

sonraki bölümlerinde önermelere Ġndependent T Testi ve One Way Anova Testleri 

uygulanmıĢtır.  

4.10. MESLEKĠ KAYGIYA YÖNELĠK ANKET ÖNERMELERĠNĠN FREKANS 

ANALĠZĠ 

Anket maddelerinin 28-43. önermeleri arası mesleki kaygı düzeyini belirlemeye 

yönelik önermeler olup bu maddelerin madde ve faktör ortalamaları aĢağıdaki tabloda 

gösterilmiĢtir. 
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Tablo 31: Kaygı Boyutu Ġle Ġlgili DüĢüncelerin Madde Ve Faktör Ortalamaları 

 ANKET ÖNERMELERĠ A.O S.S F.O 

M
E

S
L

E
K

Ġ 
K

A
Y

G
IY

A
 Y

Ö
N

E
L

ĠK
 

D
Ü

ġ
Ü

N
C

E
L

E
R

ĠN
 

Bilgilerimi mükelleflere aktaramamaktan 

kaygılanırım 
2.91 1.81 

 

 

2.97 

 

Mükelleflerin mesleki bilgimi yetersiz 

bulmasından kaygılanırım 
3.22 1.21 

Mükelleflerin bilemeyeceğim bir soruyu 

sorduğunda panik yaĢamaktan kaygılanırım 
3.23 1.23 

Muhasebe süreçlerini organize edememekten 

kaygılanırım 
3.18 1.21 

Muhasebecilik mesleğimden elde edeceğim gelirin 

standart bir yaĢam için yeterli olamayacağımdan 

kaygılanırım 

2.91 1.28 

Muhasebecilik mesleğimden elde edeceğim gelir 

ile ailemin ihtiyaçlarını karĢılayamamaktan 

kaygılanırım 

2.93 1.31 

Toplumda Muhasebe mesleğine yönelik saygının 

azalmasından kaygılanırım 
2.92 1.27 

Muhasebe mesleğinde kendimi geliĢtireceğim 

olanakları bulamamaktan kaygılanırım 
2.93 1.27 

Mükelleflerden saygı görememekten kaygılanırım 2.77 1.28 

Mükelleflerle empati kuramamaktan kaygılanırım 2.79 1.32 

MeslektaĢlarımın alan bilgimi yetersiz 

bulmasından kaygılanırım 
3.00 1.27 

Öğrendiğim bilgi ve becerilerin bana yeterli 

olacağını düĢünerek kendimi yenileyememekten 

kaygılanırım 

2.91 1.30 

MeslektaĢlarımın alan bilgimi yetersiz 

bulmasından kaygılanırım 
3.05 1.30 

Öğrendiğim bilgi ve becerilerin bana yeterli 

olacağını düĢünerek kendimi yenileyememekten 

kaygılanırım 

2.89 1.26 

Serbest Muhasebeci ve Mali MüĢavirlik ruhsatı 

aldıktan sonra herhangi bir yerde iĢ bulamamaktan 

kaygılanırım 

2.90 1.40 

Muhasebe mesleğini seçtiğimden dolayı piĢman 

olmaktan kaygılanırım 
2.97 1.35 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma F.O: Faktör Ortalaması 

 Muhasebe mesleğine yönelik kaygıyı ölçmeyi amaçlayan önermeler anketin 

üçüncü boyutunu oluĢturmaktadır.  Bu önermeler içerisinde ortalaması en yüksek olan 

önerme 3.23 ortalama ile ‗Mükelleflerin bilemeyeceğim bir soruyu sorduğunda panik 

yaĢamaktan kaygılanırım‘ önermesidir. Ortalaması en yüksek ikinci önerme ise 3.22 

ortalama ile ‗Mükelleflerin mesleki bilgimi yetersiz bulmasından kaygılanırım‘ 

önermesidir. Ortalaması en yüksek üçüncü önerme ise 3.18 ortalama ile ‗Muhasebe 

süreçlerini organize edememekten kaygılanırım‘ önermesidir. 
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 Bu boyut içerisinde ortalaması en düĢük önerme 2.77 ortalama ile 

‗Mükelleflerden saygı görememekten kaygılanırım‘ önermesidir. Ortalaması en düĢük 

ikinci önerme ise 2.79 ortalama ile ‗Mükelleflerle empati kuramamaktan kaygılanırım‘ 

önermesidir. Ortalaması en düĢük üçüncü önerme ise 2.89 ortalama ile ‗Öğrendiğim 

bilgi ve becerilerin bana yeterli olacağını düĢünerek kendimi yenileyememekten 

kaygılanırım‘ önermesidir. 

Anketin Muhasebe mesleğine yönelik kaygı önermelerinin içeren boyutundaki 

aritmetik ortalaması en yüksek ve en düĢük üç önermenin frekans analizleri aĢağıdaki 

tablolarda gösterilmiĢtir. 

Tablo 32: ‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik YaĢamaktan 

Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 46 11.45 

KATILMIYORUM 73 18.16 

KARARSIZIM 85 21.14 

KATILIYORUM 139 34.58 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 59 14.68 

TOPLAM 402 100 

Tablo 32‘de ‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik 

YaĢamaktan Kaygılanırım‘ önermesine verilen cevapların genel dağılımına yer 

verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %49.26‘sını temsil eden 198 katılımcı bu önermeye 

katılmıĢtır. Daha önceki tablolarda katılımcıların Muhasebe mesleğini saygın bir meslek 

olarak tanımladıklarından bahsetmiĢtik. Hayatlarının ilerleyen dönemlerinde gerekli 

yeterlilikleri yerine getirerek bu mesleği icra etme yetkisine sahip olacak bireyler 

bilmedikleri bir konuda gelecek bir soruyu bilemeyiĢlerinin bu saygınlığı azaltacağı 

düĢüncesi ile kaygıya kapılmaktadırlar. Bu önermeye katılan bireyler Muhasebe 

mesleğine yönelik kaygısı fazla olan bireylerdir. 

‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik YaĢamaktan 

Kaygılanırım‘ önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 33‘te 

gösterilmiĢtir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta 

açıklanmıĢtır. 
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Tablo 33: ‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik YaĢamaktan 

Kaygılanırım‘ Önermesine Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

  n 
Grup 

Ġçi% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 117 51.77 29.10 

MYO 50 38.46 12.44 

BELGESĠZ ÇALIġMA 31 67.39 7.71 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 80 46.24 19.90 

KADIN 118 51.53 29.35 

YAġ DURUMU 

18-20 58 54.72 14.43 

21-23 107 50.47 26.62 

24-26 14 31.11 3.48 

27-29 8 42.11 1.99 

30-32 6 50.00 1.49 

33
+
 5 62.50 1.24 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 121 51.71 30.10 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 77 45.83 19.15 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 55 63.95 13.68 

ALMAYANLAR 143 45.25 35.57 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 77 51.33 19.15 

OLMAYANLAR 121 48.02 3.10 

n: Frekans  %: Yüzde 

Belgesiz çalıĢanların Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile 

karĢılaĢtıklarında panik yaĢamaktan kaygılanma düzeyleri diğer grup katılımcılara göre 

daha yüksektir. Kadın katılımcıların Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile 

karĢılaĢtıklarında kaygılanma düzeyleri Erkek katılımcılara göre daha yüksektir. 33 yaĢ 

ve üstü belgesiz çalıĢanlar Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile 

karĢılaĢtıklarında panik yaĢamaktan kaygılanma düzeyleri diğer yaĢ gruplarına göre 

daha yüksektir. Normal öğretim türü katılımcıların Muhasebe konusunda bilemedikleri 

bir soru ile karĢılaĢtıklarında panik yaĢamaktan kaygılanma düzeyleri ikinci öğretim 

türü katılımcılara göre daha yüksektir. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan 

katılımcıların Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile karĢılaĢtıklarında panik 

yaĢamaktan kaygılanma düzeyleri Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan 

katılımcılara göre daha yüksektir. Yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın 

bulunduğu katılımcıların Muhasebe konusunda bilemedikleri bir soru ile 
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karĢılaĢtıklarında panik yaĢamaktan kaygılanma düzeyleri yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksektir.  

‗Mükelleflerin Bilemeyeceğim Bir Soruyu Sorduğunda Panik YaĢamaktan 

Kaygılanırım‘ önermesine katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi 

sonucu Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Smmm büroların belgesiz çalıĢan 

normal öğretimde okumuĢ veya okuyan, 33 yaĢ ve üzeri yaĢ grubunda yer alan 

Kadınlardan Ortaöğretime Muhasebe türü dersler almıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar Muhasebe mesleğine yönelik en fazla 

kaygısı olan katılımcılardır. 

Tablo 34: ‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından Kaygılanırım‘ Önermesine 

Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 40 9.95 

KATILMIYORUM 81 20.15 

KARARSIZIM 89 22.13 

KATILIYORUM 134 33.34 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 58 14.43 

TOPLAM 402 100 

Tablo 34‘te ‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından 

Kaygılanırım‘ önermesine verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete 

cevap verenlerin %47.77‘ini temsil eden 192 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. Tablo 

18‘de ankete cevap veren katılımcıların Muhasebe mesleğinde karĢılaĢacakları 

zorlukları aĢabilecekleri konusunda kendilerine güvendiklerini belirtmiĢtik. Ankete 

cevap veren katılımcılar kendi bilgi, birikimlerine güvenmektedirler ancak karĢı tarafın 

(mükellefler, kamu görevlileri, banka görevlileri, vs.) bu bilgiyi yetersiz bulmasından 

kaygılanmaktadırlar. Bu önermeye katılan bireylerin Muhasebe mesleğine yönelik 

kaygıları yüksektir. 

‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından Kaygılanırım‘ 

önermesine katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 35‘te gösterilmiĢtir. 

Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 35: ‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından Kaygılanırım‘ Önermesine 

Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı  

  n 
Grup 

Ġçi % 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 109 48.23 27.11 

MYO 56 43.08 13.93 

BELGESĠZ ÇALIġMA 27 58.70 6.72 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 76 43.93 18.91 

KADIN 116 50.66 28.86 

YAġ DURUMU 

18-20 57 53.77 14.18 

21-23 97 45.75 24.13 

24-26 20 44.44 4.98 

27-29 8 42.11 1.99 

30-32 6 50.00 1.49 

33
+
 4 50.00 1.00 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 107 45.73 26.62 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 85 50.60 21.14 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 37 43.02 9.20 

ALMAYANLAR 155 49.05 38.56 

YAKIN ÇEVREDE MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 73 48.67 18.16 

OLMAYANLAR 119 47.22 29.90 

n: Frekans  %: Yüzde 

Muhasebe konularında bilgilerinin yetersiz bulunmasından en fazla kaygılanan 

grup belgesiz çalıĢanlardır. Kadın katılımcıların Muhasebe konularında bilgilerinin 

yetersiz bulunmasından dolayı kaygılanmaya düzeyleri Erkek katılımcılara göre daha 

yüksektir. 18-20 yaĢ grubunun Muhasebe konularında bilgilerinin yetersiz 

bulunmasından dolayı kaygılanmaya düzeyleri diğer yaĢ gruplarına göre daha yüksektir. 

Bu grubu %50 katılım ile takip eden 30-32 ve 33 yaĢ ve üzeri yaĢ gruplarının da 

bilgilerinin yetersiz bulunmasından dolayı kaygı düzeyleri yüksektir.  Ġkinci öğretim 

türü katılımcıların Muhasebe konularında bilgilerinin yetersiz bulunmasından dolayı 

kaygılanmaya düzeyleri normal öğretim katılımcılara göre daha yüksektir. 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcıların Muhasebe 

konularında bilgilerinin yetersiz bulunmasından dolayı kaygılanmaya düzeyleri 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan katılımcılara göre daha yüksektir. 

Yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların Muhasebe 

konularında bilgilerinin yetersiz bulunmasından dolayı kaygılanmaya düzeylerin yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha 

yüksektir. 
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‗Mükelleflerin Mesleki Bilgimi Yetersiz Bulmasından Kaygılanırım‘ 

önermesine katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu 

bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre Smmm bürolarında belgesiz çalıĢan ikinci 

öğretimde okumuĢ veya okuyan, 18-20 yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği 

ile uğraĢanın bunduğu katılımcılar Muhasebe mesleğine yönelik en fazla kaygıya sahip 

katılımcılardır.  

Tablo 36: ‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen 

Cevapların Genel Dağılımı  

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 43 10.7 

KATILMIYORUM 85 21.14 

KARARSIZIM 87 21.65 

KATILIYORUM 132 32.84 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 55 13.69 

TOPLAM 402 100 

Tablo 36‘da ‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ 

önermesine verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin 

%46.53‘ünü temsil eden 187 katılımcı bu önermeye katılmıĢtır. Muhasebe mesleği 

dinamik, hareketli bir meslek olmasının yanı sıra iĢ yoğunluğu içerisinde doğru 

zamanda doğru iĢler yapabilmek amacıyla iyi bir Ģekilde organize olmayı gerektiren bir 

meslektir. Katılımcıların bu önermeye katılıyorum yönünde cevap vermeleri mesleğe 

gösterdikleri önemi göstermekte ve önceki tablolarda tespit ettiğimiz, ankete cevap 

verenlerin Muhasebe mesleğini tanıdıkları yönündeki ifademizi doğrulamaktadır. 

Ayrıca bu önermeye katılan bireylerin Muhasebe mesleğin yönelik kaygı düzeyleri 

yüksektir. 

‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ önermesine 

katılanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 37‘de gösterilmiĢtir. Tablo 

verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 37: ‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ Önermesine 

Katılanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

   n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 103 45.58 25.62 

MYO 54 41.54 13.43 

BELGESĠZ ÇALIġMA 30 65.22 7.46 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 73 42.20 18.16 

KADIN 114 49.78 28.36 

YAġ DURUMU 

18-20 52 49.06 12.94 

21-23 96 45.28 23.88 

24-26 15 33.33 3.73 

27-29 11 57.89 2.74 

30-32 9 75.00 2.24 

33
+
 4 50.00 1.00 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 117 50.00 29.10 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 70 41.67 17.41 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 31 36.05 7.71 

ALMAYANLAR 156 49.37 38.81 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 71 47.33 17.66 

OLMAYANLAR 116 46.03 28.86 

n: Frekans  %: Yüzde 

Belgesiz çalıĢanların Muhasebe süreçlerini organize edememekten kaygılanma 

düzeyleri öğrencilere göre daha yüksektir. Kadın katılımcıların Muhasebe süreçlerini 

organize edememekten kaygılanma düzeyleri Erkek katılımcılara göre daha yüksektir. 

30-32 yaĢ grubu katılımcıların Muhasebe süreçlerini organize edememekten kaygılanma 

düzeyleri diğer yaĢ gruplarına göre daha yüksektir. Bu yaĢ grubunu takip eden 27-29 

yaĢ ve 33 yaĢ ve üzeri yaĢ gruplarının da Muhasebe süreçlerini organize edememekten 

kaygılanma düzeyleri yüksektir. Normal öğretim türü katılımcıların Muhasebe 

süreçlerini organize edememekten kaygılanma düzeyleri ikinci öğretim katılımcılara 

göre daha yüksektir. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ katılımcıların 

Muhasebe süreçlerini organize edememekten kaygılanma düzeyleri Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almıĢ katılımcılara göre daha yüksektir. Yakın çevresinde 

muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların Muhasebe süreçlerini 

organize edememekten kaygılanma düzeyleri yakın çevresinde muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre yüksektir. 
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‗Muhasebe Süreçlerini Organize Edememekten Kaygılanırım‘ önermesine 

katılan katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye 

ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre göre Smmm bürolarında belgesiz çalıĢan normal 

öğretimde okumuĢ veya okuyan, 30-32 yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan 

ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği 

ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı en fazla olan 

katılımcılardır.  

Tablo 38: ‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen 

Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 77 19.15 

KATILMIYORUM 115 28.61 

KARARSIZIM 69 17.16 

KATILIYORUM 102 25.37 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 39 9.71 

TOPLAM 402 100 

Tablo 38‘de ‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ önermesine 

verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %47.76‘sın 

temsil eden 192 katılımcı bu önermeye katılmamıĢtır. Tablo 20‘de ankete cevap veren 

katılımcıların Muhasebe mesleğini saygın bir meslek olarak tanımladıklarını 

belirtmiĢtik. Dolayısı ile saygın bir meslek icra edecek katılımcıların saygı görmemek 

gibi bir kaygı taĢımaması daha önceki tespitlerimizi doğrulamaktadır. Ayrıca bu 

önermeye katılmayan bireyler Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı düĢük olan 

bireylerdir. 

‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ önermesine 

katılmayanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 39‘da gösterilmiĢtir. Tablo 

verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 39: ‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Katılmayanların 

ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 107 47.35 26.62 

MYO 70 53.85 17.41 

BELGESĠZ ÇALIġMA 15 32.61 3.73 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 77 44.51 19.15 

KADIN 115 50.22 28.61 

YAġ DURUMU 

18-20 49 46.23 12.19 

21-23 104 49.06 25.87 

24-26 21 46.67 5.22 

27-29 9 47.37 2.24 

30-32 5 41.67 1.24 

33
+
 4 50.00 1.00 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 108 46.15 26.87 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 84 50.00 20.90 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 45 52.33 11.19 

ALMAYANLAR 147 46.52 36.57 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 78 52.00 19.40 

OLMAYANLAR 114 45.24 28.36 

n: Frekans  %: Yüzde 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin mükelleflerden saygı görmeme kaygı 

düzeyleri diğer grup katılımcılara göre düĢüktür. Kadınların saygı görmemekten dolayı 

kaygılanma düzeyleri Erkeklere göre daha düĢüktür. 33 yaĢ ve üzeri katılımcıların 

mükelleflerden saygı görmeme kaygı düzeyleri diğer yaĢ gruplarına göre daha düĢüktür. 

Ġkinci öğretim katılımcıların mükelleflerden saygı görmeme kaygı düzeyleri normal 

öğretim katılımcılara göre daha düĢüktür. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ 

olan katılımcıların mükelleflerden saygı görmeme kaygı düzeyleri Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılara göre daha az düĢüktür. Yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların mükelleflerden 

saygı görmeme kaygı düzeyi yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın 

bulunmadığı katılımcılara göre düĢüktür. 

‗Mükelleflerden Saygı Görememekten Kaygılanırım‘ önermesine katılmayan 

çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye 

göre göre Meslek Yüksekokulu öğrencisinde ikinci öğrenim türünde okuyan, 33 yaĢ ve 

üzeri yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ ve 
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yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar bu önermeye 

göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı en düĢük katılımcılardır. 

Tablo 40: ‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen Cevapların 

Genel Dağılımı  

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 76 17.91 

KATILMIYORUM 124 30.84 

KARARSIZIM 53 13.19 

KATILIYORUM 104 25.87 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 45 11.19 

TOPLAM 402 100 

Tablo 40‘ta ‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ önermesine 

verilen cevapların genel dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %48.75‘ini 

temsil eden 200 katılımcı bu önermeye katılmamıĢtır. Daha önceki tablolarda ankete 

cevap verenlerin bilgi ve birikimlerine güvendiklerini belirtmiĢtik. Bilgi ve birikimine 

güvenen katılımcılar mükellefler ile empati kurmamaktan kaygılanmamaktadır. Ayrıca 

bu önermeye katılmayan bireylerin Muhasebe mesleğine yönelik kaygı düzeyleri 

düĢüktür. 

‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ önermesine 

katılmayanların çeĢitli değiĢkenlere göre dağılımları Tablo 41‘de gösterilmiĢtir. Tablo 

verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki paragrafta açıklanmıĢtır. 
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Tablo 41: ‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ Önermesine Katılmayanların 

ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre Dağılımı 

 n 
Grup Ġçi 

% 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 109 48.23 27.11 

MYO 72 55.38 17.91 

BELGESĠZ ÇALIġMA 19 41.30 4.73 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 82 47.40 20.40 

KADIN 118 51.53 29.35 

YAġ DURUMU 

18-20 50 47.17 12.44 

21-23 208 98.11 51.74 

24-26 21 46.67 5.22 

27-29 9 47.37 2.24 

30-32 7 58.33 1.74 

33
+
 5 62.50 1.24 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 115 49.15 28.61 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 85 50.60 21.14 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 49 56.98 12.19 

ALMAYANLAR 151 47.78 37.56 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 78 52.00 19.40 

OLMAYANLAR 122 48.41 30.35 

n: Frekans  %: Yüzde 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin mükellefler ile empati kuramama kaygı 

düzeyleri diğer grup katılımcılara göre daha düĢüktür. 21-23 yaĢ grubu katılımcıların 

mükellefler ile empati kuramama kaygı düzeyleri diğer yaĢ grubu katılımcılara göre 

daha düĢüktür. Ġkinci öğretim katılımcıların mükellefler ile empati kuramama Kaygı 

düzeyleri normal öğretim katılımcılara göre daha düĢüktür. Ortaöğretimde Muhasebe 

türü dersler almıĢ olan katılımcıların mükellefler ile empati kuramama kaygı düzeyleri 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcılara göre daha düĢüktür. 

Yakın çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların mükellefler 

ile empati kuramama kaygı düzeyleri yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın 

bulunmadığı katılımcılara göre daha düĢüktür.  

‗Mükelleflerle Empati Kuramamaktan Kaygılanırım‘ önermesine katılmayan 

katılımcıların çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu 

önermeye göre göre Meslek Yüksekokulu öğrencisi olup ikinci öğrenim türünde 

okuyan, 21-23 yaĢ grubunda yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler 



85 

 

almıĢ ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar bu 

önermeye göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı en düĢük katılımcılardır. 

Tablo 42: ‗Öğrendiğim Bilgi Ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek Kendimi 

Yenileyememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Verilen Cevapların Genel Dağılımı 

 FREKANS (n) % 

KESĠNLĠKLE KATILMIYORUM 65 16.17 

KATILMIYORUM 114 28.36 

KARARSIZIM 69 17.17 

KATILIYORUM 100 24.87 

KESĠNLĠKLE KATILIYORUM 54 13.43 

TOPLAM 402 100 

Tablo 42‘de ‗Öğrendiğim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek 

Kendimi Yenileyememekten Kaygılanırım‘ önermesine verilen cevapların genel 

dağılımına yer verilmiĢtir. Ankete cevap verenlerin %44.53‘ünü temsil eden 179 

katılımcı bu önermeye katılmamıĢtır. Katılımcılarım bu önermeye katılmıyorum 

yönünde cevap vermeleri daha önce belirttiğimiz katılımcıların Muhasebe mesleğini 

tanıyan ve bilgi, birikimlerine güvenen katılımcılardır ifademizi doğrulamaktadır. 

Mesleğin gerekliliklerini bilen, bilgi ve birikimlerine güvenen katılımcılar kendilerini 

yenileyememek kaygısı taĢımamaktadırlar. Ayrıca bu önermeye katılmayan bireyler 

Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı düĢük olan bireylerdir. 

‗Öğrendiğim Bilgi Ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek Kendimi 

Yenileyememekten Kaygılanırım‘ önermesine katılmayanların çeĢitli değiĢkenlere göre 

dağılımları Tablo 43‘te gösterilmiĢtir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular aĢağıdaki 

paragrafta açıklanmıĢtır. 

 

 

 

 

 



86 

 

Tablo 43: ‗Öğrendiğim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek Kendimi 

Yenileyememekten Kaygılanırım‘ Önermesine Katılmayanların ÇeĢitli DeğiĢkenlere Göre 

Dağılımı 

 n 
Grup 

Ġçi % 

Genel 

% 

ÖĞRENĠM GÖRÜLEN 

KURUM 

FAKÜLTE 102 45.13 25.37 

MYO 63 48.46 15.67 

BELGESĠZ ÇALIġMA 14 30.43 3.48 

CĠNSĠYET DURUMU 
ERKEK 78 45.09 19.40 

KADIN 101 44.10 25.12 

YAġ DURUMU 

18-20 40 37.74 9.95 

21-23 101 47.64 25.12 

24-26 21 46.67 5.22 

27-29 11 57.89 2.74 

30-32 3 25.00 0.75 

33
+
 3 37.50 0.75 

ÖĞRENĠM TÜRÜ DURUMU 
NORMAL 101 43.16 25.12 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 78 46.43 19.40 

ORTA ÖĞRETĠMDE 

MUHASEBE 

ALANLAR 38 44.19 9.45 

ALMAYANLAR 141 44.62 35.07 

YAKIN ÇEVREDE 

MUHASEBE 

MESLEĞĠ YAPAN 

VAR OLANLAR 72 48.00 17.91 

OLMAYANLAR 107 42.46 26.62 

n: Frekans  %: Yüzde 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygı 

düzeyleri diğer grup katılımcılara göre daha düĢüktür. Erkek katılımcıların bilgi ve 

becerilerini yenileyememe kaygı düzeyleri Kadın katılımcılara göre daha düĢüktür. 27-

29 yaĢ grubu katılımcıların bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygı düzeyleri diğer yaĢ 

grubu katılımcılara göre daha düĢüktür. Ġkinci öğretim katılımcıların bilgi ve 

becerilerini yenileyememe kaygı düzeyleri normal öğretim katılımcılara göre daha 

düĢüktür. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ katılımcılar ile Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcıların bilgi ve becerilerini yenileyememe 

kaygı düzeyleri birbirine çok yakın ve düĢüktür. Yakın çevresinde Muhasebe mesleği 

ile uğraĢanın bulunduğu katılımcıların bilgi ve becerilerini yenileyememe kaygı 

düzeyleri yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı 

katılımcılara göre daha düĢüktür. 

‗Öğrendiğim Bilgi ve Becerilerin Bana Yeterli Olacağını DüĢünerek Kendimi 

Yenileyememekten Kaygılanırım‘ önermesine katılmayan katılımcıların çeĢitli 
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değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu Ģu bilgiye ulaĢılmıĢtır. Bu önermeye göre göre 

Meslek Yüksekokulu öğrencisi olup ikinci öğrenim türünde okuyan, 27-29 yaĢ 

grubunda yer alan Kadınlardan Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ ve yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu katılımcılar bu önermeye göre 

Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı en düĢük katılımcılardır. 

ÇalıĢmanın kaygı ile ilgili önermeler içeren en düĢük üç ve en yüksek üç 

önermesininin çeĢitli değiĢkenlere göre analiz edilmesi sonucu elde ettiğimiz sonuçlar 

belgesiz çalıĢanların mesleğe yönelik kaygı düzeyinin öğrencilere göre daha yüksek 

olduğunu göstermedir. Ayrıca Kadın katılımcıların, 33 yaĢ ve üzeri yaĢ grubunun, 

normal öğretim katılımcıların, Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almamıĢ olan ve 

yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcıların Muhasebe 

mesleğine yönelik kaygı düzeylerinin yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. Bu tespitleri 

doğrulamak amacıyla çalıĢmanın daha sonraki bölümlerinde önermelere Ġndependent T 

Testi ve One Way Anova Testleri uygulanmıĢtır. 

4.11. KORELASYON ANALĠZĠ 

Ġki veri dizisi arasındaki iliĢkiyi hesaplamak amacıyla korelasyon analizine 

baĢvurulmaktadır. Korelasyon katsayıları +1 ile -1 değerleri arasında değiĢmektedir. 

Korelasyon katsayısının +1‘e yaklaĢması değiĢkenler arasında pozitif bir iliĢki olduğunu 

göstermektedir. Korelasyon katsayısı sıfıra eĢit olduğunda bu değiĢkenler arasında iliĢki 

yok demektir. Korelasyon katsayısının -1‘e yaklaĢması ise değiĢkenler arasında negatif 

yönlü bir iliĢki olduğunu göstermektedir. Korelasyon katsayısının mutlak değerinin 

0.30-070 arasında yer alması orta düzey bir iliĢki olduğunu, 0.70‘den büyük bir değer 

alması yüksek düzeyde bir iliĢki olduğunu, 0.30‘dan küçük bir değer alması ise düĢük 

düzeyde bir iliĢki olduğunu gösterir (Alpay vd.,2012:199). 

Tablo 44: Özyeterlilik-Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Boyutu Korelasyon Analizi 

  ÖZYETERLĠLĠK 
MESLEĞĠ ĠCRA 

ETME DÜġÜNCESĠ 

ÖZYETERLĠLĠK 

PearsonCorrelation 1 ,551** 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 402 402 

MESLEĞĠ ĠCRA 

ETME 

DÜġÜNCESĠ 

PearsonCorrelation ,551** 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 402 402 
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Anket alt boyutlarından Özyeterlilik ile Mesleği icra etme düĢüncesi boyutu 

arasında yapılan korelasyon analizi sonucunda iki boyut arasında anlamalı bir iliĢki 

olduğu tespit edilmiĢtir (p<0.05). Korelasyon katsayısının düzeyi 0.551‘dir. ĠliĢki aynı 

yönlü olup orta düzeyli bir iliĢkidir. Belgesiz çalıĢanların, 30-32 yaĢ grubu 

katılımcıların, ikinci öğretim katılımcıların ve yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu katılımcıların anketin iki boyutunda da aynı yönlü cevaplar 

vermeleri bu sonucu doğrulamaktadır. 

Tablo 45: Özyeterlilik-Kaygı Boyutu Korelasyon Analizi  

  ÖZYETERLĠLĠK KAYGI 

ÖZYETERLĠLĠK 

Pearson Correlation 1 -,301** 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 402 402 

KAYGI 

Pearson Correlation -,301** 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 402 402 

 Anket alt boyutlarından Özyeterlilik ile Kaygı boyutu arasında yapılan 

korelasyon analizi sonucunda iki boyut arasında anlamalı bir iliĢki olduğu tespit 

edilmiĢtir (p<0.05). Korelasyon katsayısının düzeyi -0,301‘dir. ĠliĢki ters yönlü olup 

orta düzeyli bir iliĢkidir. Erkek katılımcıların yüksek özyeterlilik algısına sahip iken 

düĢük kaygı düzeyine sahip olmaları, ikinci öğretim katılımcıların yüksek özyeterlilik 

algısına sahip iken düĢük kaygı düzeyine sahip olmaları ve yakın çevresinde Muhasebe 

mesleği ile uğraĢan katılımcıların özyeterlilik algısı yüksek iken kaygı düzeylerinin 

düĢük olması bu sonucu doğrulamaktadır. 

4.12. DEĞĠġKENLER ARASI KARġILAġTIRMA ANALĠZLERĠ 

DeğiĢkenler ve faktörler arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılıklar olup 

olmadığını analiz etmek için Independent T Testi ve One-Way Anova Testi 

uygulanmıĢtır. One-Way Anova Testi sonucunda anlamlı farklılıklar olduğu tespit 

edilen gruplar Tukey ve Bonferroni testleri ile incelenmiĢtir. 

4.12.1. Independent T Testi Analizleri 

Farklı iki grup üzerinde aynı ölçme aracıyla ölçüm alındığında ve grup 

ortalamaları arasında manidar bir fark olup olmadığı karĢılaĢtırmak istendiğinde 
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kullanılacak istatiksel analizlerden biri bağımsız gruplar için t testidir (Alpay vd. 

2012:210). 

Tablo 46: Cinsiyet Faktörüne Göre Independent T Testi Analizi Sonuçları  

BOYUTLAR CĠNSĠYET N A.O S.S t p 

ÖZYETERLĠLĠK 

BOYUTU 

KADIN 229 2,90 0,70 
-2,60 0,01 

ERKEK 173 3,09 0,75 

MESLEĞĠ ĠCRA ETME 

DÜġÜNCESĠ BOYUTU 

KADIN 229 3,33 0,71 
-,96 0,34 

ERKEK 173 3,40 0,72 

KAYGI  

BOYUTU 

KADIN 229 3,00 0,82 
1,00 0,32 

ERKEK 173 2,92 0,89 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma  

 Tablo 46‘da Cinsiyet değiĢkenine göre anket boyutlarına uygulanan Independent 

T Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. Cinsiyet değiĢkenine göre Ģu sonuçlar tespit 

edilmiĢtir: 

 Cinsiyet değiĢkeni ile özyeterlilik boyutu arasında anlamlı farklılık tespit 

edilmiĢtir.(p=0,01<0,050). Farklılığın kaynağına baktığımızda Erkek katılımcıların 

özyeterlilik boyutlarının (A.O=3,09) Kadın katılımcıların özyeterlilik boyutlarından 

(A.O=2,90) daha fazla olduğunu görüyoruz. ÇalıĢmanın önceki bölümlerinde Erkek 

katılımcıların özyeterlilik algılarının Kadın katılımcılara göre daha yüksek olduğunu 

belirtmiĢtik. Anketin özyeterlilik boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuçları 

da Cinsiyet değiĢkenine göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterliliği en yüksek 

bireylerin Erkekler olduğunu, en düĢük bireylerin ise Kadınlar olduğunu 

göstermektedir. 

 Cinsiyet değiĢkeni ile Mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında anlamlı farklılık 

tespit edilmemiĢtir. (p=0,34>0.05).  

 Cinsiyet değiĢkeni ile kaygı boyutu arasında anlamlı farklılık tespit edilmemiĢtir. 

(p=0,32>0.05). 
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Tablo 47: Öğrenim Türü Göre T Testi Analizi Sonuçları 

BOYUTLAR ÖĞRENĠM TÜRÜ N A.O S.S t p 

ÖZYETERLĠLĠK 

BOYUTU 

NORMAL ÖĞRETĠM 234 2,95 0,78 
0,73 0,29 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 168 3,03 0,65 

MESLEĞĠ ĠCRA 

ETME 

DÜġÜNCESĠ 

BOYUTU 

NORMAL ÖĞRETĠM 234 3,28 0,70 
-0,19 0,01 

ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 168 3,47 0,71 

KAYGI BOYUTU 
NORMAL ÖĞRETĠM 234 3,03 0,85 

-0,01 0,06 
ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM 168 2,88 0,85 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma  

 Tablo 47‘de Öğrenim Türü değiĢkenine göre anket boyutlarına uygulanan 

Independent T Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. Öğrenim türü değiĢkenine göre Ģu 

sonuçlar tespit edilmiĢtir:  

 Öğrenim türü boyutu ile özyeterlilik boyutu arasında farklılık tespit edilmemiĢtir. 

(p=0,29>0,05). 

 Öğrenim türü ile mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında farklılık tespit 

edilmiĢtir.(p=0,010<0,05). Farklılığın kaynağına baktığımızda ikinci öğretim 

katılımcıların (A.O=3,47) mesleği icra etme düĢüncesinin normal öğretim 

katılımcılara  (A.O=3,28) göre daha fazla olduğunu görüyoruz. ÇalıĢmanın önceki 

bölümlerinde ikinci öğretim katılımcıların mesleği icra etme düĢüncesinin normal 

öğretim katılımcılara göre daha fazla olduğunu belirtmiĢtik. Anketin mesleği icra 

etme düĢüncesine yönelik boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuçları da 

öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğini icra etmeyi en fazla düĢünen bireylerin 

ikinci öğretimde eğitim almıĢ veya alan bireyler olduğunu göstermekte ve önceki 

tespitimizi doğrulamaktadır. 

 Öğrenim türü ile kaygı boyutu arasında farklılık tespit edilmemiĢtir. (p=0,06>0,05). 

Tablo 48: Ortaöğretimde Muhasebe Türü Derler Alıp Almama Durumuna Göre T Testi Analiz 

Sonuçları 

BOYUTLAR CEVAP N A.O S.S t p 

ÖZYETERLĠLĠK 

BOYUTU 

EVET 86 3,05 0,76 
0,09 0,15 

HAYIR 16 2,96 0,71 

MESLEĞĠ ĠCRA ETME 

DÜġÜNCESĠ BOYUTU 

EVET 86 3,38 0,72 
0,25 0,80 

HAYIR 16 3,36 0,71 

KAYGI  

BOYUTU 

EVET 86 2,80 0,87 
-2,16 0,03 

HAYIR 16 3,02 0,84 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma ı 
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 Tablo 48‘te Ortaöğretimde muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre 

anket boyutlarına uygulanan Independent T Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. ġu 

sonuçlar elde edilmiĢtir: 

 Ortaöğretimde muhasebe türü dersler alıp almama durumu ile özyeterlilik boyutu 

arasında farklılık tespit edilmemiĢtir. (p=0,15>0,05). 

 Ortaöğretimde muhasebe türü dersler alıp almama durumu ile mesleği icra etme 

düĢüncesi boyutu arasında farklılık tespit edilmemiĢtir. (p=0,80>0,05). 

 Ortaöğretimde muhasebe türü dersler alıp almama durumu ile kaygı boyutu arasında 

farklılık tespit edilmiĢtir(p=0,03<0,05). Farklılığın kaynağına baktığımızda orta 

öğretimde muhasebe dersi almamıĢ katılımcıların (A.O=3,02) ortaöğretimde 

muhasebe mesleği almıĢ katılımcılara  (A.O=2,80) göre muhasebe mesleğine 

yönelik kaygıları daha fazladır. ÇalıĢmanın önceki bölümlerinde Ortaöğretimde 

Muhasebe türü dersler almamıĢ olan katılımcıların kaygı düzeylerinin 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alan katılımcılara göre daha fazla olduğunu 

belirtmiĢtik. Anketin kaygı boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuçları da 

Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alma durumuna göre özyeterliliği en düĢük 

bireylerin Ortaöğretimde muhasebe türü dersler almamıĢ bireyler olduğunu 

göstermekte ve önceki tespitimizi doğrulamaktadır. 

Tablo 49: Aile Ġçerisinde Veya Yakın Akraba Çevresinde Muhasebe Mesleği Ġle UğraĢanlar 

Olup Olmama Durumuna Göre T Testi Analizi Sonuçları 

BOYUTLAR CEVAP N A.O S.S t P 

ÖZYETERLĠLĠK 

BOYUTU 

VAR 150 3,10 0,66 
2,36 0,02 

YOK 252 2,92 0,76 

MESLEĞĠ ĠCRA ETME 

DÜġÜNCESĠ BOYUTU 

VAR 150 3,60 0,63 
5,44 0,00 

YOK 252 3,21 0,72 

KAYGI BOYUTU 
VAR 150 2,92 0,90 

-0,82 0,41 
YOK 252 3,00 0,82 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma 

 Tablo 49‘da Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile 

uğraĢanlar olup olmama durumuna göre anket boyutlarına uygulanan Independent T 

Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. ġu sonuçlar elde edilmiĢtir: 

 Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanlar olup 

olmama durumu ile özyeterlilik boyutu arasında farklılık tespit edilmiĢtir. 

(p=0,02<0,05). Farklılığın kaynağına baktığımızda aile içerisinde veya yakın akraba 
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çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢan olanların (A.O=3,10) özyeterlilik 

boyutunun aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile 

uğraĢan olmayanlara (A.O=2,92) göre daha yüksek olduğunu görüyoruz. ÇalıĢmanın 

önceki bölümlerinde yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu 

katılımcıların özyeterlilik algılarının yakın çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara göre daha yüksek olduğu belirtmiĢtik.   Anketin 

özyeterlilik boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuçları da Yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu bireylerin Muhasebe mesleğine yönelik 

özyeterliliği en yüksek bireyler olduklarını göstermekte ve önceki tespitimizi 

doğrulamaktadır.  

 Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanlar olup 

olmama durumu ile mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında farklılık vardır. 

(p=0,00<0,05). Farklılığın kaynağına baktığımızda ile içerisinde veya yakın akraba 

çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢan olanların (A.O=3,60) mesleği icra etme 

düĢüncesi boyutunun aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe 

mesleği ile uğraĢan olmayanlara (A.O=3,21) göre daha yüksek olduğunu görüyoruz. 

ÇalıĢmanın önceki bölümlerinde yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile 

uğraĢanın bulunduğu katılımcıların Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesinin 

yakın akraba çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı katılımcılara 

göre daha yüksek olduğunu belirtmiĢtik. Anketin Muhasebe mesleğinin icrasına 

yönelik düĢünce boyutuna uygulanan Independent T Testi sonuçları da yakın 

çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunduğu bireylerin mesleği icra etme 

düĢüncesine daha fazla katıldıklarını göstermekte ve önceki tespitimizi 

doğrulamaktadır.  

 Aile içerisinde veya yakın akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanlar olup 

olmama durumu ile kaygı boyutu arasında farklılık tespit edilmemiĢtir. 

4.12.2. One Way Anova Testi Analizleri 

 Anket boyutlarına One-Way Anova Testi uygulanmıĢtır. One-Way Anova Testi 

sonucunda anlamlı farklılıklar olduğu tespit edilen gruplar Tukey ve Bonferroni testleri 

ile incelenmiĢtir. 
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Tablo 50:YaĢ Düzeyine Göre One-Way Anova Testi Analiz Sonuçları 

BOYUT YAġ N A.O S.S t p 
Ö

Z
Y

E
T

E
R

L
ĠL

ĠK
 

B
O

Y
U

T
U

 
18-20 106 2,85 0,71 

2,89 0,01 

21-23 212 2,96 0,70 

24-26 45 3,12 0,70 

27-29 19 3,38 0,50 

30-32 12 3,24 0,52 

33 ve 

ÜSTÜ 
8 3,32 0,30 

M
E

S
L

E
Ğ

Ġ 
ĠC

R
A

 

E
T

M
E

 

D
Ü

ġ
Ü

N
C

E
S

Ġ 

B
O

Y
U

T
U

 

18-20 106 3,38 0,69 

1,54 0,17 

21-23 212 3,29 0,74 

24-26 45 3,46 0,64 

27-29 19 3,69 0,55 

30-32 12 3,47 0,75 

33 ve 

ÜSTÜ 
8 3,47 0,57 

K
A

Y
G

I 
B

O
Y

U
T

U
 18-20 106 3,09 0,85 

1,18 0,32 

21-23 212 2,93 0,80 

24-26 45 2,85 0,81 

27-29 19 2,79 1,22 

30-32 12 3,22 0,84 

33 ve 

ÜSTÜ 
8 2,99 1,17 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma F.O: Faktör Ortalaması  

 Tablo 50‘de YaĢ düzeyine göre anket boyutlarına uygulanan One-Way Anova 

Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. ġu sonuçlar elde edilmiĢtir: 

 YaĢ düzeyi ile özyeterlilik boyutu arasında anlamlı farklılık tespit edilmiĢtir. 

(p=0,01<0,05). Hangi gruplar arasında yaĢ durumu değiĢkenine göre farklılıklar 

olduğunu belirlemek amacıyla Tukey ve Bonferroni testlerinden yararlanılmıĢtır. 

Buna göre 27-29 yaĢ grubunun(A.O=3,38) özyeterlilik boyutunun 18-20 YaĢ 

grubundan (A.O=2,85) daha yüksek olduğu belirlenmiĢtir. ÇalıĢmanın önceki 

özyeterlilik algısı en yüksek katılımcıların 27-29 yaĢ grubu katılımcılar olduğunu 

belirtmiĢtik. Anketin özyeterlilik boyutuna uygulanan One-Way Anova Testi 

sonuçları da 27-29 yaĢ grubu bireylerin özyeterliliği en yüksek bireyler olduğunu 

göstermekte ve tespitimizi doğrulamaktadır. Özyeterliliği en düĢük bireyler ise 18-

20 yaĢ grubu bireylerdir. 
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 YaĢ düzeyi ile mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında anlamlı farklılık tespit 

edilmemiĢtir.(p=0,17>0,05).  

 YaĢ düzeyi ile kaygı boyutu arasında anlamlı farklılık tespit 

edilmemiĢtir.(p=0,32>0,05). 

Tablo 51: Sınıf Düzeyine Göre One-Way Anova Testi Analiz Sonuçları 

BOYUT SINIF N A.O S.S t p 

Ö
Z

Y
E

T
E

R
L

Ġ

L
ĠK

 

B
O

Y
U

T
U

 

1 115 3,05 0,66 

1,59 0,17 

2 96 2,86 0,76 

3 57 3,07 0,79 

4 88 2,93 0,81 

BELGESĠZ ÇALIġAN 46 3,10 0,50 

M
E

S
L

E
Ğ

Ġ 

ĠC
R

A
 E

T
M

E
 

D
Ü

ġ
Ü

N
C

E
S

Ġ 

B
O

Y
U

T
U

 

1 115 3,50 0,66 

1,55 0,19 

2 96 3,28 0,75 

3 57 3,30 0,74 

4 88 3,31 0,73 

BELGESĠZ ÇALIġAN 46 3,38 0,67 

K
A

Y
G

I 

B
O

Y
U

T
U

 

1 115 2,88 0,85 

2,55 0,04 

2 96 3,07 0,90 

3 57 2,83 0,61 

4 88 2,91 0,84 

BELGESĠZ ÇALIġAN 46 3,26 0,93 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma  

 Tablo 51‘de Sınıf düzeyine göre anket boyutlarına uygulanan One-Way Anova 

Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. ġu sonuçlar elde edilmiĢtir: 

 Sınıf düzeyi ile özyeterlilik boyutu arasında anlamlı farklılık tespit edilmemiĢtir. 

(p=0,17>0,05). 

 Sınıf düzeyi ile mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında anlamlı farklılık tespit 

edilmemiĢtir. (p=0,19>0,05). 

 Sınıf düzeyi ile kaygı boyutu arasında anlamlı farklılık tespit edilmiĢtir. 

(p=0,04<0,05). Hangi gruplar arasında sınıf düzeyine göre farklılıklar olduğunu 

belirlemek amacıyla Tukey ve Bonferroni testlerinden yararlanılmıĢtır. Buna göre 

belgesiz çalıĢanların kaygı boyutu (A.O=3,26) diğer sınıflara göre daha fazladır. 

ÇalıĢmanın önceki bölümlerinde Muhasebe mesleğine yönelik kaygı düzeyi en fazla 

olan grubun belgesiz çalıĢanlar olduğunu belirtmiĢtik. Anketin kaygı boyutuna 
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uygulanan One-Way Anova Testi sonuçları da Muhasebe mesleğine yönelik kaygısı 

en fazla olan grubun belgesiz çalıĢanlar olduğunu göstermekte ve tespitimizi 

doğrulamaktadır.  

Tablo 52: Bölüm DeğiĢkenine Göre One-Way Anova Testi Analiz Sonuçları 

BOYUT  BÖLÜM  N A.O S.S t p 

Ö
Z

Y
E

T
E

R
L

ĠL
ĠK

 B
O

Y
U

T
U

 

ĠġLETME LĠSANS BÖLÜMÜ 102 3,02 0,79 

2,49 0,23 

ĠKTĠSAT LĠSANS BÖLÜMÜ 72 2,87 0,66 

KAMU YÖNETĠMĠ LĠSANS 

BÖLÜMÜ 
82 2,79 0,75 

DĠĞER LĠSANS BÖLÜMLERĠ 6 3,04 0,17 

VERGĠ VE MUHASEBE 

UYGULAMALARI ÖN LĠSANS 
81 3,16 0,61 

PAZARLAMA VE 

REKLAMCILIK BÖLÜMÜ   

ÖN LĠSANS 
6 2,85 0,77 

ĠġLETME ÖNLĠSANS 

PROGRAMI 
53 3,12 0,76 
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ĠġLETME LĠSANS BÖLÜMÜ 102 3,35 0,74 

4,57 ,000 

ĠKTĠSAT LĠSANS BÖLÜMÜ 72 3,23 0,65 

KAMU YÖNETĠMĠ LĠSANS 

BÖLÜMÜ 
82 3,17 0,73 

DĠĞER LĠSANS BÖLÜMLERĠ 6 3,32 0,45 

VERGĠ VE MUHASEBE 

UYGULAMALARI ÖN LĠSANS 
81 3,67 0,59 

PAZARLAMA VE 

REKLAMCILIK BÖLÜMÜ   

ÖN LĠSANS 
6 3,06 0,91 

ĠġLETME ÖNLĠSANS 

PROGRAMI 
53 3,43 0,74 

K
A

Y
G

I 
B
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Y

U
T
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ĠġLETME LĠSANS BÖLÜMÜ 102 3,05 0,87 

0,38 0,89 

ĠKTĠSAT LĠSANS BÖLÜMÜ 72 2,89 0,79 

KAMU YÖNETĠMĠ LĠSANS 

BÖLÜMÜ 
82 3,02 0,76 

DĠĞER LĠSANS BÖLÜMLERĠ 6 2,90 0,82 

VERGĠ VE MUHASEBE 

UYGULAMALARI ÖN LĠSANS 
81 2,93 0,89 

PAZARLAMA VE 

REKLAMCILIK BÖLÜMÜ ÖN 

LĠSANS 
6 3,05 1,22 

ĠġLETME ÖNLĠSANS 

PROGRAMI 
53 2,90 0,95 

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma F.O: Faktör Ortalaması 
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 Tablo 52‘de Bölüm değiĢkenine göre anket boyutlarına uygulanan One-Way 

Anova Testi sonuçlarına yer verilmiĢtir. ġu sonuçlar elde edilmiĢtir: 

 Bölüm değiĢkeni ile özyeterlilik boyutu arasında anlamlı farklılık tespit 

edilmemiĢtir. (p=0,23>0,05). 

 Bölüm değiĢkeni ile mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında anlamlı farklılık 

tespit edilmiĢtir.(p=0,00<0,05). Hangi gruplar arasında bölüm değiĢkenine göre 

farklılıklar olduğunu belirlemek amacıyla Tukey ve Bonferroni testlerinden 

yararlanılmıĢtır. Buna göre Vergi ve Muhasebe Uygulamaları Programı mesleği icra 

etme düĢüncesi boyutu (A.O=3,67) en yüksek olan bölümdür. Mesleği icra etme 

düĢüncesi boyutu en yüksek ikinci bölüm ise ĠĢletme Lisans Bölümüdür 

(A.O=3,35). Mesleği icra etme düĢüncesi boyutu en yüksek üçüncü bölüm ise Ġktisat 

Lisans Bölümüdür (A.O= 3,23). Mesleği icra etme düĢüncesi boyutu en yüksek 

dördüncü bölüm ise Kamu Yönetimi Lisans bölümüdür. Meslek Yüksekokullarının 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programı ile ĠĢletme Lisans Programı muhasebe 

türü derslerin en yoğunlukla verildiği program/bölümlerdir. Bu nedenle analiz 

sonucunun da bunu doğruluyor nitelikte olmasını olağan karĢılamak gerekir.  

 Bölüm değiĢkeni ile kaygı boyutu arasında farklılık tespit edilmemiĢtir. 

(p=0,89>0,05)   

4.13. HĠPOTEZLERĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

Yapılan analiz sonuçlarına göre hipotezlerin reddine veya kabulüne iliĢkin 

sonuçlar Ģunlardır:  

Bölüm Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi 

Hb0: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,23).   

Hb1: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,23). 

Hb2: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,89).  

Hb3: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,89). 
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Hb4: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,000). 

Hb5: Bölüm faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,000). 

Cinsiyet Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi:  

Hc0: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu 

farklılık göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,01). 

Hc1: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu 

farklılık göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,01). 

Hc2: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,32). 

Hc3: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,32). 

Hc4: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,34). 

Hc5: Cinsiyet faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,34). 

YaĢ Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi:  

Hy0: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,01). 

Hy1: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,01). 

Hy2: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,32). 

Hy3: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,32). 

Hy4:  YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,17). 
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Hy5: YaĢ faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,17): 

Sınıf Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine 

Etkisi: 

Hs0: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,17). 

Hs1: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,17). 

Hs2: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,04). 

Hs3: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,04). 

Hs4: Sınıf düzeyine göre göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,19). 

Hs5: Sınıf düzeyine göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,19). 

Öğrenim Türü Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi 

Üzerine Etkisi 

Hö0: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,29). 

Hö1: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,29). 

Hö2: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,06). 

Hö3: Öğrenim türüne göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,06). 

Hö4: Öğrenim türü faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,01). 

Hö5: Öğrenim türü faktörüne göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,01). 
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Ortaöğretimde Muhasebe Türü Dersler Alma Faktörünün Özyeterlilik, Kaygı ve 

Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine Etkisi 

Ho0: Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre Muhasebe 

mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık göstermektedir hipotezi kabul 

edilmemiĢtir (p=0,15).  

Ho1: Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre Muhasebe 

mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu farklılık göstermemektedir hipotezi kabul 

edilmiĢtir (p=0,15). 

Ho2: Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre Muhasebe 

mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir 

(p=0,03). 

Ho3: Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre Muhasebe 

mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir 

(p=0,03). 

Ho4: Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre Muhasebe 

mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir 

(p=0,80). 

Ho5: Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler alıp almama durumuna göre Muhasebe 

mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir 

(p=0,80). 

Yakın Çevrede Muhasebe Mesleği Ġle UğraĢan Olması Faktörünün Özyeterlilik, 

Kaygı ve Mesleği Ġcra Etme DüĢüncesi Üzerine Etkisi 

Ha0: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanlar 

olup olmaması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu 

farklılık göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,02). 

Ha1:  Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanlar 

olup olmaması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik boyutu 

farklılık göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,02). 

Ha2: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanlar 

olup olmaması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,41). 
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Ha3: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanlar 

olup olmaması durumuna göre Muhasebe mesleğine yönelik kaygı boyutu farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,41). 

Ha4: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanlar 

olup olmaması durumuna göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermektedir hipotezi kabul edilmiĢtir (p=0,00). 

Ha5: Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde Muhasebe mesleği ile uğraĢanlar 

olup olmaması durumuna göre Muhasebe mesleğini icra etme düĢüncesi farklılık 

göstermemektedir hipotezi kabul edilmemiĢtir (p=0,00). 
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SONUÇ VE ÖNERĠLER 

AraĢtırmamızın amacı Muhasebe mesleğine yönelik ileride bu mesleği seçme 

imkânlarına sahip olan Yükseköğretim kurumları öğrencilerinin ve Smmm bürosunda 

çalıĢan ancak mesleki belgeye sahip olamayan çalıĢanların bu mesleğin gereklilikleri ile 

kendi potansiyellerini karĢılaĢtırmaları sonucu bu mesleğe yönelik özyeterlilik 

algılarının belirlenmesi, özyeterliliği düĢük bireylere özyeterliliklerini arttırmaya 

yönelik öneriler sunmaktır. 

Adıyaman Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksek Okulu öğrencileri ve Smmm Bürolarında çalıĢan ancak mesleki yeterlilik 

belgesine sahip olmayan çalıĢanların Muhasebe mesleğine yönelik özyeterliliklerini 

incelemek amacıyla yüz yüze anket uygulamak suretiyle veri toplanmıĢtır. 

 AraĢtırmaya 402 öğrenci ve belgesi çalıĢan katılmıĢ olup bunların %57‘si Kadın 

%43‘ü Erkektir. AraĢtırmaya katılanların %26.4‘ü 18-20 yaĢ aralığında, %52.7‘si 21-23 

yaĢ aralığında, %11.2‘si 24-26 yaĢ aralığında, %4.7‘si 27-29 yaĢ aralığında, %3‘ü 30-32 

yaĢ aralığında ve %2‘si 33 yaĢ ve üstü aralığı yaĢ grubundadır. AraĢtırmaya katılanların 

%28.6‘sı 1. Sınıf, %23.9‘u 2. Sınıf, %14.2‘si  3. Sınıf, %21.9‘u  4. Sınıf öğrencisi, 

%11.4‘ü belgesiz çalıĢandır. Ankete cevap verenlerin %58.2‘si Normal Öğretim, 

%41.8‘i Ġkinci Öğretim öğrencisi veya belgesiz çalıĢandır. Ankete cevap verenlerin 

%78.6‘sı ortaöğretimde muhasebe türü dersler almamıĢ iken %21.4‘ü ortaöğretimde 

muhasebe türü dersler almıĢtır. Ankete cevap verenlerin %62.7‘sinin aile veya yakın 

akraba çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢan bulunmaz iken ankete cevap verenlerin 

%37.3‘ünün aile veya yakın akrabaları çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢan vardır. 

Ankete cevap verenlerin %25.4‘ü ĠĢletme Lisans Bölümü, %20.1‘i Vergi ve Muhasebe 

Uygulamaları Önlisans Programında, %20.4‘ü Kamu Yönetimi Lisans Bölümünde, 

%20.1‘i Vergi ve Muhasebe Uygulamaları Önlisans Programında, %17.9‘u Ġktisat 

Lisans Bölümünde, %13.2‘si ĠĢletme Önlisans Programında, %1.5‘i Pazarlama ve 

Reklamcılık Önlisans Programında, %1.2‘si Diğer Lisans Bölümlerinde ve %0.2‘si ise 

Diğer Önlisans Programlarında öğrenim gören öğrenci veya belgesiz çalıĢanlardır.  

 Özyeterlilik ile Mesleği icra etme düĢüncesi boyutu arasında yapılan korelasyon 

analizi sonucunda aynı yönlü orta düzeyli bir iliĢki tespit edilmiĢtir. Yani özyeterlilik 

boyutu artarken mesleği icra etme düĢüncesi boyutu da artmaktadır. Bu yönlü iliĢki 

önermelere verilen cevaplardan elde ettiğimiz tespitleri doğrulamaktadır. Özyeterlilik 
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ile Kaygı boyutu arasında yapılan korelasyon analizi sonucunda ters yönlü orta düzeyli 

bir iliĢki tespit edilmiĢtir. Yani özyeterlilik boyutu artarken kaygı boyutu azalır veya 

tam tersi. Bu yönlü iliĢki önermelere verilen cevaplardan elde ettiğimiz tespitleri 

doğrulamaktadır. Bireylerin mesleği icra etme düĢüncesini arttırmaya yönelik öneriler 

bireylerin Muhasebe mesleğinin icrasına yönelik özyeterlilik algılarını da 

yükseltecektir. Bireylerin Muhasebe mesleğine yönelik kaygılarını azaltacak önermeler  

aynı Ģekilde bireylerin Muhasebe mesleğine yönelik özyeterlilik algılarını 

yükseltecektir. ÇalıĢmanın amaçlarından olan özyeterliliği düĢük bireyleri tespit etmek 

amacıyla yapılan analizler sonucunda Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır: 

1. Özyeterliliği düĢük bireylerin çalıĢmanın ilgili bölümlerinde öğrenim gören 

öğrencilerdir.  

2. Cinsiyet faktörüne göre  özyeterliliği en düĢük bireyler kadınlardır.  

3. YaĢ faktörüne göre 18-20 yaĢ grubu özyeterliliği en düĢük yaĢ grubunu 

oluĢturmaktadır.  

4. Öğrenim türüne göre ise normal öğretim katılımcılar özyeterliliği en düĢük 

katılımcılardır.  

5. Ortaöğretimde Muhasebe türü dersler almıĢ olan bireylerin ve yakın çevresinde 

Muhasebe mesleği ile uğraĢanın bulunmadığı bireylerin özyeterliliği en düĢük 

katılımcılar oldukları tespit edilmiĢtir. 

 Bireylerin özyeterliliklerini arttıracak öneriler Ģu Ģekilde sıralanabilir:  

1. Derslerde sözel teĢvikler yoluyla öğrencilerin Muhasebe konusunda yaĢayacakları 

zorlukları aĢabileceklerine olan inançları arttırılabilir.  

2. Ülkemizde ve ilimizde öğrenciler tarafından rol model olarak alınabilecek kiĢilerin 

eğitim hayatları hakkında bilgiler vererek bu kiĢilerin öğrenciler tarafından tanınması 

sağlanabilir.  

3. SMMM Mesleğine yönelik her yıl düzenlenen seminer ile öğrencilerin mesleği ve 

gerekliliklerini öğrenmesi sağlanabilir.  

4. Üniversite – SMMM Odaları iĢ birliği ile kariyer hedeflerinde bu mesleği bulunduran 

öğrencilere staj yerleri sağlanarak okulda öğrendikleri teorik bilgileri uygulamalar ile 

desteklemeleri sağlanabilir.  



103 

 

5. Öncelikle Meslek Yüksekokulları olmak üzere bütün yükseköğretim kurumlarında 

SMMM odalarından davet edilecek yöneticilere özellikle uygulama derslerinin 

yürütülmesinde görev verilerek aday meslek mensuplarının bizzat bu mesleği icra 

edenlerle tanıĢıklıklarının sağlanması kiĢilerin kendilerine olan güveni artıracaktır.  

6. Üniversitelerin değiĢik bölümlerinde Muhasebe Öğrenimi gören ve ilerleyen zaman 

dilimlerinde Muhasebe mesleğini yapmaya namzet kiĢilerin mesleğe karĢı bakıĢ 

açılarının pozitif yönde etkilenmesi, baĢarılı öğrencilerin bu mesleğe yönlendirilmeleri 

ve cesaretlendirilmeleri mesleki kaliteyi de artıracaktır. 
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EK 1: ARAġTIRMADA KULLANILAN ANKET FORMU 

ANKET FORMU 

 

Bu anket formu Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde yürütülmekte 

olan “Yükseköğretim Kurumu Öğrencileri ve Mezunlarının Muhasebe Mesleğine Yönelik 

Özyeterliliklerinin Ġncelenmesi Üzerine Bir AraĢtırma” baĢlıklı yüksek lisans tez çalıĢması 

için yapılmaktadır. Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amaçlı kullanılacaktır.  

Değerli katkılarınızdan dolayı Ģimdiden teĢekkür ediyoruz.  

 

DanıĢman: Prof. Dr. Mehmet KAYGUSUZOĞLU 

Yüksek Lisans Öğrencisi: Abdurrahman COġKUNER 

1. CĠNSĠYETĠNĠZ : KADIN    ERKEK  

 

2. YAġINIZ  : 18-20  21-23   24-26   27-29   30-32   33-ve üstü  

 

3. SINIFINIZ  :1  2  3  4  MEZUN   

 

4. ÖĞRENĠM TÜRÜNÜZ: NORMAL ÖĞRETĠM   ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM  

 

5. Ortaöğretimde muhasebe türü dersler aldınız mı?   EVET      HAYIR  

 

6. Aile içerisinde veya yakın akrabalar çevresinde muhasebe mesleği ile uğraĢanlar   

VAR  YOK  

 

7.  ÖĞRENĠM GÖRDÜĞÜNÜZ BÖLÜM :Okumakta olduğunuz veya mezun olduğunuz 

bölüm/programı aĢağıdaki listeden seçiniz 

8. ANKET SORULARI 

ĠġLETME LĠSANS BÖLÜMÜ  
VERGĠ VE MUHASEBE 

UYGULAMALARI ÖN LĠSANS 
 

ĠKTĠSAT LĠSANS BÖLÜMÜ  
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 

BÖLÜMÜ  ÖN LĠSANS 
 

KAMU YÖNETĠMĠ LĠSANS 

BÖLÜMÜ 
 ĠġLETME ÖNLĠSANS PROGRAMI  

DĠĞER LĠSANS BÖLÜMLERĠ  

 

DĠĞER ÖN LĠSANS 
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Muhasebe konularında yeterli olmadığımı düşünürüm      

Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayı sınıfta muhasebe denilince akla ilk 
gelenlerdenim  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhasebe ile ilgili çevremden gelen soruları kendimi yeterli hissetmediğim için cevapsız 
bırakırım      

Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan korkarım      

Muhasebe bilgilerimin mesleki yaşamımda etkili olarak kullanabileceğim düzeyde 
olduğunu düşünüyorum      

Muhasebe bilgilerimi aynı bilgilere sahip kişiler ile karşılaştırırım      

Muhasebe konusunda özel bir yeteneğim olduğunu düşünüyorum      

Muhasebe konusunda sınıftaki çok kişiden iyiyim/iyiydim      

Muhasebe konularında zor bir durumla karşılaşsam hemen yılgınlığa düşerim      

Muhasebe konusunda başarılı olmanın benim için imkansız olduğunu düşünüyorum      

Muhasebe alanında akademik kariyer yapabilecek düzeyde olduğunu düşünüyorum      

Muhasebe sınavlarından önce sinirli ve gergin olurum      

Muhasebe mesleği bana cazip geliyor      

Muhasebe mesleğinin kişiliğime uygun bir meslek olduğunu düşünüyorum      

Muhasebe mesleği insanların gözünde saygın bir meslektir      

Muhasebe mesleği çalışma şartları bana cazip geliyor      

Muhasebe mesleğinin  hareketli ve dinamik bir iş olduğunu düşünüyorum      

Muhasebe mesleğinin  gereklilikleri konusunda kendime güveniyorum      
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Muhasebe mesleğinde  karşılaşacağım zorlukları aşabileceğime inanıyorum      

Muhasebe mesleğini  seçmemde arkadaşlarımın ve çevremin tavsiyelerini dikkate alırım      

Muhasebe meslek mensubu olduğumda işsiz kalmayacağıma inanıyorum      

Çevremdeki insanlar iyi bir muhasebe meslek mensubu olacağım konusunda bana 
güvenirler      

Muhasebe mesleğinin yaşam tarzıma uygun olduğuma inanıyorum      

Muhasebe mesleğinde uzun yıllar çalışacağımı sanmıyorum      

Muhasebe mesleğinde kariyer yapmanın bana kazandıracağı fazla bir şey olacağını 
sanmıyorum      

Muhasebe mesleğine yönelik iş olanakları ile ilgileniyorum       

Genellikle arkadaşlarla muhasebe mesleğine yönelik iş olanakları hakkında olumlu 
konuşuruz      

Bilgilerimi mükelleflere aktaramamaktan kaygılanırım      

Mükelleflerin mesleki bilgimi yetersiz bulmasından kaygılanırım      

Mükelleflerin bilemeyeceğim bir soruyu sorduğunda panik yaşamaktan kaygılanırım      

Muhasebe süreçlerini organize edememekten kaygılanırım      

Muhasebecilik mesleğimden elde edeceğim gelirin standart bir yaşam için yeterli 
olamayacağımdan kaygılanırım      

Muhasebecilik mesleğimden elde edeceğim gelir ile ailemin ihtiyaçlarını 
karşılayamamaktan kaygılanırım      

Toplumda Muhasebe mesleğine yönelik saygının azalmasından kaygılanırım      

Muhasebe mesleğinde kendimi geliştireceğim olanakları bulamamaktan kaygılanırım      

Mükelleflerden saygı görememekten kaygılanırım      

Mükelleflerle empati kuramamaktan kaygılanırım      

Meslektaşlarımın alan bilgimi yetersiz bulmasından kaygılanırım      

Öğrendiğim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacağını düşünerek kendimi 
yenileyememekten kaygılanırım      

Meslektaşlarımın alan bilgimi yetersiz bulmasından kaygılanırım      
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Öğrendiğim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacağını düşünerek kendimi 
yenileyememekten kaygılanırım      

Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirlik ruhsatı aldıktan sonra herhangi bir yerde iş 
bulamamaktan kaygılanırım      

Muhasebe mesleğini seçtiğimden dolayı pişman olmaktan kaygılanırım      


