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ABSTRACT

THE RELATION OF WOMEN ORIENTED NGO’S ON WOMEN 
EMPLOYMENT AND ENTREPRENEURSHIP: CASE OF 

MEDITERRANEAN AND SOUTHEAST ANATOLIA PROVINCES

Department of Public Administration
Graduate School of Social Studies

January 2017

Advisor: Assist. Prof. Dr. Emine KEF

With the industrial revolution, women have begun to be employed and to gain social 
rights by getting free from their traditional roles. Women have become more and 
more empowered in the social rights and economic area with the effect of liberal 
policies and globalization that have developed over time. Women that have their own 
businesses as entrepreneurs or to be employed as the result of vocational training 
with developing the structure of organized society and women-oriented non-
governmental organizations (NGO’s) are important in terms of women’s rights and 
country's economy.

In this study, the relation of women-oriented non-governmental organizations  
to the  entrepreneurship of women and employment was tried to be determined at the 
light of  negotiations  made with entrepreneurial women (trainees) who have 
acquired professional qualification or established their own business through these 
NGO’s and NGO’s executives that are operating in 5 pre-determined cities (Mersin, 
Adana, Adiyaman, Gaziantep and anliurfa) located in the Mediterranean and 
Southeastern Anatolia regions of Turkey.

All of the findings were evaluated qualitatively in the survey. As a result; it
has been determined that women-oriented activities support women’s
entrepreneurship and employment. It is also a finding that the structure of patriarchal 
thinking and lack of education are the biggest obstacles to women’s working life, and 
that NGO's are not as productive at the desired level due to the lack of institutional 
structures and management perceptions.

Keywords: Women's Social Status, Regional Development and NGO’s, Women's 
Employment, Women's Entrepreneurship, Women Oriented NGO’s.
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1.

döneminde k üretimde görünür hale 

yle ve 1970’li 

yla ev 

1). 

düzeydeki olaylar üzerine olan etkileri 

görülebilmektedir. sosyal hayata 

maya

ekonomik alan içerisinde yer edinmeler
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,

va m

ünya

sivil toplum k

ve bir sivil toplum 

örgütlenmesi olan sunda ellerinden 

,

gerekli faaliyetleri yürütmektedirler. Bu 

Bu kapsamda h olan tez, önceden belirlenen illerde faaliyet 

dört

’

özelliklerine yer verilm Üçüncü 

verilm
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.

1.1.

2009).
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2).

dezavantaj yaratan bir durumdur. 

Ka

nelik 

STK’lar

.
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ce Türkiye geneli ya da sadece B

” sorusu olup, elde edilen sonuçlar bu 

1.2.

1.3.

ha
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e

özg

1.4.

k ilgili faaliyetler 

,

klikten hareketle 

güçlü bir 

sivil toplum örgütlerinin son derece etkili bir faktör

1.6.
m

( , 2008: 46 ). 

ekonomik ve

: 3).
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: 7 : 2)

 



BÖLÜM

2. Kavramsal ve Kuramsal Çerçeve

2.1. Sivil Toplum

gelmektedir (Köse, 2013: 11). 

gelmez. Demokratik haklara sahip olmak için umutla hareket edilmeli, toplum 

gerekmektedir (Popper, 2010: 363, 364).

365):

a, bunu da daha iyi 
yapabiliriz.

Sivil topl

Tal

bir toplum olarak 
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Tosun’da (200

kapsam itibariyle gönüllü 

ektedir.

Kamusa

rak John Locke 

Sivil toplum 

mümkündür (Çaha, 2005:19). Cohen (1999: 140) 

. Buna göre sivil toplumun 

i için devlet 

ko

Bu çerçeve içerisinde dünya

liberal

Bu an devletin 

-

nokta (Çaha, 2005: 17).
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Ona göre, bu ülkelerin liberalizmi benimsemelerinin, sivil toplumun 

eyimler

sonucunda likle 

(Aslan, 2010: 364).

görülmektedir. Demokrasinin 

-70).

Sivil toplum, 

kültürel, ahlaki, ekonomik ve siyasal temelleri

inin önüne 

geçmektedir.

Sivil toplum 

bu durum 

in

-

çerisinde ‘sivil 

-403).

Sonuç olarak demokratik bir devletin, yine demokratik bir sivil toplum 

ölçüde sivil toplumun kuru

2001: 230).

demokratik bir d
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Güçlü b ivil toplum 

, neredeyse 

söylenebilir.

(STK)

Genel olarak ernmental 

Organisation (NGO) olarak d

“Gönül

Köse (2013: 14) sivil toplu

addi gelir beklemeyen, gönüllü olarak 

e Çolak, 2

gönüllülük,  

-38);

Gönüllülük:

Genel olarak STK’lar siyasi iktidardan 
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Toplumsal fayda:

ndi denetimlerini 

STK

sektör 

Köse,

2013: 16).
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tarih boyunca 

On dokuzuncu a kadar geri 

1812

, da .

edilmesidir. Uluslararas

k ‘ ’ (Anti-Slavery

International) (Davies, 2008:7). Pioment-Sardinya ile 

. Zaman içinde her ulusta bu tip örgütsel 

ol

(Ryfman, 2004).

yerel mücadelenin düzeyde bir 

güc en önemli örneklerinden biri

. Bu mücadelenin 

, ortak bir

Uluslara üzerinden devam etmek 

gerekirse;

1902’dir. 1904 federasyon1

kurul

bakmak gerekirse; 

1961’de , 1970

1988’de 

(Çiftçi, 2012: 8).

1 
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Örneklerde verilen, on dokuzuncu ve yirminci y ve 

ancak 

(STK)

ki kurulu 71. Maddesinde 

devlet ve üye ülkelere ait olmayan 

(Mostashari, 

2012).

da gelmeye 

dönemin dünyada dan, Türkiye’de ise 1990’lardan sonra

ekonomik , bir 

Birinci Dünya S

para sisteminin terk edilerek, 

na geçilmesi, s devletin 

düzenleyici rolünün azal 1970-80’

etkileri sadece Bu etkiler Türkiye’de de 

özellikle 1990’ ygulanan politikalar 

letin küçültülmesi gibi 

; Kazgan, 2016: 22).

sun, özünde 

, STK’

içerisinde belirli bir yere sahip ol a

ve gönüllü 

örgütlenme biçimine 

ve 

ki tisi, Türkiye’de

ve çok uzun 

ataerkil düzen içerisinde örgütsel faaliyetleri

liberalizm ,

.
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2.2.
STK’lar

On sekizinci ve on dokuzuncu y

de bilimsel, ekonomik ve 

hala geleneksel 

içerisinde etmeyi sürdür . Hatta kendini yenileme kabiliyetini 

r (Kodaman, 2016).

Birinci

, sosyal 

, da im

da bu modernl

ebilmek 

için taleplerde bulunmaya ve belirli düzeyde örgütlenmeye

2013: 58).

1868’de 

“Terakki Gazetesi”

yine “Terakki Gazetesi” “Terakki-i Muhadderat”, 1875 

“Vakid yahud Mürebbi-i Muhadderat” dergisi ve 

“Ayine” dergisi, 1880’de “Aile” dergisi, 1883’de dergisi 

“ ” dergisi

“ ” dergisi, II. Aldühamit’in tam 

“Mürüvvet” dergisi ve 1

ahsus

Gazete” dönemin en önemli Gazete ve 

n -
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feminizme

dile 

getirilmeye -86).

irey olarak ifade 

1898’de Selanik’te kurulan 

kat-i Nisvan, 1908’de yine Selanik’te

Cemiyet-

Cemiyet-i Hayriyesi” yoksul kad

dernek bulunmakta hatta Edirne’de kurulan “Hizmet-i Nisvan” 10 müslim ve 6 

g n . “Müs

B ”, Mekteb- Gezgin 

Birinci Dünya S

sarf “ ” olarak 

Elbette dernekler

Yine Selanik’te kurulan “Cemiyet-i Hayriye-i

Dernek, okullar açma,

kermesler

sesi”
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örnekler olmakla beraber, bu dershanelerde Türkçe, 

k oranda 

bu dershanelerde 

-96).

Cemiyeti”, Selanik’te kurulan “Tefeyyüz Cemiyeti” ”

“Teali-

n kültür düzeyini ( -100;

2003: 58; Karan, 2014: 24).

Birinci Dünya 

S ’ ‘hasta adam’ 

girmesi da belirli düzeyde örgütlenerek ellerinden geleni 

“Nisvan- -i Ahmer

-i Vatan Cemiyeti” 

r. Bu derneklerin ana 
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Cumhuriyet 

Elbette Mustafa Kemal’in bu

lmakta suhulete mazhar 

(Atatürk Kültür Dil ve Tarih Yüksek Kuru

1997: 155).

Burada

iyi biçimde yapacak hem 

yapmak 

ezi, 

1997: 242).

1924’te izin 

-343).
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lise 

vd., 2002:141).

-1960

(Gönenç, 2006: 79)

(bugünkü Soroptimist Kulübü), Türk 

Üniversiteli , ,

1949’da kurulan Tür 2 birkaç örnekten biridir.

olan dernekler de bulunmaktad Tü

Türk 

(Kuzu, 2010: 

64-65).

giderek daha fazla 

2 

12.2016).
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: 70). 

,

a

r

lamaya 

n ilk toplu eylemi hükümetin

(

kurulu örgütlenmelerinin

Günel, 2002: 7). Hatta 19

Bu k ve 

1990’l

-

içerisinde söz sahibi olan kurumlar konumuna geçmey

STK’lar 
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an

tedir (Keyman, 2006: 9-13

durum 

kültürel temelde deva

STK’lar,

zamanda ataerkil mücadele 

etmektedirler. 

 

özgürlüktür. 

ve topluma 

üzerinde durabilen 

da

2.3

mal veya hizmet 
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tedbirleri alan, çözümleme yapan, programlayan, yürüten ve neticelerinden mesul 

(Saray,1993:118).

da Piyasa 

Ecevit’e (1993) göre ev

bir

planlar yapan, 

(Ecevit, 1993:17-18);

•

•

•

•

müesseselerle birlikte hareket eden,

• rletilmesine hüküm 

veren,

• erinde hak sahibi 

ortak olarak 
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her türlü 

gösterilebilir.

un 

yani biyolojik nedenler sonucu

2010: 68). 

Hisrich ve Peters (2002), 

ortaya .

ortaya konulan bir ;

daha -

40, erkeklerde 25-35), 

için 

karar vermeleri (erkekler

olarak görmeleri ya da sonucu gelecek

, erkeklere nazaran kendilerine daha az 

faaliyette bulunmaya karar verdiklerinde en bü

görülmektedir.

-kültürel 

prestij, sosyal uyum,

önemlidir (Yetim, 2008: 85).

kendi mali 

birikimini ve toplumsal kabulü 

Yetim (2008: 84-87 imcilerin 

. Bu özellikler:
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• : kendine güven, risk alabilme,

ortaya yeni bir ürün koyabilme, yenilik

edebilme,

• Sosyo- : ,

• Cinsiyet rollerinden kaynaklanan özelikler:

Ç

• Organizasyon 

• Ak l ve mant n yan s ra sezilerini kullanma

• Özgür çaba harcama

•

• Empati yapma

•

• Parasal düzeni önemseme

•

•

• göze alma

• Aceleci olmama

•

•

• Gör birli ine dayal karar ve kat l mc l k

• Eldeki v ma

ortak ir 

konusunda yetkin biyolojik 

olarak

ola
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2.3.1.
Engeller

ve

daha özgür olma

dünyada hem Türkiye’de ‘cam tavan sendromuna ( e

belirli bir yere kadar yükseldikten sonra üst yöneticilerin bilinçli ya da bilinçsiz 

düzenlemeleri sonucu kariyerlerinde daha fazla ilerlemelerinin engellenmesi 

durumu)’ 

görülmektedir (Aslan ve Atabey, 2009: 4- : 51-65).

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

• daha iyi bir sosyal 

statü -50).

faktörler itme- çekme 

“iten 
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n

“çeken faktörlerin” ise 

ekono

ve aileye ekonomik destek olarak ev-

söylenebilir (Cohen ve Mallon, 1999).

K

biri kendi 

Ancak bir letme

sorunlara çok kolay 

belirli zorluklar bulunmakta ve 

bu zorluklar geni

en “ ” olmak 

gelmektedir (Soysal, 2010: 77). erkek 

egemen olan to

olma” görülmektedir. 

nmaya 

, ilk 

olara

devam ettirilebilmekte ve 

sürekli olarak 

Y

ederken bile
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Türkiye’de, çok çocuklu ve 

ekonomik gelir düzeyi d

en az erkekler kadar 

görevidir.

görülmesine sebep olmakt

erkek cilerin 

yine 

: 73).

ise güven meselesidir. 

Özellikle ülkede “ ”

içerisinde var olabilecekleri -yine ataerkil ile ilintili olarak-

dahi (Morçin, 2013:173).
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lik faaliyetlerini

zorluklardan biri 

(Ecevit, 2007: 39).

da ,

ji üzerine 

daha ekonomik olan ve 

perakende türü sektörlere 

(Hisrich ve Peters, 2002).

lerin 

da 

-496). Bu durum, daha 

biyolojik etmenlerinde sektör seçimi 

yapabilecekleri sektörel yelpazeyi (erkeklere göre) 

demografik 

- -

biçimler ve cinsiy l istihdam gibi faktörlerin 

de 

(Ecevit, 2007: 40)

-
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gözükse de -

global düzeyde bir sorun ve tüm 

söylenebilir.

2.3.2.
K on sekizinci 

Sanayi 

devrimi o güne kadar kabul edilen ekonomik, iktisadi ve sosyal hayata dair 

küçü

sömürgecilik faaliyetleri 

Devletler ithalat ye

edilmesi

için ler 

(Gürol, 2006: 10).

cinsiyet sanayi devriminin 

ve 

. 1840-1900
3, 4 gibi haklar 

(Güleç, 2011: 38-40; Britannica Ansiklopedisi, 2008).

yolunda 

. Ancak g ler

3 -20 Temmuz 1848'de Seneca Falls'da 

Sakine Güleç, Kad
- , Konya 2007.

4 

39). 
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Büyük Buhran ve 

: 28). Buhran her ne kadar 

; dünyada 50 mi na, dünyadaki toplam 

üretimin %42 ora

hale bürünmesine yol

Kamunun ekonomide artan

Nehir ve 

Vural, 2011: 60-61).

Refah devlet önemli ölçüde 

hissettirirken 

. Ancak, 

politikalar ve teknoloji konusunda 

kaydedilen ilerlemeler 

-28).

ka .

-

- (Hatten, 

1997: 42).

ekonomisi, geri 

çekilmesine STK’lar ve kâr 

.
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bireylerin sadece 

dominant hale gelmektedir 2013; 13).

ni giderek daha fazla ortaya 

ri ile 

  

küresel pazarda etkin olmak isteyen bir ülkenin uzun vadedeki ekonomik büyümesi, 

Hisrich ve ABD Temsilciler Komitesi (House of Representatives Committee) 

,

29 

-Hunter, 2009: 158-159).

Avrupa Komisyon

bu
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yükselmelerinin engellenmesin

.

olarak ise 

(Scarborough, 2011: 35).

lkenin ekonomik 

atmin edici 

1589’da 

-

-50). 

-ekonomik 

,

.
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: 26).

,

. 1923-

1930 Ancak 1929 

Cumhuriyetin ilk 

Akgemci, 1998: 27).

ve 

– , seçme-

yasal düzenlemelerin 

öre 

gösterilmektedir (Kutanis, 2003: 67). 

1930-

gücü ve ulu

(Tek, 2008: 6).

ni de nya S
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(KSGM, 2000: 27).

1950-

ekonomisi rle entegre 

güne kadar devletçilik ve “ithali ikame” ihtiyaç 

.

Bunlara paralel olarak, serbest piyasa ekonomisi sisteminin en önemli faktörleri 

vd., 2004: 145).

Türkiye

ve toplum 

içerisindeki yerler ve 

-30). 

%13’ü de ticaret ve imalat sektöründe faaliyet göstermektedir.1985’ten sonra 

-

%20’si üniversite mezunuyken %45’i lise 
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rdan destek 

So da

varken, kentlerde sanayi ve

ük

(KSGM, 2012: 25). 

Oysa k

ve toplumun hem 

k hem de ekonomik 

girmeleri istihdam edilmeleri ülkenin ekonomik 

harekete geçecek; bu durumda 

statüsünü, hem de ülke ekonom

2.4.

harcayarak, mal veya hizmet üretilmesi olarak 

ifade edilebilir (Han ve Erdem, 2004: 15). 

;

da / ve 
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ücretsiz 

o ,

2002: 4).

21). is
5. Bu 

turm

da 

: 311). 

olarak göz 

görevleri 

, ücretli 

e önemli bir yer tutmas

2.4.1. K

G

bu dönem bir dönüm 

tarihsel bir dönemdir (Karan, 2014: 12).

5

alarak, bir ülkenin içerisinde bulunan i

Aziz Köklü,
Ankara1984) 
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On sekizinci

or

teknik, teknolojik, sosyolojik ve ekonomik düzeydeki bu büyük “sanayi 

.

ü

: 12). Sanayi devriminin ileriki 

güçsüz ve uysal olarak de

2002: 34).

bu alanda 

e

(temizlik, yeme-içme vb.) (Özer ve Biçerli, 2004: 56-57).

bir sonucu 

e

10-11).

, Birinci

. 1914 - ayan bu

 



38 
 

o döneme kadar girdikleri geleneksel 

tramvay,

hakim

1921 - ise 

olarak bilinmektedir (Gözener, 

2012: 8).

Ancak 19 n sadece nokta olan 

Amerika‘da 

, siyasi olarak da 

2: 9). 

ibi anne ve 

her ne kadar bahsedilen ülkeler medeni bir 

gösterdiklerine 

ve akabinde 

uygulanan kampanyalar 

. ün meydana gelen dünya 

sonucunda ikinci kez 

ucunda

(Karan, 2014: 13). 

5-6).

mler meydana g

lumsal rolü ve cinsiyet 

(Gerni, 2001: 6).
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sonucunda, dünya ticaretinin art ,

ülkelerin gerek ekonomik,  gerekse siyasal ve sosyo-

entegre ol küre (Uysal, 

2002: 306-307; Karaçor, 2002: 379-380). Özellikle 

,

uygulan ,

bunu yüksek 

büyüme, artan verimlilik ve azalan izleyecektir. Nitekim mali liberalizasyon, 

(Karaçor, 

2002: 381). özellikle 19

özgürlük kavram sosyo-kültürel 

ne 

kendilerine 

K

pazar

ve bu kentleri 

çekmeye 

Dünya genelinde 

içerisinde yer alma

olmamakla 

beraber, birçok ülkede ve birçok alanda erkeklere özgü olarak nitelenebilecek i

lar. Bu sektörler finansal hizmetler ve banka, 
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e

).

tarihsel süreç 

söylenebilir.

em de daha alt 

: 27; Çakmak. 2001; Ekmekçi, 2004: 44).

toplumsa kinci

dönemi

bu

sayesinde -i Nisvan, 

Müdafaa-i Hukuk-u Nisvan dernek 

(Karan, 2014: 24).

erisine girmesiyle beraber 1850’den  

fabrika

konserve
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as 

Birinci

görülmektedir (Mardin, 2000: 23 -

yan

ânlara 

: 54; Çakmak, 2001).

sonucu olarak birçok yeni fabrika 

(Yaprak, 2003: 105).

1960-1970

k a

kentlerdeki sanayi d

19 n

arak belirli bir 

potansiyele sahip olsalar da, 

imalat sektöründe belirli bir düzeye kadar istihdam 19 ise 

(Çullu, 2009: 61). 

Günümüz Türkiyesi içerisinde 

birçok ya da kendilerine

söylenebilir. Ancak kültürel ve ekonomik bir

olan 

, tam 
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. Dünya ile 

bir seviyeye sahiptir .

2.4.2. kileyen unsurlar ve önündeki engeller
le

En büyük engel 

. , e

en göze

sisteminin k özellikleri iki 

cinsin bugüne kadarki süreç içerisinde esas manada toplumsal statülerini de 

bunlard

bi bir zorun

sebepler sonucunda durumu

bunu da ancak esas görevlerini aksatmadan ve 

, 2000: 22;

2000: 58

sonucunda

Türkiye

verilememekte - mektedir.

: 43). 2014 verilerine göre 
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rler ve çok

kültürel sa 

: 83).

, r

da çocuk sahibi olma ihtimali 

bu 

durumdaki 

,

daha önce de 

t

liyakatlerine
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:46).  

toplumsal 

ile

paralellik 

zellikle 

birden ise 

hem 

him ama özellikle 

özel sektördeki 

lerde istihdam etmek istemektedirler. Genel 

görülmektedir (Mardin, 2000: 23).

Ataerkil 
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yasal 

düzenlemeler dayatmaya

ve destek 

olacak bir potansiyele sahiptir.

2.4.3.
Genel istihdam

ne kadar fazla olurs

Tablo 1’

(OECD, 2014). 

2015” raporunda yer alan verilere göre 

Yani OECD verilerinden bile daha vahim bir durum söz konusudur. Yine 

-
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Tablo 1.

Ülkeler Erkek
Avusturya 66,4 55,3

Belçika 59,2 48,1
Danimarka 66,4 58,1

59,4 40,5
74,7 69,1
65,8 53,7

Hollanda 70,5 58,5
Almanya 66,3 54,8
Fransa 61,1 51,8
Türkiye 71,3 30,3

OECD Ortalama 69,2 57,0

-

, tahmini olarak da 1 

ilirse, geriye 4-

ataerkil 

, fiziki kuvvetlerinin erkekler kadar 

Türkiye ni söylemek gerçekten zordur. 

2014) . 
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Tablo 2.
Türkiye’de 

Tablo 2’ ;

n eriler

de erkekler kadar 

in 2006-2014

olsu indeki erkeklerden fazla ü

de 2006- insiyete 

hem mikro düzeyde aile ekonomisinin, hem de makro düzeyde ülke ekonomisinin 

geli

Erkek
370.000 246.000
614.000 1.255.000
27.000 67.000

Bilgi yoktur 11.589.000
2.220.000 2.250.000

Emekli 3.003.000 824.000
1.410.000 2.512.000

Nedenler 217.000 1.276.000
228.000 93.000
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Cinsiyete 

ortaya 

/

k

ecek izinler ve bu 

uygun politikalar ile 

düzenlenirse

azalacak ve birçok ayakta 

kalabilecektir.

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

3.Yöntem

3.1.

etkileyen etmenlerin,

3.2. Evren ve Örneklem

belirle
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3.3.

ya telefonla

3 Kodlar 

uçlu

demografik özelliklerini belirlemek için ise sorulardan 

ndan da 

.

3.4. Verilerin Analizi

sonucunda elde edilen verilerin 

da toplan

demografik özellikleri

, ‘k ’

yöneticisiyle
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k ne kadar 

’ olarak 

in belirlenmesi zaten bu 

. Bu yüzden üçüncü kod ‘k

faaliyetleri

iye

özgüvensiz

veriler dördüncü ve son kod olan ‘k

 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

4.1. Genel Özellikleri 

y

kod

Tablo 3.
6

6

KOD Mersin Adana Gaziantep

Y1,K1 Adana 
Soroptimist Klb. KAMER KAMER

Y2,K2 BKD .Sahibi Gaziantep TOBB 
Kad. .Kurulu KAMER

Y3,K3 Merkezi

Y4,K4 Lions Kulübü KSGD

Y5,K5 Soroptimist Klb. ÇATOM ÇATOM ÇATOM
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4.1.1. Yöneticilerin ve kursiyerlerin demografik özellikleri 

görülmektedir.

Tablo 4. 

STK Yöneticilerinin ve Kursiyerlerin Demografik Özellikleri

Demografik 
Özellikleri

Mersin Adana Gaziantep
Y* K+ Y K Y K Y K Y K

21-30 2 2 1 3 1 1 2
31-40 1 1 3 1 1 1 1 1 1
41-50 4 1 2 3 2 5

61 ve üstü 1

1 1
Lise 3 1 2 2 2 1 1 2

Üniversite 5 4 1 3 2 5 1 4

Medeni 
Durum

Evli 2 3 3 2 3 1 3 2 2 2
Bekar 3 1 2 1 2 3 2 3 1

Gelir 
Durumu

Gelirli 1 1

Orta 
Gelirli 1 3 3 3 4 3 4 1 2 3

Yüksek 
Gelirli 4 1 2 1 1 3

*Yönetici: Y  ,   +Kursiyer: K

-

ek 

seviyedir

kariyer olarak belir

 



54 
 

sebebiyet verecektir. 

Mersin Y

Soroptimist’te b

, 06.07.2015).

onlar

-

i

-40

i
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n

4.1.2.

-34 

-

Y2,Y5’in sözlerinden 

çekmemesi için çabalayan 

, 01.04.2016).
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GAP projesinin bir yan ürünü ve 9 

04.03.2016).

Rowlands, 1997; 

Haider ve Akhtar, 1999; ,

2015).

Betty Frie

potansiyellerini fark etmeleri üzerine kuruludur.

aki 

ol
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hibi olma ya da bir 

v

Hakkâri’de seramik, Kars da keçe atölyesi, Tunceli’de 

 Gaziantep Y1 ve 
18.01.2016).
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08.03.2016).

08.03.2016).

bile STK yöneticilerinin ve üyelerinin faaliyetlerini devam ettirme hususundaki 

lde 

Konseyi, Siv

08.03.2016).
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09.03.2016).

belirtmektedir:
etmeye 

08.03.2016).

Adana Y4’ün konuyla 

“

10.03.2016).”

,

ktedir.
-

04.03.2016).

10.03.2016).”
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musunuz? Verd

10.03.2016).”

prensipleri var 10.03.2016).

Verilen kurs

durum 

kullanabilecekleri belgeler olabilmesi için gayret ediyoruz 
26.03.2016).

26.03.2016).”

Mersin bölgesinde faaliyet gösteren ve resmi kurumlarla 
sonucunda bu sertifikalar 

kursiyeri

04.03.2016).”

kuaförl 04.03.2016).”
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“ destek 

olmaya gayret ediyoruz (Adana Y1 ile 16.05.2016).”

07.03.2016).”

STK yöneticilerinin genel olarak ‘ mana;

,

analizinde çok 

ilgili konuyu daha genel cevaplarla 

“

26.03.2016).”

01.04.2016).”

yükselen bir ivme ile deva

, 10.03.2016).
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iki kutuplu bir tepki 

bu yönlü cevaplara y

06.07.2015).”

04.03.2016).”

mutluyuz ve re
08.03.2016 ).

; k

gençler bizim için çok önemli, özellikle bu 

11.05.2016).”

04.03.2016).”

hedefsiz’ olarak nitelenebilecek 

düzeyde cevaplar vermesi gerçek niyetlerinin ve gelecek 

n
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08.03.2016).

, 01.04.2016).

ebiliriz diye gittik. 

06.07.2015).

niyetlerle yola 

el becerilerine dön

bölgesi daha fazla olan, birde

susunda en fazla göze çarpan nokta 

- -

olsa da ve bugüne kadar 
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ise 

bir gerçektir.

4.1.3.

ekonomik engeller, kurumsal engeller, rekabetten kaynaklanan engeller ve cinsiyet 

4.1.3.1.
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itim faaliyetlerini yürütebilecek ve bu alandaki 

06.03.2016). 

endirme üzerinde 

10.03.2016).

Görülen 

potansiyellerinin da

,

4.1.3.2.Ekonomik engeller
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olarak ilk 

da (Tarsus

Soroptimist, KAMER

olmakta ve zaten belirli bir 

faaliyetler üzerindeki etkisini görmeye 

görülmektedir.

etmektedir:

01.04.2016).

18.08.2015).”
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of

2014:197).

Yapmak ist

olarak yapabildikleri faaliyetlerin sadece 

e

göstermekte, 

4.1.3.3. Kurumsal engeller 

izin alma 
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etmektedirler. Dördüncü ve 

olabiliyoruz. Onl

08.03.2016).

18.08.2015).

öylemlerin ,

yerel yönetimlerin k

ekseninde devam etmektedir;

ve mali bak

09.03.2016).

gitmek ya da STK’la

08.03.2016).

Destek alamama tanesi de sadece tek bir 

Genel olarak beyan 

edilen gösterirken, 

bir engelin de 
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04.03.2016).” 

edem

tüm STK yöneticil

sergilemek yerine verilen vaatlerin gerç da ziyaret 

bu duruma gelmelerinin yegane sebebidir. 

. 

ine devlet eliyle fayda 

göstermektedir. 

4.1.3.4.Rekabetten kaynaklanan engeller

beraber to
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ilerini kötüleyici 

sadece bir isimden ibaret, herhangi bir üyesi bulunmayan, hiçbir sosyal faaliyeti 

bir yere ge

ve yöneticilerinin va

içermemektedir. Çün

etkisi 

kilde hissedilmektedir. yöneticisi kendi 
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verilmesi a

, 01.04.2016).

4.1.3.5. Cinsiyet 

er toplumun sivil toplumu kendine özgü olmakta ve o toplumun ortak 

-152). 

k

izin vermemektedirler. 

Zaman zaman kursiyerlerin

duyuyoruz ( ile
26.03.2016).

yor. Erkeklerin, özellikle de fakir ailelerdeki 

yapmak istiyor. Erkekler bizleri, san

01.04.2016).
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4.1.4. faaliyetleri

4.1.4.1. ve istihdam faaliyetleri

dir: 

“ vb..

10.03.2016).”

Mesleki 

l 01.04.2016).

.

stiyorlar, geçen gün (bilinen bir 

08.03.2016).
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içerisinde bul ve anne-

ir.

ku

-

31.03.2016).

imiz var. “Üretmek 

ka (Gaziantep 
26.03.2016).

, mesleki 

e, 
04.03.2016).

ta 

m

sat

06.07.2016).
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yüksek 

n daha ötesinde,

da

, biraz 

, 10.03.2016).

06.03.2016).

gerek projeler, gerekse kendi 

tane negatif olgu va

tu
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4.1.4.2.

gramlar, projeler düzenliyoruz. Hane ziyaretleri ile 

08.03.2016 ).

06.03.2016).

ka

hemfikir olan STK

Kermeste kad

07.03.2016).

e
02.03.2016).
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04.03.2016).

08.03.2016).

msiz, bilgisiz ve 

4.1.5

02.03.2016).”

,
06.07.2016).

06.07.2016) .”
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A

10.03.2016).” 

“ ,

10.03.2016).” 

evde oturtulmak isteniyorlar, bizde tecrübelerimizi onlara iletmek istiyoruz (Adana Y4 
18.08.2015).

06.03.2016).”

28.03.2016) .”

06.03.2016).”

Toplumsal ojik etmenleri 

baz almakta ve ataerkil düzen bu temel üzerinde yükselmektedir. 

ve sosyal sürekli 

‘aciz’ olarak nitelendirilmelerine ve hor görülmelerine sebebiyet vermektedir. 

bilen STK 

yöneticilerinin tecrübeleri

04.03.2016).”
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31.03.2016).”

10.03.2016).”

gö 31.03.2016).”

08.03.2016).

09.03.2016).

yapmak onlara mutluluk vermektedir.
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(Adana K3 il 15.08.2015).

06.03.2016).

06.07.2015).”

10.03.2016).”

K3

08.03.2016).” 

Ataerkil top

kursiyerin okuma 

Elbette 

STK’

. Bu etkiyi 

yar

hala o d
08.03.2016).

31.03.2016).
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04.03.2016).

Eskiden sadece evde o

02.03.2016).

aileleri ile ilgili verdikleri bilgilerden anne

irler.

yönelim de

meyi de istemektedirler ve 
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Hepsi 

statülerinin gel

faaliyetler çok önemlidir.

STK’lara

r.

 



Sonuç ve Öneriler

-

göze çarparken kur 21-

,

bu toplanarak,

Genel olarak bir

me in

ve sertifikalar verildikten so STK’lar bundan 

Verim analizle
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önerilebilir

öneticileri,

kursiyerler faaliyetler öncesi ku

yeni 

rumsal engeller, 

in, 

in, üyelerin kendilerine gelmelerini 

beklemeleri yerine bizzat gidip,

Akdeniz bölgesinde daha fazla 

Bu 

maddi güç 

sürekli olarak üst devler makamlar ve siyasilerden

Hâlbuki .

az

toplumu . STK

yöneticilerinin bu konudaki bilgi eksikliklerini gidererek, daha

getirmeleri önerilebilir.

; STK’lar kurumlardan faaliyetlerine 

gerektirirken, STK yöneticilerinin sadece bireysel olarak çaba gös
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nin

daha örgütsel

sadece bir isimden ibaret, hiçbir faaliyet yapmayan ve yöneticisinin sadece 

siyasi güç ve nüfuz elde , ‘tabela 

Bu dernekler 

k,

nedenlerdir. 

Türkiye’de

Yani acizdir, yani güçsüzdür. 

dir 

sistemi Bu temel 
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STK’lar belirli 

eksiklikleri olsa da önemli merkezler .

bu hususta

durabilmelerine destekleri büyüktür. 

toplumun bilinçlendirilmesi

klenmesi

edinecekleri kaynaklar, gerekse an desteklenmeleri halinde
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EKLER

SORULARI7

1.

1.

2.

3.

belirtiniz?

4.

5.

belirliyorsunuz?

6.

materyalleri (bilgisayar, inter

7.

ir?

8.

9.

faaliyetlerini takip ediyor musunuz?

7 
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10. musunuz? 

2. KADIN ODAKLI STK’LARIN SINIRLILIKLARI

1. Kurumunu

zorluklar nelerdir?

3.

1.

Kursiyerler ne tür 

2.

etkinlikler düzenliyorsunuz? (Kurs, seminer, kampanya... gibi) 

4.

1.

2.

kursiyerlere 

3.

4.

5.

6.

nelerdir? 

7.
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8.

yeterliydi?

9.

10.

11.

12.

13.

14. a önerir misiniz? 

15.

16. Kurs sonucunda sertifika alabildiniz mi? Sertifikalar Meslek

açabiliyor musunuz?
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8

1. b) Erkek

2. a) 21-30 b) 31-40 c) 41-50 d) 61 ve üstü

3.

4. -3 çocuk d) 4 ve daha fazla

5.

6.

7.

8.

8  
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